Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Civil Publica Civel
0101204-69.2024.5.01.0042

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 10/10/2024
Valor da causa: R$ 60.000,00

Partes:

RECLAMANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E

REGIAO

ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:

MANUELA MARTINS DE SOUSA

RITA DE CASSIA SANTANNA CORTEZ
Marcio Lopes Cordero

HENRIQUE LOPES DE SOUZA

André Henrique Raphael de Oliveira
vivian teixeira monasterio

CAIO GAUDIO ABREU

monica alexandre santos

ANA PAULA MOREIRA FRANCO

RECLAMADO: GRUPO IBMEC EDUCACIONAL LTDA

ADVOGADO:

MAURI MARCELO BEVERVANCO JUNIOR

CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

lg& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

.- 422 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
, 0101204-69.2024.5.01.0042

RECLAMANTE: SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO E REGIAO
RECLAMADO: GRUPO IBMEC EDUCACIONAL LTDA

SENTENCA
RELATORIO

SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIODO RIO DE
JANEIRO E REGIAO, qualificado na inicial, ajuizou acdo civil publica em face de GRUPO
IBMEC EDUCACIONAL LTDA, pleiteando em prol dos substituidos a anulagdao da
“alteracdo ilegal promovida pela ré em fevereiro de 2024, que gerou uma reducao
salarial de 20% no valor da hora aula”(pleito a) e “pagamento das diferencas salariais a
partir de fevereiro de 2024, parcelas vencidas e vincendas, até o restabelecimento do
valor da hora aula praticado em janeiro/2024, devidamente atualizado pelos indices de
reajuste estabelecidos nos instrumentos coletivos da categoria, com incidéncia sobre o
FGTS, férias, 13 salario, repouso semanal remunerado, adicional por tempo de servico,
adicional de aprimoramento académico e verbas rescisérias” (pleito e). Atribuiu a causa
o valor de R$ 60.000,00. Juntou documentos.

Decisdo indeferindo a tutela proviséria de natureza antecipada
ao |ld 565ed44.

Em sua defesa (Id 692f555), a reclamada suscita
preliminarmente (i)ilegitimidade do Sindicato Autor,(ii)limitacdo territorial, (iii) auséncia
de autorizacdo dos substituidos,(ivlauséncia de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego e (v)auséncia de Assembleia Geral autorizando a propositura da presente
demanda e (vi) auséncia de rol de substituidos. No mérito, pugnou pela improcedéncia
da demanda. Juntou documentos.

Decisdo indeferindo a tutela proviséria de natureza antecipada
ao ld 565ed44.

Contestacdo da reclamada ao id 692f555

Réplica apresentada no prazo concedido a parte autora
(Id e723bf7).
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Parecer do Ministério Publico do Trabalho ao Id 3f1c6b8,
oficiando pela rejeicdo das preliminares e, no mérito, pela procedéncia dos pedidos
formulados na inicial, bem como pela compensac¢ao dos valores ja quitados pela ré sob
a rubrica “diferencas individuais de horas”.

Nao foi produzida prova testemunhal na ata de Id 5e09b76.
Encerrada a instru¢ao processual.

Razdes finais escritas.

Frustradas as tentativas de conciliacdo.

E o relatorio.

Decido.

FUNDAMENTACAO

INEPCIA DA EXORDIAL. AUSENCIA DE ROL DE SUBSTITUIDOS E
DE AUTORIZACOES

A reclamada argui a inépcia da exordial, ao argumento de que o
sindicato autor ndo juntou aos autos a lista de substituidos e nem suas respectivas
autorizacBes ou a ata da assembleia sindical que autorizou a sua atuacao judicial.

O inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal dispde que "ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questées judiciais ou administrativas". A legitimacdo extraordinaria do
sindicato conferida pelo texto constitucional abrange a defesa dos direitos coletivos
lato sensu (difusos), dos direitos coletivos stricto sensu (coletivos ou de classe) e dos
direitos individuais homogéneos, assim considerados aqueles decorrentes de origem
comum.

Ao interpretar o referido dispositivo no RE 883642, o Supremo
Tribunal Federal firmou entendimento no sentido da ampla legitimidade extraordinaria
dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
dos integrantes da categoria que representam (sindicalizados e ndo sindicalizados),
inclusive nas liquidacdes e execu¢bes de sentenca, independentemente de autorizacao
dos substituidos (Tema 823 de Repercussao Geral).
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Por esta razdo é desnecessaria a autorizagdo expressa dos
sindicalizados e ndo sindicalizados ou a apresentacdao do rol de substituidos. Pela
mesma razao nao ha que falar em apresentacdao de ata da assembleia, autorizando a
atuacdo das entidades sindicais em juizo.

Registre-se que a tese firmada no RE 573232 (Tema 82 de
Repercussao Geral) ndo guarda identidade com a situa¢ao versada nos autos, uma vez
gue naquele processo foi objeto de andlise as associa¢bes civis que atuam por
representacdo em nome dos associados, enquanto nesta acdo o sindicato autor atua
na qualidade de substituto processual, pleiteando em nome proprio direito alheio.

Portanto, ndo ha que se falar em inépcia da exordial pela
auséncia de juntada de lista de substituidos ou de autorizacdo destes ou de
autorizagdo em assembleia para atuacdo do sindicato autor em juizo.

Rejeito a preliminar.

ILEGITMIDADE ATIVA DO SINDICATO. AUSENCIA DE REGISTRO
NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

A reclamada aduz que o sindicato deixou de cumprir requisito
constitucional para legitima-lo a figurar no polo ativo da presente demanda, eis que
ndo comprovou o registro no érgao competente, no caso, o Ministério do Trabalho e
Emprego.

E fato publico e notério que o Sindicato dos Professores do Rio
de Janeiro e Regido (Sinpro-Rio) possui registro regular no Ministério do Trabalho em
Emprego, em observancia ao principio constitucional da unicidade sindical e conforme
os ditames da Sumula 677 do STF, sendo o legitimo representante da categoria dos
professores no Municipio do Rio de Janeiro.

Rejeito a preliminar.

ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS

A reclamada aduz que o sindicato autor é parte ilegitima para o
manejo da acdo com a finalidade de defender interesses individuais heterogéneos.

A teor do inciso Il do art. 8° da Constituicdo Federal "ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questbes judiciais ou administrativas". A legitimacdo extraordinaria do
sindicato conferida pelo texto constitucional abrange a defesa dos direitos coletivos
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lato sensu (difusos), dos direitos coletivos stricto sensu (coletivos ou de classe) e dos
direitos individuais homogéneos, assim considerados aqueles decorrentes de origem
comum (art. 81, paragrafo unico, inciso Ill, do CPC).

No caso em apreco, o sindicato autor vindica, de maneira
generalizada, que seja declarada nula a alteracdo ilegal promovida pela ré em fevereiro
de 2024, que gerou uma reducdo salarial de 20% no valor da hora-aula dos
professores, como o consequente reestabelecimento do valor da hora-aula praticado
no més de janeiro de 2024, devidamente reajustado pelos indices previstos nos
instrumentos coletivos, situacdo essa que atinge indistintamente todos os docentes
supostamente prejudicados pela alteracdo contratual, evidenciando a homogeneidade
das condicbes e a necessidade da analise da demanda de maneira uniforme em reacao
ao todos os substituidos.

Ressalto que na fase de liquidacdo cada substituido devera
demonstrar perante o Juizo a identidade fatica com o julgado, oportunidade em que a
parte ré podera opor todas as excecdes e defesa em face de cada um deles, nao
obstando a tutela coletiva.

Rejeito a preliminar.

ILETIGIMIDADE ATIVA DO SINDICATO EM RELACAO AOS EX-
EMPREGADQOS

A reclamada defende que sindicato autor é parte ilegitima para
propor a presente da acdo em relacao aos ex-empregados, eis que, no seu entender,
ndo fariam mais parte da categoria profissional.

O art. 89, Ill, da Constituicdo Federal garante a ampla e irrestrita
legitimidade do sindicato para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam, ai incluidos os ex-
empregados.

Logo, ndo procede a alegacdo de exclusdo dos empregados
desligados ou que pediram desligamento do periodo imprescrito até o final da
execucdo do julgado.

Rejeito a preliminar.

LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS LIMITES TERRITORIAIS DO
SINDICATO AUTOR

A reclamada requer a limitacdo de eventual condena¢do aos
limites territoriais do sindicato autor, o que procede, eis que, consoante ja salientado
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alhures, o art. 89 lll, da Constituicdo Federal garante a ampla e irrestrita legitimidade
do sindicato para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam, ai incluidos os substituidos que prestam ou
prestaram servi¢cos na base territorial do sindicato autor.

PRESCRICAO BIENAL E QUINQUENAL

Porquanto devidamente arguida pela defesa, pronuncio a
prescricdo bienal das pretensdes dos substituidos que tenha sido dispensados
/desligados ha mais de dois anos do ajuizamento da presente acao coletiva, nos termos
do art. 7°, XXIX, da CF.

Considerando que a acdo trabalhista foi proposta em 10/10
/2024, pronuncio a prescricdo das parcelas vencidas antes de 10/10/2019 (Sumula 308,
|, do TST), julgando extinto o feito com resolu¢cdo do mérito, na forma do art. 487, II, do
CPC.

Ressalvam-se as pretensdes de natureza meramente
declaratéria, as quais sao imprescritiveis (art. 11, 8 1°, da CLT).

PLANO DE CARREIRA DOCENTE - REDUCAO DA HORA-AULA

Na peticdo inicial, o Sindicato dos Professores do Municipio do
Rio de Janeiro e Regidao (SINPRO-RIO), na qualidade de substituto processual, narra que,
no més de fevereiro de 2024, a ré, IBMEC Educacional, procedeu a reducao unilateral
de 20% no valor da hora-aula dos professores. Segundo a entidade sindical, tal medida
consistiu em alteracdo contratual lesiva e, portanto, nula, por violar o disposto no art.
468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal
de 1988, por ter ocorrido sem negociacdo coletiva autorizativa.

A peticdo destaca que os valores da hora-aula sao diferenciados
entre os professores, conforme classificacdo funcional prevista em regulamento
interno da ré. Para exemplificar a reducdo, foi indicado o caso de um professor
ocupante do cargo de adjunto, cujo valor da hora-aula foi reduzido de R$ 134,94 em
janeiro de 2024 para R$ 108,15 em fevereiro do mesmo ano, conforme demonstrado
em recibos salariais anexados.

Pleiteia a declaracdo de nulidade da alteracdo contratual que
reduziu o valor da hora-aula em 20% e requer o restabelecimento do valor
anteriormente praticado, com as devidas atualizacbes pelos indices previstos nos
instrumentos coletivos da categoria. Requer, ainda, o pagamento das diferencas
salariais devidas a partir de fevereiro de 2024, vencidas e vincendas, com repercussao
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sobre as verbas contratuais e rescisérias, tais como FGTS, férias, décimo terceiro
salario, repouso semanal remunerado, adicional por tempo de servico, adicional de
aprimoramento académico, entre outros.

Além disso, o Sindicato aponta que a medida da ré promove
desequilibrio econdbmico no setor educacional, permitindo-lhe potencial reducdo de
mensalidades e aumento dos dividendos aos acionistas, em detrimento da dignidade
dos trabalhadores.

A reclamada confirma que houve alteracdo nos valores pagos a
titulo de hora-aula, mas nega a existéncia de qualquer ilegalidade. Sustenta que, em
janeiro de 2024, foi implementado um novo Plano de Carreira Docente (PCD), aplicado
a todos os professores ativos a partir de fevereiro de 2024. Alega que o novo plano
definiu novas categorias e faixas salariais, de forma objetiva, vinculadas a titulacdo dos
docentes e ao valor da hora-aula anterior, conforme previsto no art. 19 e no Anexo V
do PCD.

Com base nessa reestruturacdo, a ré justifica o
reenquadramento dos docentes e afirma que, para aqueles cujo valor da nova hora-
aula ficou inferior ao anteriormente praticado, instituiu parcela compensatoéria
denominada “diferenca individual de horas”, conforme previsto no art. 28, paragrafo
segundo, do PCD. Alega que essa parcela mantém a equivaléncia salarial, respeitando o
principio da irredutibilidade do salario, com incidéncia sobre todos os encargos
trabalhistas, reflexos legais e repercussdes previstas nas normas coletivas.

A defesa impugna a afirmacdo de que tenha havido reducdo
salarial, sustentando que os contracheques anexados pelo préprio sindicato
demonstram a manutenc¢do da remuneracdo total. Cita o exemplo da docente Luiza
Maria de Oliveira da Silva, cuja remuneracao liquida teria permanecido inalterada com
a inclusdo da rubrica “diferenca individual de horas”, no valor de R$ 530,44, que
complementou a diferenga entre o novo valor da hora-aula e o anteriormente pago.

A ré também argumenta que ndao ha obrigatoriedade legal de
negociacdo coletiva para implementa¢ao do novo plano de cargos e salarios, pois a
medida nao resultou em prejuizo econdémico aos docentes. Por fim, sustenta que todos
os valores praticados estdo dentro dos parametros das convencdes coletivas da
categoria.

A reclamada requer, ainda, o reconhecimento da ilegitimidade
ativa do sindicato, auséncia de autorizacdo expressa dos substituidos, e a extin¢do do
processo sem julgamento do mérito. No mérito, pleiteia a improcedéncia total dos
pedidos e a condenacdo do autor ao pagamento de honorarios sucumbenciais, custas
processuais e demais cominacdes legais
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Depreende-se do Id 66d0763 que por meio da Resolu¢dao ad
referendum n° 003/2024, com vigéncia a partir de fevereiro de 2024, a reclamada
instituiu o Plano de Carreira Docente (PCD), estabelecendo em sua clausula 282 que os
professores com contrato de trabalho ativo no momento da implantacao do PCD serdo
enquadrados na categoria e faixa de acordo com 2 critérios: o primeiro critério € a
titulacdo do docente e o segundo critério é o valor de hora-aula.

De acordo com o paragrafo segundo da aludida clausula, no
momento da implantacdo desse PCD, os docentes que aferirem hora-aula com valor
entre faixas funcionais, serdao enquadrados na faixa imediatamente inferior, mas
receberdo a diferenca sob a rubrica “diferenca individual de horas, in verbis:

“Art. 28°. Os professores com contrato de
trabalho ativo no momento da implantacdo desse Plano de
Carreira Docente serdo enquadrados na categoria e faixa de
acordo com 2 critérios. O primeiro critério é a titulagdo do docente
e o0 segundo critério é o valor de hora-aula.

Paragrafo Primeiro - Os critérios de
enquadramento funcional e as contrata¢bes de novos docentes
seguem as regras estabelecidas nesse PCD.

Paragrafo Segundo - No momento da
implantacdo desse PCD, os docentes que aferirem hora-aula com
valor entre faixas funcionais, serdo enquadrados na faixa
imediatamente inferior, mas receberdo a diferenca sob a rubrica
diferenca individual de horas”

Paragrafo Terceiro - No momento da
implantacdo desse PCD, todos os docentes serdo enquadrados na
categoria funcional de acordo com o descrito no CAPITULO IIl - DA
ESTRUTURA DE CATEGORIAS E FAIXAS.

Paragrafo Quarto - Os professores que
ocupam o cargo de Titular VI e Assistente VI, serdo mantidos neste
cargo, sem prejuizo salarial e obedeceram os critérios do nivel”.

Verifica-se que com o advento do Plano de Carreira Docente a
reclamada promoveu um rebaixamento na faixa funcional dos docentes que auferirem
hora-aula com valor entre as faixas funcionais pré-estabelecidas, compensando a
diferenca salarial dai resultante com a concessdao de uma rubrica denominada
“diferenca individual de horas”.
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Em analise do demonstrativo de pagamento de janeiro de 2024,
antes da implanta¢cdo do Plano de Carreira Docente, observa-se que a docente Luiza
Maria de Oliveira da Silva citada como exemplo na peticdo inicial recebia R$ 134,94 por
hora-aula. Ja no més de fevereiro de 2024, ap6s a mudanca, a mesma docente passou
a receber R$ 108,15 por hora-aula.

E evidente, portanto, que houve reducdo da unidade
remuneratéria do valor da hora-aula quitada aos professores, consoante
expressamente consignado no contracheque de Id 1cc1e00.

Conquanto ndo haja obrigatoriedade legal de negociacdo
coletiva para implementacdo do novo plano de cargos e salarios e tenha a ré
estabelecido vantagem compensatoria, certo é que houve indubitavel reducdo da
unidade remuneratéria dos docentes com contrato ativo na época da implantacdo do
PCD, em contrariedade ao principio da irredutibilidade salarial preconizado no artigo
7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, além de vulneracdao ao principio da proibicdo da
alteragao contratual lesiva, previsto no artigo 468 da CLT, o que ndo se pode admitir.

A jurisprudéncia pacifica do C. Tribunal Superior do Trabalho
coibe a reducdo do valor da hora-aula, em interpretacdo transversa do que preceitua a
orientacdo Jurisprudencial 244 da SDI-I, in verbis:

“Orientagdo Jurisprudencial 244/TST-SDI-I -
20/06/2001 - Professor. Reduc¢do da carga
horaria. Possibilidade. Alteracdao contratual.
Inexisténcia. CLT, art. 320. A reducdo da
carga horaria do professor, em virtude da
diminuicdo do numero de alunos, nao
constitui alteracdo contratual, uma vez que
nao implica redugao do valor da hora-aula”

Consoante ressaltou o Parquet em seu parecer de Id 3f1¢6b8, “o
pagamento das diferencas salariais decorrentes de tal redu¢do por meio de rubrica
destacada no contracheque, conforme previsto do Plano de Carreira Docente da ré (ID.
66d0763) gera grave inseguranca juridica, conforme acertadamente destacado pelo
Sindicato Autor em manifestacdo ID. e723bf7:

“..Embora a Ré sustente que a verba
“diferenca individual de hora” compde o salario para todos os
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efeitos, a Unica mencado existente no PCD de id 66d0763, encontra-
se em seu art. 28° Paragrafo Segundo, SEM QUALQUER
REGULAMENTACAO. Isso significa que, na forma como
apresentada pela ré, esta parcela, que nao tem base na legislacao
vigente, podera ser retirada a qualquer momento, o que causaria a
reducdo salarial do professor.”

Em vista do exposto, considero ilicita a conduta da ré de
rebaixamento na faixa funcional dos docentes que auferirem hora-aula com valor entre
as faixas funcionais pré-estabelecidas, com a consequente reducdo da unidade
remuneratéria do valor da hora-aula quitada aos docentes com contrato ativo quando
da implanta¢ao do Plano de Carreira Docente.

Senso assim, julgo procedente o pedido para declarar a nulidade
da alteracdo contratual promovida por meio da clausula 28?% paragrafo segundo, do
Plano de Carreira Docente, com relacdo aos docentes com contrato ativo quando da
implantacdo do PCD.

Por conseguinte, determino o restabelecimento do valor da hora
aula anterior a reducdo praticada em fevereiro de 2024, devidamente corrigido pelos
reajustes estabelecidos nos instrumentos coletivos da categoria, tal como postulado.
Devera a ré cumprir a obrigacdo de fazer no prazo de 5 dias a contar da intimacdo do
transito em julgado desta decisdo, sob pena de multa de R$ 1.000, por cada professor
prejudicado.

Julgo procedente também o pedido de pagamento das
diferencas salariais a partir de fevereiro de 2024, parcelas vencidas e vincendas, até o
restabelecimento do valor da hora aula praticado em janeiro de 2024, devidamente
atualizado pelos indices de reajuste estabelecidos nos instrumentos coletivos da
categoria, com repercussées em FGTS, férias, 13 salario, repouso semanal remunerado,
adicional por tempo de servico, adicional de aprimoramento académico e verbas
rescisérias (caso algum professor seja dispensado durante a tramitacdo deste
processo).

Entrementes, de forma a evitar o enriquecimento ilicito dos
substituidos (art. 884, CC), acolho a manifestacdo do MPT e autorizo a deducao dos
valores ja quitados nos contracheques a titulo de “diferenca individuais de horas” do
montante condenatorio.

LIQUIDACAO/EXECUCAO DO TiTULO COLETIVO

Pje Documento assinado eletronicamente por VANESSA SUAVE FONSECA, em 24/04/2025, as 19:50:12 - 83025ff



Fls.: 11

A tematica ja foi objeto de analise no ambito deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 1?2 Regido, estando pacificada através do Precedente n° 32 do
Orgdo Especial deste Regional, cuja tese fixada foi a seguinte:

“Com base nos artigos 98 e 101, do Cdédigo
de Defesa do Consumidor, aplicado supletivamente no processo
trabalhista, pode o trabalhador optar entre o foro de seu domicilio
ou o foro do juizo da ac¢do coletiva, em livre distribuicdo, para
ajuizar acdo de execucgao de sentencga”.

Depreende-se do Precedente n° 32 que a competéncia para
processamento da liquidacdo e execucdo individual de titulo coletivo é do foro de
domicilio do trabalhador ou do juizo da acdo coletiva, em livre distribui¢cdo, conforme
opcdo do substituido, verdadeiro titular do direito material reconhecido nesta acdo
coletiva.

Além disso, o extenso contingente de substituidos processuais
tornaria a demanda inexequivel de coletiva, causando tumulto processual na prépria
acao coletiva e nas demais a¢Bes em tramite na unidade jurisdicional. Pelo exposto,
determino que a liquidagdao/execucdo do presente titulo coletivo seja feita em ag¢des
pulverizadas, incumbindo a cada substituido interessado ajuizar cumprimento de
sentenca individual, leva a livre distribuicdo.

JUSTICA GRATUITA

Em se tratando de acdo coletiva, o art. 18 da Lei 7.347/1985
dispensa o adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer
outras despesas, bem como isenta a associacdo autora de condenac¢do, salvo
comprovada ma-fé, nos honorarios advocaticios e custas e demais despesas
processuais, 0 que também deve ser observado nas hipdteses em que o sindicato atua
como substituto processual (art. 87 do CPC), razao pela qual defiro a gratuidade de
justica ao sindicato autor.

Registre-se que, em se tratando de demanda coletiva a
sistematica processual aplicavel ndo é mais o trabalhista individual (art. 790, § 4°, da
CLT e Sumula 463 do TST), e sim o consubstanciado no microssistema do processo
coletivo, composto de normas da CRFB (arts. 129, Ill, 81° e 8 8°, Ill), da Lei de Acao Civil
Publica (Lei n® 7.347/85) e da parte processual do CDC (Lei n° 8.078/90).

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Em conformidade com a Sumula n° 219 do TST, item lll, séo
devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que nao derivem da relacdo de emprego.

Assim, considerando a procedéncia parcial dos pedidos,
condeno a reclamada ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais no
percentual de 10% sobre o valor da causa atribuido na peticao inicial.

Esclarece-se que a sucumbéncia reciproca se configura quanto
aos pedidos integralmente rejeitados, nao se aplicando para a hipotese de acolhimento
do pedido em quantificacdo inferior ao postulado, por aplicacdao analégica da Sumula
326 do STJ. Nesse sentido o Enunciado 99, da 022 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho organizado pela Anamatra.

Assim, indevidos honorarios ao advogado da ré.
Observar-se-a, ainda, o contido na OJ 348 da SDI-I do c. TST.
DISPOSITIVO

Diante do exposto, na presente acdo civil publica proposta por
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, em face de ASSOCIACAO CONGREGACAO DE ANTA CATARINA, rejeito as
preliminares arguidas pela defesa; pronuncio a prescricdo bienal das pretensfes dos
substituidos que tenha sido dispensados/desligados ha mais de dois anos do
ajuizamento da presente a¢do coletiva; pronuncio a prescricdo das parcelas vencidas
antes de 04/08/2018 (Sumula 308, I, do TST), julgando extinto o feito com resoluc¢ao do
mérito, na forma do art. 487, I, do CPC; e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos para o fim de condenar a reclamada ao pagamento das verbas acolhidas na
fundamentacao supra, que integra a presente sentenca para todos os efeitos legais.

Deferida a gratuidade de justica ao sindicato autor, nos moldes
do art. 18 da Lei 7.347/1985 e do art. 87 do CDC.

Honorarios advocaticios sucumbenciais conforme Sumula 219 e
OJ 384 da SDI-I, do TST, a cargo da reclamada no percentual de 10% sobre o valor
atribuido a causa.

Juros e correcdao monetaria na forma das ADC's 58 e 59 e ADI's
5867 e 6021 decididas pelo Supremo Tribunal Federal, incidindo IPCA-E cumulado com
juros do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 na fase pré-processual, aplicando-se na fase
judicial a contar do ajuizamento da acdao como indice Unico de corre¢ao e juros de
mora a taxa SELIC.
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Ressalto que o STF ja se manifestou pela impossibilidade de
indenizacdo suplementar, com fulcro no art. 404, paragrafo unico, do CC, pois
contrariaria o disposto nas referidas ADC's.

A partir de 30/08/2014 até o efetivo pagamento do débito, a
correcdo monetaria se dara pela variacdo do IPCA, na forma do art. 389, caput e 8 1° do
Cédigo Civil. Ja os juros de mora serdo fixados de acordo com a taxa legal,
correspondente a taxa SELIC, deduzido o IPCA, com a possibilidade de resultado
negativo (taxa zero), na forma do art. 406, caput e 8 8 1° e 3° do Codigo Civil.

Observar-se-ao as Sumulas 200 e 381 do TST.

Tratando-se empresa em liquidacdo extrajudicial a atualizacao
observara o contido na Sumula 304 do TST e, sendo a ré massa falida, incidira a regra
do art. 124 da Lei n° 11.101/2005.

Cuidando-se de empresa em recuperac¢do judicial, inexiste
previsao legal de limitacdo da correcdo monetaria e juros até tal data, posto que o art.
9°, 11, da Lei 11.101/05 nao traz essa restricao.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios (arcando cada parte com
sua cota), conforme provimentos n.° 01/96 e 03/05 da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, a Sumula n° 368 do TST, a SUmula n° 17 do TRT da 1 Regido e a O) n° 400 da
SDI -1 do TST, incumbindo a parte ré proceder aos recolhimentos e a comprovagdo nos
autos apos o transito em julgado.”

Apuracao dos valores devidos a titulo de contribuicdes
previdenciarias com observancia do art. 28 da Lei 8.212/91.

Em relacdo a contribuicdo devida pelo empregador, dever-se-3
observar o disposto no art. 22 da Lei 8.212/91 e art. 201 do Decreto n° 3.048/99, e em
relacdo a contribuicdo do empregado o disposto no art. 28, inciso | e paragrafos, e art.
214, inciso | e paragrafos do Decreto n° 3.048/99, observado o salario de contribuicdo.

Autoriza-se a dedug¢do das parcelas pagas sob o mesmo titulo a
fim de evitar o enriquecimento sem causa (art. 884, CC).

Custas processuais de R$ 1.200,00, pela reclamada, calculadas
sobre o valor de R$ 60.000,00 atribuido a causa na peticao inicial.

Isento de pagamento de custas, além dos beneficiarios da
justica gratuita, os entes publicos, autarquias e fundacBes publicas que ndo explorem
atividade econdmica, nos termos do art. 790-A da CLT.
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Ficam as partes advertidas de que eventual recurso
de embargos declaratorios opostos que ndo aponte, expressamente, para a existéncia
de contradicdo (entre os termos da propria decisdo, e ndo entre esta e a prova dos
autos), obscuridade (imprecisdo semantica que impeca seja a sentenca inteligivel)
ou omissao (em relacdo aos pedidos formulados pelas partes, e ndo argumentos
rechacados, de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca), caracterizara intuito
procrastinatério e sujeitard a parte ao pagamento de multa, a teor do art. 1.026, § 2°,
do CPC.

Publique-se. Registre-se e intimem-se as partes.

RIO DE JANEIRO/RJ, 24 de abril de 2025.

VANESSA SUAVE FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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