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PODER JUDICIARIO
’n‘ JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
)@ 6° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE
1000154-73.2025.5.02.0606
: ERICA YURI TAKARA UETI
: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SENTENCA

I- Relatério

ERICA YURI TAKARA ajuizou reclamacgado trabalhista em face de
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, requerendo os pedidos arrolados na inicial (fls. 2/14).

Inconciliados.

A reclamada apresentou defesa (fls. 1279/1288), pugnando pela
improcedéncia dos pedidos. Juntou documentos.

A reclamante ofereceu réplica (fls. 1292/1309).

Sem mais provas a produzir, encerrou-se a instru¢ao processual,
conforme decisao de fl. 1310.

Razdes finais remissivas.
Sem proposta de acordo.
E o relatério.

Decido.

II- Fundamentagdo

2.1 Mérito
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2.1.1 Reducdo de Jornada - Filhos com Transtorno do Espectro

Autista

O presente caso envolve pedido de reducdo de carga horaria, no
percentual de 80% ou outro arbitrado pelo Juizo, sem reducdo salarial, para empregada
publica da Caixa Econdmica Federal, genitora de duas crian¢as diagnosticadas com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Sucessivamente, a demandante postulou regime
de teletrabalho, por ndao mais que 1 hora por dia, sem prejuizo da remuneracdo e de
beneficios mensais.

A reclamada impugnou o pedido, defendendo que a autora nao
se equipara a categoria dos servidores publicos, motivo por que nao lhe sdo aplicaveis
as disposicdes contidas na Lei n. 8.112/90. Aduziu que a obreira ja desenvolve suas
funcdes em regime de teletrabalho desde 17/01/2025, das 7h as 13h15.

Ha nos autos documentos probantes que enquadram os dois
filhos menores da demandante (certiddes de nascimento de fls. 18/19) no Transtorno
do Espectro Autista (TEA), conforme relatérios médicos de fls. 24/25 e 42, os quais
sugerem, semanalmente: para a menor de idade |.L.T.U: 6 horas de psicoterapia
comportamental, 3 horas de terapia ocupacional e 1 hora de fisioterapia; para o menor
A.A.U, 27 horas semanais destinadas a terapias com equipes multidisciplinares.

Sdo incontestes a complexidade e as demandas adicionais
envolvidas no cuidado de uma crianga com necessidades especiais, tal qual o espectro
autista, sendo necessario que os pais lhe dediquem mais tempo, tendo em conta o
acompanhamento a médicos e a terapias para o desenvolvimento e bem-estar de seus
filhos. No caso em apreco, é importante registrar, trata-se de duas criancas, com 12 e 6
anos de idade.

Em que pese a auséncia de norma legal que autorize a
pretensdo aventada na peticao de ingresso, entendo que cabe ao Poder Judiciario atuar
com razoabilidade e sensatez, a fim de proporcionar o cumprimento de medidas
necessarias para garantir os direitos de pessoas com necessidades especiais, inclusive
seus responsaveis legais, de modo a resguardar os fundamentos assegurados pela
Constitui¢do Federal, dentre os quais a dignidade da pessoa humana (artigo 3°, inc. lll).

O artigo 6° da Carta Magna, por sua vez, garante direitos sociais,
entre eles a protecdo a maternidade e a infancia. Na mesma linha, o artigo 196
estabelece que a saude é um direito de todos.
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Acrescento que, também por disposicdo constitucional, é dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, & saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer,
a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminac¢do, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo (artigo 227).

Destaco que o Poder Judiciario tem o dever constitucional de
assegurar a efetividade dos direitos fundamentais, ainda que a violacdo nado seja
proveniente de ato estatal, mas de relacdo entre particulares. E o que a doutrina
convencionou denominar eficacia horizontal dos direitos fundamentais.

De fato, enquanto o art. 5°, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal
reza que as normas definidoras dos direitos fundamentais tém aplica¢do imediata, o
inc. XXXV do mesmo dispositivo determina que a lei ndo excluird da aprecia¢do do
Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito.

Para além da esfera constitucional, o artigo 5° da Lei n. 13.146
/2015, também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira
de Inclusdo (LBI), estipula que a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma
de negligéncia, acrescentando no seu paragrafo Unico que, "para os fins da protecao
mencionada no caput do citado artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a
crian¢a, o adolescente, a mulher e o idoso com deficiéncia", competindo ao Poder
Judiciario propor medidas que visem a protecdo dos interesses da pessoa com
deficiéncia, em especial as criancas, nos moldes do artigo 98 da referida lei.

N3do bastasse isso, o artigo 3°, inciso lll, da Lei n. 12.764/2012
também conhecida como Lei Berenice Piana, estabelece a Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com TEA e garante 0 acesso a servicos e acfes de saude para
pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

Cito, ainda, o artigo 4° da Lei n. 8.069/09 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), o qual reproduz as disposi¢cdes do art. 227 da Constituicdo Federal
Brasileira, ratificando que é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, dentre outros, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a educacdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

No mesmo sentido, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, a qual ostenta status constitucional (Decreto n. 6.949/2009), prevé,
mediante interpretacao do seu conteudo, a protecao e apoio a familia da pessoa com
deficiéncia.
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Por fim, com o objetivo de implementar medidas praticas que
viabilizem o principio da protecdo integral a pessoa com deficiéncia, a Lei n. 13.370
/2016 garantiu hordrio especial a servidores publicos federais que tenham filhos,
cénjuges ou dependentes com deficiéncia, independentemente de compensacdo de
hordrio ou redugéo salarial.

Entendo que a norma, conquanto formalmente restrita a
servidores estatutarios federais, também deve contemplar empregados publicos que
tenham dependentes com deficiéncia, caso dos autos, com o fim de observar o
principio da isonomia material, tratando desigualmente os desiguais na medida da sua
desigualdade (art. 5° da Constituicdo Federal).

Além disso, nos termos da Lei de Introducdao ao Codigo Civil
Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/42), quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de
acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais do direito, bem como que,
na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do
bem comum (arts. 4° e 6°, respectivamente).

E a conclusdo que se coaduna com uma interpretacdo
sistematica do arcabouco constitucional e legal acima exposto.

Sufragando meu entendimento, trago a baila recentes julgados
do Tribunal Superior do Trabalho - TST:

AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EBSERH.
EMPREGADO  PUBLICO. FILHO COM  DEFICIENCIA.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE
JORNADA  SEM  DIMINUICAO DA  REMUNERACAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. (...) Il - RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE. EBSERH. EMPREGADO
PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA
REMUNERACAO. POSSIBILIDADE. FILHO COM DEFICIENCIA.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 98, §§ 2.° E 3.° DA LEI 8.112/1990.

1. O Tribunal Regional afastou a
condenagdo da reclamada em obriga¢do de fazer consistente
na redugdo da carga horaria do reclamante, sem redug¢do da
remunera¢do, para acompanhamento nas terapias do filho,
diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ao
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entendimento de que “ o autor é empregado publico
submetido ao regime celetista, ndo se equiparando a
categoria dos servidores publicos e, portanto, ndo lhe sdo
aplicaveis as disposicbes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive
no tocante a concessao do horario especial previsto no § 2¢
do art. 98 do referido diploma legal ” . Considerou que,
“diante da auséncia de norma legal que autorize a pretensdo
aventada, ndo cabe a esta Justica Especializada atuar em
substituicdo ao legislador ordindrio, criando direitos ndo
amparados pelo ordenamento juridico patrio”, 2. Todavia, a
partir de uma interpretacdo sistemdtica da legislacdo
constitucional e infraconstitucional e das convenc¢ées
internacionais ratificadas pelo Brasil, extrai-se que é dever do
Estado proporcionar todas as medidas necessarias ao acesso
de pessoas com deficiéncia aos servicos de saude e educacgdo,
de modo a estimular o pleno desenvolvimento e autonomia
individuais, inclusive permitindo que seus responsaveis legais
tenham carga horaria de trabalho reduzida, de modo a
assegurar a fruicdo dos direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo. Sendo assim, ndo obstante a auséncia de
previsdo expressa na CLT, ndo ha como afastar a redu¢do de
carga horaria de trabalhador com filho menor, portador de
TEA (Transtorno do Espectro Autista), sem prejuizo da
remunera¢cdo e independente da compensacdo de hordrio,
por aplicacdo analdgica do art. 98, 88 2° e 3° da Lei n° 8.112
/1990. Precedentes. 3. Configurada a viola¢do do art. 277 da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR: 0000031-38 .2021.5.06.0019, Relator.: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 12/09/2023, 19 Turma,
Data de Publicagdo: 20/09/2023)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. EMPREGADO PUBLICO.
REDUCAO DA JORNADA SEM REDUCAO DO SALARIO. FILHO
PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA).
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§8 2° E 3°, DA LEI N° 8.112
/1990. INCIDENCIA DA SUMULA N° 333 DO TST E DO ART. 896,
§ 7° DA CLT. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA A
CONSTITUICAO  FEDERAL. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA.
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A controvérsia do recurso de revista
esta centrada na possibilidade de redugdo da jornada sem
alteracdo do salario de empregado publico com filho portador
de transtorno do espectro autista (TEA). A decisdo recorrida
esta fundamentada: 1 - no direito assegurado por meio da
Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acolhida por nosso ordenamento juridico, a qual
se equipara a Emenda Constitucional; 2 - nos direitos,
constitucionalmente assegurados, relativos a dignidade da
pessoa humana, ao valor social do trabalho (art. 1°, Il e IV, CF
/88) e a assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia (art.
227, § 1° I, CF/88);, e, 3 - no direito do servidor publico
federal, que tenha cbénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, a redugdo da jornada sem a
exigéncia de compensacdo de hordrio, conforme previsto no §
3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90 (aplicado por analogia aos
empregados publicos) . O STF no julgamento do RE1237867,
analisando caso em que se discutia a redug¢do da jornada do
servidor publico para garantir os direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), decidiu por estender
aos servidores publicos estaduais e municipais a aplicagdo
dos termos do art. 98, 8 2° e § 3° da Lei n° 8.112/1990. Esta
Corte tem aplicado o mesmo entendimento aos empregados
publicos. No caso, a decisdo agravada esta em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte (Sumula n° 333/TST), razdo
por que deve ser confirmada a negativa de seguimento do
recurso de revista. Precedentes. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (TST - AIRR: 00118468320225150136,
Relator.: Antonio Fabricio De Matos Goncalves, Data de
Julgamento: 18/09/2024, 67 Turma, Data de Publicacdo: 20/09
/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO. FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA. TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 98, 8§ 2.° E 3.5 DA LEl 8.112/1990. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. Ndo obstante a auséncia de previsdo
expressa na CLT, esta Corte tem admitido, por aplicagdo
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analdgica do art. 98, 88 2. ° e 3° da Lei n. ° 8.112/1990, a
reducdo de jornada de empregado publico com dependente
portador de deficiéncia, no caso, transtorno do espectro
autista - TEA, sem alteracdo remuneratdria e sem
compensacdao de hordrio. Precedentes . Agravo de
instrumento ndo provido. (TST - AIRR: 0001033-94.2022.5 .
07.0014, Relator.: Delaide Alves Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 13/03/2024, 8% Turma, Data de Publica¢do: 18/03
/2024)

Dessa forma, a fim de garantir os direitos basicos das duas
criancas com deficiéncia, mostra-se necessaria a reducdo da carga horaria de trabalho
da reclamante, genitora, sem reducdo da remunera¢do ou de quaisquer outros
beneficios ja assegurados.

Por outro lado, no que tange ao percentual de reducdo, a
Clausula 622 do Acordo Coletivo de Trabalho (fl. 819) fixou que:

"para empregado, na qualidade de pai,
madae ou responsavel legal por dependente com deficiéncia,
sera concedida mobilidade e/ou redugdo de sua jornada de
trabalho em até 25% das horas diarias (...)"

Assim, de modo a conferir aplicabilidade ao Acordo Coletivo de
Trabalho, resultante de regular negociacao coletiva, e por entender razoavel o
percentual ai estipulado, julgo procedente em parte o pedido, para conferir a
reclamante reducdao da sua carga horaria de trabalho em 25%, o que, no caso em
analise, haja vista a jornada diaria da autora (seis horas), proporciona uma reducdo de
1h30 diaria de servico.

Ainda, considerando as orientacdes médicas contidas no laudo
de fl. 42, no sentido de que o tratamento médico adequado melhora o progndstico das
criangcas com autismo, a ponto de serem incluidas na sociedade de forma regular e, em
muitos casos, serem independentes quando adultos, fixo o marco temporal de reducdo
da jornada da demandante até 17/10/2036, quando o filho A.A.U, o mais jovem,
completara a maioridade.
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Diante de todo o exposto, revendo a decisao de fl. 44, considero
preenchidos os requisitos previstos no artigo 300 do CPC, motivo pelo qual ANTECIPO
OS EFEITOS DA TUTELA, conforme requerido, para determinar que a reclamada
proceda a reduc¢do da jornada de trabalho da reclamante em 25%, sem qualquer
alteracdo do salario ou de beneficios, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da intimacdo
desta sentenca, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$ 300,00, em
favor da reclamante, fixada a titulo de astreintes, montante passivel de atualizacdo e
oportuno reexame, na forma do art. 537 do CPC.

2.1.2 Segredo de Justica

Dadas as particularidades do caso em apre¢o, que versa
especialmente sobre condi¢des de saude de menores de idade, inclusive com relatorios
meédicos e documentos pessoais, determino, de oficio, a aplicacdo de segredo de justica
aos documentos de ID b84f4d4, 369f6b1, ce2f27c, 7114722, ac93bdf, 228d826, de8a1e3.

Na mesma linha, a fim de garantir a prote¢do das informacfes
pessoais dos menores de idade, consoante artigo 3° da LGPD, os nomes das criancas
sdo protegidos com abreviagao (I.L.T.U e A.A.U).

Proceda a Secretaria.

2.1.3 Justica Gratuita

Indefiro os beneficios da Justica Gratuita, nos termos do art. 790,
§3°, da CLT, considerando que a reclamante recebe salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (ou seja, R$ 3.262,96).

2.1.4 Honorarios Advocaticios

Uma vez que a ac¢ao trabalhista foi distribuida a partir da
vigéncia da Lei n. 13.467/17, a fase postulatoria ja era regida pela nova legislacdo,
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tornando plenamente aplicavel a sistematica dos honorarios advocaticios, inclusive o
critério de sucumbéncia reciproca, previsto no art. 791-A, 3°, CLT.

Deixo de arbitrar os honorarios advocaticios, no entanto, tendo
em vista tratar-se exclusivamente de obrigacdo de fazer.

2.1.5 Custas Processuais

A Lei n. 13.467/17 ndo trouxe alteracdo quanto a
responsabilidade das custas processuais. Assim, sendo a parte reclamada sucumbente,
ainda que de forma parcial, respondera integralmente pelas custas processuais,
conforme critérios estabelecidos nos paragrafos do art. 789 da CLT.

lll- Dispositivo

Ante o exposto, nos autos da acdo trabalhista proposta por
ERICA YURI TAKARA UETI em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL, JULGO O PEDIDO
PROCEDENTE EM PARTE, extinguindo o processo com resolu¢do do mérito, ex vi art.
487, inc. |, do CPC, para conferir a reclamante reducdo de sua jornada de trabalho em
25%, ou seja, reducdo de 1h30 diaria de servico, sem qualquer alteracao no salario ou
nos beneficios, até 17/10/2036.

ANTECIPO OS EFEITOS DA TUTELA, na forma da fundamentacao,
para determinar que a reclamada proceda a reduc¢do da jornada de trabalho da
reclamante, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da intimacdao desta sentenca, sob pena
de pagamento de multa diaria no valor de R$ 300,00, em favor da reclamante, fixada a
titulo de astreintes, montante passivel de atualizacdo e oportuno reexame, na forma do
art. 537 do CPC.

Custas minimas pela reclamada, no importe de R$ 20,00,
calculadas sobre o valor arbitrado a condenacao, de R$ 1.000,00.

Proceda a Secretaria a aplicacdo de segredo de justica aos
documentos de ID b84f4d4, 369f6b1, ce2f27c, 7114722, ac93bdf, 228d826, de8ae3.

A apreciacdo da necessidade de intimacdo da Unido fica
postergada a fase de homologacdo da sentenca de liquidacdo, quando sera analisada
eventual quebra de escala, na forma do art. 832, §7°, da CLT e da Portaria PGF/AGU n.
47/2023.
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Atentem as partes para previsdo do artigo 1.026, §82° e 3°, c/c os
artigos 80 e 81, todos do CPC, ndo cabendo embargos de declara¢do para rever fatos e
provas e a prépria decisédo.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
SAO PAULO/SP, 25 de abril de 2025.

IVO ROBERTO SANTAREM TELES
Juiz do Trabalho Substituto
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