PODER JUDICIARIO
."\E‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
e 4° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

1000024-46.2025.5.02.0004
: RAUL FONSECA DE OLIVEIRA
: NU PAGAMENTOS S.A. E OUTROS (2)

SENTENCA
| - RELATORIO

RAUL FONSECA DE OLIVEIRA (parte autora) ajuizou reclamacao
trabalhista, em 10/01/2025, em face de NU PAGAMENTOS S.A. (12 parte ré), NU BRASIL
SERVICOS LTDA (2% parte ré) e NU FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO (3?2 parte ré), todos devidamente qualificados. Alega
que foi admitido em 16/07/2018 para exercer a funcdo de especialista, sendo
imotivadamente dispensado em 16/02/2024. Por esses e outros fatos que declina na
inicial pleiteia a nulidade de transferéncia para 2° parte ré, o reconhecimento do
enquadramento como bancario/financiario, o pagamento de horas extras, intervalo
intrajornada, intervalo interjornada, integracdo da ajuda de custo, indenizacdo pelo
labor em home office, indenizacdo por danos morais decorrentes de doenca
ocupacional, uso indevido de imagem, dentre outros pedidos discriminados. Atribuido
a causa o valor de R$ 1.231.672,37. Inicial com documentos.

Conciliagdo rejeitada.

A parte ré apresentou defesa escrita, na forma de contestacao,
com documentos, impugnando o mérito com as razdes de fato e de direito ali contidas.

Foram colhidos o depoimento da parte autora, do preposto da
parte ré e de trés testemunhas.

A parte autora manifestou-se em réplica.

Realizadas pericias para apuracao de periculosidade e de
doenca ocupacional.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.
Razdes finais escritas.
Prejudicada conciliagao final.

E o relatério. Decido.
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Il - FUNDAMENTACAO
Medidas saneadoras:

a) Intimacdes com abreviatura do nome e do sobrenome das
partes

A publicagdo de intima¢Bes com abreviatura de nome e
sobrenome das partes contraria o disposto no art. 272, 88 2° e 3° do CPC e gera
nulidade processual, razao pelo qual fica indeferido o requerimento feito pela parte
autora a esse respeito.

b) Penalidade prevista no art. 400 do CPC

Conquanto a parte autora tenha requerido a aplicacdo das
penalidades previstas no art. 400 do CPC, estas somente se aplicam diante de
determinacdo judicial para a apresentacdo do documento ou coisa, nos termos dos
arts. 397 a 399 do CPC, o que nao se verifica na hipotese dos autos. Rejeito

¢) Impugnacao de documentos

As partes impugnam, reciprocamente e de forma genérica, os
documentos acostados aos autos.

Inexistindo impugnac¢ao especifica quanto a autenticidade dos
documentos apresentados, ndo se encontra preenchido o requisito previsto no artigo
436, Il e paragrafo unico do CPC. Rejeito.

Incompeténcia material

A competéncia em razao da matéria é estabelecida nao sé pelo
pedido, mas também pela causa de pedir. De forma que, para que a Justica do Trabalho
seja competente faz-se necessario que o pedido decorra da relacao de trabalho havida
entre as partes (artigo 114, |, CRFB/88).

Na hipdtese dos autos, os pedidos formulados pela parte autora
decorrem da relagdo de emprego que alega ter mantido com a parte ré, o que se insere
no ambito da competéncia desta Justica Especializada.

Ademais, conquanto a incompatibilidade da arbitragem com o
direito individual do trabalho tenha sido expressamente excepcionada pela Lei 13.467
/2017, por meio da qual o legislador passou a permitir a pactua¢ao de clausula
compromissoria de arbitragem nos contratos de trabalho em que a remunerac¢ao do
trabalhador for superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
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do RGPS, desde que prevista por iniciativa do empregado ou mediante a sua expressa
concordancia (art. 507-A, da CLT), ndo é essa a hipotese dos autos. Rejeito.

Prescri¢do quinquenal

Diante da necessidade de regulamentacdo das rela¢des privadas
durante o periodo de pandemia da Covid-19, declarada pela OMS no dia 11 de marco,
foi publicada, em 12 de junho de 2020, a Lei n° 14.010.

Nesse contexto, o Regime Juridico Emergencial e Transitorio
(RJET) estabeleceu em seu artigo 3° hipotese de suspensao ou impedimento da
prescricao, dispondo que “Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou
suspensos, conforme o caso, a partir da entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro
de 2020".

Assim, tendo em vista que a suspensdao dos prazos
prescricionais se deu com a entrada em vigor da Lei 14.010/2020, na data de sua
publicacdao no dia 12/06/2020, os prazos prescricionais ficaram suspensos de 12/06
/2020 a 30/10/2020.

Desse modo, estao prescritas as pretensdes condenatérias cujas
exigibilidades sdo anteriores a cinco anos da data do ajuizamento da a¢dao, somado ao
periodo de suspensado previsto no dispositivo acima citado (05 anos + 141 dias corridos).

Na hipotese dos autos, o contrato de trabalho objeto desta agao
teve inicio em 16/07/2018, tendo sido proposta reclamagdo trabalhista anterior com
pedidos idénticos em 19/09/2024, data em que foram interrompidos os prazos bienal e
quinquenal. Assim, o marco inicial da prescricao quinquenal é a data de ajuizamento da
primeira reclamacdo, nos termos do art. 202, paragrafo unico, do Cddigo Civil e do
entendimento fixado na Sumula 268 do C. TST.

Desse modo, estdo alcancadas pela prescricdo as pretensdes
condenatdrias cujas exigibilidades sdo anteriores a 01/05/2019, em razao do cdmputo
dos dias de suspensao do prazo prescricional previsto na Lei 14.010/2020, motivo pelo
qual extingo-as com resolu¢dao do mérito, nos termos do art. 487, 1l, CPC/2015.

Limitacdo da condenagdo ao valor atribuido a causa

Os valores apontados na peti¢do inicial sdo mera estimativa do
conteudo pecuniario pretendido e tém por objetivo cumprir a exigéncia contida no 81°
do art. 840 da CLT e, consequentemente, definir o rito processual a ser seguido, ndo
havendo que se falar em limitacdo aos respectivos valores em liquidacao. Rejeito.
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Nulidade da transferéncia para a 22 parte ré. Vinculo de
emprego com a 1?2 parte ré. Enquadramento sindical. Condi¢do de bancéaria. Condig¢do
de financidria. Beneficios previstos nas normas coletivas dos bancarios/financiarios.

A parte autora relata que foi contratada pela 1% parte ré, sendo
posteriormente transferida para a 27 parte ré, o que “ndo passou de manobra
fraudulenta” com a finalidade de “desonerar dos direitos trabalhistas inerentes a
atividade preponderante do grupo econémico”. Salienta que o objeto social da 2% parte
ré ndo guarda relacdo com o objeto social da 12 parte ré, sendo que sempre esteve a
cargo de tarefas relativas aos servicos bancarios e financeiros oferecidos pelo grupo
Nubank.

Pretende, assim, o reconhecimento da fraude de sua
transferéncia para a 22 parte ré e, consequentemente, do vinculo de emprego com a 1?2
parte ré e da condicdo de financiaria/bancaria.

Pois bem. A transferéncia de empregado entre empresas do
mesmo grupo econdmico, desde que ndo cause prejuizos ao trabalhador, tampouco
supressdo de direitos, € licita e esta inserida no ambito do poder diretivo do
empregador.

Nesse sentido, a jurisprudéncia dos Tribunais:

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ENTRE
EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO A mudanca de
empregador, em razao de transferéncia aceita de forma tacita pelo
empregado para empresa do mesmo grupo econdmico, nao
acarreta, necessariamente, a rescisdo do primeiro contrato de
trabalho. Trata-se de alteragdo compreendida no poder diretivo do
empregador, cuja ilicitude, a teor do art. 468 da CLT, dependeria da
prova do prejuizo e da auséncia de consentimento, ainda que tacito
. Assim, mantidas as mesmas condic¢des de trabalho e contados os
direitos trabalhistas da data de inicio do primeiro contrato, ndo se
divisa ilicitude na transferéncia, necessaria a caracterizacao da
rescisdo contratual. Recurso conhecido e provido. (TST - RR:
0391129-88.1997.5 .01.5555, Relator.: Maria Cristina lIrigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 06/10/2004, 3% Turma, Data de
Publicacao: 28/10/2004)(grifos acrescidos)

EMENTA: TRANSFERENCIA. EMPRESA DO
MESMO GRUPO ECONOMICO. SUPRESSAO DE DIREITOS. Por si, a
transferéncia de um empregado para uma empresa do mesmo
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grupo econdmico ndo implica a conclusdo de que houve supressdo
de direitos. Ndo ha uma regra geral a regulamentar a matéria e
cada situacdo deve ser analisada de acordo com as suas
peculiaridades. (TRT-3 - RO: 0001711-12.2014.5 .03.0173, Relator.:
Monica Sette Lopes, Nona Turma, Data de Publicagdo: 19/04/2017)
(grifos acrescidos)

GRUPO DE EMPREGADOS TRANSFERIDOS
PARA OUTRA EMPRESA DO MESMO GRUPO ECONOMICO. PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR. INOCORRENCIA DE PREJUIZO AOS
EMPREGADOS. LICITUDE DA ALTERACAO. Desde que ndo haja
prejuizo para o empregado, é licito ao empregador, com o fim de
otimizar os trabalhos, transferi-lo para outra empresa do mesmo
grupo econdmico. (TRT-17 - RO: 00011626720165170132, Relator.:
WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI, Data de Julgamento:
23/04/2019, Data de Publicacao: 15/05/2019) (grifos acrescidos)

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA
EMPRESA DO MESMO GRUPO ECONOMICO. PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. A transferéncia de empregado
entre empresas do mesmo grupo econdmico é licita quando
mantidas as mesmas condi¢des de trabalho. O Plano de
Desligamento Voluntario instituido posteriormente, pelo antigo

empregador, ndo atinge o trabalhador, na empresa para a qual foi
transferido, porquanto ndo se trata de direito previsto no contrato
de trabalho. (TRT-1 - Recurso Ordinario Trabalhista: 0100185-
21.2019.5.01 .0004, Relator.: MARIA APARECIDA COUTINHO
MAGALHAES, Data de Julgamento: 06/04/2021, Oitava Turma, Data
de Publicacao: DEJT 2021-04-14) (grifos acrescidos)

Na hipétese dos autos, a transferéncia da parte autora da 1°
parte ré (Nu Pagamentos S.A) para a 22 parte ré (Nu Brasil Servigos S.A) ndo gerou
qualquer prejuizo a ele, que continuou sendo representado pelo Sindicato dos
Empregados de Agentes Autdnomos do Comeércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informac¢des e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contabeis no Estado de
Sao Paulo, com manutenc¢do dos direitos existentes antes da transferéncia.

Desse modo, fica afastada a existéncia de fraude na
transferéncia da parte autora.

Ademais, ao contrario do alegado na peticdo inicial, as atividades
desempenhadas pela parte autora, consoante esclareceu em depoimento pessoal, em
nada se assemelham aos servicos bancarios, tampouco financeiros, visto que “até
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janeiro/2021, desempenhou as fun¢bes de analista junior (i) (até dezembro/2019) e
pleno(ii) (até dezembro/2020); que a partir de dezembro/2020 passou a desempenhar a
fungcdo de especialista; que como analista, fazia atendimento de clientes via telefone,
chat e email; que como especialista continuou fazendo atendimento de clientes
relacionado a limite bancario e passou a coordenar a parte técnica dos treinamentos;
que, como analista pleno (ll) fazia atendimento telefénico, que o atendimento
telefénico aos clientes se dava em rela¢cdo a todos os produtos do banco, citando
aumento de limite, duvida de faturas, programa de recompensas entre outros; que
tinha autonomia para aumentar o limite do cartdo de crédito do cliente em até R$
200,00; (...) que, como analista pleno, passou a atender mais funcionalidades na conta
do cliente, citando emissdo de cartdo sem cancelamento do cartdo anterior, além de
participagdo em projetos e andalise qualitativa dos atendimentos, que demandavam
uma semana, pelo menos, ao més de dedicacdo exclusiva”.

Com efeito, as atividades desenvolvidas pela parte autora estao
inseridas no objeto social tanto da 12 parte ré (ID 75306aa - prestacdo de servicos de
emissao, de administracdo, de transferéncia e de pagamento relacionados a
instrumentos de pagamento) quanto da 2% parte ré (prestacdo de servi¢cos acessorios e
de escritério, apoio administrativo, atividade de teleatendimento - 1D 7¢61a9c).

Nesse sentido, ainda que as partes rés integrem grupo
econémico, o enquadramento sindical da parte autora é determinado pela atividade
preponderante do empregador, na forma do art. 511, 83°, da CLT, o que afasta seu
enquadramento como bancaria e/ou financiaria.

Em nada altera essa conclusdao o fato de a partir de junho de
2023 os empregados da 12 parte ré terem passado a ser representados pelo sindicato
dos trabalhadores em empresas do ramo financeiro, visto que consoante demonstrado
pela parte ré essa alteracao decorreu de negociacdo coletiva na qual ficou reconhecida
que “por forca de reorganizacdo do Grupo Nu e das suas atividades econémicas”, as
empresas signatarias “passardo a desenvolver atividades representadas pelo Sindicato
das Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento do Estado de Sdo Paulo”, uma
vez que na referida data a parte autora ndo era empregado da 12 parte ré e a referida
norma coletiva ndo pode retroagir, sob pena de afronta ao disposto no art. 5%, XXXVI da
CRFB/88 e a autonomia da vontade coletiva (art. 7°, XXVI, da CRFB/88).

Entendimento que vai ao encontro da tese de repercussao geral
fixada STF no julgamento do tema 1046, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, que
fixou a seguinte tese de repercussao geral: “Sdo constitucionais os acordos e as
convencgbes coletivos que, ao considerarem a adequac¢do setorial negociada, pactuam
limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicacdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.”.
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Portanto, julgo improcedente os pedidos de reconhecimento de
fraude na transferéncia da parte autora da 1° para a 2% parte ré, bem como de
reconhecimento de vinculo de emprego com a 12 parte ré, da condicdo de bancario
/financiario e todos que dele dependiam (diferencas salariais - piso, auxilio-refeicdao e
auxilio cesta alimentacdo, PLR, aviso prévio proporcional, requalificacao profissional,
vale cultura, adicional noturno, e retificacdo da CTPS).

Dispensa discriminatdria. Reintegracao.

Aduz a parte autora que houve discriminacdo na rescisao
contratual por ser pessoa com deficiéncia e estar em tratamento psiquiatrico no
momento da dispensa, ndo tendo a parte ré observado o dever de contratacao de
outra pessoa com deficiéncia para ocupar o mesmo cargo.

As partes rés negam que a parte autora tenha ocupado cargo
destinado a pessoa com deficiéncia e alegam que cumprem corretamente a cota
prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Pois bem. Diante da negativa da defesa, incumbia a parte autora
comprovar o fato constitutivo de seu direito (art. 818, I, da CLT), porém permaneceu
inerte a esse respeito, visto que o documento de id. 5ba6f0d nao comprova que a parte
autora foi contratada para cargo destinado a pessoa com deficiéncia.

Ainda que assim ndo fosse, cabe registrar que o art. 93 da Lei
8.213/91 nao confere estabilidade no emprego as pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas integrantes da cota prevista no caput, mas apenas fixa um percentual
minimo de empregados com deficiéncia, que se ndo observado impede que sejam
dispensados sem a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia.

Nesse sentido é o entendimento do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. APELO SUBMETIDO A LEI N° 13.467/2017.
REINTEGRACAO. EMPREGADO COM DEFICIENCIA. DISPENSA
IMOTIVADA. ATENDIMENTO AO PERCENTUAL MINIMO PREVISTO
NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. INEXISTENCIA DE OBRIGACAO DE
CONTRATACAO PARA IDENTICO CARGO. A SBDI -I desta Corte, na
sua composicdao completa, em 4/5/2017, no julgamento do
Processo n° E- ED-ED-RR-10740-12.2005.5.17.0012, acérdao
publicado no DEJT de 12/5/2017, de Relatoria do Exmo. Ministro
Renato de Lacerda Paiva consolidou o entendimento no sentido de
que a dispensa de empregado com deficiéncia ou reabilitado sem
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a subsequente contratacdo de outro empregado em condicdes
semelhantes somente rende ensejo a reintegracdo no emprego
caso a empresa nao tenha observado o percentual minimo exigido
no art. 93 da Lei n° 8.213/91. Uma vez respeitada a cota minima
legal, ndo ha necessidade de que a contratacdo se dé para idéntico
cargo, tendo em vista que tal exigéncia ndo se extrai nem do teor
expresso do texto legal, nem da teleologia da norma. Precedentes.
Obice da Stimula 333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido. (TST - AIRR: 10007339720185020078, Relator: Joao
Pedro Silvestrin, Data de Julgamento: 06/10/2021, 8 Turma, Data
de Publicacao: 03/11/2021) (grifos acrescidos).

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA.
LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. LEI N° 13.467/2017. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
REINTEGRACAO. EMPREGADO COM DEFICIENCIA. ARTIGO 93, § 1°,
DA LEI N° 8.213/91. PERCENTUAL MINIMO DE CONTRATACAO DE
EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS. COTA SOCIAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A exigéncia prevista
no artigo 93 da lei n° 8.213/91 traduz obrigacdo ao empregador
guanto ao cumprimento das cotas minimas reservadas a
empregados reabilitados ou com deficiéncia. Referido dispositivo
consagra verdadeira acao afirmativa em beneficio de pessoas que
sdao excluidas do mercado de trabalho e muitas vezes sem
condi¢cdes de provar o seu potencial, a sua adaptabilidade e a
possibilidade de convivéncia com a rotina da empresa. Contudo,
sua leitura nao permite concluir que, ao tratar da necessidade de
contratacdo de substituto de mesma condi¢cdao do ex-empregado
dispensado, impds que a nova admissao fosse feita na mesma
localidade ou na mesma funcdo anteriormente ocupada. Com
efeito, exige-se apenas que seja observada a cota minima prevista
em lei, mesmo porque o direito ali previsto constitui garantia
social, e ndo individual. Nesse ponto, cumpre destacar que a
jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, inclusive, se firmou no
sentido de ser indevida a reintegracdo, ainda que nao tenha havido
a contratacdo de substituto, se, ao tempo da dispensa, resultou
mantido o percentual fixado no dispositivo em comento. No
presente caso, o Tribunal Regional considerou "irrelevante que a
reclamada ndo tenha comprovado que a cota de deficientes
encontrava-se preenchida" no momento da dispensa da autora. A
ré, parte interessada no aludido registro fatico e detentora do dnus
probatério, ndo opds embargos de declara¢dao. Assim, ao validar a

Pje Documento assinado eletronicamente por JULIANA BALDINI DE MACEDO, em 07/05/2025, as 21:57:49 - 7ed4b99



dispensa da autora, a decisdo recorrida ofendeu o artigo 93, 8 1°,
da Lei n° 8.213/91. Recurso de revista conhecido e provido .
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE
AUTORA. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. Prejudicado o exame,
ante o restabelecimento da sentenca quanto ao tema. (TST - RRAg:
1000243-63.2019.5.02.0006, Relator: Claudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 13/09/2023, 7% Turma, Data de
Publicagcao: 22/09/2023)

Desse modo, considerando que a 2? parte ré, empregadora da
parte autora, comprovou a cota estabelecida no art. 93, da Lei 8.213/91 esta
preenchida (ID ad4c040), apresentando numero superior ao exigido na legislacao, nao
ha como reconhecer a nulidade da dispensa por ofensa ao previsto no art. 93 da Lei
8.213/91.

Portanto, julgo improcedentes os pedidos de declaracdo de
nulidade da dispensa e, por consequéncia, de reintegracdo no emprego e de
pagamento em dobro dos valores devidos no periodo de afastamento.

Adicional de periculosidade

A parte autora narra que, a partir de meados de 2022, passou a
trabalhar de forma hibrida, comparecendo presencialmente de uma a duas semanas
por més, ocasido em que ficava exposta a condi¢Bes perigosas em razao da existéncia
de tanques de combustivel ndo enterrados nos andares térreo e primeiro subsolo.

As partes rés alegam que o escritério permaneceu fechado no
periodo de mar¢o/2020 a agosto/2022, sendo adotado trabalho hibrido no periodo
posterior a agosto/2022, bem como que a parte autora ndo trabalhava em area de
risco, sendo observada a legislacdo vigente quanto ao armazenamento de tanques de
combustiveis.

Pois bem. Do laudo pericial de id. e03f289 se extrai que o edificio
que a parte autora trabalhou, localizado na Rua Capote Valente, n° 39, possui doze
pavimentos, sendo trés subsolos, térreo e oito andares, e que:

“A manuten¢do do sistema de moto
geradores é realizada pela empresa GPS In House, diariamente,
durante 24 horas nas duas unidades. Segundo a reclamada o local
dispbe de bombeiros civis 24 horas por dia. O sistema de
abastecimento dos tanques é feito com caminhdo/carro tanque

(...)
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Volume total de liquido inflamavel
armazenado em tanques aéreos no 1° subsolo dos edificios: 1.200
litros”

E que,

“O Item 20.17.1 da NR 20, Portaria 3.214/78
e o Item 1, Anexo Ill, NR 20 (atualizada), Portaria 3.214/78 NAO
foram atendidos em razdo dos tanques de armazenamento de
inflamavel, instalados no interior do edificio serem aéreos e ndo
enterrados, conforme determina a Legislacdo. Ante o exposto, a
darea de risco passa a ser TODA a area interna da construcdo
vertical”

Tendo o perito de confianca do juizo concluido que ficou
caracterizada a periculosidade de acordo com a Letra “d”, Item 3, Anexo I, NR 16,
Portaria 3.214/78, o item 20.17.1 da NR 20, Portaria 3.214/78; Item 1, Anexo lll, NR 20
(atualizada), Portaria 3.214/78, no periodo de 11/01/2019 a 19/03/2020 e
aproximadamente 7 semanas de forma presencial referente ao periodo de outubro de
2022 até 30 de julho de 2023.

Ndo obstante a conclusdo do perito, as situa¢bes descritas no
laudo pericial nao implicam em periculosidade, visto que, conforme estabelece a NR 16,
sdo consideradas perigosas as atividades executadas “no transporte e armazenagem
de inflamaveis e liquidos e gasosos liquefeitos e de vasilhames vazios ndo
desgaseificados ou decantados’, fazendo jus ao adicional de 30% todos os
trabalhadores da area de operacdo.

E, conforme se extrai do inciso Il do item 2 da NR-16, considera-
se como area de risco aquela representada pela bacia de seguranca e pela area interna
do recinto onde estdo instalados os tanques de armazenamento de liquido inflamavel.

Nesse sentido, tem-se que a NR-16 é que estabelece critérios
para delimitacdo da periculosidade, ao passo que a NR-20 apenas estabelece requisitos
minimos para a gestdo da seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de
acidentes provenientes das atividades de extracdo, producdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulacao de inflamaveis e liquidos combustiveis.

Desse modo, considerando que a parte autora exercia suas
atividades em local diverso de onde estavam instalados os tanques de combustivel,
ndao permanecendo nas areas de risco definidas na NR-16, ndo ha que se falar em
exposicao a situacdo perigosa.
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Ademais, vale esclarecer que a hipdtese descrita na O) 385 da
SDI-I do TST nado se aplica ao caso em analise, visto que preceitua ser devida a
periculosidade quando houver, em prédio vertical, tanques para armazenamento de
liqguido inflamavel, em quantidade acima do limite legal. Contudo, na hipotese em
analise, ante a limitacdo individual dos tanques existentes na area interna e os limites
estabelecidos pela NR-20, ndo foi constatado armazenamento de inflamavel acima do
limite legal.

Portanto, considerando que o juizo ndo esta adstrito ao laudo
pericial (art. 479 da CLT), deixo de acolher as conclusdes do perito do juizo e, por
consequéncia, julgo improcedente o pagamento do adicional de periculosidade e
reflexos.

Indenizagdo teletrabalho

A parte autora pugna pelo pagamento de indenizacdo em razao
da auséncia de fornecimento de infraestrutura para execucao de suas atividades
laborais, orientac8es relativas a saude e seguranca no ambiente, inclusive quanto a
ergonomia, e ao ndo reembolso das despesas com energia elétrica, telefone e internet
no periodo de teletrabalho.

As partes rés alegam que o trabalho em home office foi adotado
por orientacdo da OMS no inicio da pandemia de COVID-19, sendo disponibilizado
formulario eletrénico para que os funcionarios solicitassem os equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades, ainda no més de mar¢o/2020.
Acrescentam que foram disponibilizados a parte autora fones de ouvido, monitores,
mousepad, modem roteador de internet da marca vivo e mesa para o trabalho.

Pois bem. Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, cabia a
parte autora comprovar as despesas adicionais efetuadas para que fosse possivel
desempenhar suas funcdes no trabalho em home office (art. 818, I, da CLT), énus do
qual ndo se desincumbiu a contento, visto que trouxe aos autos apenas copias de conta
de energia elétrica.

Nao bastasse, as partes rés acostaram a defesa documento de
devolucdo de itens fornecidos a parte autora para o desempenho das atividades em
teletrabalho (id. 12e7e73), ndo especificamente impugnado pela parte autora, em que
ha discrimina¢ao de laptop, mouse, headset, teclado, dentre outros.

Desse modo, julgo improcedente.

Integracdo da ajuda de custo
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A parte autora aduz que a partir do més de abril/2021 passou a
receber “ajuda de custo”, no valor fixo de R$ 110,00 e requer o reconhecimento da
natureza salarial da referida parcela e o pagamento dos respectivos reflexos.

As partes rés negam a natureza salarial da ajuda de custo,
alegando que o valor era pago para ressarcir os gastos decorrentes do trabalho em
home office iniciado no periodo da pandemia de COVID-19.

Pois bem. A ajuda de custo tipica tem por finalidade ressarcir
determinada despesa do empregado, que seja necessaria a consecucdo de um servico,
razao pela qual ostenta carater indenizatorio - art. 457, 82° da CLT.

E incontroverso que a parte autora desempenhou suas funcdes
em home office, integralmente, no periodo de mar¢o/2020 a agosto/2022, e,
predominantemente, a partir de setembro/2022, sendo certo que houve aumento das
despesas domésticas em razao do trabalho desempenhado, o que permite concluir que
os valores pagos pelas partes rés se destinavam a ressarcir referidos gastos.

Assim, considerando que a ajuda de custo, ainda que paga
habitualmente, ndo se incorpora ao contrato de trabalho (art. 457, 82° da CLT) e que ha
previsdo expressa de que o reembolso de despesas com a infraestrutura do
teletrabalho ndo integra a remunera¢ao do empregado (art. 75-D, paragrafo Unico, da
CLT), julgo improcedente os pedidos de integra¢cdo da ajuda de custo ao salario e de
pagamento dos respectivos reflexos.

Jornada de trabalho
a) Periodo trabalhado até 31/12/2020. Horas extras.

A parte autora relata que trabalhava de terca-feira a sabado e
em trés domingos mensais, das 16h30 a 01h, exceto no periodo de janeiro/2020 a
dezembro/2020, em que iniciava a jornada de trabalho as 15h uma vez na semana.
Sustenta que trabalhou em sabados, domingos e feriados além dos constantes de sua
escala de trabalho, bem como que os horarios constantes dos cartdes de ponto nao
refletem a realidade, uma vez que havia determinacdo para que encerrasse a jornada
no sistema e continuasse trabalhando.

Postula o pagamento das horas excedentes a 6% hora diaria, em
razao do enquadramento na categoria dos bancarios/financiarios, e, sucessivamente, o
pagamento de gratificacdo de funcao prevista no 82° do art. 224, da CLT. Requer, ainda,
se ndao considerado o enquadramento como bancario, o enquadramento como
operador de telemarketing e o pagamento das horas excedentes a 6 hora diaria.
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As partes rés contestam o pedido, arguindo que a parte autora
nao faz jus ao pagamento das horas excedentes a 62 hora diaria, por ndo se enquadrar
na categoria dos bancarios/financiarios, tampouco de operador de telemarketing,
asseverando que a jornada de trabalho era de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, de terca-feira a sabado das 16h30 a 01h, sempre com 1h de intervalo
intrajornada.

Sustentam, ainda, que a parte autora registrava corretamente os
horarios de entrada e saida nos cartdes de ponto, sendo que eventual extrapola¢ao de
jornada foi anotada e posteriormente compensada ou quitada.

Pois bem. A parte autora ndo faz jus a jornada prevista no caput
do art. 224 da CLT, por ndo ter sido reconhecida a condi¢ao de bancario/financiario em
capitulo anterior.

Do mesmo modo, a parte autora ndo faz jus a jornada de
operador de telemarketing, visto que o Anexo I, da NR-17 define as atividades de
teleatendimento/telemarkentig como o trabalho cuja “comunicacdo com interlocutores
clientes e usuarios é realizada a distancia por intermédio da voz e/ou mensagens
eletrbnicas, com a utilizacdo simultanea de equipamentos de audi¢do/escuta e fala
telefGnica e sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados”.

Assim, faz-se necessario usar um sistema de processamento de
dados (informatizado ou manual) ao mesmo tempo em que fala ao telefone para que a
atividade seja considerada de teleatendimento ou telemarketing.

E, consoante se extrai do depoimento da proépria parte autora,
ele ndo realizava apenas atendimento via telefone, mas também via chat e e-mail,
sendo que o tempo destinado a cada tipo de atendimento “era variado, conforme a
demanda de servico e a prioridade era atendimento via telefone e chat”.

Desse modo, julgo improcedente o pagamento das horas
excedentes a sexta hora diaria, assim como seus reflexos.

A parte autora também ndo faz jus ao pagamento de
gratificacdo de func¢do equivalente a um terco do salario do cargo efetivo, na forma do
art. 224, 82° da CLT, como forma de remunerar a 7% e a 82 horas de trabalho, diante do
ndo enquadramento na categoria dos bancarios/financiarios.

Por consequéncia, julgo improcedente o pedido sucessivo de
pagamento da gratificacdo de funcdo prevista no art. 224, 82° da CLT.
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Ja no que se refere as horas trabalhadas a partir da 82 diaria e
442 semanal, considerando que a parte ré acostou a defesa os cartdes de ponto da
parte autora com marcag¢des variaveis dos horarios de entrada e de saida,
desincumbindo-se do 6nus que lhe é imposto na forma do art. 74, 82° da CLT e da
Sumula n° 338 do C. TST, incumbia a parte autora afastar a presuncao de veracidade
que os revestem, porém permaneceu inerte a esse respeito.

Registra-se que embora a parte autora tenha impugnado a
validade dos controles de jornada em razdo da existéncia de anota¢des manuais em
algumas oportunidades e da falta de assinatura, os registros manuais sao infimos se
comparados com aqueles feitos pela propria parte autora, e a auséncia de assinatura
nos cartdes de ponto nao os invalida, visto que ndo ha exigéncia legal nesse sentido
(art. 74 da CLT e sumula 50 do TRT da 2% Regido).

Assim, reputo validos os cartbes de ponto trazidos aos autos
pelas partes rés e ndo tendo a parte autora apontado diferencas entre as horas
trabalhadas, pagas e compensadas, 6nus que |he incumbia na forma do art. 818, |, da
CLT, julgo improcedente o pagamento das horas trabalhadas a partir da 8 diaria e 442
semanal no periodo ndo prescrito até 31/12/2020.

b) Periodo trabalhado ap6s 01/01/2021. Horas extras. Intervalo
intrajornada.

Narra a parte autora que, a partir de 01/01/2021, passou a
exercer a funcdo de supervisor, trabalhando das 08h as 20h, exceto duas vezes no més
em que estendia a jornada até as 22h, e uma vez no més em que prorrogava a saida
até as 04h, sempre com 40 minutos de intervalo para descanso e alimentacdo. Salienta
que embora tenha sido enquadrado na excec¢do do art. 62, Il, da CLT, nunca teve
poderes de gestdo, mando, administracdo, nao tinha subordinados, atuava em
questBes estritamente técnicas e tinha sua jornada e atividades controladas por seus
superiores hierarquicos.

As partes rés, por seu turno, arguem que, a partir de janeiro
/2021, a parte autora foi promovida a supervisor de relacionamento com o cliente, com
quadro de subordinados, sendo responsavel pela aprova¢dao de férias, homologacao
dos cartBes de ponto, dimensionamento das atividades e feedbacks dos subordinados.
Acrescentam, ainda, que, posteriormente, a parte autora foi promovida a especialista
de relacionamento com o cliente, com responsabilidades de gestdo das empresas
terceirizadas, avaliacdo de performance e elaboracdo de estratégias de melhoria dessas
empresas, sendo ambos os cargos de confianca, na forma do artigo 62, Il da CLT,
estando excluido do controle de jornada.
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Pois bem. O texto Consolidado disciplina de forma expressa a
duracdo normal do trabalho que, via de regra, aplica-se a todas as atividades
laborativas, conforme o disposto nos artigos 57 e 58, ressalvando, no entanto, as
limitacBes quanto a jornada de trabalho dispostas naquele capitulo a certas categorias
de trabalhadores, que dadas as peculiaridades profissionais exigem um trato
diferenciado, hipdteses que sdo expressamente previstas na legislacao.

Assim acontece com os empregados que se enquadram nas
hipoteses dispostas no inciso I, do artigo 62, da CLT, o qual exige a demonstracdo
efetiva de que o empregado dispde de poderes de mando, gestdo, fiscalizacao,
representacao, supervisdo e autonomia, aptos a configurar a fidlcia especial de gestao,
além do percebimento de uma gratificacdo de funcao, quando houver, de, no minimo,
40% sobre o salario.

Note-se, no entanto, que a atual reda¢do do dispositivo em
comento ndo mais exige que o exercente de cargo de confianca detenha poderes de
representacao plena do empregador. Exige-se o exercicio de cargo de gestdo, que
consiste na representacdao do empregador em setores e servicos da empresa ou em
ramo relevante de sua atividade, com certa parcela de poder de mando e liberdade
relativa de decisdo no ambito de sua area de atuac¢ao, de forma a influenciar os
destinos desta unidade econbémica de producdo, constituindo uma difusa
descentralizacdo de poderes decisorios e de mando do empregador.

Nesse sentido, vale salientar que o fato de o empregado exercer
funcdo de confianca ndo significa dizer que nao esteja também subordinado ao poder
diretivo do empregador, mesmo que mitigado. Observe-se que, ndo diferente, a
redacdo do dispositivo Consolidado em comento faz menc¢ao expressa aos “chefes de
departamento”.

No particular, ademais, ensina Mauricio Godinho Delgado:

“Ndo ha duvida de que chefe de
departamento ndo tende a deter poderes tdo elevados quanto
aqueles exigidos pela leitura inspirada, por exemplo, em Mario de
La Cueva (que falava em alter ego do empregador). Porém, de
qualquer modo, os poderes desse chefe departamental tém de ser
significativos no contexto da divisdo interna da empresa. E que se
ndao o forem, tal chefe quedar-se-a submetido a um tipo de
fiscalizacdo e controle empresariais tdo intensos que ndo ira se
diferenciar dos demais empregados a ele submetidos, para fins do
art. 62 da CLT.

(...)
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Em sintese, pode-se considerar que ocorreu
clara reducao dos antigos requisitos do cargo/funcao de confianca
do art. 62 da CLT, para apenas dois: elevadas atribuicdes e poderes
de gestdo (até o nivel de chefe departamental ou filial); distincao
remuneratoéria, a base de, no minimo, 40% a mais do salario do
cargo efetivo (considerada a gratificacdo de funcdo, se houver)”

(Delgado, Mauricio Godinho, paginas. 424-
425, Curso de Direito do Trabalho. 17. - Sao Paulo: LTR, 2018)

Por se tratar de fato obstativo ao recebimento de horas extras,
cumpria a parte ré o 6nus de comprovar que a parte autora se enquadrava na excec¢ao
disposta no artigo 62, inciso II, da CLT. Onus do qual ndo se desvencilhou a contento.

Isso porque, conforme se extrai do depoimento das
testemunhas ouvidas em audiéncia, a parte autora ndo era a autoridade maxima do
setor e estava inserida numa estrutura hierarquica escalonada, detendo poderes nao
tdo amplos quanto a parte ré tenta fazer crer.

Registra-se que a mera existéncia de alguns poderes simples de
gestdo, tais como, marcar férias, abonar faltas e fazer o controle de seus subordinados,
ndo é capaz de enquadrar o empregado do art. 62, I, da CLT, ainda mais quando esta
subordinado dentro do proéprio setor, ndao sendo a autoridade maxima do
departamento ou area.

Em nada muda o padrdo salarial elevado da parte autora. Isto &,
a elevada remuneracdo serve, tdo somente, de requisito objetivo para que o
empregado exerca a funcdo de confianca, nos moldes do artigo 62, Il, da CLT. Em
outras palavras, sem tal pré-requisito sequer se pode falar em exercicio de funcdo de
confianga.

Por outro lado, tal requisito nao implica presuncao absoluta. Até
porque melhores rendimentos, por si s6, indicam que o empregado atua numa posi¢ao
estratégica e de importancia para o empregador, o que, naturalmente, importa em
melhores salarios.

Desse modo, reputo incorreto o enquadramento da parte autora
na excecdo prevista no art. 62, I, da CLT e tendo em vista que as testemunhas ouvidas
em audiéncia nao prestaram informacBes a respeito dos horarios efetivamente
trabalhados pela parte autora a partir de janeiro/2021, fixa-se como jornada de
trabalho da parte autora aquela apontada na peticdo inicial, qual seja, terca-feira a
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sabado, das 08h as 20h, exceto duas vezes no més em que estendia a jornada até as
22h, e uma vez no més em que prorrogava a saida até as 04h, sempre com 40 minutos
de intervalo intrajornada.

Por consequéncia, julgo procedente o pagamento das horas
excedentes a 82 hora diaria e a 44° hora semanal, de forma ndao cumulativa, bem como
os reflexos em descanso semanal remunerado, décimos terceiros salarios, férias
acrescidas do ter¢o constitucional, FGTS e indenizacdo de 40% do FGTS, no periodo de
janeiro/2021 até a rescisao contratual.

Por outro lado, julgo improcedentes os reflexos das horas extras
em saldo de salario, sob pena de configuracdo de pagamento em duplicidade (bis in
idem); nas PLR’'s, uma vez que ndo reconhecido o enquadramento na categoria de
bancario/financiario; no 14° salario, visto que ndo ha discriminacdo dessa verba no
TRCT juntado aos autos com a peticdo inicial; no adicional noturno, uma vez que o
adicional noturno integra a base de calculo das horas extras trabalhadas no periodo
noturno, conforme entendimento fixado na OJ 97 da SDI-1 do C. TST.

Os reflexos em RSUs serdo apreciados quando da analise do
respetivo pedido.

Julgo procedente, ainda, o pagamento do tempo suprimido do
intervalo intrajornada (20 minutos), com adicional de horas extras, no periodo de
janeiro/2021 até a rescisao contratual.

O calculo das horas extras e de seus reflexos, assim como do
intervalo intrajornada, devera observar os seguintes parametros:

a) jornada de trabalho de terca-feira a sabado, das 08h as 20h,
exceto duas vezes no més em que estendia a jornada até as 22h, e uma vez no més em
que prorrogava a saida até as 04h, sempre com 40 minutos de intervalo para descanso
e alimentacao;

b) tempo suprimido do intervalo intrajornada de 1h (20 minutos);

c) adicional de 60% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho para as duas primeiras horas trabalhadas apds a 82 hora diaria e de
80% para as horas que excederem a duas primeiras, conforme clausulas 9% das CCT's
de 2020/2021,2021/2022 e 2022/2023 e adicional de 50% sobre o valor da remuneracdo
da hora normal de trabalho para o tempo suprimido do intervalo intrajornada;

d) dias efetivamente trabalhados;

Pje Documento assinado eletronicamente por JULIANA BALDINI DE MACEDO, em 07/05/2025, as 21:57:49 - 7ed4b99



e) globalidade e evolucdao salarial (sumula 264 do TST),
computada a gratificacdo de funcao (art. 457, 81°, da CLT);

f) divisor 220;

g) deducao de valores pagos com idéntico titulo (OJ 415 da SDI-1
do TST);

h) apenas repercute no calculo das férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro salario, aviso prévio indenizado e FGTS mais 40%, nao
configurando bis in idem, a majoracdao do descanso semanal remunerado em razao da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas a partir de 20/02/2023 (IRR n°
10169-57.2013.5.05.0024).

Intervalo interjornada

Diante da jornada de trabalho fixada no capitulo anterior e
considerando que a ndo concessao integral do intervalo minimo de 11 horas entre
jornadas pelo empregador acarreta os mesmos efeitos previstos no art. 71, 8 4° da CLT
e na Sumula 110 do TST (OJ 355 da SDI-1 do TST), julgo procedente o pagamento das
horas suprimidas do intervalo previsto no art. 66 da CLT com adicional de 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, no periodo de janeiro/2021 até a
rescisao contratual.

O calculo do intervalo interjornada devera observar os seguintes
parametros:

a) o tempo que faltou para completar o intervalo de onze horas
entre duas jornadas, observado o disposto na sumula 110 do TST e jornada de trabalho
de terca-feira a sabado, das 08h as 20h, exceto duas vezes no més em que estendia a
jornada até as 22h, e uma vez no més em que prorrogava a saida até as 04h;

b) adicional de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho;

¢) dias efetivamente trabalhados;

d) globalidade e evolu¢ao salarial (sumula 264 do TST),
computada a gratificacao de funcao (art. 457, 81°, da CLT);

e) divisor 220;

f) deduc¢ado de valores pagos com idéntico titulo (OJ 415 da SDI-1
do TST).
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Nao obstante, tendo em vista que apds o inicio da vigéncia da
Lei 13.467/2017, o intervalo intrajornada passou a ter natureza indenizatoria, diante da
regra hermenéutica de que "ubi eadem ratio, ibi eadem jus" (onde existe a mesma
razao fundamental, prevalece a mesma regra de direito), o descumprimento dos
intervalos previstos nos art. 66 e 67 da CLT reveste-se de natureza salarial somente até
0 inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 em razao da nova redac¢ao do § 4° do art. 71
da CLT.

Portanto, considerando que o contrato de trabalho da parte
autora teve inicio apés a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, julgo improcedente o pedido
de pagamento de reflexos do intervalo interjornada.

Adicional noturno

O adicional noturno é conferido aqueles que laboram no
periodo compreendido entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte, conforme o
disposto no 82° do artigo 73, da CLT, sendo que, nos termos do disposto no item Il da
sumula 60 do TST, é devido o adicional noturno para as horas prorrogadas apos as
05h00.

A parte autora postula o pagamento do adicional noturno, com
acréscimo previsto na norma coletiva dos bancarios/financiario e, sucessivamente, com
o adicional convencionado na CCT dos Empregados de Agentes Autdbnomos de
Comércio e Empresas de Assessoramento, Pericias, Informa¢Bes e Pesquisas e
Empresas de Servigos Contabeis do Estado de Sdo Paulo.

As partes rés impugnam o pedido de aplicacdo do adicional
previsto nas normas coletivas dos bancarios/financiarios, e alegam que houve o
pagamento correto de adicional noturno.

Inicialmente, conforme reconhecido em capitulo anterior, a
parte autora ndo se enquadra na categoria dos bancarios/financiarios, nao lhe sendo
aplicaveis as normas coletivas daquelas categorias, nao fazendo jus, portanto, ao
adicional nelas convencionados.

Superada a questao do enquadramento, considerando que no
periodo ndo prescrito até dezembro/2020 os holerites acostados a defesa discriminam
o0 pagamento de adicional noturno e que os cartdes de ponto foram considerados
validos em capitulo anterior, cabia a parte autora apontar eventuais diferencas entre os
valores devidos e aqueles efetivamente pagos, na forma do art. 818, | da CLT, porém
permaneceu inerte nesse sentido.
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Ja no que diz respeito ao periodo de janeiro/2021 até a rescisao
contratual, diante da jornada de trabalho reconhecida no capitulo anterior e nao
havendo discriminacdo de adicional noturno nos comprovantes de pagamento
juntados com a defesa, julgo procedente o pagamento de adicional noturno
observadas as horas trabalhadas ap6s as 22h00 e de seus reflexos em descanso
semanal remunerado, aviso prévio indenizado, décimos terceiros salarios, férias
acrescidas do terco constitucional, FGTS e indenizacdo de 40%, no periodo de janeiro
/2021 até a rescisao contratual.

O calculo do adicional noturno e seus reflexos deve observar os
seguintes parametros:

a) jornada de trabalho de terca-feira a sabado, das 08h as 20h,
exceto duas vezes no més em que estendia a jornada até as 22h, e uma vez no més em
que prorrogava a saida até as 04h, sempre com 40 minutos de intervalo para descanso
e alimentacao;

b) adicional noturno de 30% para as horas trabalhadas apds as
22h00, conforme consta dos holerites do periodo em que o adicional foi pago
corretamente;

¢) dias efetivamente trabalhados;

d) globalidade e evolucdo salarial (sumula 264 do TST),
computada a gratificacdo de funcao (art. 457, §1°, da CLT);

e) divisor 220;

f) deducao de valores pagos com idéntico titulo (OJ 415 da SDI-1
do TST);

RSUs
a) Pagamento em dobro das RSUs canceladas

A parte autora relata que, em razao de sua performance, recebia
bonus trimestral na forma de RSUs (lotes de ac¢des), que eram depositas em conta do E-
trade em que era possivel acompanhar a quantidade de RSUs e a variacao dos valores,
sem possibilidade de movimentac¢do. Sustenta que, no ato do desligamento, tinha 2.769
RSUs, as quais foram canceladas pela 22 parte ré, sob justificativa do encerramento do
vinculo empregaticio, razao pela qual pleiteia seu pagamento em dobro.

As partes rés sustentam que as RSUs sdo acdes atribuidas aos
empregados elegiveis por liberalidade, consistindo em um plano de incentivo geral,
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cuja apuracdo é feita anualmente, com disponibilizacdo trimestral, porém a aquisicao
das acBes ocorre efetivamente apds um periodo de caréncia, o qual a parte autora ndo
cumpriu.

Pois bem. Conforme se depreende dos documentos trazidos aos
autos pelas partes ré, embora a parte autora fosse elegivel ao recebimento das RSUs
discriminadas no documento de id. 8f8155b, ndo especificamente impugnado, o
contrato de trabalho da parte autora ndo estava ativo ao final do periodo de caréncia,
requisito indispensavel, conforme se extrai dos documentos que regulamentam o
beneficio.

A esse respeito cabe destacar que conquanto a parte autora
afirme que ndo tinha ciéncia dos termos do programa de RSUs em razdo de os
documentos terem sido fornecidos em lingua estrangeira sem traduc¢do juramentada,
considerando que em seu depoimento pessoal reconheceu que "ja negociou RSU”, ndo
parece crivel que nao tenha tido acesso as regras do programa de RSUs. Mesmo
porque, consoante esclareceu a testemunha ouvida a rogo da parte ré, “na intranet ha
material sobre as RSUs em portugués, inglés e espanhol”, o que vai ao encontro dos
documentos de ID's 6867398, 89725cf, fedee01, 5b23e49.

Desse modo, julgo improcedente o pagamento em dobro das
RSUs canceladas no momento da dispensa.

b) Natureza salarial das RSUs

Postula a parte autora o reconhecimento da natureza salarial
das RSUs, arguindo que as partes rés firmaram contrato de metas com critérios
obscuros e omissos, sendo que os valores variavam de acordo com metas qualitativas e
quantitativas, avaliadas més a més, sendo intrinsecamente atreladas ao salario.

As partes rés impugnam o pedido, arguindo que as RSUs eram
concedidas discricionariamente e como plano de incentivo com objetivo de “retencdo
de talentos”, sendo que a parte autora foi elegivel em quatro oportunidades e, diante
da auséncia de habitualidade de pagamento e da natureza de premia¢ao, ndo tém
natureza salarial.

Pois bem. Pela prépria narrativa da peti¢cao inicial, denota-se que
as RSUs ndo tém natureza salarial, visto que a parte autora afirma que se tratava de
premiacdo por resultados, avaliados de forma qualitativa e quantitativa das metas
estabelecidas no programa.

Tal fato é corroborado, ainda, pela prova oral produzida nos
autos, tendo a primeira testemunha ouvida a rogo da parte autora afirmado que “
recebia RSU conforme as notas de avaliagdo e a quantidade variava conforme a nota”, e
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a testemunha ouvida a rogo da parte ré esclarecido que “as RSUs eram pagas uma vez
por més, conforme os resultados de sua avaliacdo,; que os valores sofriam avaliagdo
conforme a nota".

Desse modo, considerando que os prémios, ainda quando pagos
habitualmente, ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, §2° da CLT, julgo improcedente o
pedido.

Diante da improcedéncia do pedido, julgo improcedente os
reflexos das horas extras em RSUs.

¢) Diferengas de RSUs

A parte autora argui que faz jus ao pagamento das diferencas de
RSUs, uma vez que as partes rés ndo apresentaram os critérios objetivos para o
pagamento da parcela, prejudicando a verificacdo da regularidade dos pagamentos.

As partes rés negam a existéncia de diferencas de RSUs
atribuidas a parte autora, alegando que ele tinha plena ciéncia dos critérios de
pagamento e dos requisitos necessarios a aquisi¢cao do direito.

Pois bem. Os documentos acostados a defesa, especialmente os
planos de incentivo, demonstram que as RSUs eram concedidas para atrair e reter
empregados por liberalidade do Conselho da Companhia, sem critérios fixos, nao
havendo, assim, que se falar em diferencas.

Desse modo, julgo improcedente o pagamento de diferencas de
RSUs.

Pacote desligamento

Aduz a parte autora que as partes rés oferecem aos empregados
dispensados sem justa causa um pacote de beneficios pos-desligamento, o qual foi
pago a diversos ex-empregados, mas nao foi disponibilizado a ele.

As partes rés alegam que o pacote de beneficios citado pela
parte autora foi concedido somente aos empregados dispensados em junho/2023,
quando houve reestrutura¢do da area de operag¢des, ndo fazendo jus a parte autora ao
referido beneficio.

Pois bem. Tratando-se de fato constitutivo do seu direito,
incumbia a parte autora demonstrar que as pessoas apontadas na peticdo inicial
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receberam pacote de desligamento em situacdo diversa da narrada pela parte ré em
defesa (art. 818, I, da CLT), porém permaneceu inerte a esse respeito.

Assim, julgo improcedente o pedido.
Doencga ocupacional

As doencas ocupacionais sdo classificadas em duas espécies,
doenca profissional e doenca do trabalho.

Considera-se doenca profissional a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante de relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, hip6tese na qual o nexo causal entre
a doenca e o trabalho é presumido.

A doenca do trabalho, por sua vez, € a adquirida ou
desencadeada em funcdao de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante de relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Nessa hipdtese, o nexo causal entre a doenca e o trabalho ndo é
presumido, exigindo comprovacdo de que a patologia se desenvolveu em razao das
condi¢cdes em que o trabalho foi realizado.

As doencas ocupacionais equiparam-se ao acidente do trabalho,
atraindo, assim, a incidéncia da responsabilidade subjetiva do empregador (art. 7°,
XXV, CRFB/88 e arts 186 e 927, caput, CC), que exige a comprovac¢ao do dano, do nexo
causal entre o dano e o trabalho, e da culpa ou dolo.

Todavia, caso a atividade desempenhada pelo empregado o
exponha a riscos acentuados a acidentes, ou mesmo a doencas, conforme previsto no
Paragrafo Unico, do artigo 927, do Cadigo Civil, a responsabilidade do empregador sera
objetiva, de modo que bastara que sejam demonstrados o dano e o nexo de
casualidade, prescindindo, portanto, a demonstracdo de culpa do empregador.

A responsabilidade objetiva funda-se em principio da equidade,
existente desde o direito romano: aquele que lucra com uma situacdo deve responder
pelo risco ou pelas desvantagens dela resultantes.

O art. 7°, XXVIII, da Constituicao da Republica, por sua vez, ndo
constitui Obice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput garante a
inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condi¢do social dos trabalhadores.

No caso sub judice, a parte autora relata que foi diagnosticada
com doencas psiquicas desenvolvidas em razdo do assédio moral ao qual foi submetida
durante a contratualidade, com restricdo de pausas, inclusive para uso do banheiro,
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além da obrigacdo de atendimento ao cliente no programa “Pessoas primeiro”, em que
ficava exposta a histérias de vida, desastres, lutos e demais percalcos dos clientes em
razao da pandemia de COVID-19.

As partes rés negam a origem ocupacional das doencas
psiquiatricas da parte autora, alegando que os atestados médicos apresentados sao de
periodo posterior ao fim do contrato de trabalho, inexistindo nexo causal entre as
funcdes desempenhadas e a suposta doenca.

Realizada a pericia médica, o perito nomeado pelo juizo
consignou em seu laudo pericial que o “reclamante refere “estresse e cobranc¢a no
ambiente de trabalho”, sem especificar alguma situacdo vivenciada no ambiente de
trabalho, sem correlacionar o inicio dos sintomas psiquicos com alguma situacao
vivenciada no ambiente de trabalho (auséncia de nexo temporal)’ e que “atualmente,
refere sintoma de crises de ansiedade, taquicardia, sintoma de tristeza e melancolia,
sem uso de medica¢do, realiza apenas psicoterapia’.

Salienta o expert que:

“O Reclamante refere que tinha metas
definidas, especificas, mensuraveis, realista e temporais. As metas
referidas ndo sdo consideradas metas excessivas.

(...)

Ndo ha evidéncia de situa¢do vivenciada no
trabalho que representasse fator de risco psicossocial que possa
estar associada ao quadro de adoecimento psiquico do
Reclamante.

(...)

Reclamante refere que realizou tratamento
psicoterapico aos 17 anos de idade, para dificuldade de
aprendizado e ansiedade, desencadeados apds processo de litigio
matrimonial de seus pais. Além disso, Reclamante refere
persisténcia dos sintomas até os dias atuais, ou seja, sem rela¢cdo
de nexo causal com suas atividades laborativas na Reclamada.”

Concluindo que "o adoecimento psiquico do Reclamante
reconhecidamente ndo tem etiologia ocupacional e nem tampouco sofreu influéncia na
sua histdria natural pelo trabalho, ou seja, evoluiu dentro do esperado, segundo a
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literatura especializada (concausalidade ausente)’ e que “ndo foram constatadas
limitagbes funcionais que determinem ao Reclamante uma incapacidade laborativa,
esta apto a exercer suas atividades laborativas habituais”.

Conquanto a parte autora tenha impugnado o laudo médico,
nao formulou quesitos suplementares, tampouco trouxe qualquer elemento técnico
capaz de afastar a conclusao do perito nomeado pelo juizo, de modo que,
considerando os meétodos por ele utilizados, reputo-o valido com elemento de
convicgao do juizo.

Por consequéncia, julgo improcedente o pagamento de
indenizacdo por dano moral em razdo da alegada doenca ocupacional.

Danos morais

Considera-se dano moral a ofensa aos direitos da personalidade
(art. 5°, V e X, CRFB/88). Trata-se de dano que atinge o patrimdnio imaterial da vitima e
que é insito a ofensa, de modo que basta a demonstracao da ofensa aos direitos da
personalidade para que haja o dever de indenizar.

Na hip6tese dos autos, a parte autora postula o pagamento de
indenizacdo por danos morais decorrentes das situacdes vexatérias a que foi
submetida em razdo de ter sido obrigado a realizar ensaio fotografico na parte ré sem
parte de sua roupa, devendo utilizar foto corporativa como se estivesse nu, a qual era
veiculada em diversos meios de comunicacao, inclusive crachas e assinatura de e-mails.

As partes rés alegam que a parte autora concordou com 0 USO
de sua imagem, conforme previsdo contratual, e que é facultado aos colaboradores a
utilizacdo das imagens no sistema de atendimento.

Pois bem. Tratando-se de fato constitutivo de seu direito (art.
818, I, da CLT), cabia a parte autora demonstrar a imposi¢ao das partes rés em utilizar
imagem com insinuac¢do de nudez (art. 818, I, da CLT), 6nus do qual se desvencilhou a
contento.

Isso porque, conforme se extrai dos depoimentos colhidos em
audiéncia, os funcionarios eram obrigados a tirar foto quando eram admitidos e, a
despeito de a testemunha ouvida a rogo das partes rés afirmar que nao era obrigatério
que a foto insinuasse nudez e que a utilizacdo da imagem era apenas “encorajada”, a
primeira testemunha ouvida a rogo da parte autora esclareceu que “quando foi
admitida, foi obrigada a tirar foto sem camiseta e com a al¢a do sutid abaixada para
parecer que estava nua,; que a foto foi tirada em sala com o fotografo e fila de outros
funcionarios que estavam aguardando, que a foto era utilizada "em tudo”, inclusive
para responder email dos clientes; que havia resposta padrdo para os clientes em caso
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de questionamento sobre a foto, que, no final de 2020 foi solicitado que todos os
empregados retirassem a foto do sistema”.

Assim, comprovada a violacdo ao direito fundamental de
imagem, a parte autora faz jus a indenizacdo - art. 5° V e X, da CRFB/88.

Desse modo, julgo procedente o pagamento de indenizacao por
danos morais que, considerando a gravidade da conduta da parte ré, a extensao do
dano no universo juridico da vitima, a situacao financeira da parte autora, o porte
econdmico da parte ré, a vedagdo ao enriquecimento ilicito, o carater pedagodgico da
medida e o principio da investidura fatica, fixo no valor de R$ 10.000,00.

Com efeito, cumpre salientar que conforme decidido pelo Pleno
do Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADI's 6.050, 6.069 e 6.082, ao conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo, “(...) 2) Os critérios de quantificacdo de
repara¢do por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1° da CLT
deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da
decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G,
quando consideradas as circunstancias do caso concreto e o0s principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade”. (grifos acrescidos).

Responsabilidade solidaria. Grupo econémico.

A parte autora pretende que seja declarada a existéncia de
grupo econdmico entre as partes rés, bem como a responsabilidade solidaria delas
pelos créditos deferidos.

As partes rés, apesar de reconhecerem a existéncia de grupo
econdmico entre elas, postulam a improcedéncia do pedido em razao da inexisténcia
de prestacao de servicos pela parte autora em favor da 32 parte ré.

Pois bem. O grupo econdmico, nas relacdes trabalhistas, possui
fundamento no 82° do artigo 2°, da CLT, que dispbe acerca da responsabilidade
solidaria entre as empresas que, embora tenham personalidade juridica propria,
estejam sob direcdo, controle ou administragdo uma da outra, ou ainda integrem
grupo econdémico preservando sua autonomia.

A existéncia de grupo econdmico, por si s6, implica na
responsabilidade solidaria entre as empresas do grupo pelo crédito trabalhista,
independentemente de o trabalhador ter prestado servicos para uma ou mais
empresas do grupo, o que vai ao encontro do entendimento fixado da Sumula 159 do
C.TST.
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Desse modo, julgo procedente o pedido de responsabilidade
solidaria das 2% e 3? partes rés.

Litigancia de ma-fé

A litigdncia de ma-fé para restar configurada exige conduta
dolosa tipificada no art. 80 do CPC/2015. No caso dos autos, ndo restou comprovado
dolo da parte autora, ficando, portanto, afastada a aplicacdo da referida penalidade.
Indefiro.

Justica gratuita

Conquanto a parte ré tenha impugnado o pedido de justa
gratuita formulado pela parte autora, considerando que a parte autora, ao que consta,
encontra-se desempregada, bem como que acostou aos autos a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica, a sua insuficiéncia de recursos é presumida, ainda que
durante o contrato de trabalho tenha percebido salario superior a 40% do valor do teto
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A esse respeito, cabe destacar que, recentemente, o C. TST, no
julgamento do Recurso de Revista Repetitivo com repercussdo geral reconhecida -
Tema 21, fixou a seguinte tese vinculante:

“..) Il. o pedido de gratuidade de justica,
formulado por aquele que perceber saldrio superior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, pode ser instruido por documento
particular firmado pelo interessado, nos termos da Lei n° 7.115/83,
sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal;

Ill. havendo impugnac¢do a pretensdo pela
parte contrdria, acompanhada de prova, o juiz abrird vista ao
requerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o
incidente (art. 99, § 2°, do CPC).”

Desse modo, tendo a parte ré impugnado o pedido de justica
gratuita de forma genérica, sem trazer qualquer prova a embasar suas alegacdes,
defiro o pedido justica gratuita a parte autora.

Honorarios advocaticios

Diante da sucumbéncia parcial das partes rés, condeno-as,
solidariamente, a pagar os honorarios advocaticios em favor do (a) patrono(a) da parte
autora, os quais, considerando o grau de zelo profissional, o lugar da prestacao dos
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servicos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo(a) advogado(a)
e 0 tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, §2° da CLT), arbitro em 05% (cinco por
cento) sobre o valor da condenacao a ser apurado em liquidacdo de sentenca, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme estabelece a OJ 348 da SDI-
1 do TST.

Por outro lado, considerando que a parte autora sucumbiu em
parte de seus pedidos, condeno-a, observando-se os mesmos critérios acima
delineados, a pagar os honorarios advocaticios, em favor dos(as) patronos(as) da parte
ré, os quais fixo no importe de 05% (cinco por cento) sobre o valor do(s) pedido(s)
rejeitado(s).

Contudo, considerando que a dedu¢do dos honorarios
advocaticios do crédito obtido em juizo pelo beneficiario da justica gratuita, na forma
prevista no 84° do art. 791-A, da CLT foi considerada inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5766, com efeito erga omnes e vinculante,
independentemente da publicacdo do acorddo (RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda
Turma, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe 18.09.2017), os honorarios de sucumbéncia devidos
pela parte autora permanecem sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, pelo prazo de
dois anos, nos termos da parte final do referido dispositivo legal que nao foi atingida
pela declaragdo de inconstitucionalidade, conforme decidido pelo C. TST no RR-97-
59.2021.5.12.0016.

Honorarios periciais

Considerando que o disposto no art. 790-B, caput e 84° da CLT
foi considerado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI
5766, com efeito erga omnes e vinculante, independentemente da publicacdo do
acéordao (RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turma, Rel. Min. Dias Toffoli, DJe
18.09.2017) e que a parte autora, beneficidria da justica gratuita, foi sucumbente nas
pretensGes objeto das pericias para apuracdo de periculosidade e e doenca
ocupacional, os honorarios periciais devem ser suportados pela Unido.

Dessa forma, nos termos do Ato GP/CR n°® 02/2021, fixo os
honorarios do perito engenheiro e do perito médico em R$ 806,00, cada um, ou no
valor maximo da portaria vigente a época da requisicdo de pagamento, devendo, apés
o transito em julgado desta decisdo, ser expedida a referida requisicdo nos moldes da
portaria vigente.

Juros e corre¢do monetaria

Os créditos da parte autora serdo corrigidos monetariamente a
partir do vencimento de cada parcela. Quanto as parcelas salariais deve ser
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considerado o 1° dia do més subsequente a prestacao de servi¢os nos termos do artigo
459, § Unico da Consolida¢dao das Leis do Trabalho e Sumula 381 do C. Tribunal
Superior do Trabalho. Quanto as demais verbas, as épocas proprias de vencimentos.

Em decisao vinculante proferida no ambito de julgamento das
ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021, o STF, os critérios fixados para aplicacdo dos
juros e da correcdo monetaria permaneceriam em vigor até o advento de eventual
modificacao legislativa, o que de fato ocorreu com a entrada em vigor da Lei n° 14.905
/12024, a partir de 30/08/2024, que alterou os artigos 389 e 406 do Cdédigo Civil,
dispondo sobre a matéria.

Desta forma, observando a decisdo de outubro de 2024, em que
a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) definiu os critérios para a corre¢do monetaria e 0os juros de mora
aplicaveis aos débitos trabalhistas, passa-se a contar correcdo e juros da seguinte
maneira:

i) na fase pré-judicial, deve-se aplicar o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) juntamente com os juros de mora previstos no artigo 39,
caput, da Lei 8.177/91 - TRD.

i) ja na fase judicial, a partir do ajuizamento da acdo, até 29 de
agosto de 2024, tanto os juros quanto a correcdao monetaria sao calculados pela taxa
Selic.

iii) Na fase judicial, a partir de 30 de agosto de 2024, com a
vigéncia da Lei 14.905, a atualizagdo monetaria passa a ser feita pelo IPCA, e os juros de
mora correspondem a diferenca entre a Selic e o IPCA, podendo resultar em taxa zero
caso a Selic seja inferior ao IPCA;

A aplicabilidade de correcdo ocorre por vinculacdo da decisao
proferida pelo P. STF no mérito das ADC"s 58 e 59, com a respectiva modulacdo de
efeitos, além da decisdo da SBDI-1 do C, TST.

Quanto a indenizagdo por dano moral, conforme recente
decisao da SBDI-I do TST (TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-1, Rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 20/06/2024), a correcao devera ocorrer a partir do ajuizamento,
pela taxa SELIC, em razao da decisao do STF na ADC 58, havendo superac¢dao da Sumula
439 do TST.

A previsdo de incidéncia de juros e correcao decorre de lei e de
jurisprudéncia vinculante, portanto, ndo se trata de ato ou omissdao aptos a gerar
indenizagdo equivalente.
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Os honorarios de sucumbéncia serdo corrigidos a partir da data
do transito em julgado (aplicacdo analdgica do 816° do art. 85, do CPC), que, com a
vigéncia da Lei 14.905, deverd observar a atualizacdo monetaria feita pelo IPCA, e os
juros de mora correspondem a diferenca entre a Selic e o IPCA, podendo resultar em
taxa zero caso a Selic seja inferior ao IPCA

Recolhimentos Fiscais e Previdenciarios

O calculo das contribuicdes previdenciarias sera efetuado més a
més, aplicando as aliquotas do art. 198 do decreto n° 3048/1999, observado o limite
maximo do saldrio de contribuicdo e autorizada a deducdo da contribuicdo da parte
autora (sumula 368, do TST e O) 363 da SDI-1 do TST).

Quanto ao imposto de renda, autorizo sua retencdo na fonte,
observada sua incidéncia més a més e a tabela progressiva, na forma da Lei 12.350
/2010 e da respectiva Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil. Ndo ha
incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora (OJ 400 da SBDI-1 do TST).

Compensa¢do/Deducdo

A compensacdo por ser forma de extin¢gdo da obrigacao requer a
comprovacdo da reciprocidade de dividas liquidas e certas, vencidas e homogéneas
(art. 368 do CC), ndo bastando sua mera alegacdao em defesa. Nao tendo a parte ré
comprovado qualquer valor para compensacdo, indefiro tal pretensao.

Ndo obstante, autorizo a deduc¢do dos valores pagos com
idéntico titulo (O) 415 da SDI-1 do TST).

Expedicdo de oficios

O direito de peti¢do é constitucionalmente assegurado, podendo
a parte denunciar ou comunicar o que entender de direito a quaisquer érgaos da
Administracao Publica Direta ou Indireta, prescindindo da intervencdao do Poder
Judiciario.

Portanto, rejeito o requerimento de expedicdo de oficios
formulado.

lll - DISPOSITIVO
Diante do acima exposto, decido:

- rejeitar as preliminares arguidas;
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- pronunciar a prescricao das pretensdes condenatdérias cujas
exigibilidades sdo anteriores a 01/05/2019, extinguindo-as com resolu¢cdo do mérito
(art. 487, 1l, CPC/2015);

- e, no merito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados nesta reclamac¢do trabalhista ajuizada por RAUL FONSECA DE
OLIVEIRA (parte autora) em face de NU PAGAMENTOS S.A. (12 parte ré), NU BRASIL
SERVICOS LTDA (22 parte ré) e NU FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO (32 parte ré), para o fim de:

| - condenar, solidariamente, as 12, 2% e 32 partes rés, a pagarem
a parte autora as seguintes parcelas:

a) horas excedentes a 082 horas diaria e a 442 hora semanal, de
forma ndo cumulativa, no periodo de janeiro/2021 até a rescisdo contratual,
observados os parametros e os reflexos fixados na fundamentacao;

b) tempo suprimido do intervalo intrajornada de 1h (20
minutos), no periodo de janeiro/2021 até a rescisao contratual, observados os
parametros fixados na fundamentacao;

€) tempo suprimido do intervalo interjornada da parte autora
(art. 66 da CLT), no periodo de janeiro/2021 até a rescisdo contratual, observados os
parametros estabelecidos na fundamentacao;

d) adicional noturno, no periodo de janeiro/2021 até a rescisao
contratual, observados os reflexos e os parametros fixados na fundamentacao;

e) indenizagao por danos morais, no valor de R$ 10.000,00.
- JULGAR IMPROCEDENTES os demais pedidos.

Os valores serdo apurados em regular liquidacdo de sentenca,
observados os parametros da fundamentacgao.

Deferida a gratuidade judicial a parte autora.

As parcelas ora deferidas tém natureza salarial, exceto os
reflexos em aviso prévio indenizado; férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional; FGTS+40%; intervalo interjornada; danos morais, nos termos do artigo
28 da Lei 8212/91.

Juros e correcdo monetaria na forma da fundamentacao.
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Recolhimentos fiscais e previdenciarios nos moldes da Sumula
368 do TST e OJ 363 da SDI-I do TST, com os parametros da fundamentacgao.

Em ateng¢do ao Principio da Cooperagdo e aos deveres inerentes
de esclarecimento e de prevenc¢do do Juiz em relagdo as partes, consagrados no Codigo
de Processo Civil de 2015, advirto que conforme disposto no 1.022, do CPC e no art.
897-A, da CLT, os embargos de declaracdo ndo se destinam a rever fatos, provas ou a
propria decisdo; mas sim a correcdo de eventuais omissbes, contradicbes,
obscuridades ou erros materiais na sentenca. Sendo que se interpostos para fins de
prequestionamento, ou para suscitar o reexame de matéria probatdria ou meritoria, os
embargos de declaracdo, por serem manifestamente incabiveis serdo considerados
ndo interpostos, sem interrup¢do do prazo para apresentacdo de outros recursos, além
de ensejar ensejo a multa de 2 a 10% do valor atualizado da causa (art. 1026, 82° do
CPC).

Honorarios periciais e de sucumbéncia na forma da
fundamentacdo.

Custas pela 12 parte ré no importe de R$ 3.600,00, calculadas
sobre o valor atribuido provisoriamente a condenac¢ao de R$ 180.000,00.

Intimem-se as partes

Dispensada a intimacdo da Unido, em face do teor da Portaria
MF 582/2013.

Apds o transito em julgado, oficie-se ao TRT da 27 Regido para o
pagamento dos honorarios dos peritos médico e engenheiro.

Cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 07 de maio de 2025.

JULIANA BALDINI DE MACEDO
Juiza do Trabalho Substituta
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