Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
1001500-60.2023.5.02.0402

Relator: MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 16/09/2024
Valor da causa: R$ 628.541,73

Partes:
RECORRENTE: JANAINA INFANTE PELLEGRINO
ADVOGADO: JOSE HILTON SILVEIRA DE LUCENA
ADVOGADO: BRUNA OLIVEIRA BEZERRA MAGALHAES DE SOUZA
RECORRENTE: ROYAL CARIBBEAN HOLDINGS DE ESPANA, S.L.
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRENTE: ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS (BRASIL) LTDA. - ME
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRENTE: PULLMANTUR SA
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRENTE: PULLMANTUR CRUZEIROS DO BRASIL LTDA.
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRIDO: JANAINA INFANTE PELLEGRINO
ADVOGADO: JOSE HILTON SILVEIRA DE LUCENA
ADVOGADO: BRUNA OLIVEIRA BEZERRA MAGALHAES DE SOUZA
RECORRIDO: ROYAL CARIBBEAN HOLDINGS DE ESPANA, S.L.
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRIDO: ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS (BRASIL) LTDA. - ME
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRIDO: PULLMANTUR SA
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS
RECORRIDO: PULLMANTUR CRUZEIROS DO BRASIL LTDA.
ADVOGADO: MARCELO FORTES GIOVANNETTI DOS SANTOS

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N.° 1001500-60.2023.5.02.0402 (ROT)
32 TURMA - CADEIRA 4
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: JANAINA INFANTE PELLEGRINO
ROYAL CARIBBEAN HOLDINGS DE ESPANA, S.L.
ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS (BRASIL) LTDA. - ME
PULLMANTUR SA

PULLMANTUR CRUZEIROSDO BRASIL LTDA

RECORRIDOS: OSMESMOS

ORIGEM: 22VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE
JUIZ(A) PROLATOR (A) DA SENTENCA: FRANCISCO CHARLESFLORENTINO DE SOUS

RELATORA: MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA

zas- 27.11.2024

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. JURISDICAO BRASILEIRA.
COMPETENCIA DA JUSTI CA DO TRABALHO. LEGI SLA(;AO
APLICAVEL. Além da Justica brasileira ser competente para julgar os
conflitos trabalhistas nos casos em que as obrigacgdes relacionadas ao
contrato de trabalho sdo constituidas no Brasil, ainda que a prestacao de
Servigos ocorra em navios cuja navegacao abarque aguas brasileiras e
estrangeiras, as obrigacfes trabalhistas apenas poderiam ser fixadas a
partir da legislacdo nacional, mais benéfica em relagdo a Convencéo das
Nacbes Unidas sobre Direito do Mar, por expressa imposi¢cao dos arts.
5°, 8§ 2° da CF, 9° da LINDB e 39, I, da Lei 7064/82 e 19, item 8, da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Recurso
dasrésnédo provido.

RELATORIO
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Inconformadas com a r. sentenca de Primeiro Grau (fls. 2472/2484),
complementada pela r. sentenca de embargos declaratérios (fls. 2500/2502), que julgou os pedidos
iniciais PROCEDENTES EM PARTE, as partes interpuseram recursos ordinarios requerendo a reforma

dor. julgado.

As reclamadas pretendem a reforma nos seguintes pontos: incompeténcia
da Justica do Trabalho, legislacdo aplicavel, verbas rescisorias, remuneracdo, horas extras e reflexos,
intervalo interjornada, adicional noturno, multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, multa do art.

477 da CLT, concessdo dos beneficios da justica gratuita (fls. 2505 e seguintes).

Ja a reclamante requer a reforma nos seguintes topicos: fixacdo de salério,
anotacdo na CTPS do periodo de vinculo, DSRs e feriados laborados, jornada de trabalho e sistema de
compensacao (fls. 2581 e seguintes).

Contrarrazdes as fls. 2591 e seguintes, pela autora e as fls. 2607 e

seguintes, pelas rés, em que requerem a manutencdo dar. sentenca de Origem.

Ausentes as hipéteses previstas no art. 85, § 1°, do Regimento Interno

deste E. TRT, ndo se fez necessaria a manifestacdo do Ministério Piblico do Trabalho.

E o relatorio.

DA COMPETENCIA FUNCIONAL

Por ser esta a primeira vez em que 0s autos sdo distribuidos em Segunda
Insténcia, declaro a competéncia funcional da Cadeira 4 da 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido para apreciar o recurso ordinério, sorteada na forma do art. 81, § 29, 11 e lll, do Regimento

Interno deste E. Regional.

DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO ORDINARIO

Os recursos ordin&rios sdo adequados, tempestivos e subscritos por

advogados devidamente constituidos pel as partes.

As reclamadas realizaram o depésito recursal as fls. 2575/2578 e

comprovou o pagamento das custas processuais as fls. 2573/2574.
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A reclamante esta dispensada de recolhimento.

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego dos

recur sos ordinérios inter postos pelas partes.

RECURSO DA RECLAMADA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO
APLICAVEL

O MM. Juizo originario concluiu:

"]

O fato de determinado contrato ter se iniciado e/ou findado em &guas
européias, ndo afasta a jurisdicdo brasileira, pois o processo de
contratacdo evidentemente ocorreu aqui, onde residia a parte
Reclamante. Tanto que houve custeio /reembolso com passagem aérea,
ndo sendo minimamente crivel que houvesse tamanho deslocamento, sem
a certeza de que efetivamente ocorreria a prestacdo de servigcos. Ainda
gue os instrumentos do pacto tivessem sido assinados no proprio navio ou
porto localizado no exterior, 0 que se cogita por mero amor a
argumentacdo, tal circunstancia ndo alteraria o efetivo local da
contratacao.

O entendimento deste Juizo é no sentido de que, nestas hipoteses, cabe ao
empregado a opc¢ao do foro onde almeja demandar: no da celebracdo do
contrato ou no da prestacao de servigos. O art. 651, paragrafo 3°, da CLT
proporciona ao trabalhador ampla via de acesso a jurisdicdo, regra que
manifesta a preponderancia do principio protetor nesta Justica
Especializada.

Prevalece a jurisdi¢éo nacional.
[..]"

As reclamadas sustentam a supremacia hierdrquica dos tratados
internacionais de direito maritimo sobre a legislacdo ordinaria interna, tratados estes consagrando a
legislacdo aplicavel como a do pavilhdo ou da bandeira da embarcagdo, fazendo mencéo especial aqui

aos artigos 91 e 94, 2b da Convengdo Internacional da ONU sobre os Direitos do Mar (Montego-Bay,
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1982), ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 8.617/1993 e aos artigos 198, 274, 279, 281 e 284 da
Convencéo de Direito Internacional Privado (Havana-Cuba, 1928), comumente conhecida como Cédigo
de Bustamante, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 18.871/1929.

Alegam que "Os navios da Recorrente possuem bandeira de Bahamas
(conforme certificado de registro dos navios) esta na 2° colocacéo no ranking de 41 paises incluidos na
"lista branca" (anexa) elaborada com base na politica do Memorando de Entendimento de Paris, o que
significa que esses 41 paises se comprometem a realizar inspecdes que atestem o cumprimento da

legislacdo laboral de acordo com asrigidas regras definidas pelo MoU de Paris."

Assim, apontam a incompeténcia da Justica Brasileira para dirimir
conflitos de contratos internacionais de trabalho de tripulantes maritimos de cruzeiros, por forca das
exceges expressas e cristalinas contidas nos § 2° do artigo 651 da CL T, bem como no § 1° do artigo 9 da
LINDB.

A andlise.

Apds analisar os depoimentos pessoais e testemunhal, afasto a preliminar
de ausénciade jurisdicéo brasileira para processar e julgar o caso.

Conforme resumo dos depoimentos de fls. 2430/2431.

A reclamante afirmou que "enviou o curriculo para Royal e esta a encami

nhou para uma empresa chamada Infinity que foi a responsavel pelo recrutamento; realizou o
treinamentos no Brasil inclusive stcw 95, bem como assinou todos os contratos no Brasil e encaminhou

via email; a partir de 2015 os contratos passaram a ser assinados via aplicativo; Nao chegou a

comparecer na sede da Royal ou Pullmantur; Dependendo da Temporada do navio, poderia embarcar

no Brasil na Europa ou nos Estados Unidos ; Poderia acontecer de comegar uma temporada em um
desses lugares e findar no outro; A Marinha exigia para embarque antecedentes criminais, A depoente
sabia que os contratos tinham prazo determinado mas eles também avisavam que poderia acontecer de
prorrogar caso substituto ndo comparecesse 0 atrasasse ; Quando estava desembarcada entendia estar
de férias e ja sabia qual seria 0 seu proximo embarque ; Podia recusar O Retorno Mas ele ja avisavam
gue a empresa poderia ndo mais contratar ; Em 2017 a filha da depoente sofreu um acidente e por isso

ficou por oito meses em casa; no periodo da pandemia ficou um ano em casa ; Nos ultimos cinco anos

realizou temporadas todas fora do Brasil, iniciando e findando no exterior; A Ultima temporada de

navios da Royal no Brasil foi na temporada 2015/16 ; O idioma falado pela tripulacdo era o inglés,

requisito essencial para contratacédo” (g.n.).
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O preposto admitiu que "as empresas possuem Cerca de 80 agéncias que

fazem indicacdo de pessoas para trabalhar nos navios, a Infinity atua no Brasil; a reclamante

inicialmente foi recrutada pela Infinity depois ficou cerca de um ano e meio afastada e houve um novo
recrutamento por uma empresa que fica nas Filipinas;, Todos os contratos foram assinados a bordo do

navio; Primeiro contrato a reclamante embarcou em Barcelona depois embarcou em alguns no Brasil e

nos ultimos cinco anos todos no exterior; Poderia acontecer de comecar uma temporada em um desses

lugares e findar no outro; Quando terminava um contrato a reclamante ndao sabia do inicio do outro;
N&o teria nenhum problema reclamante recusar um dos contratos; Do embarque a reclamante as
reclamadas ndo mantiveram contato ; Para embarcar nos navios a reclamante precisava de uma carta
migratéria; Reclamante pagou as passagens, sempre de ida e volta, e depois foi reembolsada ; Os
tripulantes fazem diversos cursos a bordo do navio inclusive de emergéncia ; Era possivel entre um

contrato e outro a reclamante prestar servico sem passar pela agéncia recrutador” (grifei).

A Unica testemunha ouvida nos autos, a convite da parte reclamante,
declarou que "Quem paga o0 exame médico € o proéprio tripulante em local indicado pela Royal; O

contrato € assinado no Brasil e cpias assinadas sdo enviadas por e-mail; Acredita que o laboratério
responsavel pelos exames seja homologado pela Marinha do Brasil ; Em caso de recusa em um dos

contratos tripulante vai para uma lista ou simplesmente a empresa ndo mais contrata”.

Consta da inicial que a contratagéo da parte autora ocorreu pela ROYAL
CARIBEAN, tendo laborado no periodo entre 03.06.2010 a 09.03.2023, como "oficial de controle de
infeccdo", tendo realizado os exames meédicos no Brasil, em clinicas indicadas pela reclamada e por ela
custeados. Aduz que efetuou cursos especificos para o trabalho a bordo dos navios, além de ter as

passagens aéreas custeadas pelas rés.

O preposto admitiu que possuem cerca de 80 agéncias que fazem
indicagdo de pessoas para trabalhar nos navios, que a Infinity atua no Brasil e a reclamante inicialmente

foi recrutada pela Infinity.

A testemunha assegurou que contrato foi assinado no Brasil e que os

exames foram realizados aqui, com homologagéo pela Marinha do Brasil.

Verifica-se nos autos que conforme contrato social de fls. 139 e seguintes,
a quarta reclamada (PULLMANTUR CRUZEIROS DO BRASIL LTDA) é empresa sediada no Brasil,
pertencente ao mesmo grupo das outras reclamadas, formando com estas Grupo Econdmico. O mesmo se
verifica para a empresa ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS (BRASIL) LTDA, segunda reclamada,

conforme contrato social de fls. 260 e seguintes.
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Consoante as Cartas de fls. 47 e seguintes, emitidas pela reclamada, ficou
confirmado o embarque/desembarque da reclamante, assim como 0s adiantamentos para custeio das

passagens aéreas do reclamante ao exterior.

O curso STCW foi realizado pela reclamante antes do embarque,

conforme informado pela autora.

Na defesa, apesar de as rés negarem a contratagdo no Brasil, admitiram
gue houve aqui 0 "inicio de processo seletivo” (item 25 - fl. 2462). NO entanto, o preposto admitiu a

contratacdo pela empresa Infinity, brasileira.

Como bem destacado na r. sentenca, "a parte Reclamante laborou em
aguas brasileiras e internacionais, mas foi aqui recrutado por intermédio de empresa representante das

Reclamadas (Infinity), o que atrai a competéncia da Justica Brasileira.

A parte Reclamante laborou em aguas brasileiras e internacionais, mas
foi aqui recrutado por intermédio de empresa representante das Reclamadas (Infinity - depoimento das
partes), aqui recebeu treinamento e assinou o contrato de trabalho (depoimento da testemunha

convidada pela parte Reclamante), o que atrai a competéncia da Justica Brasileira.

O fato de determinado contrato ter se iniciado €/ou findado em aguas
européias, ndo afasta a jurisdicdo brasileira, pois 0 processo de contratacéo evidentemente ocorreu
aqui, onde residia a parte Reclamante. Tanto que houve custeio /reembolso com passagem aérea, nao
sendo minimamente crivel que houvesse tamanho deslocamento, sem a certeza de que efetivamente
ocorreria a prestacdo de servicos. Ainda que os instrumentos do pacto tivessem sido assinados no
proprio navio ou porto localizado no exterior, 0 que se cogita por mero amor a argumentacao, tal

circunstancia ndo alteraria o efetivo local da contratacio”.

Ademais, no processo paradigma, o preposto da ré informou que "a
selecdo de pessoas para trabalhar nos navios é feita por agéncias de emprego, sendo que no caso do
Brasil, em geral, a selecdo ocorria ainda neste pais; gque em geral os candidatos sdo entrevistados pela
agéncia, podendo ter acontecido com o reclamante de ter conversado com alguém da reclamada, mas a
palavra final ndo € desta; que a palavra final é dada pelo RH a bordo; que a agéncia de emprego éguem

fornece uma carta ao candidato para levar ao consulado para iniciar a burocracia e 0s exames necessari

0s para 0 embarque; que na carta sdo especificados o porto e o dia de embarque, bem como 0s
documentos necessarios; gque quando o candidato da entrada nos papéis no consulado correspondente, ja
consta a informacéo de que viajara como tripulante; que na embarcacéo o contrato € formalizado, de

modo que se faltar algum documento o contrato nao é firmado; que a titulo de exemplo se a pessoa for
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para trabalhar como médica e ndo levar os documentos necessarios para comprovar a regularidade do
exercicio de sua profissdo, ndo embarca e ndo fecha o contrato; que tal informacéo consta na carta
enviada ao candidato ao emprego; que hadiversas profissdes na embarcacao; (...) gue o candidato antes

de embarcar precisa do curso STCW, custeado pelo proprio; que ndo sabe quem custeava as despesas de

transporte do reclamante atéo local de embarque; que atualmente éa reclamada quem arca com tais
despesas, em razdo de um TAC firmado com o0 Ministério Publico do Trabalho" (fl. 36) - grifei.

Desse modo, evidente que havia uma pré-selecdo, para se verificar se
tinham ou n&o os requisitos para a contratagdo e evidente que todo esse processo de selecédo e contratagdo

n&o ocorre apenas no dia do embarque, com 0 havio prestes a zarpar.

A propria preposta declarou e verifica-se nos roteiros anexados as fls.
1355 e seguintes, que as embarcacfes tiveram passagens pela costa brasileira, inclusive atracando em

portos nacionais.

Como bem concluido pelo MM. Juizo de Origem, a contratagdo ocorreu

no Brasil, paratrabalho em costa brasileira, por empresa com agéncia, filial ou sucursal no Brasil.

Assim, compete a esta Justica Especializada a apreciagéo e o julgamento
da demanda, aplicando-se ao caso as normas brasileiras - mais benéficas, nos moldes do atual teor da L el
7.064/1982, com redacdo resultante da Lei 11.962/09.

A proprio o art. 21 do CPC dispoe:

"Art. 21. Compete a autoridade judiciéria brasileira processar e julgar as
acles em que:

| - oréu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver domiciliado no
Brasil; (...)

[11 - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.

Paragrafo Unico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-se
domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira que nele tiver
agéncia, filial ou sucursal”.

Além disso, conforme art. 651, §2° da CLT, a competéncia das Varas do
Trabalho se estende aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, quando o empregado for

brasileiro e ndo haja convencédo internacional em contréario.
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Ao contrério das alegacfes das rés em sentido contrério, a lei da bandeira
do navio ndo prevalece como critério absoluto para se definir a legislacdo aplicavel. Afinal, as relactes
de emprego se estabelecem entre 0 empregado e aquele que explora a embarcacdo, e este nem sempre € o

real proprietario do navio.

Convém lembrar que nas negociacGes preliminares que objetivam a
celebracdo do contrato de trabalho, as partes ja ostentam a condicdo de contratantes e mesmo as
controvérsias decorrentes do pré-contrato sdo abrangidas pela competéncia desta Justica Especializada,
considerando-se celebrado o contrato no lugar em que foi proposto, na forma do 83° do artigo 651 da
CLT.

A referida Lel 7.064/82 assegura ao empregado contratado no Brasil, ou
transferido para prestar servigos no exterior, "a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecdo ao
trabalho, naquilo que nao for incompativel com o disposto nesta Lei, qguando mais favoravel do que a

legislacéo territorial” (artigo 39, I1).

Nosso ordenamento prevé, ainda, no art. 8° da Resolu¢do Normativa 71
/2006 do Ministério do Trabaho e Emprego:

"Art. 8°. Os brasileiros recrutados no Brasil e embarcados para laborar
apenas durante a temporada de cruzeiros maritimos pela costa brasileira
deverdo ser contratados pela empresa estabelecida no Brasil ou na
auséncia desta, pelo agente maritimo responsavel pela operacéo da
embarcacgdo, cujo contrato de trabalho serd vinculado a legislagdo
trabalhista brasileira aplicavel a espécie.

"Paragrafo Unico. Considera-se temporada de cruzeiros maritimos pela
costa brasileira o periodo compreendido entre 30 (trinta) dias antes da
partida da embarcacédo para o primeiro porto brasileiro até 30 (trinta)
dias depois da saida do ultimo porto brasileiro, incluindo neste periodo
eventuais auséncias das aguas jurisdicionais brasileiras'. (Grifamos.)

Em hipoteses como esta dos autos, considerados os arts. 274, 279 e 281
do Cédigo de Bustamante (aprovado pelo Decreto n. 5.647/1929 e promulgado pelo Decreto 18.871 do
mesmo ano), nossos Tribunais tém privilegiado o entendimento segundo o0 qual as circunstancias de um
caso concreto podem impor a aplicacéo do direito nacional, que, em principio, de acordo com o contrato

firmado entre as partes, seriatido por inaplicavel.

No caso sob andlise, ndo é alel do pavilhdo ou bandeira aquela aplicavel,

mas sim a Consolidagéo das Leis do Trabal ho.
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A jurisprudéncia majoritaria de nossos tribunais, também fonte de direito
(art. 8°. da CLT), assim, autoriza a adocdo da teoria do "centro de gravidade" ou teoria da "most

significant relationship”. Estaigualmente resulta na aplicacéo dalegislacéo pétria.

Esse quadro, ao contrério do que aduzem as rés, ndo representa violagdo
de regras da Constituicdo Federal, diploma que igualmente contém previsao expressa de protecdo ao
trabal hador.

Por fim, mas ndo menos importante, reitera-se que a Lel 11.962/09 alterou
ale 7.064/82 (com nova redacdo abaixo), passando a permitir expressamente a aplicacdo do principio
da norma mais favoravel aqueles profissionais contratados ou pré-contratados no Brasil e transferidos

para o exterior:

"Art. 1°. Esta lei regula a situacdo dos trabalhadores contratados no
Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar Servico no
exterior."

Desse modo, ndo se acolhem as razdes recursais.

Em relacéo a clausula contratual com previsdo de que eventuais conflitos
seriam submetidos a jurisdicdo e a legislacdo do pais de origem da bandeira do navio, iguamente se
rejeita a argumentacdo apresentada, na medida em que o contrato individual de trabalho adotado pelas rés
ndo prevalece sobre o ordenamento juridico brasileiro, nos exatos termos previstos pelo artigo 9°. da

Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

E ndo ha que se falar em tratamento diferenciado aos empregados
brasileiros em relacdo aos demais membros da tripulagdo, pois prevalece o principio da norma mais
favoravel, tonica do Direito do Trabalho nacional, independentemente da nacionalidade dos demais

profissionais embarcados nos navios.

Ademais, a atual jurisprudéncia do C. TST é pacifica no sentido de que

mesmo que a autora tenha prestado servicos em aguas estrangeiras, alegislacdo brasileira é a aplicavel:

"AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA . COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. LEGISLACAO APLICAVEL. EMPREGADO BRASILEIRO.
NAVIO DE CRUZEIRO. CONTRATACAO NO BRASIL. SERVICO
PRESTADO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA . A premissa fatica delineada no acérddo
regional, intangivel nesta fase recursal a teor da Simula n® 126 do TST, é
no sentido de que o conjunto probatério demonstra que os tramites para a
contratagdo se deram no Brasil e que a selecdo e a celebracéo do
contrato foram feitas por meio eletronico (e-mail e SKYPE) e por
intermédio de agéncia de recrutamento e que durante o periodo em que o

¥+t: Assinado eletronicamente por: MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA - 11/04/2025 09:09:34 - ed614a3
Heam  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24112820515646700000251479910

NUmero do processo: 1001500-60.2023.5.02.0402 ID. ed614a3 - Pég. 9

" NUmero do documento: 24112820515646700000251479910




Fs.: 11

reclamante estava embarcado o0 navio navegou pela costa brasileira e por
aguas estrangeiras. A decisdo regional, conforme proferida esta em
harmonia com a jurisprudéncia da SBDI-I desta Corte, que, ao analisar o
processo E-RR-10614-63.2019.5.15.0064, (acorddo publicado em 07/12
/2023) firmou entendimento de que "nos termos do art. 3°, |1, da Lei 7.064
/1982, aos trabalhadores nacionais contratados no pais ou transferidos
do pais para trabalhar no exterior, aplica-se a legislacdo brasileira de
protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma
normativo especial, quando for mais favoravel do que a legislacéo
territorial estrangeira” , sendo competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar o feito. Precedente. Nesse contexto, incide a Simula n°
333 do TST como obstaculo a extraordindria intervencao deste Tribunal
Superior no feito. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar
0 exame da matéria de fundo veiculada, como no caso , acaba por
evidenciar, em Ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia do
recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo nao
provido. AGRAVO DO RECLAMANTE . AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA . ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LElI N° 13.467/2017. DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE
REALIZACAO DE TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO NA
ADMISSAO DO EMPREGADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA . Agravo a que se d& provimento para examinar o
agravo de instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO
DO RECLAMANTE . RECURSO DE REVISTA . ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. PREVISAO DE INICIO E FIM. LABOR EM
NAVIOS. CRUZEIROS MARITIMOS DETERMINADOS. SAZONAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA . O e. TRT, com esteio nas provas dos autos, insuscetiveis de
reexame, a teor da SUmula n°® 126 desta Corte registrou que o reclamante
manteve contratos de trabalho por prazo determinado com os réus nos
periodo de 17/10/2014 a 14/06/2015 e 01/02/2016 a 28/09/2019, na
funcdo de garcom. Consignou que tal modalidade contratual é valida na
medida em que o labor em navios € sazonal, cuja atividade transitoria
autorizaria a contratacado de empregados a termo determinado. Tem-se
como condicéo para a validade do contrato por prazo determinado o
atendimento dos requisitos enumerados no artigo 443 da CLT.
Incontroverso nos autos que foi firmado contrato a termo, com duracéo
inferior ao limite previsto no art. 445 da CLT, e sem noticia de violagéo
dos termos do art. 451 da CLT. N&o ha noticia também de prestacéo de
servicos em periodos "a descoberto”, nos interregnos contratuais. Logo,
dada a natureza transitéria da atividade a bordo de navios e cruzeiros,
bem como a auséncia de distor¢bes préaticas dessa modalidade de
contratagdo, conclui-se pela validade da contratacéo operada por prazo
determinado na hipétese. Precedentes. Agravo nao provido.
DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO FIXADO EM MOEDA
ESTRANGEIRA. DATA DA CONVERSAO DO PAGAMENTO EM
MOEDA NACIONAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A decisio
regional estd em perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta Corte,
segundo a qual é invalida a fixacdo do salario em moeda estrangeira,
devendo o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente
utilizando-se a cotacéo do cambio da data da contratacdo do empregado.
Precedentes. Nesse contexto, estando a decisdo regional em harmonia
com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, incide a Simula n® 333 do TST
como obstaculo & extraordinaria intervencéo deste Tribunal Superior no
feito. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da
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matéria de fundo veiculada, como no caso , acaba por evidenciar, em
Ultima andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de
revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo nao provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE . ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE
TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO NA ADMISSAO DO
EMPREGADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Em
razdo do reconhecimento da transcendéncia juridica da matéria,
viabilizando-se o debate em torno da interpretacdo do alcance dado ao
art. 5°, X, da Constituicdo Federal, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar 0 prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE . ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE REALIZACAO DE
TESTE DE HIV E EXAME TOXICOLOGICO NA ADMISSAO DO
EMPREGADO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA .
Cinge-se a controvérsia em saber se a exigéncia de testes para deteccéo
do virus HIV e toxicol6gico quando da admissdo pela empresa gque presta
servicos em navios, durante a realizacdo de cruzeiros maritimos,
configuraria dano moral. Dessume-se do acordao regional que a empresa
exigia a realizacdo do exame de HIV e toxicoldgico para a contratacao
de todos os empregados da embarcacdo, sem distingdo. A conduta da
empresa parece razoavel diante da peculiaridade da prestacdo de
Servigos, que ocorre em navios, durante a realizagdo de cruzeiros
maritimos. Os tripulantes permanecem por diversos dias embarcados, em
alto mar, sem acesso a médicos especializados, hospitais ou remédios
especificos. Desta maneira, tendo em vista a estrutura médica limitada, a
exigéncia de prévio exame de seus empregados possibilita a reclamada
providenciar eventual medicacédo e tratamento especificos, 0 que revela
gue a atitude patronal visa, em realidade, a protecdo do proprio
empregado. Registre-se, ainda, a auséncia de alegacdo quanto a
inviabilizacdo da contratacdo em caso de sorologia para HIV e teste
toxicologico positivo. Logo, a exigéncia dos exames, por si sO, ndo
caracteriza conduta discriminatéria da reclamada, nem mesmo é capaz
de causar abalo moral no autor, ndo havendo falar em violagcdo da
privacidade e intimidade, nem mesmo ato abusivo ou ilicito por parte da
empresa, que possui 0 dever de garantir a seguranca da tripulacéo e de
todos os seus passageiros. Precedente desta Turma. Recurso de revista
ndo conhecido" (RRAQ-793-39.2017.5.09.0010, 5* Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 19/12/2023).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017 . EMPREGADO CONTRATADO NO BRASL. LABOR EM
NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA BRASILEIRA. LEGISLACAO APLICAVEL.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia a
aplicabilidade ou ndo da legislacdo nacional no caso envolvendo
trabalhador brasileiro, contratado no Brasil, e que prestou servicos em
aguas internacionais a bordo de embarcacdo de bandeira portuguesa. Do
gue se extrai do acérddo recorrido, € incontroverso que a pré-
contratacéo e a contratagdo da reclamante ocorreram no Brasil. 2. A
jurisprudéncia majoritaria desta Corte entende que, no caso em que 0
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empregado brasileiro é contratado no Brasil para trabalhar em cruzeiro
internacional, € aplicavel o art. 3° da Lei 7.064/82, que determina a
incidéncia da lei brasileira de protecéo ao trabalho, naquilo que n&o for
incompativel com o diploma normativo especial, quando mais favoravel
do que a legislacdo territorial estrangeira. 3. Tendo a reclamante,
brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar embarcada em navio
de cruzeiro, que percorria aguas estrangeiras, € inafastavel a jurisdicao
nacional, nos termos do art. 651, § 2° da CLT. Precedentes. Agravo
conhecido e nédo provido" (Ag-AIRR-1781-52.2014.5.06.0009, 82 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/12/2023).

Por fim, transcrevo decisdo exarada também pelo C. TST que abarca
todos os detalhes sobre 0 tema em discusséo e afasta quaisquer davidas a respeito da competéncia da

Justicado Trabalho e aplicagdo dalegislagdo pétria, por ser mais favoravel:

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO
EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. APLICACAO DA LEI TRABALHISTA NO
ESPACO. EMPREGADO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS.
LABOR EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
CONTRATO FIRMADO NO BRASIL. LEGISLACAO APLICAVEL.
ART. 39 Il, DA LEI N° 7.064/82. CODIGO DE BUSTAMANTE. LEI
DO PAVILHAO. "BANDEIRA DE CONVENIENCIA". TEORIA DO
CENTRO DA GRAVIDADE . DIREITO INTERNACIONAL DOS
DIREITOS HUMANOS. PREVALENCIA DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO SER HUMANO ("PRINCIPIO PRO HOMINE ").
"CLAUSULA DE BARREIRA" CONTIDA NO ART. 19, ITEM 8, DA
CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO - OIT . CONSTITUICAO BRASILEIRA, ART. 4°, 1.
CONVENCAO N° 186 DA OIT. GARANTIA DE DIREITOS
MINIMOS NA ORDEM |INTERNACIONAL. TEMA DE
REPERCUSSAO GERAL 210 DO STF. APLICACAO RESTRITA A
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DAS TRANSPORTADORAS
INTERNACIONAIS DE PASSAGEIROS. As normas de regéncia do
trabalho executado no interior de embarcactes estrangeiras sao definidas
a partir do critério estabelecido no Cédigo de Bustamante (Convencao de
Direito Internacional Privado de Havana, ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto n° 18.871/1929). Referido Diploma, nos seus arts. 274 e
seguintes, determina a incidéncia da chamada "Lei do Pavilhdo",
segundo a qual a lei material aplicavel a tais relacfes € a do pais da
bandeira da embarcagdo. A jurisprudéncia nacional e a comunidade
juridica internacional, contudo, tém relativizado essa regra,
principalmente nas hipoteses de adogdo de "bandeiras de conveniéncia
ou de aluguel" - pratica na qual a empresa armadora/proprietaria faz o
registro da embarcacao em pais diverso dagquele em que concentra suas
operacdes, com o intuito de se submeter a leis e controles governamentais
mais brandos. Conforme ilustra a doutrina, as consequéncias advindas de
tal pratica sdo gravissimas e de diversas ordens, sobretudo no que tange
a violacdo de direitos humanos e da dignidade dos trabalhadores. Por
outro lado, a Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar
(CNUDM), ratificada pelo Brasil, exige, em seu artigo 91, a existéncia de
"vinculo substancial entre o Estado e 0 navio" que arvora sua bandeira.
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No presente caso, as proprias reclamadas afirmaram, na contestagéo,
gue os navios em gue o reclamante prestou servicos arvoram bandeira
do Panama, ndo obstante a primeira ré possua sede na Suica e a
segunda, empresa armadora, na Republica de Malta. Destaca-se que 0
Panama ha muito tem sido visto como nacéo cuja bandeira é comumente
adotada como de conveniéncia, aspecto ja reconhecido por esta Justica, h
a, pelo menos, 59 anos e, ainda hoje, figura na lista de paises associados
a "bandeiras de conveniéncia" elaborada pela Federacdo Internacional
dos Trabalhadores em Transportes (I TF) - entidade sindical internacional
cujas normas coletivas as rés sustentam cumprir. Afastada a Lei do
Pavilhdo para os navios em que o0 reclamante prestou Servicos,
remanesceria aplicavel a hipétese a regra geral da Lei n°® 7.064/82, que
trata dos empregados brasileiros contratados ou transferidos para
prestar servigos no exterior, tendo em vista que, de acordo com o quadro
fatico dos autos, o autor iniciou seu contrato de trabalho em territério
brasileiro, ou, pelo menos, aqui foi recrutado por meio de empresa de
recrutamento, a pedido da reclamada. Incide, assm, o artigo 2°, | elll,
da aludida Lei. Nessa hipotese, consoante o artigo 3° do mencionado
Diploma, aplica-se a lei brasileira quando mais favoravel que a
legislacao territorial, no conjunto de normas em relacdo a cada matéria.
Esse aspecto, alias, faz atrair fundamento que suplantaria qualquer outro
no ambito do direito internacional dos direitos humanos, concernente a ap
licabilidade da norma mais favoravel ao ser humano, em caso de
eventual conflito, por estreita aderéncia ao disposto no art. 19, item 8, da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT (norma
vigente no Brasil e na Suica), que, de forma clara, estabelece inequivoca
"clausula de barreira" a aplicacéo do direito internacional e ao mesmo
tempo a prevaléncia do direito interno, quando mais favoravel. Sgnifica
dizer que o conjunto normativo oriundo daquela Organizagdo somente
prevalecera se e somente se for mais favoravel que o direito interno, sgja
ele proveniente de lei, decisdo judicial, normas coletivas ou mesmo
consuetudinarias. Ao ratificar a mencionada norma internacional, base
de toda a hermenéutica dos direitos humanos e, em especial, dos direitos
sociais, 0 Brasil incorporou essa diretriz e deve ser ela observada, de
forma imperativa, pelo Poder Judiciério. Diga-se de passagem, sequer
seria necessaria a mencao expressa a ela, pois o principio da prevaléncia
da norma mais favoravel ao individuo orienta a aplicacdo de todo
direito internacional dos direitos humanos (principio pro homine). Sobre
o tema, André de Carvalho Ramos observa ser "aparente" o eventual
conflito entre normas, em virtude da prevaléncia do citado principio,
segundo o qual "nenhuma norma de direitos humanos pode ser invocada
para limitar, de qualquer modo, o exercicio de qualquer direito ou
liberdade j& reconhecida por outra norma internacional ou nacional”.
Dirley da Cunha Junior lembra do sistema aberto de direitos humanos,
consagrado por meio da "clausula de abertura material ou de
inesgotabilidade dos direitos fundamentais' prevista no artigo 5°, 8 2°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que permite a
incorporacdo de quaisquer outros, desde que em consonancia com o
regime democratico, vinculado ao Estado de Direito Democratico, e com
0s principios nela adotados. Permite acolher outros direitos além
dagueles nela previstos, ainda que nado "estejam incluidos numa
constituicdo ou declaracédo formalizada [...]. Basta que ostentem a
natureza de fundamentalidade material”. Valério de Oliveira Mazzuoli
denomina como "clausula de didlogo" ou "clausula de retroalimentacao”,
por permitir a continua interpenetracéo do direito internacional e do
direito interno na regéncia do caso e desse conjunto extrair-se a norma
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mais benéfica a incidir sobre a controvérsia, amparado no principio da
prevaléncia dos direitos humanos. Essa diretriz, alids, encontra-se
materializada na previsdo contida no artigo 4° Il, da Constituicéo
brasileira, ao relacionar o principio da prevaléncia dos direitos
humanos como um dos que regem as relacdes internacionais do Pais ,
expressamente reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal . Quanto a
aplicacdo da Convencéo n° 186 da OIT (Convencéo sobre Trabalho
Maritimo - CTM ), vigente na ordem internacional a partir de 20/08
/2013 e incorporada ao direito brasileiro pelo Decreto n° 10.671, de 9/04
/2021, que se destina a assegurar direitos iguais a essa categoria de
trabalhadores - a denominada "gente do mar" - e se imporia as
respectivas legislagbes nacionais por uniformizar as normas sobre
trabalho maritimo, ainda que ndo possa ser aplicada de forma retroativa,
nao pode colidir com o citado principio, indicado expressamente na
Constituicdo Federal, também se choca - e de modo frontal - com a
Constituicdo da OIT ( art. 19, item 8, ja mencionado). Com efeito,
guando, no direito interno, houver norma mais benéfica, o direito
internacional cede-lhe passagem. N&o seria diferente, na medida em que
busca aquela entidade internacional de direitos humanos assegurar o
patamar minimo de direitos aos trabalhadores, indistintamente, mas em
nenhum momento, ao pretender atingir esse desiderato, afasta os sistemas
normativos dos diver sos paises que consagrem preceitos vantajosos. Admi
tir-se tal hip6tese revelaria insustentavel contrassenso e importaria, ao
final, protecdo as avessas, por acarretar reducdo de direitos. Alias, a
propria CTM expressamente destaca essa orientacéo, ao relembra-la (o
termo é nela utilizado) no seu Predmbulo. Ainda, em relacdo a
invocacao feita ao artigo 178 da Constituicdo da Republica e ao Tema
210 de Repercussao Geral, tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento do RE 363.331/RJ, segundo a qual haveria prevaléncia das
normas e tratados internacionais limitadores da responsabilidade das
transportadoras aéreas de passageiros, especialmente as Convencdes de
Varsbvia e Montreal, em relacdo ao Codigo de Defesa do Consumidor, a
simples leitura do precedente invocado afasta a tese de aplicagdo da
mesma ratio decidendi, conforme estabelecido pelo préprio relator,
Ministro Gilmar Mendes, porgue o caso analisado nao tratava de direitos
humanos , 0 que levou a solugdo com base nos métodos de solucéo de
antinomias entre normas de igual hierarquia, em especial os critérios
cronologicos e de especialidade, o que, seguramente, ndo se aplica as
normas internacionais de direitos humanos, como as Convencdes da
OIT. Ademais, a doutrina e jurisprudéncia também tém admitido o
afastamento da Lei do Pavilhdo com base no Principio do Centro da
Gravidade, ou do most significant relationship, segundo a qual as regras
de Direito Internacional Privado podem ceder espaco a outra legislacéo,
guando demonstrado que esta possui ligagdo mais forte com os fatos e a
relacdo juridica em analise. Em situagfes andlogas a do presente caso, es
te Tribunal ja decidiu pela aplicacdo da Teoria do Centro Gravitacional.
Na hipotese, considerando que o0 autor: a) foi recrutado e treinado no

Brasil, por meio da agéncia Rosa dos Ventos; b) teve passagens para

embarque custeadas pela empregadora; c) embarcou, a0 menos em uma
oportunidade, em porto brasileiro; e d) prestou parte de seus servicos na
costa brasileira, correta, ainda, a aplicacdo da Teoria do Centro da
Gravidade, pois nitido que os fatos e o0 problema juridico ora em analise
possuem maior ligacdo com o ordenamento trabalhista brasileiro.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-ED-RR-15-
72.2019.5.13.0015, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Redator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 07/12/2023) -
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grifos no original e acrescentados.

As rés apontam que a questdo da capacitacdo e da propria contratacéo foi
objeto do TAC firmado em 2016, que assim disciplinou, em seu art. 15, parégrafo unico que "o
recrutamento e selecdo de tripulantes brasileiros, realizado em territério nacional por empresas de
treinamento e selecdo e/ou recrutadores de pessoal, ndo altera o local da contratacdo” (fl. 1366 - id
be9e710). Esta previsdo contida no TAC alinha-se com o art. 1°, da Convencdo n°. 181, da OIT que,
disciplinando as atividades das agéncias privadas de trabalho, afasta qualquer participacdo delas nas
relacdes de trabal ho.

Tal alegacdo ndo convence e ndo pode ser acolhida, pois a Convencéo
apontada sequer foi ratificada, como verificado no sitio da OIT (verificado em 07/02/2024).

Dados todos esses aspectos, com fundamento no artigo 651, 88 1° e 2°, da
CLT, conclui-se pela competéncia dessa Justica Especializada para apreciar e julgar a presente demanda,

com aplicacéo das normas brasileiras.

Desse modo, ndo se adota a normativa relacionada ao MLC (Maritime
Labor Convention) e os acordos coletivos internacionais firmados com o Sindicato da categoria,

invocados pelasrés.

Evidente que a Convencdo n° 186 da OIT (Convencéo sobre Trabaho
Maritimo - CTM), invocada pelas rés, foi incorporada ao direito brasileiro pelo Decreto n° 10.671, de 9/04
/2021.

Porém, como ja reconhecido na Origem, "a referida norma garante um
patamar minimo de direito aos trabalhadores maritimos globais ("gente do mar"), mas nao se sobrepde
ao direito nacional, quando este, em seu conjunto, for mais benéfico que o patamar minimo nela
assegurado. Esse é o raciocinio e a interpretacdo mais adequados ao Direito do Trabalho, cujas
conquistas nacionais ndo podem ser limitadas por normas internacionais. A funcdo destas € apenas
regular uma protecdo minima em espectro espacial global, para evitar exploracéo vil da méo de obra.

Assim, ndo ha que se cogitar de aplicacdo da referida Convengao ao caso dos autos” (fls. 2500/2501).

Por todo o exposto, rejeita-se integralmente a tese recursal das

demandadas.

¥+t: Assinado eletronicamente por: MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA - 11/04/2025 09:09:34 - ed614a3
Heam  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24112820515646700000251479910

NUmero do processo: 1001500-60.2023.5.02.0402 ID. ed614a3 - Pég. 15

" NUmero do documento: 24112820515646700000251479910




Fs.: 17

UNICIDADE CONTRATUAL. CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO

O MM. Juizo do Origem apontou a incontrovérsia quanto ao labor pela
parte reclamante em peguenos periodos, sucessivamente, para a reclamada, em 16 contratos por prazo
determinado. Assim, concluiu que "o fracionamento sucessivo de peguenos contratos a termo, com
nitidos prejuizos ao trabal hador e apenas vantagens ao empregador” e reconheceu a unicidade do contrato
de trabalho, pelo periodo de 9/2/2018 a 9/3/2023 e funcbes descritas no quadro de pégina 6. Quanto ao
salério, entendeu que prevalecera o valor correspondente & conversdo para a moeda nacional, no ato do

pagamento, observada a cota oficial.

As rés apontam que a modalidade contratual eleita, por prazo
determinado, relaciona-se a temporadas de cruzeiros maritimos prevista no art. 443, § 2°, "b" da CLT,
visto o caréter transitorio e € perfeitamente véalida de acordo com a Convengéo sobre Trabalho Maritimo
(MLC), aprovada pela OIT em 2006. Impugna o reconhecimento da unicidade contratual e aponta

prescricao total no que se refere aos treze primeiros contratos.
Ao exame.

Consta da inicia (fls. 6 e ss.) que a parte autora laborou para ROYAL
CARIBEAN entre 03/06/2010 a 09/03/2023, com contratac&o por prazo determinado, conforme a seguir:

- 1° contrato: de 03.06.2010 a 29.10.2010 - func&o de stateroom attendant;
- 2° contrato: de 30.10.2010 a 05.02.2011 - funcdo de stateroom attendant;
- 3° contrato: de 28.03.2011 a 17.10.2011 - funcdo de stateroom attendant;
- 4° contrato: de 15.12.2011 a 16.06.2012 - funcdo de stateroom attendant;
- 52 contrato: de 03.11.2012 a 20.05.2013 - funcéo de stateroom attendant;
- 6° contrato: 21.09.2013 a 04.04.2014 - funcéo de stateroom attendant;

- 7° contrato: de 12.06.2015 a 24.01.2016 - funcdo de stateroom attendant;
- 8° contrato: de 10.04.2016 a 05.08.2016 - funcéo de stateroom attendant;

- 9° contrato: de 09.02.2018 a 07.09.2018 - funcéo de stateroom attendant;
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- 10° contrato: de 12.09.2018 a 04.01.2019 - funcdo de stateroom

attendant;

- 11° contrato: de 09.04.2019 a 29.06.2019 - funcdo de deck supervisor;

- 12° contrato: de 12.09.2019 a 15.03.2020 - funcédo de deck supervisor;

- 13° contrato: de 15.05.2021 a 30.10.2021 - funcdo de deck supervisor;

- 14° contrato: de 06.01.2022 a 18.06.2022 - funcdo de deck supervisor;

- 15° contrato: de 21.08.2022 a 03.09.2022 - funcdo de "infection control
officer";

- 16° contrato: de 04.09.2022 a 09.03.2023 - funcdo de "infection control
officer”.

As atividades empresariais das rés, notadamente quanto a prestacdo de
servicos envolvendo "cruzeiros maritimos', ocorriam em diversas épocas do ano. Todavia, continuavam
intermitentes, de acordo com as épocas de férias/veraneio, o que, de fato, revela a sazonalidade apta a
ensgjar o contrato por prazo determinado. Logo, dada a natureza transitéria da atividade a bordo de
navios e cruzeiros, bem como a auséncia de distor¢des praticas dessa modalidade de contratagdo, conclui-

se pela validade da contratacéo operada por prazo determinado na hipotese.

Em seu depoimento, a autora disse que "sabia que os contratos tinham

prazo determinado mas eles também avisavam gue poderia acontecer de prorrogar caso substituto ndo

comparecesse 0 atrasasse ; Quando estava desembarcada entendia estar de férias e ja sabia qual seria o
seu proximo embargue ; Podia recusar O Retorno Mas ele ja avisavam que a empresa poderia ndo mais

contratar ; Em 2017 a filha da depoente sofreu um acidente e por isso ficou por oito meses em casa; no
periodo da pandemia ficou um ano em casa ; Nos Ultimos cinco anos realizou temporadas todas fora do
Brasil, iniciando e findando no exterior; A Ultima temporada de navios da Royal no Brasil foi na
temporada 2015/16".

O preposto afirmou que o "Primeiro contrato a reclamante embarcou em
Barcelona depois embarcou em alguns no Brasil e nos uUltimos cinco anos todos no exterior; Poderia
acontecer de comegar uma temporada em um desses lugares e findar no outro; Quando terminava um

contrato a reclamante ndo sabia do inicio do outro; N&o teria nenhum problema reclamante recusar um

dos contratos".
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A testemunha confirmou gue "em caso de recusa em um dos contratos

tripulante vai para uma lista ou simplesmente a empresa ndo mais contrata’.

Nos termos do artigo 452 da CL T:

"Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que
suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo
determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucéo de
Sservigos especializados ou da realizagao de certos acontecimentos.”

Exatamente o caso dos autos, dada a natureza e especificidade dos
servicos, razédo pela qual acertada a consideracdo de varias contratacdes levadas a termo com o

reclamante, quando ele foi contratado para atuar em temporadas especificas de cruzeiros.

O fato de n&o trabalhar em certos periodos em que a embarcacéo
permanecia ativa, ndo autoriza o reconhecimento da unicidade contratual, pois a ré so o contratava diante

da necessidade do servico.

Dou provimento para ndo reconhecer o pedido de unicidade contratua dos
contratos de trabalho, tendo havido solugdo de continuidade entre cada um deles, como admitido pelo

reclamante.

Assim, ha prescricdo total em relacdo aos 12 primeiros contratos, sendo 0

ultimo findado em 15.03.2020, tendo em vista que a presente acdo foi gjuizada em 12.10.2023.

Reformo.

VERBASRESCISORIAS

As reclamadas alegam que ndo ha que se falar no pagamento das referidas
verbas, vez que se tratam de pretensdes da recorrida que "sdo flagrantemente natimortas® face a
inaplicabilidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho em relagcdo aos contratos de trabalho

internacionais.

Diante da fundamentacdo anterior, aplicaveis as regras celetistas ao caso
vertente, ndo sendo devidas as verbas rescisorias - aviso prévio e indenizagdo de 40% sobre o FGTS,

tendo em vista a natureza dos contratos por prazo determinado firmados com a empregadora.

Reformo, nestes termos.
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VALOR DA REMUNERACAO

As reclamadas sustentam que "a remuneracéo a ser aplicada, para base de
céalculo das verbas rescisorias, horas extras e, as demais proferidas em sentenca, devera ter como base o
salario constante dos contratos de trabalho". Ademais, afirmam que "ha de ser aplicada a Simula 340 do
TST, eis que a individualizagdo dos valores pagos é facilmente efetuada, observando as diretrizes
impostas nos contratos de trabalho mantidos entre as partes’. No tocante as gorjetas, alegam que apesar
de integrarem o salério, conforme disposto no artigo 457 da CL T, ndo podem servir de base para célculo
para parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, também
conforme preconizado pela Simula 354 do C. TST. Sugerem a aplicagéo do cambio da data do inicio dos

contratos, pois foi nesse momento em que foi definido o salario datripulante.
Analiso.

Como reconhecido na r. sentenca (fl. 2476), "Quanto ao salario,
prevalecera o valor correspondente a conversdo para a moeda nacional, no ato do pagamento,

observada a cota oficial ."

Conforme jé transcrito acima, o entendimento da Corte Superior é no
sentido de que é invaida a fixagdo do salario em moeda estrangeira, consoante a previsdo do artigo 463

da CLT, devendo o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente utilizando-se a cotacdo do
cambio da data da contratagdo do empregado.

Portanto, reformo o critério adotado na Origem.

HORASEXTRASE REFLEXOS

Na r. sentenca, foram deferidas horas extras e adicional noturno com
reflexos, conforme os registros dos controles de ponto, além de indenizagdo dos minutos suprimidos do

intervalo interjornada.

As rés alegam que "a armadora internacional ja calcula os adicionais
sobre o saléario-base e agora novamente seriam calculadas novas horas extras sobre o salario base e
horas extras j& pagas. As empresas de cruzeiros cumprem a risca a Convengao do Trabalho Maritimo da
OIT (MLC de 2006) e o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) anualmente ajustado entre a ROYAL
CARIBBEAN CRUISES LTD. e o Sndicato Norwegian Seafarers Union (...) Ambos 0s instrumentos
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juridicos conferem jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, mas, dadas as
peculiaridades do contrato de trabalho a bordo, cuja duragdo € de 5 a 8 meses, a MLC e o ACT
autorizam as jornadas até o limite entre 11 (onze) a 14 (catorze) horas diarias (...) esses valores se
referem apenas ao minimo garantido de horas extras; todas as horas extras que ultrapassem esse limite
sdo devidamente pagas como extraordinarias. Os domingos trabalhados também eram pagos e todos os
valores constam discriminados nos holerites, documentos contra os quais a Recorrida ndo produziu

prova alguma para infirméa-los".
Sem razéo.

Afasta-se a pretensdo da ré quanto ao alegado pagamento de horas extras

incluso no pagamento do autor eis que ndo admitido nalegislacdo brasileira o pagamento complessivo.

Como ja fundamentado, incidem, no caso vertente, a legislaco brasileira,
sendo que a prova oral ndo logrou infirmar os registros da prova documental, portanto, restaram como

meios probatorios vaidos.
S&o devidas horas extras aém do limite diario e semanal.

Mantenho a condenagdo nas horas extras acima da 82 diaria e 442 semanal,
com reflexos, observados os parédmetros definidos na r. sentenca e a prescri¢cdo ora declarada. Devida
apenas a indenizacdo pelos minutos suprimidos do intervalo entre jornadas, pois a condenacdo abrange
apenas periodo apos avigénciada Lei 13.467/2017. Devido o adicional noturno para o labor a partir das

22h, com os mesmos reflexos.

O MM. Juizo ja autorizou a deducgdo de valores pagos a idénticos titul os,
conforme documentos carreados aos autos, sem qualquer limitagdo (item 90 - fl. 2479), assim, tem-se por

atendida a pretensdo patronal, 0 que sera reavaliado no julgamento do recurso da autora.

Mantenho.

INTERVALO INTERJORNADA

As reclamadas aduzem que "da simples leitura do artigo 66 da CLT
demonstra que o legislador laboral em nenhum momento objetivou a puni¢do do empregador em
adicional de horas extras com 50%, mas, sim, a puni¢do administrativa, conforme consta no artigo 75 da
CLT. Por certo que se o legislador quisesse atribuir ao artigo 66 da CLT penalidade direta, o teria feito

nos moldes do artigo 71 do mesmo diploma legal, e assim ndo o fazendo, a Unica interpretacéo cabivel é
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ade que, em caso de ndo observancia do intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra, sera aplicada ao

infrator a multa administrativa disposta no artigo 75 da CLT".

Os controles de horérios anexados com a defesa, a exemplo do documento
de fl. 413, aponta violagdo ao intervalo entre jornada, como do dia 17 para o dia 18.05.2019. Registre-se

gue ndo héa controvérsia quanto ao labor sem a observancia do intervalo de 11h entre umajornada e outra.

A condenagdo na indenizagdo pelos minutos suprimidos do intervalo

interjornadas, com acréscimo de 50% néo merece reforma.

A condenacdo decorrente da infragdo ao intervalo interjornadas de 11
horas, previsto no art. 66 da CLT, é consequéncia l6gica e juridica da prética de horarios de trabalho que

suprimem referida pausa obrigatdria entre uma e outra jornada.

Aplica-se ao caso, por analogia, aregrado art. 71, 8 4° daCLT, poistrata
se de tempo sonegado a descanso fixado na lei, ndo se tratando de mera infragdo administrativa. Nesse
sentido, a0J355daSDI-1do C. TST.

Mantenho.

ADICIONAL NOTURNO

As rés afirmam que "como ndo bastasse a auséncia de previsdo de hora
reduzida e de pagamento de adicional noturno nas normas que regem o contrato de trabalho celebrado
com a Recorrida (Lei interna de Bahamas), ainda assim, as normas brasileiras ndo preveem a reducéo
da hora noturna em se tratando de trabalhador maritimo. Por cautela, caso mantida referida
condenacéo, requerem as Recorrentes a exclusdo da base de calculo do adicional noturno de todos os

valores auferidos a titulo de gorjetas, nos termos da diretriz tragada pela Simula 354 do Colendo TST".

Repita-se que, como ja fundamentado, incidem, no caso vertente, a

legislacdo brasileira.

A CLT ndo regulamentou, em seus dispositivos especificos para os
trabalhadores maritimos, horario noturno diferenciado, razdo pela qual aplicavel a esses trabalhadores o
artigo 73,8 1°,daCLT.
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N&o houve, na r. sentenca recorrida, determinagdo especifica para a
integracdo dos valores das gorjetas na base de célculo do adiciona noturno. Portanto, ndo cabe a

limitac&o pleiteada de se adotar o entendimento da Simula 354 do C. TST.

Rejeito.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

Constou afl. 2476:

"[...] A parte Reclamada, no prazo de dez dias, ap6s o transito em
julgado desta decisdo, contado da intimacdo a tanto, procedera a
anotacdo do contrato de trabalho na CTPS digital da parte Reclamante,
sob pena de multa sob pena de multa diaria no valor correspondente a 2
/30 do dltimo salério-basico, sem fazer qualquer mengdo a presente
decisdo judicial, para evitar discriminacbes em razdo da busca pela
tutela jurisdicional. A multa fica limitada a 2 salarios basicos, atualizado
da data da rescisdo para 0 més da apuracdo e subsequentemente até o
efetivo pagamento.

Nao o fazendo, a Secretaria da Vara diligenciara junto aos 6rgaos
competentes para realizacdo da baixa, também sem qualquer mencéo a
presente decisdo, pois ainda ndo ha convénio entre o Tribunal e o
Ministério do Trabalho e Emprego envolvendo anotagdes na CTPS digital

[.]"

Insurgem-se as rés em face da condenagdo na multa por descumprimento
da obrigacéo de fazer. Aduzem que a penalidade "tem por objetivo compelir a empresa ao cumprimento
das obrigactes de fazer ou ndo fazer impostas por instrumento normativo ou autoridade competente, ou
sgja, sdo cabiveis para forcar a prética do ato ou sua omissdo, sendo efetiva forma de coacéo, porém
reservada aos casos em gue somente o empregador pode dar cumprimento a obrigagdo, atuando como
taxa de reparacdo do dano ou mesmo como seu equivalente monetario. N&o é o caso dos autos, uma vez
gue a anotacdo na Carteira de Trabalho pode ser suprida pela Secretaria da Vara, nos termos do artigo 39,
8§ 2° da CLT". Sucessivamente, requerem seja fixado prazo mais elastecido - pelo menos 15 dias, a contar

do transito em julgado da sentenca - para 0 cumprimento da determinacéo (artigo 461, 8§ 4°, do Cddigo de

Processo Civil.

Analiso.
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Considerada a finalidade da multa astreinte, de conferir efetividade ao
comando judicial coibindo o comportamento desidioso da parte contra a qual a Justica imp8s uma
obrigacdo, e ndo de indenizar ou substituir o cumprimento da obrigacdo, nem de servir ao enriquecimento
infundado do credor, considero que independe de a obrigagdo poder ser cumprida pela Secretaria no caso

dainércia da ex-empregadora.

O vador fixado pelo MM. Juiz de Primeiro Grau para compelir a
reclamada a anotacéo do contrato de trabalho na CTPS digital da parte Reclamante (valor diario de 2/30
do ultimo salério-basico, limitada a dois salérios da autora), respeita os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade em relacéo a obrigacéo de fazer aqui exigida.

Quanto ao prazo, por entender razoavel o requerimento das rés, dou
provimento para determinar o cumprimento da obrigacéo de fazer no prazo de 15 dias apds o em julgado

desta decisdo, contado da intimagdo a tanto.

Reformo.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

As rés defender a inaplicabilidade da sancéo prevista no 8§8° do artigo 477
da CLT quando as diferencas com relacéo as verbas rescisorias sao reconhecidas em juizo.

Sem razdo.

Com base no art. 477, 8 8° da CLT, foi imposta a multa pelo atraso no
pagamento das verbas rescisorias, condenacdo também amparada no entendimento consignado na
Suimula462 do C. TST.

A jurisprudéncia da Corte Superior € no sentido de que a exclusdo da
multa prevista no § 8.° somente se da na hipétese em que a mora no pagamento das verbas rescisorias
seja causada pelo empregado, de modo que o reconhecimento judicial do vinculo de emprego, por si s,

ndo exime o0 empregador do pagamento da multa em exame.

E devida, pois, a multa do art. 477 da CLT, pois tenho que a situagio
fética é amesma dos Precedentes que deram origem a SUmula 462 do C.TST.
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Ademais, ndo ha falar em meras diferencas de verbas rescisorias, no caso

emtela

Nada areformar.

CONCESSAO DOSBENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA
Eisaconclusdo originaria:

"N&o ha elementos nos autos que demonstrem que a parte Reclamante
esteja empregada, razdo pela qual e diante da declaracdo de
hipossuficiéncia econdémica, bem como da sua qualificacdo profissional e
do valor do salério recebido na Reclamada, com apoio no art. 790, 8§3°,
da CLT, concedem-se-lhe os benepl&citos da Justica Gratuita."

As rés impugnam a concessdo dos beneficios da justica gratuita, sob os
argumentos de que a autora firmou multiplos contratos com as recorrentes, auferindo remuneragdo em
délar, havendo acimulo de um patrimbnio consideravel, totalmente incompativel com alegacbes de
miserabilidade juridica. Ainda, apontam que a demandante reside em condominio de ato padréo, na
cidade de Praia Grande/SP.

A presente acdo foi distribuida jasob avigénciade Lei 13.467 de 2017.

Assim, a matéria é tratada segundo dispdem os atuais paragrafos 3° e 4°
do art. 790 da CLT combinados com o paragrafo 3° art. 99 do CPC, abaixo transcritos, sendo que a parte
gue ndo se enquadra nas hipoéteses legais de miserabilidade presumida, ainda pode obter o beneficio da
Justica Gratuita, comprovando gque a sua condi¢do atual 0 impega de arcar com as despesas processuais,

sem prejuizo de sua sobrevivéncia e de sua familia

A primeira hipotese legal de miserabilidade presumida € a do paragrafo 3°
do art. 790 da CLT, em que o postulante, pessoa natural, recebe salario inferior ao valor equivaente a

40% do limite méximo dos beneficios do RGPS, cujo texto legal é no seguinte teor:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rg&os julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio,
0 beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, agueles que perceberem salério igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (gn)
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Recebendo salério superior ao limite legal do citado parégrafo 3°, o
postulante, repito pessoal natural, ainda pode contar com a presuncdo de miserabilidade apresentando
declaracéo de hipossuficiéncia, a qual tem presuncdo de veracidade, nos termos do paragrafo 3° art. 99 do
CPC.

8§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida

exclusivamente por pessoa natural.

Ha de se atentar, contudo, que a declaracdo de pobreza neste caso traz

apenas uma presuncao legal, que pode ser elidida pelos demais elementos dos autos.

N&o havendo essas duas presuncdes legais, ou sendo afastada a segunda, o
postulante ainda pode fazer jus ao beneficio da Justica Gratuita se comprovar que o pagamento dos
valores das despesas processuais é de tamanha grandeza que pode causar insuficiéncia de recursos para

sua subsisténcia e de suafamilia, nos termos do parégrafo 4° do art. 790 da CL T supracitado.

8§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

Para fazer jus ao beneficio nos termos do paragrafo 4° do art. 790 da CLT,
ndo basta a juntada da declaragdo de pobreza, o postulante deve demonstrar que 0 pagamento das
despesas processuais vai lhe causar transtornos em sua subsisténcia, causando insuficiéncia de recursos
para pagamento das despesas bésicas pessoais e de sua familia, juntando aos autos os documentos

pertinentes.

No caso vertente, a Origem deferiu a reclamante a concessdo dos
beneficios da justica gratuita, nos termos do art. 790 e seus parégrafos da CLT, decisdo em face da qual

insurgem-se as recorrentes, argumentando que a recorrida ndo cumpre os requisitos legais.

O Unico requisito legal estabelecido na lei trabalhista para a concessdo do

beneficio da Justica Gratuita, conforme visto acima, é que o empregado receba salario inferior a 40% do
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limite do teto do regime Geral da Previdéncia Social, que hoje, em novembro de 2024, importa em R$
3.114,41.

Ocorre que, conforme noticiado na propria defesa, o reclamante recebia a
ultima média mensal de US$ 5.700 (fl. 327), sendo que nainicia a reclamante informou que na fungdo
de "stateroom attendant" auferia salério equivalente a R$ 15.405,00 (fixo mais gorjetas); como "deck
supervisor", R$ 15.405,00 e no cargo de "infection control officer”, auferiu a Ultima remuneracéo de R$
29.269,50 (fl. 6), 0 que por si SO ja bastaria para o seu indeferimento, pois a reclamante auferia salérios

muito acimaacimado limite legal.

Apesar de a reclamante ter requerido os beneficios da justica gratuita na
inicial e, ainda, ter declarado a sua impossibilidade de arcar com as despesas processuais sem 0
comprometimento do sustento de sua familia, nos termos da declaragdo de pobreza juntada aos autos (fl.
27), ndo se verifica a hipossuficiéncia financeira alegada. Sequer juntou documentos gue comprovassem

essa condigéo.

Dou provimento para afastar a condicdo de hipossuficiente financeira e
indeferir a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Assim, a parte autora devera arcar com 0s

honorérios de sucumbéncia devidos aos patronos da parte reclamada.

RECURSO DA RECLAMANTE

FIXACAO DE SALARIO

A autora alega que recebia em ddlar e houve variagdo de sal&rio em razéo
do desempenho das funcfes de staterroom attendant, deck supervisor e infection conttrol officer, além do
recebimento de gorjetas. Pugna para que seja fixado o salario do vinculo de emprego reconhecido,

considerando os recibos de pagamentos anexados aos autos.

Conforme ja foi analisado anteriormente, a conclusdo originaria no
sentido de que "prevalecera o valor correspondente a conversdo para a moeda nacional, no ato do

pagamento, observada a cota oficial” deve ser reformado.

Conforme jé transcrito acima, o entendimento da Corte Superior € no
sentido de que é invalida a fixagdo do sal&rio em moeda estrangeira, consoante a previsdo do artigo 463
da CLT, devendo o pagamento ser efetuado pelo valor da moeda corrente utilizando-se a cotacdo do

A

cambio da data da contratacdo do empregado.
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Desse modo, serdo considerados os salarios conforme evolucdo salarial,

mas com a cotacdo do cambio da data da contratacéo do empregado.

Tem-se por atendida a pretensdo obreira, pois na r. sentenca ja foi
determinada a observancia da evolucdo salaria (item 86 - fl. 2479).

Mantenho.

ANOTAGCAO NA CTPSDO PERIODO DE VINCULO

A reclamante pretende que conste na CTPS todos os contratos elencados

na exordial, inclusive os prescritos.
Tem razéo.

Mesmo ndo sendo reconhecida a unicidade contratual, cabe a anotagéo da
CTPS, conforme todos os periodos contratuais elencados na inicial, inclusive os prescritos, no prazo e

conforme os parametros determinados pelo MM. Juizo de Origem.

Reformo.

DSRSE FERIADOSLABORADOS

O MM. Juizo de Origem concluiu que "como a Reclamante navegou em

aguas estrangeiras no periodo ndo prescrito, ndo ha como se deferir feriados”.

A autora ndo se conforma com a conclusdo originaria de gque tendo
trabalhado em &guas internacionais, ndo tem direito a receber pelos feriados nacionais. Aduz que a partir
dos controles de pontos colacionados aos autos, observa-se que a reclamante laborava todos os dias,
fazendo jus assim ao recebimento por auséncia de folgas. E informa que apontou os feriados laborados a
fl. 22.

Na defesa, as rés alegam que "a remuneracéo dos tripulantes € composta
de um salério-base, acrescido de uma remuneracao fixa minima de horas extras normais e aos domingos
e feriados, as quais compunham uma remuneracdo minima garantida aos tripulantes e, ainda, de
comissdes de servigos (taxas de servicos) pagas pelos hospedes que variavam de acordo com o ndmero
declientes e vendas” (fl. 328).
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Também apontam gue "a rubrica saturday sunday holidays compensation
(Sdbado domingo feriados compensacéo) deverd ser abatida dos valores devidos de horas extras

laboradas em sabados, domingos e feriados” (fl. 337).
Reexamino.

N&o merece reforma a conclusdo originaria, pois se no periodo nao
prescrito, a reclamante navegou s6 em &guas internacionais e inclusive foram pagos feriados |aborados,
conforme os contracheques juntados aos autos (ex. de fl. 353 - "Public Holidays"), ndo ha falar em

pagamento pelos feriados nacionais.

Nego provimento.

JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE COMPENSAGCAO

A autora alega que os controles de ponto colacionados pelas reclamadas
ndo refletem a realidade vivida pela obreira. Pretende que a r. sentenga seja reformada para que sgja

considerada a jornada declinada na exordial.
Sem razéo.

Conforme ja constou desta fundamentagdo, a testemunha convidada pela
reclamante ndo pode afirmar com certeza qual a jornada cumprida pela autora, ja que trabalhava no
quinto ou sexto andar e a supervisora, no caso a reclamante, ficava entre os andares, sendo que o contato

da depoente com a reclamante eramais por telefone ou as vezes ia encontréa-la no deck.

Desse modo, a prova oral ndo logrou contrariar os registros da prova

documental.

Nego provimento.

PRE-CONTRATACAO DE HORASEXTRAS

A reclamante entende que é "nula a clausula contratual que fixa
determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador, conforme teor da Simula 91 do TST.
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Nar. sentenca, ndo foi consideradatal alegacdo da reclamante.

Extrai-se dos termos do recurso que havia pagamento de salario

complessivo e de horas extras pré-contratadas, o que ndo se admite.

Nos contratos de trabalho de fls. 2406 e seguintes, devidamente
traduzidos, verifica-se que foi contratado o pagamento fixo de horas extras iniciais e de horas

suplementares, incluindo feriados.

Aplicam-se os entendimentos consagrados na Simula 91 do C. TST, in

verbis;

SUMULA N° 91- SALARIO COMPLESSVO

Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.

Analogicamente, deve também ser observada a orientacdo lancada na
Simula199 do C. TST, in verbis:

SUMULA N° 199- BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS
EXTRAS

Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo
devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento), as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apos
a admisséo do bancario.

Assim, ndo ha que se falar em quitacdo/compensacéo das horas extras,

inclusive no que se refere aos DSR's e adicional noturno.

Reformo.
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ACORDAM o0s Magistrados da 3.2 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 2.2 Regido em: CONHECER do recurso ordinario interposto pelas reclamadas e, no mérito,
por maioria de votos, vencida a Exma. Desembargadora Rosana de Almeida Buono, quanto a justica
gratuita, bem como a Exma. Desembargadora Margoth Giacomazzi Martins, quanto a competéncia da
Justica do Trabalho, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO a fim de i) ndo reconhecer o pedido de
unicidade contratual dos contratos de trabalho, tendo havido solu¢éo de continuidade entre cada um
deles, e assim, declarar a prescricdo total em relagdo aos 12 primeiros contratos, sendo o ultimo findado
em 15.03.2020, tendo em vista que a presente acéo foi ajuizada em 12.10.2023; ii) excluir da condenagéo
0 aviso prévio e aindenizacdo de 40% sobre o FGTS; iii) reconhecer que o pagamento deve ser efetuado
pelo valor da moeda corrente utilizando-se a cotagdo do cambio da data da contratagdo do empregado; iv)
determinar o cumprimento da obrigacéo de fazer no prazo de 15 dias ap6s o em julgado desta decisdo,
contado da intimagdo a tanto; v) afastar a condi¢do de hipossuficiente financeira da parte autora e
indeferir a concessdo dos beneficios da justica gratuita, assim, a parte autora deverd arcar com 0s

honorérios de sucumbéncia devidos aos patronos da parte reclamada.

Ainda, ACORDAM em CONHECER do recurso ordinario interposto
pela reclamante e, por maioria de votos, vencida a Exma. Desembargadora Margoth Giacomazzi
Martins, quanto a competéncia da Justica do Trabalho, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO afim de
i) manter a determinagdo de anotacdo da CTPS, conforme todos os periodos contratuais elencados na
inicial, inclusive os prescritos, no prazo e conforme os parametros determinados pelo MM. Juizo de
Origem e ii) excluir da condenacdo a determinacdo de deducdo ou compensacdo das horas extras,

inclusive no que se refere aos DSR's e adicional noturno.

No mais, mantém-se a r. sentenca de primeiro grau. Tudo nos termos da

fundamentac&o do voto da Relatora.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de

Oliveira

Tomaram parte no julgamento: a Exma. Desembargadora Maria Fernanda
de Queiroz da Silveira, a Exma. Desembargadora Rosana de Almeida Buono e a Exma. Desembargadora

Margoth Giacomazzi Martins.
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MARIA FERNANDA DE QUEIROZ DA SILVEIRA
DESEMBARGADORA RELATORA

VOTOS
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