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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0010470-38.2024.5.03.0003

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: Erica Aparecida Pires Bessa

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 10/10/2024
Valor da causa: R$ 116.379,66

Partes:
RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA
ADVOGADO: EDUARDO HENRIQUE CAMPI
ADVOGADO: DIOGO SAKAMOTO PONTES
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
ADVOGADO: JOEL JOANINO DE CAMPQOS JUNIOR
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PODER JUDICIARIO

’ {h JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
ﬁ - 3* VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010470-38.2024.5.03.0003
AUTOR: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
REU: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

Vistos, etc.

DESIGNA-SE audiéncia Inicial por videoconferéncia a se realizar
no dia 06/06/2024 13:15 horas, NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL, observando-se o
seguinte:

(A) A audiéncia sera realizada por videoconferéncia, por meio do
aplicativo ZOOM. As partes poderdo acessar a audiéncia por meio do link ou por meio
do ID da reunido abaixo identificados:

ATENGAO: AUDIENCIA SERA REALIZADA POR MEIO DO
APLICATIVO ZOOM

O acesso a sessdo devera ser realizado por meio do link
ou por meio do ID da reunido abaixo identificados:

LINK DE ACESSO: https://trt3-jus-br.zoom.us/my/varabh3
ID DA REUNIAO: 808 546 5185

e Solicita-se aos participes que, para ingressar na sala de audiéncia, identifiquem-
se com seu nome proprio e o horario da audiéncia da qual participara.

(B) Qualquer participe que tenha dificuldade com o acesso

telepresencial poderd comparecer fisicamente na sede do Juizo para participar da
sessdo.

(C) Na AUDIENCIA INICIAL (RITO ORDINARIO), sera realizada a
tentativa de conciliacdo, o recebimento de defesa (que ja devera estar anexada aos

autos) e a adocdo de medidas saneadoras porventura necessarias para o regular
andamento do processo.

(D) A AUSENCIA INJUSTIFICADA DAS PARTES, seja na AUDIENCIA
INICIAL, seja na AUDIENCIA UNA, implicara, nos termos do artigo 844 da CLT:
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para o autor: em arquivamento da demanda
para o réu: em revelia e confissao.

(E) O reclamado devera anexar aos autos eletrénicos, antes da
realizacdo da aludida audiéncia, defesa e documentos. O ndo comparecimento,
somado a auséncia de defesa e documentos no processo, ensejara pena de revelia e
confissdo, nos termos do art. 844 da CLT.

(F) A reclamada que eventualmente apresentar link para acesso
de arquivo eletrénico de audio e/ou video em nuvem, deverad apresentar na prépria
contestacdo a respectiva degravacdo do conteudo, sob pena de desconsideracdo do
meio de prova.

Intime-se o autor, por seu procurador.

Expeca(m)-se notifica¢do(des) a(s) reclamada(s), devendo ser
encaminhadas via postal e por correio eletrénico.

BELO HORIZONTE/MG, 15 de maio de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

o A V& JUSTICA DO TRABALHO
.. «*5/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 37 REGIAO

” 32 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
5% 1. ATOrd 0010470-38.2024.5.03.0003

“" RECLAMANTE: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
RECLAMADO(A): MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

ATA DE AUDIENCIA

Em 6 de junho de 2024, na sala de sessées da MM. 37 VARA DO
TRABALHO DE BELO HORIZONTE, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do
Trabalho MARINA CAIXETA BRAGA, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista -
Rito Ordinario numero 0010470-38.2024.5.03.0003, supramencionada.

As 13:49, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA,
pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). JOEL JOANINO DE
CAMPOS JUNIOR, OAB 139533/MG.

Presente a parte reclamada MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Edson Silva Celis, acompanhado(a) de seu
(a) advogado(a), Dr(a). DIOGO SAKAMOTO PONTES, OAB 0226537/SP, que juntara
carta de preposi¢ao em 5 dias.

Registra-se, em conformidade com o art. 78, Ill, da Consolida¢ao dos
Provimentos da CGJT, que a juiza e a secretaria de audiéncias estdo presentes
fisicamente na sede da Vara e que os demais participes estdao acessando a sala
virtual da unidade por videoconferéncia.

CONCILIAGAO RECUSADA.

Defesa escrita, com documentos.

Registra-se a retirada de sigilo nesta oportunidade.
Preclusa a prova documental.

O (a) reclamante podera manifestar-se sobre a defesa apresentada e
documentos, no prazo de 10 dias, a contar de amanha.

Deferida prova pericial em razdo do pedido de adicional de
INSALUBRIDADE.

Nomeado(a) como perito(a) o(a) Sr(a). RODRIGO FERNANDES DA SILVA
ARAUJO que devera apresentar laudo em 20 dias, IMPRETERIVELMENTE.
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Eventuais documentos complementares que venham a ser solicitados
pelo perito oficial deverdo ser apresentados diretamente ao expert, no prazo de até
5 dias contados da mencionada solicitacdo, sendo que no caso de nao apresentacdao
o perito oficial devera valer-se da presuncdo autorizada pelo art. 400 do CPC para a
conclusao de seu trabalho.

Fica autorizado o acompanhamento da diligéncia pericial pelas partes
e respectivos procuradores.

Para apresentagdo de quesitos e indicagdo de assistente técnico terdo
as partes o prazo comum de 10 dias, a contar de amanha.

O contato do Perito Oficial com as partes/procuradores sera realizado
por meio dos e-mails cadastrados nos autos e/ou dos que vierem a ser informados
em destaque na peticdo de apresentacdo de quesitos.

Em razdo do principio da cooperagdo judicial, todos os participes do
processo deverdo se atentar para cumprirem os prazos ja fixados nesta ata de
audiéncia, a fim de evitar fluxo indevido do processo e recontagem de prazos.

INTIME-SE O PERITO.

Para realizacdo da audiéncia de INSTRUCAO, designa-se a data de 22
/08/2024, as 14:15 horas, a realizar-se na modalidade PRESENCIAL, devendo partes,
advogados e testemunhas comparecerem a sede da 3 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, na RUA DOS GOYTACAZES, 1475, 5° ANDAR, BARRO PRETO, sob as penas
da lei, sendo que a auséncia das partes implicarad na imposicao da pena de confissao.

1 As testemunhas residentes na regido metropolitana de Belo
Horizonte deverdo comparecer na sede da 3° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no
enderec¢o acima indicado, para prestarem depoimento na audiéncia de instrucdo, em
medida de cooperacdo judicial (art. 6° do CPC), sob pena de multa no valor de um
salario minimo vigente.

2 Na hipétese de testemunhas ndo residentes na regiao
metropolitana de Belo Horizonte, a parte que pretender sua oitiva devera informar
nos autos, arrolando-as no mesmo prazo acima concedido para impugnacdo, a fim
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de expedir-se a competente Carta Precatoria via SISDOV, a fim de ser viabilizada sua
oitiva, por este mesmo Juizo e na mesma sessdo ja designada, mediante
agendamento do uso de sede de outra unidade Judiciaria, sob pena de preclusao,
hipétese em que somente serao ouvidas as testemunhas que comparecerem a sede
da 3? Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

3 COMPETE AO PROCURADOR DA PARTE PROMOVER A INTIMAGAO
DA TESTEMUNHA QUE PRETENDA OUVIR, NOS EXATOS MOLDES DO ART. 455, § 1°,
§2° e §3° do CPC, SOB PENA DE PERDA DA PROVA. DEVERA CONSTAR DA INTIMAGAO
NOME COMPLETO, CPF E TELEFONE DE CONTATO DA TESTEMUNHA.

Ao advogado incumbira dar ciéncia aos depoentes acerca da data,
horario e local da realizacdo da sesséo.

4 Esclarece-se que, conforme art. 4° da Resolucdao 481/2022, do
Conselho Nacional de Justica, que alterou o art. 3° da Resolug¢ao 354/2020 também
de referido Conselho, e, ainda, a Instrucao Normativa n. 99, de 27 de fevereiro de
2023, em seu art. 3° 82° as audiéncias devem ser realizadas primordialmente de
forma presencial, sendo que, mesmo quando as partes requererem sua realiza¢ao
de forma telepresencial, o Juiz podera decidir pela conveniéncia de sua realizacdo de
modo presencial.

Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 13:53h.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por DANIELA TAVARES LIMA, Secretario(a) de Audiéncia.
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REU: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

Vistos os autos.

Intimem-se as partes a terem vista do laudo pericial, pelo prazo
comum de 5 dias.

Caso as partes solicitem esclarecimentos, intime-se o perito
oficial para presta-los, no prazo de 5 dias, dizendo, expressamente, se ratifica ou
retifica seu laudo. As partes deverdo ser intimadas a terem vista dos eventuais
esclarecimentos que serdo prestados, podendo se manifestar em 2 dias a contar do dia
seguinte ao do fim do prazo concedido ao perito, sob pena de preclusdo. Ratificado o
laudo pelo perito, restara concluida a prova pericial.

Registro que o convencimento do Juizo ndo esta adstrito ao
laudo pericial, sendo seu convencimento formado a partir do conjunto probatério
existente nos autos (art. 436 do CPC). Eventual acolhimento de laudo pericial produzido
em outros feitos e neste anexado como prova documental € matéria a ser apreciada
em sentenca.

Perito e partes deverdo observar estritamente os prazos acima
anotados.

Tudo cumprido, aguarde-se a audiéncia.
BELO HORIZONTE/MG, 05 de julho de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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Vistos os autos.

Intime-se o perito oficial responder aos quesitos suplementares
da reclamada (id a99b60d), no prazo de 5 dias, dizendo, expressamente, se ratifica ou
retifica seu laudo.

As partes ficam desde ja intimadas para vista dos
esclarecimentos que serdo prestados, podendo se manifestar em 2 dias a contar do dia
seguinte ao do fim do prazo concedido ao perito, sob pena de preclusao.

Ratificado o laudo pelo perito, restara concluida a prova pericial.

Registro que o convencimento do Juizo ndo esta adstrito ao
laudo pericial, sendo seu convencimento formado a partir do conjunto probatério
existente nos autos (art. 436 do CPC). Eventual acolhimento de laudo pericial produzido
em outros feitos e neste anexado como prova documental € matéria a ser apreciada
em sentenca.

Tudo cumprido, aguarde-se a audiéncia.
BELO HORIZONTE/MG, 30 de julho de 2024.

VITOR MARTINS POMBO
Juiz do Trabalho Substituto
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Vistos, etc.

Considerando que decorreu o prazo para apresentacdo de
resposta aos quesitos suplementares da reclamada (id a99b60d) sem manifestacdo do
(a) perito(a), determino que assim o faca no prazo improrrogavel de dois dias, ou seja,
até o dia 12/08/2024.

Em razao do principio da cooperacao judicial, todos os participes
do processo deverdo se atentar para cumprir os prazos fixados, a fim de evitar fluxo
indevido do processo e recontagem de prazos.

Intime-se.
BELO HORIZONTE/MG, 08 de agosto de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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ATA DE AUDIENCIA

Em 22 de agosto de 2024, na sala de sessées da MM. 3% VARA DO
TRABALHO DE BELO HORIZONTE, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do
Trabalho MARINA CAIXETA BRAGA, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista -
Rito Ordinario numero 0010470-38.2024.5.03.0003, supramencionada.

As 14:35, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA,
pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). JOEL JOANINO DE
CAMPOS JUNIOR, OAB 139533/MG.

Presente a parte reclamada MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Mauro Fabiano Pereira, acompanhado(a)
de seu(a) advogado(a), Dr(a). ADRIANA DORADO TORRES, OAB 96756/MG.

ATENCAO: Conquanto o processo seja publico, imagem, voz e sons
relativos a audiéncia somente poderdao ser utilizados para fins estritamente
processuais, para resguardar o direito a imagem de partes, procuradores,
testemunhas, Magistrado(a) e Secretario(a) de Audiéncias, nos termos do art. 20., | e
IV, da Lei 13.709/2018. e do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal.

CONCILIAGAO RECUSADA.

Nos termos do 83° do art. 236 do CPC, bem como do art. 1° da
Resolu¢ao 105/2010 do CNJ, o depoimento das partes e testemunhas desta audiéncia
foram videogravados e seu link sera disponibilizado nesta ata, tao logo seja concluida
a gravacao.
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Relativamente aos fatos, as partes fixam os seguintes PONTOS
CONTROVERTIDOS:

*INTERVALO INTRAJORNADA
*DIFERENCA SALARIAL
*ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

*INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS

Depoimento pessoal do(a) reclamante iniciado as 14:39, encerrado as

14:54.

Parte ré. Intervalo intrajornada (00:00:00).

Parte autora. Adicional de insalubridade (00:06:40).

Depoimento pessoal do(a) reclamado(a) iniciado as 14:54, encerrado
as 15:02.

Parte ré. Intervalo intrajornada (00:10:47).
Parte ré. Diferenca salarial (00:14:05).
Parte ré. Adicional de insalubridade (00:14:30).

Parte ré. Indeniza¢dao por danos materiais (00:16:15).

Em seguida, passa-se a ouvir as testemunhas do(a) reclamante.

Primeira testemunha da reclamante: Bruno Batista de Souza, CPF n°
079.509.996-75, condutor socorrista, residente e domiciliado(a) na Rua Sao Gotardo,
371, Nossa Senhora de Fatima, Sabara. Advertida e compromissada.

Depoimento iniciado as 15:05, encerrado as 15:19.
1a testemunha da parte autora. Contextualizacdo (00:17:56).

1a testemunha da parte autora. Intervalo intrajornada (00:18:47).
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1a testemunha da parte autora. Diferenca salarial (00:21:50).
1a testemunha da parte autora. Intervalo intrajornada (00:23:15).
1a testemunha da parte autora. Adicional de insalubridade (00:25:50).

1a testemunha da parte autora. Indenizacao por danos materiais (00:
29:52).

Em seguida, passa-se a ouvir as testemunhas do(a) reclamado(a):

Primeira testemunha da reclamada: Renato Ribeiro de Souza, CPF n°
013.989.346-66, motorista, residente e domiciliado(a) na Rua Jodo Carlos, 925, Ap
203, Sagrada Familia, Belo Horizonte/MG

Testemunha contraditada sob a alegacdo de ser testemunha
profissional. Inquirida, respondeu: confirmou que é frequente prestar depoimento
como testemunha a convite da reclamada, mas negou interesse na causa; que é ex-
empregado da empresa.

Contradita rejeitada, por falta de amparo legal.

Depoimento iniciado as 15:20, encerrado as 15:36.

1a testemunha da parte ré. Contradita (00:32:00).

1a testemunha da parte ré. Contextualizacdo (00:33:05).

1a testemunha da parte ré. Intervalo intrajornada (00:34:12).
1a testemunha da parte ré. Insalubridade (00:42:05).

1a testemunha da parte ré. Indeniza¢ao por danos materiais (00:45:
45).

As partes declaram que ndo tém outras provas a serem produzidas,
ficando encerrada a instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a Ultima proposta de conciliagdo
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A sentenca sera proferida no prazo legal e as partes serdo intimadas
da decisdo.

A gravacao da audiéncia pode ser acessada por meio do link:

https://trt3-jus-br.zoom.us/rec/share

/XK2PCLdD_xLvDS3yWqwmwh839WYomTzKHShNeztHfAKFQVWLM-HO3PGAHbi3mgz).
iePki_APMcoC37cz?startTime=1724348342000

Senha: +3AGi+B&

Cientes os presentes.

A copia desta ata, devidamente assinada digitalmente pelo Juizo,
tem efeitos de CERTIDAO DE COMPROVACAO DE COMPARECIMENTO dos aqui
presentes fisicamente.

Audiéncia encerrada as 15:36.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por ANDRE ADOLFO KORK ADRIAZOLA, Secretario(a) de Audiéncia.
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SENTENCA
RELATORIO

WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA, qualificado nos autos do
processo eletrénico, propds acdo trabalhista em face de MEDICAR EMERGENCIAS
MEDICAS LTDA., afirmando, em sintese, que foi admitido em 02/05/2018 e dispensado
imotivadamente em 03/05/2024. Pelas razdes expostas, pleiteia o pagamento de
diferencas salariais, diferencas de adicional de insalubridade, intervalo intrajornada,
indenizacdo pela lavagem de uniformes, dentre outros pedidos (peti¢do inicial de Id.
2b9909e). Atribuiu a causa o valor de R$116.379,66. Juntou documentos, declaracao de
insuficiéncia de recursos e instrumento de mandato.

Na audiéncia inicial (Id. 8d744a1), rejeitada a proposta de
conciliacdo, foi retirado o sigilo da defesa apresentada pela ré (Id. f104d0a), na qual
argui a prescricao quinquenal e contesta os pedidos formulados pelo autor.

O reclamante impugnou a defesa e os documentos que a
acompanham (ld. 9a92642).

Designada a realiza¢do de prova pericial, veio aos autos o laudo
de Id. 9b62cbf, integrado pelos esclarecimentos de Id. 9982f5a.

Na audiéncia de Id. d29b608, foram colhidos os depoimentos
pessoais das partes e ouvidas duas testemunhas. Sem outras provas, encerrou-se a
instrucao processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a ultima proposta de conciliacao.

Tudo visto e examinado. E, em sintese, o relatério.
FUNDAMENTAGAO

Da Liquidagdo dos Pedidos
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Registro que os artigos 141 e 492, ambos do CPC, consagram o
principio da adstricdo da sentenca ao pedido, o que ndo implica limitacdo da
condenacdo aos valores indicados na inicial. Ou seja, o Juizo encontra limites em
relacdo as parcelas pleiteadas, mas ndo quanto a repercussao financeira indicada na
peca vestibular.

Os valores dos pedidos indicados na peticdo inicial representam,
apenas, uma estimativa do conteudo pecuniario da pretensdo e tém o objetivo de
definir o rito processual a ser seguido.

Em sentido similar ao ora deduzido, porém quanto aos
processos submetidos ao rito sumarissimo, o entendimento cristalizado na Tese
Juridica Prevalecente n° 16 do Eg. TRT da 3% Regido, aplicavel por analogia.

Da Prescri¢do Quinquenal

A Lei n. 14.010/2020 suspendeu os prazos prescricionais, devido
ao estado de calamidade publica provocado pela pandemia do novo coronavirus, no
periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020.

Diante disso, e considerando que a a¢ao sub judice foi ajuizada
em 14/05/2024, acolho a prejudicial de prescricdo quinquenal arguida pela ré, nos
termos do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, para julgar extinto o processo, com
resolucdo de mérito, relativamente as pretensdes condenatérias com efeitos
pecuniarios anteriores a 24/12/2018, com fulcro no art. 487, Il, do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista por forca do art. 769 da CLT.

Por oportuno, ressalto que as diferencas de FGTS decorrentes
dos créditos salariais, que eventualmente venham a ser deferidos, seguirdo o curso do
crédito principal, ja que, incidindo a prescricao quinquenal sobre esse, igual destino
sera reservado para os reflexos legais, inclusive no que concerne aos créditos do FGTS
(Principio da Gravitacdo Juridica), conforme entendimento inserto na Sumula 206 do
colendo TST.

Das Diferengas de Adicional de Insalubridade

O reclamante reconhece que recebia o adicional de
insalubridade em grau médio e pleiteia o pagamento do referido adicional em grau
maximo.

Determinada a realizacdo de pericia para a apurag¢ao do alegado
labor em condi¢8es insalubres, nos termos do art. 195, § 2° da CLT, o auxiliar do Juizo
apresentou o laudo de Id. 9b62cbf, integrado pelos esclarecimentos de Id. 9982f5a.
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Com fundamento nas informac¢bes recebidas, nos dados
colhidos durante a diligéncia pericial e na andlise dos agentes de insalubridade
definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora NR-15, o perito oficial constatou
que, no periodo ndo prescrito, o reclamante trabalhou como motorista de ambulancia,
exercendo as atividades de conducdo do veiculo em cabine, além da busca e o auxilio
na movimentacdo e transporte de pacientes, desde o seu leito até a ambulancia e da
ambulancia até o local de internacdo, incluindo pacientes diagnosticados com
moléstias infectocontagiosas e cujo protocolo demanda isolamento de precaucao
respiratoria, o que se intensificou na pandemia do novo coronavirus.

Ressalto que as informacdes coletadas pelo perito no ambiente
de trabalho foram corroboradas pelo depoimento pessoal do preposto, que admitiu
que o autor mantinha contato com pacientes com doencas infectocontagiosas e
objetos por eles utilizados, inclusive em setores de isolamento (conteudo
videogravado, conforme ata de Id. d29b608).

Diante disso, restou caracterizado o labor em condi¢cbes de
insalubridade, em grau maximo (40%), por agentes biolégicos, na forma do Anexo 14
da NR 15 da Portaria MTb n. 3.214/78, devido ao contato habitual e intermitente do
autor com pacientes e objetos de uso desses pacientes, sem a prévia esterilizagao,
incluindo pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas.

E consabido que a insalubridade por agentes biologicos é
inerente a atividade, ou seja, ndo pode ser eliminada com EPI's ou medidas aplicadas
ao ambiente, que no Maximo minimizam o risco.

Em se tratando de prova técnica, a cargo de profissional
especializado, de confianca do Juizo, acolho as conclusdes periciais, ndo afastadas por
outros meios convincentes de prova.

Assim, defiro ao reclamante o pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade, em grau maximo (40%), durante todo o periodo contratual
imprescrito, tendo como base de calculo o valor do salario-minimo legal vigente na
data da prestacdo do servico.

No que diz respeito a base de calculo do adicional de
insalubridade, destaco que, ap6s o advento da Sumula Vinculante n° 04, do Supremo
Tribunal Federal, e em consonancia com a corrente majoritaria da jurisprudéncia de
nosso Regional, é forcoso reconhecer que aquela é o salario-minimo legal, tal como
fixado no art. 192 da CLT. Alias, a prépria Ministra do Pret6rio Excelso, Carmem Lucia
Antunes Rocha, no julgamento da medida liminar impetrada pelo Instituto Nacional de
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Administracao (INAP), no bojo da Reclamacao de n° 6830, ja apds o advento da Sumula
Vinculante supramencionada, manifestou-se no sentido de que o adicional de
insalubridade é, sim, calculado sobre o salario-minimo legal.

Em se tratando de verdadeiro salario (art. 457, 81°, da CLT), é
devida a integracdo do adicional de insalubridade a remuneracdo, nos termos da
Sdmula n°® 139 do c. TST. Por consequéncia, procedem os reflexos em aviso prévio,
décimos terceiros salarios, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

Das Diferencas Salariais. Redugdo Salarial. Piso Salarial

O reclamante pretende que seja declarada a nulidade da
alteracdo contratual que determinou a reducdo do salario a partir de agosto de 2020.
Requer o pagamento de diferencas salariais, em virtude da reduc¢do salarial e da
inobservancia do salario normativo da categoria profissional. Afirma que houve o
cancelamento do registro sindical do Sindicato que celebrou o acordo coletivo de
reducdo salarial.

A reclamada se defende, argumentando que a pandemia do
novo coronavirus afetou profundamente os contratos de prestacao de servi¢os para
operacionalizacdao dos atendimentos em ambulancias, mantidos com o Municipio de
Belo Horizonte, havendo a redugdo do valor anteriormente contratado. Diante desse
cenario de crise, foi pactuado com o Sindicato profissional um acordo coletivo
prevendo a reducdo do piso salarial a partir de agosto de 2020, levando em
contrapartida alguns beneficios aos trabalhadores. Afirma que, no momento da
celebragao dos acordos coletivos, o Sindicato profissional estava com o registro sindical
valido.

Pois bem.

O art. 7° inciso VI, da Constituicdo Federal, estabeleceu como
direito dos trabalhadores a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo”.

In casu, a reclamada celebrou acordo coletivo com o Sindicato
dos Motoristas Empregados em Empresas de Transporte de Cargas, Logistica em
Transporte e Diferenciados de Belo Horizonte e Regido (SIMECLODIF), dispondo a
respeito da reduc¢do do piso salarial, nos seguintes termos:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Considerando a retracdo econémica provocada pela
pandemia proveniente do novo Coronavirus - Covid-19 que atingiu a
sociedade em todos os seus seguimentos, de forma indistinta, nos aspectos
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sociais, econémicos e financeiros, especialmente a Empresa acordante, que
teve expressiva queda de faturamento e aumento de despesas operacionais,
tornando praticamente inviavel a manuten¢do de suas atividades, sendo que
o salario atualmente praticado entre a Empresa acordante e seus
empregados superam a média no setor regional, as partes ajustam, com
amparo na exce¢do contida nos termos do artigo 7° VI, da Constitui¢cdo
Federal, a redu¢cdo da base salarial atualmente aplicada para a fung¢do de
motorista de ambuldncia no valor de R$2.567,45 (dois mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para o valor de R$1.900,00
(hum mil e novecentos reais), para a remunera¢do da jornada legal,
mantendo-se a jornada de trabalho e fun¢bes pactuadas no contrato de
trabalho, cujo novo valor sera considerado a partir da competéncia de Julho
de 2020.

Pardgrafo Primeiro - A empregadora pagard aos
motoristas diferencas salariais decorrentes de reajustes dos anos de 2019 e
2020, sendo o percentual de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre o salario
base de competéncia dos meses de maio a julho de 2019 e 0,5% (meio por
cento) sobre os saldrios base dos meses de agosto a dezembro de 2019,
além do percentual de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre os salarios de
Jjaneiro a julho de 2020, que deverdo ser pagos em 04 (quatro) parcelas
mensais, juntamente com as folhas dos meses de Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro de 2020.”(Id. 5d57750).

Entretanto, o autor contesta a representatividade do
SIMECLODIF para representar a categoria e celebrar o acordo coletivo.

Compulsando os autos, observo que a Nota Técnica n°® 343/2019
/DIAI/CTRS/CGRS-DPJUS/DPJUS/SENAJUS/M] (Id. 02ae582), em cumprimento a decisdo
judicial proferida no processo RTSum n° 0010489-55.2017.5.03.0014, oriundo da 142
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, deferiu ao SIMECLODIF - Sindicato dos Motoristas
e Empregados em Empresas de Transporte de Cargas, Logistica em Transporte e
Diferenciados de Belo Horizonte e Regido, o registro sindical para representar, dentre
outras, a categoria dos motoristas em estabelecimentos de servicos de saude, a que
pertence o reclamante.

Posteriormente, o registro do referido Sindicato foi cancelado,
consoante Nota Técnica SEI n. 27584/2021-ME, publicada no Diario Oficial da Unido
em 25/06/2021 (ld. d6cOced), o que levou o SIMECLODIF a impetrar o Mandado de
Seguranca n° 0000469-68.2021.5.10.0014 (Id. 989aaf2), em face do Coordenador Geral
de Registro Sindical, pleiteando a suspensdo dos efeitos da Nota Técnica SEI n. 27584
/2021-ME, mas a seguranca foi denegada na sentenca de Id. 989aaf2.
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Em 04/02/2022, foi publicada no Diario Oficial da Unido decisao
deferindo o registro de alteracdo estatutaria de outro Sindicato profissional, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Transporte de Passageiros Urbano, Semiurbano,
Metropolitano, Rodoviario, Intermunicipal, Interestadual, Internacional, Fretamento,
Turismo e Escolar de Belo Horizonte e Regido Metropolitana - STTRBH, para
representar a categoria profissional dos motoristas em estabelecimentos de servicos
de saude (Id. 7fd25ed).

No extrato de Id. 65238ff, é possivel verificar que o registro do
SIMECLODIF se encontra invalido desde 17/09/2021.

Nesse contexto, embora o SIMECLODIF tenha obtido o registro
sindical durante um periodo, no qual celebrou acordo coletivo com a reclamada, é
importante ressaltar que a referida representa¢ao ocorreu de forma aparente, ja que o
cancelamento do registro produz efeitos retroativos ou ex tunc, ou seja, invalida todos
os atos anteriormente praticados.

Esse entendimento foi adotado por este egrégio Regional,
conforme se verifica, dentre outros, nos seguintes julgados:

- TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010981-81.2022.5.03.0140 (ROT);
Disponibilizacdo: 08/08/2024; Orgdo Julgador: Decima Primeira Turma; Relator(a)
/Redator(a) Marcelo Lamego Pertence;

- TRT da 3.7 Regido; Pje: 0010597-93.2023.5.03.0137 (ROT);
Disponibilizacdo: 04/06/2024; Orgdo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Exmo.
Juiz Convocado Marcio Toledo Gongalves;

- TRT da 3.7 Regido; Pje: 0010368-23.2023.5.03.0109 (ROT);
Disponibilizacdo: 01/04/2024; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora: Exma.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro;

- TRT da 3.7 Regiao; Pje: 0010354-05.2023.5.03.0185 (ROT);
Disponibilizacdo: 07/02/2024; Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator: Exmo. Juiz
Convocado Marcelo Oliveira da Silva.

Logo, declaro a invalidade dos acordos coletivos celebrados
entre o SIMECLODIF e a reclamada nos anos de 2020 e 2021 (Id. 5d57750) e, em
consequéncia, também declaro invalida a reducdo salarial perpetrada pela ré, por se
tratar de alteracdo contratual lesiva (art. 468 da CLT).

Defiro ao reclamante o pagamento de diferencas salariais, em
virtude da reducdo salarial ocorrida a partir de agosto de 2020, garantida a
irredutibilidade salarial, até o término da relacao de emprego.
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Em acréscimo, também defiro o pagamento de diferencas
salariais, em virtude da inobservancia dos pisos salariais previstos nos instrumentos
coletivos anexados pelo autor (Ids. 40d5ea8, 1064643, a9c4b8e e d40d173), de forma
ndo cumulativa com o deferido no paragrafo anterior.

Sao devidos reflexos das diferencas salariais sobre aviso prévio,
décimos terceiros salarios, férias acrescidas de um terco, horas extras, FGTS e multa de
40%. Indefiro os reflexos sobre o RSR, por se tratar de salario pago com periodicidade
mensal, em cujo valor ja se encontra abrangido o repouso semanal (art. 7°, 8 2°, da Lei
n. 605/49).

Do Intervalo Intrajornada

O reclamante afirma que laborava em escala 12x36, mas
permanecia a disposi¢do da reclamada durante o intervalo intrajornada.

De fato, tanto o depoimento do preposto como o das
testemunhas evidencia que o reclamante permanecia a disposicdo do empregador no
curso do intervalo, mantendo-se com radio e telefone celular, sendo frequente sua
interrupcao, hipétese em que tinha apenas um minuto para iniciar o deslocamento.

O preposto ainda confessou que o reclamante sequer poderia
deixar a base ou a equipe para fazer o intervalo (conteudos videogravados, conforme
ata de Id. d29b608).

Nesse contexto, entendo que ndo havia fruicdo de intervalo,
visto que o reclamante permanecia em estado de alerta durante o tempo em que
deveria estar descansando e fazendo suas refeicfes.

Logo, defiro ao autor o pagamento de uma hora diaria a titulo
de intervalo para repouso e alimentacdo, acrescida do adicional convencional e, na sua
auséncia, do adicional de 50%, durante todo o periodo contratual imprescrito, com
amparo no disposto no art. 71, 8 4°, da CLT, com redag¢do dada pela Lei n. 13.467/17.

O intervalo intrajornada ndo é acrescido de reflexos, em face da
sua natureza indenizatoria, prevista no art. 71, 8 4°, da CLT, com redacdo dada pela Lei
n. 13.467/17.

Da Indenizacdo pela Lavagem do Uniforme

O reclamante postula o pagamento de indenizacao, no valor de
R$100,00 por més trabalhado, alegando que a higienizacdo da vestimenta era realizada
pelo préprio trabalhador, em descumprimento ao disposto na NR-32 do Ministério do
Trabalho.
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A reclamada sustenta que o autor ndao mantinha contato
habitual com pacientes, de forma que a higienizacdo da sua vestimenta ndo era
obriga¢ao do empregador, por ndo se enquadrar nos termos da NR-32.

Vejamos.

Conforme ja ressaltado, tanto o laudo pericial quanto o
depoimento pessoal do preposto comprovam que o autor mantinha contato com
pacientes com doencas infectocontagiosas e objetos por eles utilizados, inclusive em
setores de isolamento.

A prova testemunhal também demonstrou que o autor
mantinha contato com sangue e outras secre¢des, devendo o uniforme ser lavado em
separado.

Ndo se ignora que, regra geral, a lavacao dos uniformes é
obrigacdo do empregado. Entretanto, no presente caso, incide norma regulamentadora
especifica, relativa as vestimentas expostas a agentes biol6gicos no local de trabalho,
conforme se infere dos seguintes subitens da Norma Regulamentadora n. 32, da
Portaria MTb 3.214/78:

“32.2.4.6 Todos os trabalhadores com possibilidade de
exposicdo a agentes biolégicos devem utilizar vestimenta de trabalho adequada e em
condi¢bes de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem énus para o
empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores ndo devem deixar o local de
trabalho com os equipamentos de protec¢do individual e as vestimentas utilizadas em
suas atividades laborais.

32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados
para fornecimento de vestimentas limpas e para deposi¢ao das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros
cirurgicos e obstétricos, servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com
doencas infecto-contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com
material organico, deve ser de responsabilidade do empregador.” (grifo acrescido).

Portanto, no presente caso, encontra-se configurado o ato ilicito
da ré, ao descumprir norma de seguranca e saude, que imp&e ao empregador 0 dnus
de providenciar a higienizacdo da vestimenta do trabalhador que mantém contato com
agentes biolégicos no local de trabalho.
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Ao transferir o 6nus da 6rbita do empregador para o
empregado, a reclamada causou-lhe um dano presumido, ao expor o autor e seus
parentes a agentes biologicos, em sua residéncia.

Portanto, uma vez configurada a ilicitude na conduta do
empregador, bem como o dano ao empregado, encontra-se presente o dever de
indenizar, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

Em consequéncia, defiro ao reclamante o pagamento de
indenizacdo pela lavagem do uniforme, no importe de R$100,00 por més trabalhado,
durante todo o periodo contratual nao prescrito.

Da Justica Gratuita

Em razdo da declara¢do de hipossuficiéncia econbmica anexada
no Id. 6164714, no sentido da pobreza na acepc¢do legal, e ndo havendo provas de que
atualmente o autor recebe remuneracdo superior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, concedo-lhe o beneficio
da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT e da Sumula 463, |, do TST.

Dos Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia

Tendo em vista o disposto no art. 791-A, §83° da CLT, com a
redacdo da Lei n. 13.467/2017, sao devidos honorarios de sucumbéncia reciproca, cujo
montante arbitro em 15% do valor dos créditos devidos ao reclamante, a serem pagos
pela reclamada ao advogado da parte autora, conforme se apurar em
liquidagdo. Também sdo devidos honorarios advocaticios ao procurador da ré, a cargo
do autor, no importe de 15% dos valores dos pedidos integralmente rejeitados.

No entanto, fica suspensa a exigibilidade da obrigacdao do
reclamante, que somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
findos os quais a obrigacao tera sua eficacia definitivamente encampada, conforme art.
791-A, 8 4° da CLT, e recente julgamento da ADI 5766, realizado no dia 20/10/2021,
integrado pelo julgamento dos Embargos de Declaracdo em 21/06/2022.

Por fim, destaco que os honorarios devidos pelo autor nao
poderdo ser deduzidos do crédito a ser recebido, uma vez que, no julgamento da ADI
5766, o STF declarou a inconstitucionalidade da expressao “desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”
do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT.
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Dos Honorarios Periciais

Os honorarios periciais, devidos em favor do perito RODRIGO
FERNANDES DA SILVA ARAUJO, ficam fixados em R$1.800,00, montante adequado ao
trabalho escorreito prestado, e serdo suportados pela ré, sucumbente na pretensao
que foi objeto da pericia, atualizaveis na forma da orienta¢ao Jurisprudencial n. 198 da
SDI-1, do TST.

Da Compensac¢ao e da Dedugdo

Para evitar a duplicidade de pagamento, bem como o
enriqguecimento sem causa, autorizo a deducdo das parcelas comprovadamente pagas
a idéntico titulo daquelas ora deferidas.

Dos Recolhimentos Previdenciarios e Fiscais

Tendo em vista o deferimento de parcelas de natureza salarial, o
empregador retera os valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria pelo
empregado, recolhendo-os, junto com a sua quota parte, na forma da Lei n® 11.941/09,
e comprovando nos autos, no prazo legal, sob pena de execucao ex officio, nos termos
do art. 876, paragrafo unico, da CLT. E, em atendimento ao disposto no art. 832, 83°, da
CLT, declaro que todas as parcelas acima deferidas contam com natureza salarial, a
teor do que dispBe a Lei n® 8.212/91, com excecdo das seguintes, principais e reflexas:
férias indenizadas acrescidas de 1/3; FGTS + 40%; intervalo intrajornada; indenizacao
pela lavagem de uniformes.

A retencdo e o recolhimento do Imposto de Renda deverdo ser
realizados pelo empregador, na forma determinada pelo art. 46 da Lei n°® 8.541/92,
recaindo sobre as parcelas deferidas nesta decisdo, més a més, sendo tributadas
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més (art. 12-A, da Lei n°® 7.713/88), sob pena de expedicao
de oficio a Delegacia da Receita Federal do Brasil.

Finalmente, ressalto que nado incide Imposto de Renda sobre os
juros de mora e a indenizacdo por danos morais, que nao importam em auferir renda,
nos termos do art. 404 do Cédigo Civil e da Orientagdo Jurisprudencial n® 400 da SDI-I
do TST.

Da Atualizagdo Monetaria e dos Juros de Mora

A atualizacdo monetaria € devida na forma da Sumula n° 381 do
colendo TST, ou seja, incidird a partir do dia primeiro do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, nos moldes do art. 459, paragrafo unico, da CLT. E, em
consonancia com o disposto na Sumula n°® 200 do c. TST, os juros de mora incidem
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sobre a importancia da condenacao ja corrigida monetariamente. No entanto, quanto a
indenizacdo por danos morais, nos termos da Sumula n°® 439 do TST, a atualizacao
monetaria somente é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracdao de valor.

Em decisdo plendria realizada em 18/12/2020, o Supremo
Tribunal Federal julgou as Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade de n°® 58 e 59 e
as ADI 5867 e 6021, que versam sobre a correcao monetaria dos débitos trabalhistas e
estabeleceu, com fincas de repercussao geral, que “deverdao ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, para a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial, bem como para a corre¢ao dos depdsitos recursais em contas
judiciais na justica do Trabalho, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros
vigentes para as condenacfes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citagao, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo
Civil).

Com a publicagdo do acordao da ADC n° 58, em 07/04/2021, o E.
STF delimitou para a fase extrajudicial a incidéncia dos juros previstos no caput do art.
39 da Lei 8.177/91, conforme se vé do seguinte extrato do voto do Ministro Relator, que
esclarece a ndo aplicabilidade, no caso, do art. 883 da CLT:

"Desse modo, fica estabelecido que, em relagdo a fase
extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das a¢des trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro
a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razao da extincdo da UFIR como indexador, nos
termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Ainda quanto a fase extrajudicial,
salienta-se que, além da indexacdo, devem ser aplicados os juros legais
definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991, ou seja, a TRD acumulada no
periodo compreendido entre a data de vencimento da obriga¢do e o seu efetivo
pagamento. Note-se que a discussdo em torno do referido dispositivo dizia
respeito a sua aplicacao analégica como disciplinadora da correcdo monetaria,
a mingua de dispositivo legal especifico trabalhista antes do art. 879, 8 7°, da
CLT. Por outro lado, diante da clareza vocabular do art. 39, caput, da Lei 8.177
/91, ndao ha como afastar sua aplicacao, louvando-se na mencdo aos juros no
art. 883 da CLT, na medida em que este ultimo dispositivo consolidado refere-
se exclusivamente a fase processual, sem definir indice ou percentual dos juros,
até porque o objeto do comando é a penhora como fase da execucao" (grifo
acrescido).

Posteriormente, em julgamento de Embargos de Declaracao
realizado em sessdo virtual realizada de 15/10/2021 a 22/10/2021, sanou-se erro
material, fixando-se a ementa a seguir transcrita:
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“DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E
DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART. 899, §
4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. ART. 39, CAPUTE § 1°,
DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E TABELAMENTO
DE JUROS.INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA
DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO
MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO
AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, 84°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI
13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia
judicial ou de controvérsia juridica para conhecimento das Ac¢des Declaratérias
de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a ameac¢a ao principio da
presuncao de constitucionalidade - esta independe de um nudmero
guantitativamente relevante de decis6es de um e de outro lado -, mas também,
e sobretudo, a invalidacdo prévia de uma decisdao tomada por segmentos
expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redac¢do dada pela
Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente para a atualizacdo
monetaria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizacao violaria o direito de
propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos
juros moratérios segundo o indice de remuneracdao da caderneta de poupanca
foi reputada ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em detrimento da parte
processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. Aindevida utilizacdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar
que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica
consequéncia possivel. A solucdao da Corte Superior Trabalhista, todavia,
lastreia-se em uma indevida equiparacdo da natureza do crédito trabalhista
com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as altera¢des promovidas pela
Lei 11.960/2009. 4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise
especifica, a partir das normas em vigor para a relacao trabalhista. A partir da
analise das repercussdes econémicas da aplicacao da lei, verifica-se que a TR se
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mostra inadequada, pelo menos no contexto da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constituicdo ao
art. 879, §87° e ao art. 899, 8§ 4° da CLT, na reda¢ao dada pela Lei 13.467, de
2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa, deverao ser
aplicados a atualizacao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipéteses de
condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo Civil), a excecdo das dividas da
Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997,
com a redacdo dada pela Lei11.960/2009), com a exegese conferida por esta
Corte na ADI 4.357, ADI4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das a¢des trabalhistas, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A
partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razao da extincdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, 8 3°, da
MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos
judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custédia - SELIC, considerando que ela incide como juros
moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95;
39, § 4° da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros moratérios com base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode
ser cumulada com a aplica¢do de outros indices de atualizagdo monetaria,
cumulagdo que representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na
aplicagdo do novo entendimento, fixam-se o0s seguintes marcos para
modulacao dos efeitos da decisdo: (i) sao reputados validos e ndo ensejarao
qualquer rediscussdo, em acdao em curso ou em nova demanda, incluindo acao
rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer
outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como
devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o
IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de estarem
com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma
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retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpreta¢do contraria
ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se
aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenc¢a nao tenha
consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e
taxa de juros (omissao expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios
legais).

10. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade e Ac¢8es
Diretas de Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes” (grifos
acrescidos).

Destarte, conforme decisdao vinculante do Supremo Tribunal
Federal, serdo aplicados, no presente caso, em relacdo a fase extrajudicial (aquela que
antecede o ajuizamento da a¢do), o IPCA-e acrescidos dos juros legais (art. 39, caput, da
Lein. 8.177/91) e, na fase judicial, a taxa SELIC.

Finalmente, registro que ndo ha que se cogitar em nenhum tipo
de compensacao e/ou indenizacdo pela adocdo dos indices supracitados, visto que isso
nada mais seria do que aplicar critérios diversos dos ja fixados pelo Supremo Tribunal
Federal com forca de repercussdo geral.

3. DISPOSITIVO

Pelo exposto, o Juizo da 3% Vara do Trabalho de Belo Horizonte
resolve, no bojo da acdo trabalhista proposta por WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE
SOUSA, em face de MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.:

l) acolher a prejudicial de prescricao quinquenal arguida pela ré,
nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicao Federal, para julgar extinto o processo, com
resolucdo de mérito, relativamente as pretensdes condenatérias com efeitos
pecuniarios anteriores a 24/12/2018;

I) julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos,
para declarar a nulidade da reducdo salarial perpetrada pela ré e condena-la a, apés o
transito em julgado e intimacdao especifica para tanto, pagar, em favor do autor,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca por simples calculos, observados os
parametros tracados na fundamentacdo, que integram o presente decisum, as
seguintes parcelas, que deverdo ser atualizadas e acrescidas de juros de mora até a
data do efetivo pagamento:
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a) diferencas de adicional de insalubridade, em grau maximo
(40%), durante todo o periodo contratual imprescrito, tendo como base de calculo o
valor do salario-minimo legal vigente na data da prestacao do servico, bem como seus
reflexos sobre aviso prévio, décimos terceiros salarios, férias acrescidas de 1/3, FGTS e
multa de 40%;

b) diferencas salariais, em virtude da reducdo salarial ocorrida a
partir de agosto de 2020, bem como seus reflexos sobre aviso prévio, décimos terceiros
salarios, férias acrescidas de um terco, horas extras, FGTS e multa de 40%;

c) diferencas salariais, em virtude da inobservancia dos pisos
salariais previstos nos instrumentos coletivos anexados pelo autor (lds. 40d5ea8,
1064643, a9c4b8e e d40d173), bem como seus reflexos sobre aviso prévio, décimos
terceiros salarios, férias acrescidas de um ter¢o, horas extras, FGTS e multa de 40%;

d) uma hora diaria a titulo de intervalo para repouso e
alimentacdo, acrescida do adicional convencional e, na sua auséncia, do adicional de
50%, durante todo o periodo contratual imprescrito;

e) indenizagao pela lavagem do uniforme, no importe de
R$100,00 por més trabalhado, durante todo o periodo contratual ndo prescrito.

Concedo ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Sdo devidos honorérios advocaticios, conforme assentado nos
fundamentos.

Os honorarios periciais, devidos em favor do perito RODRIGO
FERNANDES DA SILVA ARAUJO, ficam fixados em R$1.800,00, montante adequado ao
trabalho escorreito prestado, e serdo suportados pela ré, sucumbente na pretensao
que foi objeto da pericia, atualizaveis na forma da orientacao Jurisprudencial n. 198 da
SDI-1, do TST.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser realizados nos
moldes fixados na fundamentac¢ao, sendo que, em atendimento ao 83° do art. 832, da
CLT, declaro que todas as parcelas acima deferidas contam com natureza salarial, a
teor do que dispde a Lei n°® 8.212/91, a excecdo das seguintes, principais e reflexas:
férias indenizadas acrescidas de 1/3; FGTS + 40%; intervalo intrajornada; indenizacao
pela lavagem de uniformes.

Autorizo a retencao do imposto de renda na fonte, se for o caso,
observada a legislacdo pertinente.
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As partes ficam advertidas de que nao cabem Embargos de
Declaracdo para rever fatos, provas ou a proépria decisdo, ou, simplesmente, para
contestar puramente o que ja foi decidido (artigos 80, 81 e 1.026, todos do CPC).

Custas pela reclamada, no importe de R$2.000,00, calculadas

sobre R$100.000,00, valor arbitrado a condenacdo, para fins fiscais, nos termos do art.
789, § 2°, da CLT.

Intimem-se as partes.

BELO HORIZONTE/MG, 02 de setembro de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
ﬁ - 3* VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010470-38.2024.5.03.0003
AUTOR: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
REU: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

DECISAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO

RELATORIO

MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA. opds Embargos de
Declaracdo a r. sentenca de Id. e1323d4, pelos motivos expostos na peticao de Id.
09eb15c.

O reclamante se manifestou no Id. 26ba77b.

Os autos vieram conclusos para julgamento.
FUNDAMENTACAO

Admissibilidade

Proprios e tempestivos, admito os Embargos de Declaragao.
Mérito

A ré demonstra ndo mais que mero inconformismo, pois a
analise da sentenca revela que o Juizo apreciou a prova constante dos autos e indicou
as razdes que Ihe formaram o convencimento, nos termos dos artigos 11, 371 e 489, §
1°,do CPC e do art. 93, IX, da CF/88.

As razdes de embargos evidenciam que o que pretende a
embargante é o revolvimento de fatos e provas, o que importa reanalise do mérito da
lide, sendo inviavel, em sede de embargos de declaracao, a modificacao do julgado nos
moldes pretendidos.

O inconformismo da embargante deve ser veiculado em recurso
proprio, em face dos estreitos limites dos embargos de declaracdo (artigos 897-A da
CLT e 1.022 do CPC(), que visam apenas a sanar omissao, contradicdo ou obscuridade, o
que nao ocorreu in casu.
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CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos Embargos de Declaracdo e, no
mérito, NEGO-LHES PROVIMENTO.

Intimem-se as partes.

BELO HORIZONTE/MG, 16 de setembro de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

" x(h JUSTICA DO TRABALHO N

A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ﬁ - 3* VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
ATOrd 0010470-38.2024.5.03.0003
AUTOR: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
REU: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA

Vistos e etc.
Proceda-se ao lancamento das custas recolhidas.

Por ser préprio, tempestivo e devidamente preparado, admito o
recurso ordinario interposto, na forma da lei.

Registra-se que o Seguro-Garantia apresentado atende ao
disposto no art. 899, 8 11, da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017 e no ATO CONJUNTO
TST.CSJT.CGJT N° 1, DE 29 DE MAIO DE 2020.

Subam os autos ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3a.
Regido, com as cautelas de praxe e homenagens deste Juizo.

Dé-se ciéncia as partes de que possiveis alteracbes de
procuradores nas Instancias Superiores NAO atualiza automaticamente o cadastro dos
referidos procuradores quando da devolucdo dos autos a Primeira Instancia, ou seja, o
sistema PJe utiliza DIFERENTES bases de dados na 1a. e na 2a. instancias, cabendo ao
novo procurador promover a sua habilitacdo junto a Primeira Instancia imediatamente
apos o retorno dos autos, tudo conforme art. 3o. e art. 50. da Resolu¢do n.185/17, do
CSJT.

BELO HORIZONTE/MG, 03 de outubro de 2024.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 16

ROT 0010470-38.2024.5.03.0003

RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA

TR
7

i

Vistos.

Considerando que o Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas de 2° Grau constitui uma iniciativa permanente em
consonancia com o disposto no art. 165 do CPC;

Considerando que o art. 764 da CLT estabelece que "os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢do da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo",

Considerando que a Lei 13.105/2015 estabelece em seu art. 3°,
8§ 2° e 3° que o Estado promovera, sempre que possivel, a solu¢cdo consensual dos
conflitos e que essa deve ser estimulada;

Considerando que, conforme consulta ao sistema Uai-Con no
dia 30.10.2024, o presente feito possui um indice de Conciliabilidade (ICia) calculado
em 0,9344;

Determino o envio do presente feito ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas de 2° Grau - CEJUSC-JT de 2° Grau, a fim
de que seja incluido em pauta para tentativa de concilia¢ao.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador Relator
BELO HORIZONTE/MG, 30 de outubro de 2024.

José Marlon de Freitas
Desembargador do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
,‘\ JUSTICA DO TRABALHO N
N ' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

‘ .5 CEJUSCHT 2° GRAU

X ROT 0010470-38.2024.5.03.0003
RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA

Vistos, etc.

1- Os autos foram recebidos neste CEJUSC-JT de 2° Grau para
tentativa de conciliagdo. A conciliagdo é uma forma célere, efetiva e menos onerosa
para finalizar o litigio com a participacao efetiva das partes, obedecendo ao principio
da cooperacdo judicial e valorizando sempre a essencialidade da atividade do
advogado.

2- Como medida saneadora, os procuradores das partes
deverdo atualizar seus dados, em até 3 dias uteis, nos termos no artigo 287 do CPC,
lancando e-mail, endere¢o e, se possivel, telefone, no cadastro do PJe, o que se
determina para o bom andamento das comunica¢8es que se facam necessarias.

3- No intuito de imprimir maior celeridade ao feito, em
observancia ao principio da cooperacdo e ao principio da duracdo razoavel do
processo, entendo ser medida pertinente impulsionar as partes, antes mesmo da
audiéncia a ser eventualmente designada, a iniciarem tratativas conciliatorias prévias.
Para tanto, conclamo os procuradores das partes a manterem contato direto no prazo
ora estabelecido.

4- Por decorréncia, e, dando inicio as tratativas conciliatérias
preliminares, intimem-se as partes para esclarecerem, de forma expressa, se ha
possibilidade de conciliacdo/mediacao perante este CEJUSC 2, observando:

a- prazo para manifestacdo até o dia 22/11/2024;

b- em caso de desinteresse das partes, devera haver
manifestagdo expressa nos autos, de maneira a ndo se pautar o feito de forma inécua,
em ofensa aos principios de celeridade e efetividade. Manifestado o desinteresse das
partes e ndo havendo possibilidade de acordo, devolva-se o feito ao remetente para
prosseguimento na forma que entender cabivel, com as nossas homenagens,
observados por esta Secretaria os procedimentos regulamentares.

c- em caso de interesse em realizar audiéncia de conciliacdo
/mediacdo, ou apresentadas propostas e/ou juntada peticdo com os termos
pretendidos para o acordo, o processo serd pautado nesta unidade, devendo as partes
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/advogados manifestarem se preferem audiéncia presencial ou virtual. No siléncio, sera
pautada de forma virtual.

d- em caso de auséncia de manifesta¢do das partes, os autos
serdo devolvidos ao remetente para prosseguimento na forma que entender cabivel,
com as nossas homenagens, observados por esta Secretaria os procedimentos
regulamentares.

5- Pontua-se que, neste CEJUSC 2, é necessdria a realizagdo de
audiéncia para homologacdo de acordo, por impositivo legal, ndo podendo ser
dispensada a mesma.

6- Os advogados que atuarem na audiéncia respectiva,
necessariamente, deverdo deter nos autos poderes expressos para transigir, dar
quitacdo e desistir, sob pena de ndo homologacdo do acordo na auséncia dos
instrumentos respectivos na audiéncia designada.

7- Intimem-se.
BELO HORIZONTE/MG, 12 de novembro de 2024.

ANDREA RODRIGUES DE MORAIS
Juiza Supervisora do CEJUSC 2° Grau TRT-MG
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PODER JUDICIARIO
I a‘ JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
‘ W9 @ CEJUSC-JT 2° GRAU
ROT 0010470-38.2024.5.03.0003
RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA

Vistos.

1- Tendo em vista os termos do despacho de ID. f43f494, o
siléncio da partes (embora devidamente intimadas, conforme expediente da intimac¢do
de ID. 0542231) e, considerando ainda que a conciliagdo € um ato consensual, sujeito
vontade das partes, deixo de incluir o feito em pauta por entender a auséncia de
manifestacdo como desinteresse na conciliacao.

2- Em consequéncia, os autos deverdo ser devolvidos ao
remetente para prosseguimento na forma que entender cabivel, com as nossas
homenagens, observados por esta Secretaria os procedimentos regulares.

3- Intimem-se.
BELO HORIZONTE/MG, 25 de novembro de 2024.

ANDREA RODRIGUES DE MORAIS
Juiza Supervisora do CEJUSC 2° Grau TRT-MG
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 16

ROT 0010470-38.2024.5.03.0003

RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICAS LTDA
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA

Zhn

Vistos.

Considerando a tentativa frustrada de conciliacdo (ID
"ae21aad"), dé-se o regular prosseguimento do feito.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador Relator
BELO HORIZONTE/MG, 26 de novembro de 2024.

José Marlon de Freitas
Desembargador do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
el S

I sy ™
) | .

PROCESSO n° 0010470-38.2024.5.03.0003 (ROT)
RECORRENTE: MEDICAR EMERGENCIASMEDICASLTDA.
RECORRIDO: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
RELATORA: ERICA APARECIDA PIRES BESSA

EMENTA

LIMITACAO DA CONDENACAO. VALOR DA CAUSA. Os vaores
apontados na peticdo inicial representam apenas uma estimativa do
conteldo econdmico dos pedidos, objetivando tal quantificacdo ao
proposito de fixar a alcada e determinar o rito processual. Assim, ndo
sendo liquida a sentenca, os montantes da condenacéo serdo apurados em
momento proprio, ndo se havendo falar em limitacdo aos importes
descritos na exordial. Nesse sentido, inclusive, foi editada a Tese Juridica
Prevalecente n°® 16, a qual, embora relativa ao rito sumarissimo,
contemplalogica aplicavel também ao rito ordindrio.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,
interposto contra decisdo proferida pelo Juizo da 32 Vara do Trabaho de Belo Horizonte em que figuram
como recorrente, Medicar Emergéncias Médicas Ltda., e recorrido, Wladimir Marcel Ribeiro de Sousa,

conforme a seguir se expde:

RELATORIO

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pelar. sentengca de ID.
€1323d4 e decisdo dos embargos de declaracéo de ID. 5¢236€8, da lavra da Exm?2 Dr2 Marina Caixeta
Braga, cujo relatério adoto e a este incorporo, pronunciou a prescri¢ao das pretensdes condenatdrias com
efeitos pecuniarios anteriores a 24/12/2018; julgou parcia mente procedente o pedido inicial, condenando

aré ap pagamento das parcelas discriminadas no decisum.

A reclamada apresenta recurso ordinario em ID. 10936f, versando sobre:
incluséo do sindicato SIMECL ODIF no feito - nulidade de norma coletiva; limitagdo da condenagdo aos
valores atribuidos na peca de ingresso; prescri¢do quinquenal - artigo 3° da Lei 14.010/2020; adicional de
insalubridade - honorérios periciais, reducdo salarial - negociacdo coletiva; intervalo intrgjornada e

indenizac&o pela higienizagéo do uniforme.
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Contrarrazbes em |D. da2d901.
Sob o ID. 0b293ef, foi determinado o envio do presente processo ao

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas de 2° Grau (CEJUSC-JT de 2° Grau),

afim de que fosse incluido em pauta para tentativa de conciliac&o.

Em face da auséncia de interesse na conciliagdo manifestada pelas partes,

0S autos retornaram, conclusos.
Dispensavel aintervencéo do MPT.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Conhego do recurso ordinario, porquanto preenchidos os pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

2. Mé&rito

Inclusdo do sindicato SIMECL ODIF no feito - Nulidade de nor ma coletiva

A reclamada argui a nulidade do processo por ofensa aos principios do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa em virtude de o sindicato SIMECLODIF ndo
ter integrado a demanda, nos termos do artigo 611-A, 85° da CLT, visto que a Magistrada primeva
anulou os instrumentos col etivos por ele firmados. Aponta a existéncia de pedido inicial de pagamento de
diferencas salariais em decorréncia da referida nulidade da clausula normativa pactuada. Pugna pela

inclusdo do aludido ente sindical paraintegrar alide.

DispOe o art. 611-A, 85°, daCLT:

"Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverédo participar, como litisconsortes necessarios, em acgdo individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos”.
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Na peticdo exordial, o autor salienta que o acordo coletivo foi celebrado
com sindicato que teve seu registro cancelado e, por este motivo, todos os atos juridicos por ele
praticados sdo nulos. Pleiteia, assim, a declaragéo de nulidade da alteracdo contratual perpetrada quando
se determinou a reducdo salarial, bem como o pagamento da diferenca salarial com os respectivos

reflexos.

In casu, o cerne da questdo controvertida diz respeito ao enquadramento
sindical profissional, o que prescinde da participagdo do referido sindicado no polo passivo da agéo,
sobretudo porque a matéria ja foi submetida ao crivo do Poder Judiciario no julgamento do MS n°
0000469-68.2021.5.10.0014 (fls. 243/254 - ID. 989aaf2). Alias, em 04/02/2022 foi publicada no Diario
Oficial da Unido decis@o deferindo o registro de ateragdo estatutéria ao "STTRBH" para representar,
dentre outras, a categoria profissional dos "motoristas em estabel ecimentos de servigos de saude” (fl. 622
- ID. 7fd25ed).

E incabivel no presente feito a pretendida denunciag3o da lide, ausentes as

hipoteses previstas no artigo 125 do CPC.

Ademais, ndo se ha falar em nulidade processual em face da auséncia de
prejuizo (art. 794/CLT), uma vez que 0 recurso, nos exatos termos do art. 1.013 do CPC, devolve ao

Tribunal toda a matéria submetida a andlise do Julgador de 1° Grau.

De toda forma, cabe ao autor da demanda eleger o polo passivo da acéo,
arcando com os 6nus de ndo o fazer corretamente. Nesse sentido, ndo ha que se falar em auséncia de

pressuposto valido e regular do processo.

Rejeito.

Limitacdo da condenacao aos valor es atribuidos na pega de ingresso

Verifica-se da pega vestibular que o laborista indicou valores

correspondentes a sua reivindicagao, atendendo o disposto no art. 840, §1°, daCLT.

Saliente-se que a forma como foram feitos os pleitos ndo obstou o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa pela ré, que teve plenas condic¢des de impugnar os pedidos

do obreiro. Logo, ndo se configurou ainépciadainicial, por inobservancia dos requisitos legais.

Os valores atribuidos aos pedidos formulados na exordial representam

apenas uma estimativa do contetido econémico do pedido, ndo podendo ser considerados absolutos ou
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definitivos e tém por finalidade precipua fixar o rito processual. Portanto, ndo vinculam eventuais
calculos de liquidacéo, sobretudo em se considerando a complexidade que envolve a conta das parcelas
trabalhistas, bem assim a existéncia de uma fase processual para tanto especifica, que é a liquidacéo de

sentenca.

A propdsito, nas acdes que tramitam sob 0 procedimento sumarissimo,
este Tribunal, por meio da Tese Juridica Prevalecente n° 16, pacificou o seu entendimento nos seguintes

termos:

I, da CLT, configuram estimativa para fins de defini¢do do rito processual a ser seguido

e ndo um limite para apuracdo das importancias das parcelas objeto de condenacéo, em

liquidaco de sentenca”.

Assim, se nem mesmo na hipétese de processos submetidos ao rito
sumarissimo ha vinculagdo do valor da condenacdo ao dos pedidos, com maior razdo inexiste essa

exigéncia para os feitos processados no rito ordinario.

Aliés, o artigo 12, § 2°, da Instrucdo Normativa n® 41/TST é expresso ao

dispor:

"Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado,

observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cadigo de Processo

Civil".

Ante o exposto, ndo se ha falar em extin¢do do processo, sem resolucéo
de mérito, por inépcia da inicial tampouco em obrigacdo de liquidacdo dos valores dos pedidos
constantes da peticdo exordial, que podem ser indicados por mera estimativa, ndo ficando a condenagéo

limitada aos val ores descritos.

N&o restou caracterizada violagdo aos artigos 5°, 11 e LIV, daCR, 141 e

492 do CPC nem se configurou julgamento ultra petita.

Provimento negado.

Prescricdo quinquenal - Artigo 3° da Lei 14.010/2020

A Le 14.010/2020, que dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das Relages Juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus
(Covid 19), publicada em 12/06/2020, estabeleceu a suspensdo dos prazos prescricionais em curso no

interregno entre a data de sua publicac&o até 30/10/2020, conforme artigo 3°, in verbis:
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"Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a
partir da entrada emvigor desta Lei até 30 de outubro de 2020".
A referida norma é plenamente aplicivel na seara trabalhista, haja vista a

sua especialidade diante do artigo 11 daCLT.

Logo, os prazos prescricionais ficaram suspensos de 12/06/2020 até 30/10
/2020 (141 dias), com a consequente paralisagdo do curso prescricional, diante da situagcdo excepcional

em decorréncia da pandemia da COVID 19, o que implica a retroacdo do marco prescricional.

Como a propositura da presente demanda se deu em 14/05/2024, 0 marco
prescricional deve retroagir a 24/12/2018, totalizando 05 anos e 141 dias antes do guizamento da

demanda, exatamente como fixado pela Juiza Sentenciante.

Com efeito, a prescricdo comega a correr a partir do dia em que a

obrigagdo se tornou exigivel e o credor permaneceu inerte no exercicio do seu direito de agéo.

Dessa forma, estéo prescritos os créditos exigiveis até 24/12/2018, o que

devera ser observado na liquidacéo.

Nesse contexto, a suspensdo do lapso prescricional perdurou de 12/06
/2020 até 30/10/2020, ndo havendo amparo legal para a pretensdo de se considerar como inicio da

suspensdo o dia 20/03/2020, data de publicagéo do Decreto Legislativo n° 6.

N&o se ignora que, conforme o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 14.010
12020:

"Para os fins desta Lei, considera-se 20 de marco de 2020, data da publicacdo do
Decreto Legislativo n® 6, como termo inicial dos eventos derivados da pandemia do
coronavirus (Covid-19)".

A referida Lei entrou em vigor em 12/06/2020. A data de 20/03/2020,
constante do paragrafo Unico do seu artigo 1°, refere-se apenas ao inicio da pandemia e ndo o inicio da

suspensao.

Nego provimento.

Adicional deinsalubridade - Honorarios periciais

Por se tratar de pleito que depende necessariamente da producéo de prova
técnica, nos termos do artigo 195, 8 2°, da CLT, foi determinada a realizac8o de pericia para verificagdo e

andlise das condicfes de trabalho do autor. O correspondente laudo técnico veio aos autos as fls. 790/806
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(ID. 9b62chf), complementado pelos esclarecimentos de fls. 818/826 (ID. 9982f5a) e 839/841 (ID.
4ab9b03).

Durante a diligéncia, o perito apurou que o reclamante se ativou como
motorista de ambulancia ao longo do vinculo empregaticio (de 02/05/2018 a 03/05/2024) e, nesta funcéo
atuou: "em unidades denominadas 'SAMU', prestando seus servicos na movimentacéo e transporte de
pacientes, tanto entre estabel ecimentos voltados aos cuidados da saide humana, mais especificamente
Unidades de Pronto Atendimento - UPA, Centros de Saude, Hospitais da rede publica e conveniados,
dentre eles Hospital das Clinicas, Hospital Julia Kubistchek, Jodo XXIII, Centro de Especialidades
Médicas, Hospital da Baleia, Hospital Eduardo de Menezes, dentre outros, quanto entre locais de
atendimentos de emergéncia, residéncias e os citados estabelecimentos, realizando o autor suas
atividades nas dependéncias das residéncias dos pacientes, bases de apoio, vias e locais publicos e
estabel ecimentos voltados aos cuidados da saude humana, na movimentacdo de pacientes, assim como
no interior da ambuléancia, na acomodacgédo do paciente e conducéo do veiculo" (fl. 792 - ID. 9b62cbf,
pag. 03). O louvado ainda esclareceu que: “(...) estimaram o reclamante e o informante ouvido que,
operando no periodo diurno, realizava o autor, em media, 9 transportes de pacientes em sua jornada de
trabalho, transportes estes que poderiam ser realizados entre residéncias, locais de atendimento de
emergéncias, UPAs, Centros de Salude e hospitais da rede publica, incluindo hospitais referéncia no
tratamento de moléstias infectocontagiosas, sendo os pacientes transportados pelo autor em sua rotina
de trabalho de natureza diversas, incluindo pacientes em isolamento para o tratamento de doencas
infectocontagiosas cujo transporte, inclusive, se intensificou com o advento da pandemia covid-19, ndo
se limitando as atividades do autor na conducéo da ambulancia, cabendo ao reclamante tanto a busca
do paciente em seu local de internacgéo, quanto a movimentacao do paciente e acomodacdo deste em seu
leito, dentre outas atividades de auxilio a equipe de atendimento. Também restou constado gue cabia ao
autor a limpeza concorrente do interior da ambuléancia, se tratando esta da realizada entre o transporte
de pacientes, sendo a limpeza terminal realizada por equipe especializada na base da Reclamada,
guando do retorno do veiculo ao local" (fl. 794 - ID. 9b62cbf, pag. 05).

Em avaliagdo da exposicdo aos agentes potencialmente insalubres

detectados, o vistor oficia salientou:

" Agentes Biol 6gicos.
Origem da exposicao

Procedidas as avaliagOes necessarias, analisadas as atividades do autor, assim como
locais e forma de realizacdo destas, restou constatado que, como Motorista de
Ambulancia, ndo se limitavam as atividades do autor na conducéo do veiculo em cabine,
sendo o Reclamante responsavel pela busca, auxilio na movimentacdo e transporte de
pacientes, realizando o reclamante parte de suas atividades habituais em
estabelecimentos voltados aos cuidados da salide Humana, como Centros de Saude,
Unidades de Pronto Atendimento - UPA, e Hospitais da Rede Publica, no auxilio na
movimentacao e transporte de pacientes desde seu leito até a ambulancia e da
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ambulancia a seu local de internacédo, incluindo pacientes diagnosticados com moléstias
infectocontagiosas e cujo protocolo demanda isolamento de precaucdo respiratéria
/goticulas e consequente transporte do paciente em isolamento aos hospitais integrantes
da rede publica referéncia neste tipo de tratamento, como hospital Eduardo de Menezes,
Jilia Kubistchek, dentre outros, atividade esta que, inclusive, com o advento da
pandemia covid-19, se intensificou, com o transporte de pacientes do covid-19,
usualmente de Unidades de Pronto Atendimento - UPA até areas dedicadas ao
isolamento destes pacientes em hospitais da rede publica, restando, desta forma,
constatado o contato habitual e intermitente do autor com pacientes e objeto de uso
destes pacientes sem a prévia esterilizagdo, incluindo pacientes em isolamento por
doencas infecto contagiosas, de forma a restar caracterizado o labor em condi¢des de
insalubridade em grau méximo, conforme os critérios legalmente estabelecidos pela
Portaria 3214/78 em sua NR-15, Anexo 14, que trata dos trabalhos e operaces em
condi¢des de insalubridade por agentes biol 6gicos na forma da lei.

AvaliacBes

Conforme estabelecido no anexo 14 da NR-15, a caracterizacdo da insalubridade por

agentes biol 6gicos se da por avaliagdo QUALITATIVA" (fl. 795 - ID. 9b62cbf, pag. 06).

O especialista destacou que: "Analisados as caracteristicas dos
equipamentos eventual mente fornecidos ao autor, em se tratando da exposi¢ao a agentes biol6gicos, foi
constatado que estes ndo se faziam suficientes para garantir a completa protecdo do autor ao agente
detectado” (fl. 796 - 1D. 9b62cbf, pag. 07).

O expert, entdo, concluiu que o reclamante esteve exposto a condic¢des de
insalubridade em grau maximo, por todo periodo sob analise, conforme os critérios legalmente
estabel ecidos pela Portaria 3.214/78 em sua NR-15, Anexo 14.

Nos esclarecimentos de fls. 818/819 (ID. 9982f5a - pags. 01/02), o perito
pontuou que: "utilizou uma abordagem abrangente, que incluiu a coleta de dados de varias fontes, como
a descricéo das atividades do autor, a anélise das caracteristicas dos estabel ecimentos da rede SUS do
Municipio de Belo Horizonte, que incluem hospitais de referéncia no atendimento de pacientes com
doengas infectocontagiosas, a natureza dos pacientes atendidos nesses locais, informacdes obtidas
durante a diligéncia e analises criticas de situaces similares ja estudadas. A consulta ao informante foi
um procedimento complementar, utilizado para corroborar os dados ja obtidos e enriquecer a analise.
(...) Embora a pandemia de COVID-19 tenha exacerbado as condi¢des de insalubridade, a exposi¢ao do
autor a agentes insalubres ndo se limitou ao periodo pandémico, uma vez que as doencas
infectocontagiosas que demandam isolamento de precaucdo respiratoria/goticula ndo se restringem ao
COVID-19, abrangendo uma vasta gama de doencas. A andlise considerou todo o periodo em gque o
autor esteve em contato habitual com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas,
independentemente de ser durante ou fora da pandemia, sendo parte das atribuic¢des do autor, durante
todo o periodo, o transporte de pacientes de diferentes naturezas, incluindo aqueles portadores de

doencas infectocontagiosas transportados para hospitais de referéncia para tratamento, entre outras
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situacOes. Este aspecto é relevante para determinar a exposicdo habitual a agentes bioldgicos,
caracterizando insalubridade em grau maximo, conforme estabelecido pela NR-15, Anexo 14, do
Ministério do Trabalho".

O Julgador ndo esta adstrito as conclusdes periciais (art. 479 do CPC
/2015), haja vista a matéria ndo ser apenas de ordem técnica, mas também de interpretagcdo de texto legal
e de entendimento sumulado, tendo este a fungéo racionalizadora e uniformizadora, de forma a conferir o
maximo de seguranca, eficécia e efetividade a ordem juridica. Compete ao Magistrado a subsungdo dos

fatos a legislacdo vigente.

Entretanto, no caso dos autos ndo ha qualquer evidéncia apta a elidir os

fatos apurados pelo periodo, profissiona de confianga do Juizo.

Vea que, em depoimento pessoal, o reclamante afirmou: "que na
pandemia houve alteracéo no traje e passou a ter 3 ou 4 pontos de desinfeccéo das ambuléncias, sendo
gue o depoente esterilizava os materiais da ambulancia; que foi acrescentado 6culos, mascara e jaleco
branco” (fl. 851 - ID. 62ae9¢c0, pag. 01).

O preposto, em depoimento pessoal, declarou: "que o reclamante tinha
contato com os pacientes, que na pandemia o autor atendia pacientes com COVID; que o reclamante
auxiliava na remocao de pacientes em setores de isolamento, com transporte da maca para o leito; que
era comum o reclamante ter contato com paciente com doenca infectocontagiosa e objetos por eles
utilizacao" (fl. 851 - ID. 62a€9c0, pag. 01).

A primeira testemunha, Sr. Bruno Batista de Souza, indigitado pelo autor,

relator: "que na pandemia foram acrescentados macacao e botas" (fl. 852 - 1D. 62ae9c0, pag. 02).

A segunda testemunha inquirida, Sr. Renato Ribeiro de Souza,
arregimentado pela reclamada, narrou: "que na pandemia foram acrescentados capote e mascara N-95;
gque era o empregado do ponto de higienizacdo que fazia a higienizacdo, apos o atendimento com
suspeita de COVID ou de outra doenga infecto-contagiosa” (fl. 852 - ID. 62ae9¢0, pag. 02).

Conforme se observa, a prova oral, notadamente pelo depoimento pessoal

prestado pel o representante legal daré, acabou por corroborar a conclusdo pericial.

Impde-se registrar que laudos periciais juntados aos autos relativos a
outras demandas ndo serdo considerados nesta sentenca sobretudo por se tratar de realidades féticas e
contratos de trabalho de outros empregados, 0 que ndo necessariamente abrange o reclamante deste feito.

Do mesmo modo, decisdes judiciais relativas a outros processos, ndo vinculam o presente julgamento,
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ainda mais em se verificando que do conjunto probatério aqui colacionado emergem elementos de

convicgdo que formaram o convencimento do Julgador.

Por outro lado, a exposicdo dos trabalhadores aos agentes biol6gicos
passa pelos conceitos dos itens 32.2.1 e 32.2.1.1 da NR-32 segundo os quais "considera-se Risco
Biologico a probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes biolégicos (...) Consideram-se Agentes
Bioldgicos os microrganismos, geneticamente modificados ou ndo; as culturas de células, os parasitas;

astoxinas e os prions'.

Nesse contexto, a descricdo do cenario fatico relatado no laudo inicial

demonstra o enquadramento no anexo 14 da NR-15, ndo se limitando ao periodo de pandemia.

E inerente & funcdo do reclamante o contato direto com todas as pessoas
acometidas por alguma enfermidade, que buscam atendimento médico, o que o expde ao risco de
contaminagdo. As precaucdes quanto ao contadgio de pacientes com doencas infectocontagiosas
acontecem a partir da constatacéo de doenca transmissivel pelo controle de infeccdo. Antes disso, esses

pacientes circulam, livremente.

N&o obstante o fornecimento de EPI's, estes equipamentos encontram
limitacOes, especiamente diante dos riscos bioldgicos ja explicitados, ndo sendo capazes de eliminélos
completamente. Com efeito, na NR-15, em seu Anexo 14, ndo ha referéncias quanto a neutralizagéo da
insalubridade como decorréncia de protegdo adequada (utilizagdo de EPI ou EPC), uma vez que o risco

de contagio ndo pode ser totalmente eliminado, significando que ainsalubridade € inerente a atividade.

A intermiténcia da exposicdo ao referido agente nocivo ndo configura

Obice ao recebimento do adicional de insalubridade, como preconizado pela Simula 47 do TST:

"INSALUBRIDADE.

O trabalho executado em condic¢Ges insalubres, em carater intermitente, ndo afasta, s6

por essa circunstancia, o direito a percepcao do respectivo adicional”.

Ao contrario do que alega a recorrente, o grau da insalubridade,
estipulado em norma técnica e que define o percentual a ser aplicado, constitui o proprio direito,
protegido constitucionalmente e, portanto, ndo pode ser flexibilizado em negociac&o coletiva. Aplica-se,

pois, a parte final datese fixada pelo STF, através do Tema 1046.

O art. 611-B, item XVIII, da CLT, prevé expressamente a
indisponibilidade de suprimir ou reduzir, por meio de negociagdo coletiva, 0 adicional de remuneracéo

para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.
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Pelo exposto, escorreita ar. sentenca ao condenar a empregadora a pagar
as diferencas de adiciona de insalubridade, de grau médio (20%) para grau maximo (40%), durante todo
o0 periodo contratual imprescrito, tendo como base de calculo o valor do salario-minimo legal vigente na
data da prestacdo do servico, bem como seus reflexos sobre aviso prévio, décimos terceiros salarios,
férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

Mantida a sucumbéncia no objeto da pericia, do mesmo modo ha de ser
ratificado 0 encargo quanto ao pagamento dos honorarios periciais arbitrados, os quais, arbitrados no
valor de R$1.800,00 (fl. 870 - ID. €1323d4, pag. 15), afiguram-se justos, proporcionais e remuneram com
dignidade o trabal ho do perito.

Nada aprover.

Reducéo salarial - Negociagéo coletiva

O reclamante foi admitido em 02/05/2018 para exercer a funcéo de

condutor de ambuléncia e dispensado, sem justa causa, em 03/05/2024.

O inciso VI do art. 7° da Constituicdo Federal dispbe que o acordo

coletivo éinstrumento adequado para a pactuacéo da reducéo salarial.

A reclamada firmou com o Sindicato dos Motoristas Empregados em
Empresas de Transporte de Cargas, Logistica em Transporte e Diferenciados de Belo Horizonte e Regido

(SIMECLODIF), o acordo coletivo 2020/2020 que dispds sobre reducdo salarial nos seguintes termos:

"Considerando a retracdo econdmica provocada pela pandemia proveniente do novo
Coronavirus - Covid-19 que atingiu a sociedade em todos os seus seguimentos, de forma
indistinta, nos aspectos sociais, econdmicos e financeiros, especialmente a Empresa
acordante, que teve expressiva queda de faturamento e aumento de despesas
operacionais, tornando praticamente inviavel a manutencdo de suas atividades, sendo
gue o salario atualmente praticado entre a Empresa acordante e seus empregados
superam a média no setor regional, as partes ajustam, com amparo na excegdo contida
nos termos do artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, a reducdo da base salarial
atualmente aplicada para a fungao de motorista de ambulancia no valor de R$2.567,45
(dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para o valor de
R$1.900,00 (hum mil e novecentos reais), para a remuneracdo da jornada legal,
mantendo-se a jornada de trabalho e fungfes pactuadas no contrato de trabalho, cujo
novo valor sera considerado a partir da competéncia de Julho de 2020" (fl. 642 - ID.
5d57750, pag. 02).

Contudo, o registro do sindicato profissional convenente foi cancelado,

consoante Nota Técnica SEI n° 27584/2021-ME, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/06/2021
(fl. 242 - ID. d6cOced, pég. 02).
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O Sindicato impetrou mandado de segurangca em face do ato do
Coordenador Geral de Registro Sindical pleiteando a suspensdo dos efeitos da Nota Técnica SEI n° 27584
/2021-ME, que tramitou perante a 142 Vara do Trabalho de Brasilia sob o0 n°® 0000469-68.2021.5.10.0014
(fls. 243/254 - ID. 989aaf2). A raz&o para o cancelamento do registro do sindicato foi a constatagdo da
existéncia de vicio formal na constituicdo do SIMECLODIF, eis que o edital de convocacdo da categoria
para sua fundacg&o foi publicado em jornal gque deixou de abranger diversos municipios de sua base de
representacdo (vide r. sentenca de fls. 248/252 - 1D. 989aaf2, pags. 06/10). A seguranca foi denegada (fls.
245/254 - 1D. 989aaf2, pégs. 03/12).

Em consulta informatizada ao sitio eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, constatou-se que foi negado provimento ao recurso ordindrio interposto pelo
SIMECLODIF pela Segunda Turma daguele TRT e o v. acérddo proferido nos referidos autos

acrescentou os fundamentos abaixo reproduzidos:

"Claramente a revogagao da nota técnica anterior ocorreu de forma fundamentada,
quando provido o recurso interposto pelo terceiro interessado (SNDICADI), com o
retorno das coisas ao status quo ante, isto &, o do indeferimento do pleito formulado pelo
ora recorrente. Na ocasido foi indicado, de forma expressa, que, em razio do vicio na
publicacéo do edital de convocacgéo para a assembleia, que ndo circulou em todos os
municipios da base territorial pretendida, ndo houve o cumprimento da legislagdo que
rege a matéria’.
Embora ao SIMECLODIF se tenha deferido o registro sindical por
determinado periodo - o que lhe conferiu aparente regularidade de representacdo da categoria
diferenciada dos motoristas - os documentos supramencionados revelam que o registro sindical foi

cancelado pela existéncia de vicio insanavel .

Como bem delineado nos fundamentos do citado v. acérdéo, proferido no
julgamento do MS n° 0000469-68.2021.5.10.0014 (id. 04851fd), o efeito logico-juridico decorrente do
cancelamento do registro € o retorno ao status quo ante, ou segja, produz efeitos ex tunc. Em outros

termos, a anulagdo desfaz todos os efeitos gerados pelo ato desde 0 seu inicio.

O extrato de solicitagdo de registro sindical de fl. 570 (ID. 65238ff - pag.
01) revelaque o registro do SIMECL ODIF se encontrainvalido desde 17/09/2021.

Desta maneira, ainda que por determinado periodo tenha sido deferido o
registro sindical da entidade, foi reconhecido vicio insanavel na sua constituicdo e, em decorréncia, foi
cancelado o respectivo registro, pela Nota Técnica SEI n° 27584/2021-ME.

O cancelamento do registro sindical produz efeitos ex tunce desfaz todos

os efeitos gerados pel os atos anteriormente praticados.
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Em regra, o enquadramento sindical da categoria profissional segue o da
categoria patronal, que é definido pela atividade preponderante da empresa, devendo ser considerado,
ainda, o principio da territorialidade, segundo o qual o ente sindical do local de prestacéo de servigos €
gue possui representatividade. A excegdo relaciona-se a categoria profissional diferenciada e agquelas

regidas por lei especial, nostermosdo artigo 511 e 83°daCLT.

Como visto, na hipbétese vertente, a controvérsia se refere a
representatividade da categoria profissional do empregado, se pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes de Passageiros Urbano, Semi-Urbano, Metropolitano, Rodoviario,
Intermunicipal, Interestadual, Internacional, Fretamento, Turismo, Escolar de BH e Regido Metropolitana
(STTRBH) ou pelo Sindicato dos Motoristas Empregados de Empresas de Transporte de Cargas,
Logisticaem Transporte e Difer. de BH (SIMECLODIF).

E os elementos probantes coligidos ao feito evidenciam que a
representacdo do SIMECLODIF da categoria diferenciada dos motoristas de ambulancia ocorreu de

forma aparente e ndo é possivel reconhecer a validade dos atos por € e praticados.

Em 04/02/2022, repita-se, foi publicada no Diario Oficial da Unido
decisdo do Coordenador-Geral de Registro Sindical, deferindo o registro de alteracdo estatutaria de outro
Sindicato Profissional, o STTRBH (Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Transporte de
Passageiros Urbano, Semi Urbano, Metropolitano, Rodoviério, Intermunicipal, Interestadual,
Internacional, Fretamento, Turismo e Escolar de Belo Horizonte e Regido Metropolitana), para
representar, entre outras, a categoria profissional dos motoristas em estabelecimentos de servicos de
salde (fl. 622 - I1D. 7fd25ed).

Registre-se que, em janeiro de 2023, o0 STTRBH, que passou a representar
a categoria, firmou acordo coletivo com a reclamada e na clausula quadragésima segunda, do ACT 2023
reconheceu suposta legitimidade de representacdo do SIMECLODIF no periodo anterior, conforme
parégrafos segundo e terceiro, da clausula quadragésima segunda (fls. 690/691 - ID. 769c7bl, pags. 14
/15).

Tal disposicéo, todavia, ndo se sobrepde aos efeitos juridicos decorrentes

daanulag&o do registro sindical do SIMECLODIF, inclusive respaldada em decisdo judicial.

O enquadramento sindical se rege por critérios estabelecidos em normas

cogentes, de ordem publica e indisponibilidade absoluta, e ndo se sujeita a a disposi¢éo das partes.

Portanto, reconhecida a existéncia de vicio na formacdo da entidade

sindical que firmou o acordo coletivo, é de se reconhecer ailegalidade da reducéo salarial perpetrada pela
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ré, por se tratar de alteracdo contratual lesiva sem amparo em instrumento normativo da categoria valido
(artigo 7° da Constituicdo Federal c/c artigo 468 da CL.T).

Por conseguinte, so mesmo devidas as diferencas salariais em virtude da
reducdo salarial ocorrida a partir de agosto de 2020, bem como seus reflexos sobre aviso prévio, décimos

terceiros salérios, férias acrescidas de um terco, horas extras, FGTS e multa de 40%.

Nada areformar.

Intervalo intrajornada

O contrato de trabalho celebrado entre os litigantes iniciou em 02/05
/2018, posteriormente a Reforma Trabal hista, aplicando-se, portanto, as disposi¢fes de direito material
constantesda Lei n° 13.467/2017.

A reclamada juntou os cartdes de ponto de fls. 325/404 (ID. 00359f9 -
pags. 08/87), relativos ao interregno imprescrito, demonstrando que, como motorista de ambulancia, o
autor laborava na escala 12x36, das 07h as 19h. Os horérios de entrada e saida, bem como o intervalo

intrajornada, foram anotados pelo reclamante de forma variavel.

No tocante a pausa intervalar, em depoimento pessoal, o autor disse: "que
fazia 10 min de intervalo; que na época do aplicativo registrava o inicio do intervalo no ponto mas nao
registrava o encerramento dele; que usualmente era acionado e o intervalo era interrompido; que o
depoente levava marmita; gue quanto ao doc de Id 003599, confirma que era anotado e assinado pelo
depoente mas diz que s uma vez por més acontecia de ndo ser acionado no horario de intervalo; que a

equipe de enfermagem fazia intervalo no mesmo momento do depoente” (fl. 851 - ID. 62ae9c0, pég. 01).

Em depoimento pessoal, 0 preposto afirmou: "gue o reclamante fazia 60
min de intervalo; que acontecia do intervalo do reclamante ser interrompido em seu curso e ai havia a
finalizacdo dele no ponto; que todas as equipes de ambuléncia atuam sob as mesmas regras; que o
acionamento era pelo radio ou telefone, sendo que o reclamante ndo poderia deixa-lo no curso do
intervalo; gque durante o intervalo o reclamante teria que ficar junto da equipe, ndo podendo dela se
separar, justamente porque poderia ser acionado; que em sendo acionado o reclamante tinha 1min para
iniciar o deslocamento; que durante o intervalo o reclamante ficava a disposicao do sistema, sendo que
ele ndo era rendido no intervalo, permanecendo de prontidédo no curso do intervalo" (fl. 851 - ID.
62a€9c0, pag. 01).
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O Sr. Bruno Batista de Souzainformou: "que o condutor socorrista ficava
a disposicdo do sistema no curso do intervalo, de modo que sempre eram interrompidos, de modo que na
pratica faziam 15 min de intervalo em média; que fazia registro do intervalo no aplicativo mas sempre
dava problema; que quando o intervalo era interrompido, saiam correndo e por iSso nao registravam no
ponto que estavam retomando a atividade; que em sendo acionado, tem 1 min para atender o
acionamento"” (fl. 852 - ID. 62a€9c0, péag. 02).

O Sr. Renato Ribeiro de Souza narrou: "que o condutor socorrista ficava
a disposicdo do sistema no curso do intervalo, de modo que pode ser interrompido, estimando a
ocorréncia em 5 a cada 15 plantbes; que em havendo interrupcéo, estima gque tinha 30 min antes de ser
interrompido; que fazia registro do intervalo no aplicativo apenas no caso de interrupcéo; que melhor
explicando, havia o registro do intervalo em todo plant&o, em conformidade com a realidade” (fl. 852 -
ID. 62a€9¢c0, pag. 02).

A provaoral produzida nos autos corrobora o relato inicial.

Os elementos apresentados comprovam que o autor, diferentemente do
anotado nos controles de frequéncia, ficava a disposicdo do empregador durante toda a jornada de
trabalho, sem poder deixar a base, porque poderia ser acionado a qualquer momento. Em casos de
convocagdo durante o seu intervalo, a pausa era interrompida imediatamente para o atendimento. Essa
situacdo demonstra claramente que o reclamante ndo usufruia do intervalo intrgjornada, pois estava

sujeito as limitacGes impostas pelo servigo, permanecendo aguardando uma possivel convocagao.

A hipétese €, portanto, de frustracdo da finalidade do intervalo para

refei céo e descanso.

Portanto, como deferido em 1° Grau, o laborista faz mesmo jus ao
pagamento de uma hora diéria a titulo de intervalo para repouso e alimentagcdo por todo o lapso temporal

imprescrito.

A Julgadora de origem determinou o cobmputo da hora extra intervalar

acrescida do adicional convencional e, na auséncia, do legal de 50%.

Como o contrato de trabalho é posterior & Lei 13.467/2017 e tratando-se

de parcela indenizatoria deferida na forma do 84° do artigo 71 Consolidado, é devido t&o s6 o adiciona
de 50%.
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Provejo, em parte, o apelo para determinar que no célculo das horas

intervalares devera ser observado o adicional de 50%.

I ndenizacgéo pela higieniza¢&o do uniforme

A reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por dano material, decorrente de gastos com higienizacdo de uniforme. Sustenta que as

vestimentas ndo eram contaminadas com material organico nostermos daNR 32.

No entanto, em depoimento pessoal, 0 representante legal da empregadora
admitiu: "que o reclamante ajudava em manobra de ressuscitagdo cardio-pulmonar, bem como em
imobilizacdo de paciente e casos de trauma, sendo que havia possibilidade de contato do reclamante
com sangue e outras secrecfes, que era o proprio reclamante quem fazia a higienizacdo de seu
uniforme, ainda que sujo de sangue” (fls. 851/852 - ID. 62a€9¢c0, pags. 01/02).

O Sr. Bruno Batista de Souza informou: "que o condutor socorrista
ajudava em manobras e ha possibilidade de contato do reclamante com sangue e outras secrecoes; que
era o proprio reclamante quem fazia a higienizacdo de seu uniforme, ainda que sujo de sangue; que
utiliza sabdo em pé e pouca quantidade de cloro para higienizacdo, sendo a lavagem em separado; que

a empresa ndo orientava forma de lavar o uniforme” (fl. 852 - ID. 62ae9c0, pag. 02).

O Sr. Renato Ribeiro de Souza narrou: "que o condutor socorrista
ajudava em manobras e ha possibilidade de contato do reclamante com sangue e outras secregoes; que
era o proprio reclamante quem fazia a higienizacdo de seu uniforme, ainda que sujo de sangue; que
utiliza sabdo em po e para higienizagcdo, sendo a lavagem em separado das outras roupas; que a

empresa ndo orientava forma de lavar o uniforme” (fl. 852 - ID. 62ae9¢c0, pag. 02).

A matéria encontra regulamentacdo no item 32.2.4.6 da NR-32 do extinto

MTE, o qual dispde:

"32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biol6gicos
devem utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condig¢des de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores nao devem deixar o local de trabalho com os equipamentos
de protecéo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de
vestimentas limpas e para deposi¢ao das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizacdo das vestimentas utilizadas nos centros cir Urgicos e obstétricos,
servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doengas infectocontagiosa e
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quando houver contato direto da vestimenta com material organico, deve ser de

responsabilidade do empregador™.

O laudo pericia confirma: "que cabia ao autor a limpeza concorrente do
interior da ambulancia, se tratando esta da realizada entre o transporte de pacientes, sendo a limpeza
terminal realizada por equipe especializada na base da Reclamada, quando do retorno do veiculo ao
local" (fl. 794 - ID. 9b62chf, pag. 05).

O conjunto da prova demonstrou que o obreiro, mesmo na condigdo de
motorista, prestava suporte a equipe, inclusive mantendo contato direto com os pacientes e suas
secrecOes. Além disso, evidenciou-se que a empresa atribuia ao reclamante a responsabilidade pela
higienizagdo do uniforme de trabalho. Evidente a violagdo ao disposto no item 32.2.4.6.4 da NR-32 do
extinto MTE.

N&o € a hipotese de se exigir do laborista a efetiva comprovacéo dos
valores gastos com a higienizagdo do uniforme, sobretudo por cuidar de atividade realizada em &mbito

residencial.

Sob esta perspectiva, mostra-se é razoavel fixar o valor de R$50,00 por
més trabalhado, durante todo o periodo contratual ndo prescrito, para essa finalidade, o qual permitiriaa

aquisicédo de itens de limpeza e higienizagcdo suficientes.

Provejo parciamente o apelo para reduzir o valor da indenizagdo pela
higienizacdo do uniforme arbitrada em R$100,00 pela r. sentenca para R$50,00 por més trabalhado,

durante todo o periodo contratual ndo prescrito.

3- Conclusao

Conheco do recurso ordinério, e no mérito, dou-lhe parcia provimento
para: 01) determinar gue no calculo das horas intervalares devera ser observado o adicional de 50%; 02)
reduzir o valor da indenizagdo pela higienizagdo do uniforme para R$50,00(cinquenta reais) por més
trabalhado, durante todo o periodo contratual ndo prescrito. Mantenho o valor da condenacdo, porgue

ainda compativel com a presente decisdo.
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Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo
ORDINARIA da sua Oitava Turma, hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Sércio
da Silva Pecanha, presente o Exmo. Procurador Antonio Augusto Rocha, representante do Ministério
Publico do Trabalho e, computados os votos dos Exmos. Desembargadores Sérgio Oliveira de Alencar
e José Nilton Ferreira Pandelot: JULGOU o presente processo e, preliminarmente, a unanimidade,
conheceu do recurso ordinario, e no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: 01)
determinar que no calculo das horas intervalares devera ser observado o adicional de 50%; 02) reduzir o
valor da indenizagdo pela higienizacdo do uniforme para R$50,00(cinquenta reais) por més trabalhado,
durante todo o periodo contratual ndo prescrito; mantido o valor da condenacdo, porque ainda compativel

com a presente deciséo.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2025.

ERICA APARECIDA PIRES BESSA
Juiza Convocada Relatora

EAPB/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e .~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03*REGIAO
et

PROCESSO n° 0010470-38.2024.5.03.0003 (ED)

EMBARGANTE: MEDICAR EMERGENCIAS MEDICASLTDA.
PARTE CONTRARIA: WLADIMIR MARCEL RIBEIRO DE SOUSA
RELATORA: ERICA APARECIDA PIRES BESSA

Vistos, os autos.

VOTO

Fundamentos dos embargos na forma do art. 163, paragrafo primeiro, do

Regimento Interno deste Tribunal.

Vindo-me distribuidos, ponho-os em mesa.

ADMISSIBILIDADE

Regularmente opostos, conhego dos embargos de declaragéo.

MERITO

A embargante narra que foi mantida pelo acérddo a invalidade dos
acordos coletivos firmados entre a empregadora e 0 SIMECLODIF em 2020 e 2021 ao fundamento de o
audido ente sindical ter perdido sua representatividade em 25/06/2021, sendo que o cancelamento do
registro possui efeito retroativo desde a sua origem, culminando com o reconhecimento da nulidade das
disposi¢des previstas nos mencionados instrumentos normativos. Aduz que a decisdo viola os artigos 5°,

inciso XXXV1, da Constitui¢ao da Republica, 113 do Codigo Civil, desrespeita o ato juridico perfeito, os
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principios da seguranca juridica e da boa-fé nos negdcios juridicos, além de desprezar a teoria da
aparéncia, consagrada no ordenamento juridico em diversos dispositivos do Cédigo Civil. Argumenta
gue o fato de o julgado ter firmado posicionamento no sentido de que a clausula 422 88 2° e 3°, do ACT
12023 celebrado entre o STTRBH e a empregadora, em que se reconheceu a suposta legitimidade de
representacdo do SIMECL ODIF em periodo anterior, ndo se sobrepbe aos efeitos juridicos decorrentes da
anulagéo do registro sindical do SIMECL ODIF, ndo observa os termos do julgamento vinculante do STF
no Tema 1046 e afronta 0 artigo 8° da CLT e as normas constitucionais que asseguram a autonomia da

vontade coletiva.
A0 exame.

Sobre as matérias suscitadas nos embargos, o acordéo decidiu da seguinte

maneira:

"O reclamante foi admitido em 02/05/2018 para exercer a fungdo de condutor de
ambuléncia e dispensado, sem justa causa, em 03/05/2024.

O inciso VI do art. 7° da Constituicdo Federal dispde que o acordo coletivo é
instrumento adequado para a pactuagéo da reducéo salarial.

A reclamada firmou com o Sindicato dos Motoristas Empregados em Empresas de
Transporte de Cargas, Logistica em Transporte e Diferenciados de Belo Horizonte e
Regi&o (SMECLODIF), o acordo coletivo 2020/2020 que disps sobre reducéo salarial
nos seguintes termos:

'‘Considerando a retracdo econdmica provocada pela pandemia proveniente do novo
Coronavirus - Covid-19 que atingiu a sociedade em todos os seus seguimentos, de forma
indistinta, nos aspectos sociais, econdmicos e financeiros, especialmente a Empresa
acordante, que teve expressiva queda de faturamento e aumento de despesas
operacionais, tornando praticamente inviavel a manutencdo de suas atividades, sendo
que o salario atualmente praticado entre a Empresa acordante e seus empregados
superam a média no setor regional, as partes ajustam, com amparo na excegdo contida
nos termos do artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, a reducdo da base salarial
atualmente aplicada para a fungdo de motorista de ambulancia no valor de R$2.567,45
(dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para o valor de
R$1.900,00 (hum mil e novecentos reais), para a remuneracdo da jornada legal,
mantendo-se a jornada de trabalho e fung¢6es pactuadas no contrato de trabalho, cujo
novo valor sera considerado a partir da competéncia de Julho de 2020' (fl. 642 - ID.
5d57750, pag. 02).

Contudo, o registro do sindicato profissional convenente foi cancelado, consoante Nota

Técnica SEI n° 27584/2021-ME, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/06/2021
(fl. 242 - 1D. d6cOced, pag. 02).

O Sindicato impetrou mandado de seguranca em face do ato do Coordenador Geral de
Registro Sindical pleiteando a suspensdo dos efeitos da Nota Técnica SEI n° 27584
/2021-ME, que tramitou perante a 14 Vara do Trabalho de Brasilia sob 0 n® 0000469-
68.2021.5.10.0014 (fls. 243/254 - 1D. 989aaf2). A razdo para o cancelamento do registro
do sindicato foi a constatacdo da existéncia de vicio formal na constituicdo do
SIMECLODIF, eis que o edital de convocacdo da categoria para sua fundacgdo foi
publicado em jornal que deixou de abranger diversos municipios de sua base de
representacdo (vide r. sentenca de fls. 248/252 - 1D. 989aaf2, pags. 06/10). A seguranca
foi denegada (fls. 245/254 - 1D. 989aaf2, pags. 03/12).
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Em consulta informatizada ao sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 107
Regido, constatou-se que foi negado provimento ao recurso ordinario interposto pelo
SIMECLODIF pela Segunda Turma daquele TRT e o v. acérdéo proferido nos referidos
autos acrescentou os fundamentos abaixo reproduzidos:

'Claramente a revogacdo da nota técnica anterior ocorreu de forma fundamentada,
guando provido o recurso interposto pelo terceiro interessado (SNDICADI), com o
retorno das coisas ao status quo ante, isto &, o do indeferimento do pleito formulado pelo
ora recorrente. Na ocasido foi indicado, de forma expressa, que, em razao do vicio na
publicacéo do edital de convocacgédo para a assembleia, que ndo circulou em todos os
municipios da base territorial pretendida, ndo houve o cumprimento da legislacdo que
rege a matéria'.

Embora ao SMECLODIF se tenha deferido o registro sindical por determinado periodo

- 0 que |he conferiu aparente regularidade de representacéo da categoria diferenciada

dos motoristas - 0os documentos supramencionados revelam que o registro sindical foi
cancelado pela existéncia de vicio insanavel.

Como bem delineado nos fundamentos do citado v. acordéo, proferido no julgamento do
MS n° 0000469-68.2021.5.10.0014 (id. 04851fd), o efeito I6gico-juridico decorrente do
cancelamento do registro é o retorno ao status quo ante, ou seja, produz efeitos ex tunc.
Em outros termos, a anulacio desfaz todos os efeitos gerados pelo ato desde o seu inicio.

O extrato de solicitacdo de registro sindical de fl. 570 (1D. 65238ff - pag. 01) revela que
oregistro do SMECLODIF se encontra invalido desde 17/09/2021.

Desta maneira, ainda que por determinado periodo tenha sido deferido o registro
sindical da entidade, foi reconhecido vicio insandvel na sua constituicdo e, em
decorréncia, foi cancelado o respectivo registro, pela Nota Técnica SEI n°® 27584/2021-
ME.

O cancelamento do registro sindical produz efeitos ex tunc e desfaz todos os efeitos
gerados pelos atos anterior mente praticados.

(.)

Como visto, na hipétese vertente, a controvérsia se refere a representatividade da
categoria profissional do empregado, se pelo Sndicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes de Passageiros Urbano, Semi-Urbano, Metropolitano, Rodoviario,
Intermunicipal, Interestadual, Internacional, Fretamento, Turismo, Escolar de BH e
Regido Metropolitana (STTRBH) ou pelo Sndicato dos Motoristas Empregados de
Empresas de Transporte de Cargas, Logistica em Transporte e Difer. de BH
(SMECLODIF).

E os elementos probantes coligidos ao feito evidenciam que a representacdo do
SIMECLODIF da categoria diferenciada dos motoristas de ambulancia ocorreu de
forma aparente e ndo é possivel reconhecer a validade dos atos por ele praticados.

Em 04/02/2022, repita-se, foi publicada no Diério Oficial da Unido decisdo do
Coordenador-Geral de Registro Sindical, deferindo o registro de alteragéo estatutaria
de outro Sindicato Profissional, o STTRBH (Sndicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Transporte de Passageiros Urbano, Semi Urbano, Metropolitano, Rodoviario,
Intermunicipal, Interestadual, Internacional, Fretamento, Turismo e Escolar de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana), para representar, entre outras, a categoria
profissional dos motoristas em estabelecimentos de servicos de saude (fl. 622 - ID.
7fd25ed).

Registre-se que, em janeiro de 2023, o STTRBH, que passou a representar a categoria,
firmou acordo coletivo com a reclamada e na clausula guadragésima segunda, do ACT
2023 reconheceu suposta legitimidade de representacdo do SMECLODIF no periodo

anterior, conforme parégrafos segundo e terceiro, da clausula quadragésima segunda
(fls. 690/691 - ID. 769c7bl, pags. 14/15).

Tal disposicéo, todavia, ndo se sobrepde aos efeitos juridicos decorrentes da anulacéo
do registro sindical do SMECLODIF, inclusive respaldada em decisdo judicial.
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O enquadramento sindical se rege por critérios estabelecidos em normas cogentes, de
ordem publica e indisponibilidade absoluta, e ndo se sujeita a disposicao das partes.

Portanto, reconhecida a existéncia de vicio na formacdo da entidade sindical gue firmou
0 acordo coletivo, é de se reconhecer a ilegalidade da reducdo salarial perpetrada pela
ré, por se tratar de alteracdo contratual lesiva sem amparo em instrumento normativo

da categoria vélido (artigo 7° da Constituicdo Federal c/c artigo 468 da CLT).

Por conseguinte, sdo mesmo devidas as diferencas salariais em virtude da redugdo
salarial ocorrida a partir de agosto de 2020, bem como seus reflexos sobre aviso prévio,
décimos terceiros salarios, férias acrescidas de um terco, horas extras, FGTS e multa de
40%" (destaques inexistentes no origina - fls. 976/979 - ID. f5ced20, pags. 10/13).
Conforme se vé pelo trecho do julgado acima transcrito, nele inexiste
0missdo ou contradi¢do tampouco necessidade de prequestionamento em face da adocdo de tese explicita
capaz de permitir 0 cotejo entre as teses constantes do feito e a respectiva interposicdo do correlato

recurso.

De acordo com o entendimento adotado na decisédo embargada, em que
pese ter sido deferido o registro sindical do SIMECL ODIF por determinado periodo, a Nota Técnica SEI
n° 27584/2021-ME validamente cancelou o registro daguela entidade sindical em virtude da existéncia de
vicio insanavel na respectiva constituicdo, de modo que a representacdo sindical da categoria
diferenciada dos motoristas de ambuléncia ndo se aperfeicoou. Assim, como o cancelamento do registro
sindical produz efeitos ex tunc, a anulacdo desfaz todos os efeitos gerados pelo ato, desde o seu inicio, de
forma que ndo ha como reconhecer a validade do SIMECLODIF para representar a categoria
diferenciada dos motoristas. Logo, o reconhecimento de suposta legitimidade feito pelo STTRBH nos
parégrafos segundo e terceiro da clausula 422 do ACT de 2023, ndo se sobreple aos efeitos juridicos
decorrentes da anulagéo do registro sindical do SIMECLODIF, inclusive respaldada em deciséo judicial,
sendo que o enquadramento sindical se rege por critérios estabelecidos em normas cogentes, de ordem
publica e indisponibilidade absoluta, e ndo se sujeita ao alvedrio das partes ou de outras entidades

sindicais.

Os fundamentos para a manutencéo da r. sentenca constam do acérdao e
foram criteriosamente analisados os pontos de insurgéncia apresentados pela embargante. Portanto, a
auséncia de elementos novos capazes de alterar as conclusdes extraidas a partir das especificidades de
fato singularmente encontradas na apreciagdo do apelo empresério, torna incélume o entendimento ja

declarado.

N&o se observa violag&o aos artigos 5°, inciso XXX VI, da Constituicdo da
Republica, 8° da CLT e 113 do Cédigo Civil ou desrespeito ao Tema 1046 do STF, ao ato juridico
perfeito, aos principios da seguranca juridica e da boa-fé nos negécios juridicos e as normas

constitucionais que asseguram a autonomia da vontade coletiva nem se caracterizou desprezo a teoria da

aparéncia.
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A manifestagdo suscitada nos embargos de declaragéo revela, téo
somente, o inconformismo da litigante e a indevida pretensdo de reforma da decisdo por via

manifestamente inadequada.

A omisséo é caracterizada quando o Magistrado ndo se pronuncia a
respeito de ponto sobre o qual deveria se manifestar e decidir, 0 que ndo aconteceu. A contradi¢do, por
sua vez, surge quando ha distor¢do entre os elementos da propria decisdo, relatorio, fundamentos e
dispositivo ao passo que a obscuridade € aquela existente na redacdo do decisum que ndo permite a exata
compreensdo dos termos e da extensdo da fundamentagéo e da conclusdo, o que também n&o é o caso dos

autos.

Cuidarse, pois, de decisdo da Turma, com fundamentacdo e exposi¢éo das
razdes de decidir, em consonancia com os artigos 832 da CL T, 93, inciso 1X, da Constitui¢cdo Federal e

489 do Cadigo de Processo Civil.

O tema trazido pela embargante atrai a aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial n° 118 da SDI-1/TST que dispde ser desnecessério 0 prequestionamento quando existem

teses explicitas na decisdo recorrida.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco dos embargos de declaracdo e, no mérito, nego-lhes provimento.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo
ORDINARIA da sua Oitava Turma, hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Sérgio
Oliveira de Alencar, presente o Exmo. Procurador Anténio Augusto Rocha, representante do Ministério
Publico do Trabalho e, computados os votos dos Exmos. Desembargadores Sérgio Oliveira de Alencar
e José Nilton Ferreira Pandelot: JULGOU o presente processo e, preliminarmente, a unanimidade,

conheceu dos embargos de declaracéo e, no mérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento.
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Belo Horizonte, 19 de margo de 2025.

ERICA APARECIDA PIRESBESSA
Juiza Convocada Relatora

EAPB/jev
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