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RECORRENTE: SERGIO ILHA PEIXOTO, GOL LINHASAEREASSA.
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ACB/7

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JUSTA
CAUSA. REVERSAO. DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA GRATUITA.
LIMITACAO DA CONDENACAO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinério interposto contra sentenca que manteve a justa causa
aplicada ao reclamante, em raz&o de ato de indisciplina e insubordinagéo,
bem como incontinéncia de conduta no ambiente de trabalho, rejeitando
os pedidos de reversdo da justa causa, danos morais, danos materiais e
alterando os honoréarios advocaticios.

1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. H& quatro questdes em discussdo: (i) definir se a dispensa por justa
causa foi aplicada corretamente; (ii) estabelecer se ha direito a
indenizagdo por danos morais; (iii) determinar se ha direito a indenizacdo
por danos materiais (lucros cessantes); (iv) definir os honorarios
advocaticios e ajustica gratuita.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O empregador detém o 6nus da prova da justa causa, devendo
demonstrar a ocorréncia de falta grave, observando o0s requisitos
objetivos, subjetivos e circunstanciais, com tipicidade da conduta, autoria
e dolo ou culpa, aém do nexo causal entre a falta e a penalidade,
adequacdo, proporcionalidade e imediaticidade da punicéo.

4. A conduta do reclamante, embora reprovavel, ndo configura
incontinéncia de conduta ou mau procedimento, nem ato de indisciplina
ou insubordinagéo graves a justificar a dispensa por justa causa, diante do
contexto fatico e probatorio, que revela um "mal-entendido do setor de
escalas'.

5. A reversdo da justa causa, por si sO, ndo configura dano moral, sendo
necessaria a comprovacdo de ofensa a honra e a imagem do empregado;
no caso, esta ndo foi demonstrada.
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6. A dispensa motivada impediu o reclamante de aderir ao programa de
aposentadoria da empresa, razéo pela qual a reversdo da justa causa o
habilita ainclusdo nesse programa e aos seus beneficios.

7. A declaracdo de hipossuficiéncia é suficiente para a concessdo da
justica gratuita, e a exigibilidade dos honorarios advocaticios fica
suspensa para a parte beneficidria da justica gratuita.

8. Os valores constantes nos pedidos liquidos iniciais ndo limitam a
condenacdo, em conformidade com a jurisprudénciado TST.

IV.DISPOSITIVO E TESE

5. Recurso parcialmente provido para reverter a justa causa em dispensa
imotivada, condenando ao pagamento das verbas rescisorias e incluindo o
reclamante no programa de aposentadoria da empresa.

Tese de julgamento:

1. A dispensa por justa causa, para ser vdlida, exige a comprovacao
robusta, pelo empregador, de falta grave tipificada na CLT, observando os
requisitos objetivos, subjetivos e circunstanciais.

2. Conduta inadequada do empregado, ainda que reprovével, ndo
configura, isoladamente e sem comprovacéo cabal, falta grave para
justificar dispensa por justa causa, principalmente diante da longa
trajetoria profissional e da auséncia de histérico disciplinar relevante.

3. A reversdo da justa causa, sem comprovacdo de ofensa a honra e
imagem, ndo ensgja, por Si SO, indenizagao por danos morais.

4. A impossibilidade de acesso a beneficios da empresa em razéo de
dispensa imotivada configura dano material passivel de reparacdo através
dainclusdo do trabalhador no programa de beneficios da empresa.

5. A declaracéo de hipossuficiéncia econdmica do reclamante ensgja a
concessdo da justica gratuita, com a consequente suspensdo da
exigibilidade dos honorérios advocaticios.

6. Os valores liquidos constantes da inicial ndo limitam a condenagdo em
acOes trabal histas.

Dispositivos relevantes citados: art. 482 da CLT; art. 790, § 3° e 4° da
CLT; art. 791-A da CLT; art. 402 do CC; art. 818 da CLT; art. 373 do
CPC; Simula n°® 305 do TST; Stmula n°® 463 do TST; Verbete n° 75 do
TRT10; Instrucdo Normativa n® 41/2018.

Jurisprudéncia relevante citada: Precedente do TST (AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA); Precedentes do TST
(EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA eRR).

RELATORIO
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A Juiza DEBORA HERINGER MEGIORIN, titular da MM. 15* Vara do
Trabaho de Brasilia- DF, julgou improcedentes os pedidos iniciais (ID 76ef844).

Recorrem ordinariamente o reclamante (ID 1e702d5) e, de modo adesivo,
areclamada, GOL LINHAS AEREAS S/A (JG ao reclamante/ hon. Adv. /condic3o suspensival limitacio

valor).

Contrarrazbes reciprocas. Pela reclamada no ID 2ba7287 e pelo

reclamante no |D 547ec3d.

Os autos ndo foram encaminhados ao d. Ministério Publico do Trabalho,

nos termos regimentais.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Regulares, conheco dos recursos ordinérios interpostos.

MERITO

JUSTA CAUSA. REVERSAO

A Magistrada de origem manteve a justa causa aplicada, sob o0s seguintes

fundamentos:

"O autor alega que foi admitido em 2/1/2002 pela reclamada, na funcdo de Comandante
(Piloto), e em 19/1/2023 foi desligado por justa causa. Explica que no dia 18/1/2023,
conforme escala de servigo de id. cd7bc40, apresentou-se no voo 1818, origem Brasiliae
destino Boa Vista, com a antecedéncia de praxe para que ndo houvesse nenhum
contratempo na partida que estava prevista para 20:50 e chegada em Roraima as 00:25
do dia 19/01/2023.

Diz que ap0s sua apresentacdo na aeronave fez o briefing com a tripulagdo, mas minutos
antes da decolagem foi surpreendido pelo pessoal de escala de voo e chefia de pilotos da
base Brasilia (comandante Allemand), o qual de maneira grosseira ordenou a sua descida
imediata do referido voo, sem qualquer justificativa. ApGs a situagdo vexatoria que
passou, retirou-se da aeronave gque seguiu voo com o comandante Evandro Brunch.
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Por fim, em 19/1/2023 foi convocado para uma reunido e foi surpreendido novamente
com a informacdo de que estava sendo dispensado da empresa, sem entrar em detalhes
sobre tal desligamento. Sustenta que so ficou sabendo da justificativa de sua dispensa
ap0s entrar com agdo propria de producdo antecipada de provas (PAP) de n° 0000309-
60.2023.5.10.0018.

Assim, nega que tenha incorrido em ato de indisciplina ou de insubordinacgéo (art. 482,
"h", CLT) e incontinéncia de conduta ou mau procedimento (art. 482, "b", CLT),
postulando que seja revertida sua dispensa por justo motivo, bem como |he sgjam pagas
todas as verbas rescisorias decorrentes.

No mais, 0 autor pugna pelo pagamento de indenizagdo por danos morais diante da
forma como se deu sua dispensa e o pagamento de danos materiais (lucros cessantes),
visto que, por ser empregado com mais de 20 anos de exercicio e prestes a se aposentar,
possuia direito a beneficio vitalicio concedido pela empresa do correspondente ao valor
de 30 trechos de ida e volta por ano de vida.

Em contrapartida, a reclamada nega as alegagdes do autor, afirmando que o autor ja
havia praticado diversas faltas anteriores aquela que ensgjou sua dispensa por justa
causa, apresentando, para tanto, um histérico funcional do reclamante (id.eb4fd90) e
conversas via Whatsapp (id. a76aa2d).

Noutro ponto, a reclamada afirma que, em 5/1/2023, o autor apresentou solicitagdo de
afastamento temporario para acompanhamento de sua mée que estava internada na UTI,
porém, sem apresentacdo de atestado médico, razéo pela qual ndo teve abonado o
referido dia, conforme o histérico ja mencionado.

No dia 4/1/2023, a reclamada afirma que o reclamante enviou mensagem ao grupo de
Whatsapp "Execucdo de escala’ solicitando a atualizagdo da sua escala por néo ter
acesso ao Crew Link, sendo-1he informado que de fato estava escalado para voo em 18/01
/2023. Contudo, conforme ja dito, o autor em 5/1/2023 pediu afastamento, razéo pela
qual suaescaafoi atualizada.

Sustenta a empresa que a escala apresentada pelo autor é uma escala planegjada e que ndo
necessariamente é a executada, haja vista que sofre alteraces a depender da necessidade,
como o exemplo do pedido de afastamento solicitado pelo obreiro.

Diante do requerimento formulado pelo autor, foi escalado o comandante Evandro
Brunch para o voo do dia 18/1/2023. No entanto, 0 autor se apresentou como
comandante responsavel pelo voo, fez o briefing com a tripulagdo e se negou a sair da
aeronave mesmo apos o copiloto José Nelson Alves da Piedade afirmar que havia outro
comandante escalado para aguele voo. No entanto, apoés ligagdo do comandante
Allemand e conversa com o copiloto José Nelson, o reclamante se retirou da aeronave,
tendo sido iniciado o voo com aproximadamente 40 minutos de atraso com o
comandante Evandro Brunch.

Pois bem.

Como sabido, a dispensa por justa causa € a maxima puni¢do dada ao empregado, sendo
aplicada nos casos de quebra de fidlcia, com hipdteses previstas no art. 482, e alineas, da
CLT. Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

"Para o Direito brasileiro, justa causa € o motivo relevante, previsto legalmente, que
autoriza a resolugéo do contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracao -
no caso, 0 empregado. Trata-se, pois, da conduta tipificada em lei que autoriza a
resolucdo do contrato de trabalho por culpado trabalhador." (DELGADO, Mauricio
Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 12%d., p.1223)

Quando da sua aplicagdo, imperiosa € a observancia de requisitos determinados, de
ordem objetiva, subjetiva e circunstancial. Os dois primeiros se referem a tipicidade da
conduta obreira, a autoria e dolo ou culpa, respectivamente. Quando ao terceiro, o
mesmo doutrinador leciona:

"Circunstancias sdo 0s requisitos que dizem respeito a atuagdo disciplinar do
empregador em face da falta cometida e do obreiro envolvido (...), a saber: "nexo causal
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entre a falta e a penalidade; adeguagdo entre a falta aplicada e a pena aplicada;
proporcionalidade entre elas; imediaticidade da punicdo; auséncia de perdao tacito;
singularidade da punicdo (non bis in idem); inalteracdo da punicdo; auséncia de
discriminacédo; carater pedagoégico do exercicio do poder disciplinar, com a
correspondente gradagéo de penalidades." (DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de
Direito do Trabalho, 122 Ed., p.1228)

No caso concreto, deve a reclamada comprovar de forma robusta a conduta indevida do
empregado, seja de incontinéncia de conduta ou mau procedimento, seja de ato de
insubordinagdo ou indisciplina. Apés, € necessaria a andlise na fixagdo da punicéo,
devendo-se observar critérios objetivos, subjetivos e circunstanciais a ensgjar a medida
punitiva. Neste ponto, devera ser aplicada a razoabilidade e proporcionalidade na

punicéo.

Vale frisar, ainda, que as puni¢des devem ser aplicadas ao empregado ap0s a ocorréncia
da infrac8o, presumindo-se, caso contrario, o perdéo tacito pelo empregador. A ciéncia
da prética do ato e a ordem de dispensa deve observar 0 tempo necessario a apuragéo
criteriosa dos fatos e a tomada de decisdo, segundo o principio daimediatidade.

Assim, para que seja analisado o pedido de reversdo em comento e 0 consequente
pagamento das verbas rescisorias requeridas, passo a averiguagdo da ocorréncia ou ndo
dos requisitos supra citados.

In casu, nota-se contradicdo entre as alegacOes da exordial e o depoimento do proprio
reclamante em relagdo ao desconhecimento do motivo determinante de sua dispensa e o
conhecimento das diferencas entre as escalas plangjada e a executada.

No mais, em que pese o reclamante ter alegado que retornou no dia 13/1/2023 e que
comunicou ao setor de escala que estaria a disposi¢ao para voltar ao trabalho e obteve a
resposta do setor que sua escala seria mantida, este ndo conseguiu provar tal fato, haja
vista que as testemunhas trazidas em audiéncia nada se referiram a tal situagdo, sendo
certo que o Sr. SERGIO ANTONIO DE MEDEIROS NETTO sequer trabalhava na
reclamada a época de sua dispensa.

N&o bastasse este fato, uma das testemunhas apresentadas em audiéncia (id.945838a) foi
0 Sr. JOSE NELSON ALVES DA PIEDADE, que foi o copiloto do voo 1818 e reiterou
os termos do relatorio de id.952aa8e, afirmando que, diante da situagdo atipica em que se
coloca em risco a seguranca do voo, € comum gue a empresa solicite relatérios dos
acontecimentos (item 3), por isso fez o referido documento.

A mencionada testemunha ainda explicou quais as situacBes de risco a que o reclamante
exp0bs 0 voo: "o reclamante se alterou no momento, dentro da cabine de voo, tanto que os
outros tripulantes ndo estavam a vontade de prosseguir no voo, caso ele quisesse
continuar ali, visto que o autor estava alterado emocionalmente. O préprio depoente
também ndo sentiria a vontade de permanecer no voo com o reclamante como
comandante, visto que visivelmente o seu emociona estava alterado. Também cita como
risco de segurancga é que todo voo precisa de uma documentagdo em que contém o nome
do comandante. E o reclamante queria alterar a documentagdo, tentando forcar a
despachante (orange cap) a retirada do nome do comandante Evandro e inserir o seu para
0 voo. O préprio depoente inclusive argumentou com o reclamante que isso ndo era
possivel e assim o reclamante desistiu de continuar.” (item 05 do depoimento).

Acerca da conduta do autor, declarou que " 05) quando o depoente se apresentou para o
Voo estava aguardando o comandante Evandro, que ja tinha entrado em contato, visto
gue havia ocorrido uma troca na escala. Percebeu a alteracdo no emocional do
reclamante quando o depoente e o reclamante foram para o avido e o comandante
Evandro pediu para o reclamante ligar o seu telefone e comegou a receber as ligagcdes
do pessoal da escala, o reclamante ja comegou a gritar, inclusive sendo ouvido pelos
demais tripulantes. Nesse momento, os demais tripulantes também perceberam que
havia alguma coisa errada. [...] 20) o reclamante ndo aceitou sair da aeronave logo de
imediato, apds a solicitagdo pelo comandante Allemand. Somente saiu ap0s a conversa
com o depoente, na forma relatada no documento constante dos autos e n&o foi retirado
aforca".
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De outro lado, 0 Sr. JOSE NELSON afirmou que € comum haver alteragBes de Gltima
hora e que ele mesmo j& sofreu com esse tipo de alteragdo de escala de Ultima hora (item
22).

De igual modo, também declarou a testemunha EVANDRO BRUNCH (comandante
responsavel pelo voo 1818), vejamos: "10) o depoente, ao retornar a aeronave, ao bater
novamente na porta da cabine, o reclamante ja abriu dizendo novamente que o voo era
dele e entdo o depoente apenas passou 0 recado do pessoal da escala para o reclamante
ligar o seu celular. Logo em seguida foi embora e ficou no sagudo aguardando o
desenrolar da situagdo. 11) ndo sabe dizer o motivo da mudanca da escala do
reclamante. 12) j& presenciou antes mudancas de escala de Ultimo entre comandantes.

Isso acontece de acordo com que a reclamada necessita, também por _especificacdes
diferentes entre os comandantes. Inclusive isso € normal ocorrer"

Ressalte-se que o comandante EVANDRO confirmou a postura inadequada do
reclamante, ao dizer que:

09) quando o depoente desceu no embarque ja sabia que havia outro comandante, mas
foi até a aeronave para ver 0 que estava acontecendo. Quem estava na cabine da
aeronave era o reclamante. O depoente bateu na porta e quando o reclamante o viu nao
foi nem um pouco amigavel e lhe disse que "o voo era dele” e que o depoente retornasse
para Porto Alegre. O depoente viu o clima e saiu da cabine, visto que ndo queria se
indispor. Entrou em contato com a escala. Subiu a ponte de embarque e foi para o
sagudo. O pessoal da escala Ihe disse que era para o depoente fazer o voo e |he pediram
para retornar a aeronave e passar 0 seu telefone para o reclamante. O depoente disse
gue ndo queria se indispor novamente com o colega e o0 pessoal da escala entéo solicitou
que ele retornasse e pedisse apenas para que o reclamante ligasse o seu celular. 10) o
depoente, ao retornar a aeronave, ao bater novamente na porta da cabine, o reclamante
ja abriu dizendo novamente que o voo era dele e entdo o depoente apenas passou 0O
recado do pessoal da escala para o reclamante ligar o seu celular. Logo em seguida foi
embora e ficou no sagudo aguardando o desenrolar da situacao. (id. 945838a)

Nao bastassem todos os relatos pelas testemunhas JOSENELSON e EVANDRO
BRUNCH a configurar o0 mau procedimento, insubordinagédo e indisciplina praticados
pelo reclamante no fatidico dia 18/1/2023, n&o se pode olvidar que hd em seu registro
funcional adverténcias e faltas registradas anteriormente, o que, ao meu ver, demonstram
gue houve proporcionalidade e gradagdo das penalidades aplicadas.

Mesmo que assim ndo fosse, ante a valoragdo de todo o conjunto fético-probatorio dos
autos, este Juizo chegou ao convencimento de que a atitude insubordinada do empregado
no caso concreto retirou de seu empregador a fidlcia que norteia as relagdes de emprego,
havendo preenchimento dos requisitos objetivos e subjetivos caracterizadores do ato.
Nesse compasso, a quebra de confianga, que ensegja a ruptura do contrato de trabalho por
justa causa, pode verificar-se também por meio de um Unico ato, ndo havendo a
necessidade de sopesamento do tempo de servico prestado ao empregador ou punicOes
pretéritas.

Diante de todo o exposto, verificada a existéncia da falta grave do empregado, a
imediatidade de sua aplicacdo e sua proporcionalidade, entendo que o ato de
desligamento esta em consonancia com os termos do art. 482, alinea"b" e "h", da CLT,
razéo pela qual mantenho a rescisdo contratual por justa causa e julgo improcedente o
pedido de pagamento das verbas correspondentes e indenizagdo por danos morais e
materiais (lucros cessantes), por conseguinte.”

Em suas razdes recursais, o reclamante insiste na reversdo da justa
causa, afirmando a inexisténcia de falta grave a justificar a penalidade, destacando sua atuagéo
profissional dedicada a aviagdo como piloto por 43 anos, dos quais os Ultimos 21 anos, foram vinculados
a empresa reclamada. Argumenta pela incorreta capitulacdo da dispensa por justa causa, destacando a

inidoneidade quanto ao registros de supostas faltas graves por ele cometidas destacando, ainda, ser da

empresa 0 6nus probatdrio quanto as condutas imputadas.
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Pois bem.

O despedimento motivado, por ser a maior penalidade aplicavel ao
trabalhador, tem de ser visto com reserva, mesmo porque, ndo estando o empregador satisfeito com o
desempenho do empregado, detém ele o poder potestativo da resilicdo contratual sem justa causa a

gualquer momento.

Assim, é do empregador o 6nus da prova da existéncia de justa causa para
adispensa obreira, pois trata-se de fato impeditivo do direito do empregado as verbas rescisorias (art. 818
daCLT e 373 do CPC).

No caso, conforme aviso de demissdo (ID de07548), o motivo da resciséo
por justa causa foi "Praticar ato de indisciplina e insubordinacéo, bem como agir com incontinéncia de
conduta no ambiente de trabalho. Falta grave que desagua na necessidade de rescisdo do contrato de

trabalho na forma do art. 482, alineas "b" e "h" sem prejuizo da aplicacéo de outras penalidades.”

Sobre a capitulagdo das condutas indicadas como ensegjadoras da justa
causa aplicada, anoto que a incontinéncia de conduta esta relacionada ab comportamento que atente &
moralidade sexual sendo o mau procedimento mais amplo, abrangendo qualquer comportamento que

atinge amoral da empresa.

No que serefere aindisciplina e a insubor dinagdo, ambos 0s casos estdo
ligados ao fato do empregado descumprir as ordens da empresa, preferindo fazer as coisas do seu jeito. A
diferenca € que a indisciplina esta ligada a0 descumprimento culposo ou doloso das regras gerais da
empresa, que sdo direcionadas para todos 0s empregados, enquanto a insubor dinagao caracteriza-se pela
recusa culposa ou dolosa do cumprimento de uma ordem especia para o funcionario. Nesse sentido,
precedente do c. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. VIOLACAO
DO ARTIGO 482, "b" E "c", DA CLT. NAO OCORRENCIA. | - A agravante insiste
ter havido violagdo do artigo 482, alineas "b" e "h", da CLT, consistentes,
respectivamente, na incontinéncia de conduta ou mau procedimento e ato de
indisciplina ou de insubordinagdo. Il - Ocorre que o fato delineado no acérdéo
impugnado ndo se coaduna com 0s motivos constantes daquel es preceitos normativos. 111
- N&o sb porque o motivo da resolugéo contratual, representado pela circunstancia de o
agravado ter ultrapassado pelo acostamento veiculo que diminuira a marcha para vencer
uma lombada, a caracterizar, em tese, a desidia do artigo 482, alinea"e", daCLT, de que
ndo se cogitara no recurso de revista, a impedir que o0 seja em sede de cognicéo
extraordindria. IV - Mas, sobretudo, por conta da premissa fatica descrita no acérdéo
impugnado, sabidamente intangivel em sede de cognicdo extraordinéria, a teor da
Sumula 126/TST, de que ndo havia qualquer pecha de incontinéncia ou ma conduta ou
de cometimento de ato de indisciplina ou de insubordinagdo. V - Até porque a
incontinéncia de conduta ou mau procedimento s6 se configura quando o
empregado permitir-se uma vida irregular fora do trabalho que, de alguma
maneira, reflita direta ou indiretamente no emprego, com ofensa a sua imagem
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funcional ou a imagem da empresa, a identificar comportamento habitualmente
incongruente com a sua condic¢éo, fungéo, cargo ou status funcional. VI - Tampouco
o fato imputado ao agravado guarda correlagdo com o alegado ato de indisciplina ou de
insubordinaggo, tipificado na alinea "h" do artigo 482 da CLT, considerando que o ato
de indisciplina revela-se pelo descumprimento culposo ou doloso de uma
determinacdo dada pelo empregador a generalidade de seus empregados ou a parte
deles. VII - Ao passo que a insubordinagéo, que é ato faltoso gravissimo porque fere
o poder diretivo conferido ao empregador de dirigir a relagdo de emprego, s6 se
materializa na recusa culposa ou dolosa de uma ordem dele emanada a
determinado empregado, porque joga por terra a confianca que ha de reinar na
relacdo de emprego. VIIlI - Patenteado que a falta do agravado consistira na
ultrapassagem pelo acostamento de veiculo que diminuira a marcha para vencer uma
lombada, reitera-se a sua impertinéncia tematica em relagdo agquelas enumeradas nas
alineas "b" e "h" do artigo 482 da CLT, ainfirmar a sua pretendida vulneraggo literal e
direta, nos termos do artigo 896, alinea "c", da Consolidagdo. - Agravo de instrumento a
gue se nega provimento. Tribunal Superior do Trabalho (5% Turma). Acérddo: 0001265-
26.2014.5.12.0054. Relator(a): ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN. Data
de julgamento: 07/12/2016.

Por outro lado, segundo a defesa da reclamada, "o motivo da resciséo por
justa causado Autor ndo se limita apenas pelas faltas expostas acima, mas predominantemente pelo
ocorrido no dia 18/01/2023".

Sobre as alegas faltas anteriores aos eventos ocorridos em 18/01/2023,
imputadas ao reclamante, a reclamada apresentou apenas historico (ID eb4fd90), produzido

unilateralmente, onde constam os seguintes registros:
23/07/2022 - outros/reclamacOes de escal;
10/12/2022 - REU operacOes - adverténcia verbal;
23/12/2022 - Assédio - mensagem para o comandante Allemand,;
05/01/2023 - N&o comparecimento - REU para Desligamento
18/01/2023 - Reporte Escala
18/01/2023 -Reporte Aeroportos
18/01/2023 - ameaca/assédio

Note-se que, das ocorréncias de 23/07/2022; 10/12/2022; 05/01/2022 n&o
consta informacé@o sobre qualquer penalizagdo e, para a do dia 10/12/2022, consta uma adverténcia
verbal. Além disso, a prova oral produzida ndo aponta no sentido que que o reclamante, no transcorrer do
pacto laboral mantido com a empresa por aproximados 21 (vinte e um) anos, apresentasse qualquer

comportamento profissional inadequado.
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Outrossim, ndo ha nos autos elementos que corroborem e, ainda que
assim ndo fosse, sem qualquer punicdo quanto a elas, além da suposta adverténcia verbal, operou-se o
perdao técito, o que implica na delimitacdo da motivacéo para justa causa aos eventos ocorridos em
18/01/2023.

Nesse sentido, 0 acervo probatério restringe-se ao relatério elaborado pelo

copiloto e aos depoimentos colhidos em audiéncia, os quais, para melhor andlise, transcrevo a seguir.

Relatério do copiloto, JOSE NELSON ALVES DA PIEDADE, que

presenciou osfatos (1D 2911453), com trechos por mim destacados:

"Caro Capt. Manoel Allemand,

Venho por meio desta relatar os eventos ocorridos durante o voo G31818 BSB-BVB em
18 de janeiro de 2023. Originalmente, a escala de tripulacéo estava composta por CP
Sergio Ilha, FO Nelson Piedade, PU Fabio Prado, JU Nilson Alvaro, JU Vanessa Studt e
JU Camila Schwinden. No entanto, no dia do voo, ocorreu a substituicdo do CP
Sérgio llha pelo CP Evandro Bruch.

Na data mencionada, cheguei ao portdo de embarque do voo em questdo,
aproximadamente 15 minutos antes do horério de apresentagéo da tripulagdo. Encontrei
0s demais comissarios presentes. Nesse momento, realizei o meu check-in online e
observei gue havia ocorrido uma troca de comandantes, pois 0 nome do CP Sergio
Ilha ndo estava mais na lista de tripulantes, sendo substituido pelo CP Evandro
Bruch. Em seguida, recebi uma mensagem de WhatsApp do CP Evandro Bruch,
infor mando que ele estava vindo em um voo de Porto Alegre para Brasilia e que hav
ia sido acionado para assumir 0 nosso voo, e que chegaria apds o horario de
apresentacdo da tripulacdo, pois ele havia se programado para cumprir reserva em
um horario mais tarde do que a do voo. Ele solicitou que eu encaminhasse os
comissarios para 0 avido e que iniciasse 0 procedimento de embarque dos passageiros,
para que, quando ele chegasse, tudo estivesse pronto e pudéssemos evitar quaisquer
atrasos na partida do voo com destino a Boa Vista.

No entanto, enquanto aguardavamos a aeronave estacionar no portdo de embarque, o CP
Sérgio llha apareceu e se apresentou como comandante do voo, 0 que gerou
guestionamentos de minha parte. Eu expliquei a ele que j& havia me apresentado e que o
nome do comandante listado na tripulacdo era o CP Evandro Bruch, que estava a
caminho de Brasilia para assumir 0 voo e ja havia coordenado comigo o procedimento de
embarque com 0s comissarios presentes.

O CP Sérgio Ilharetrucou, afirmando que este voo estava programado como parte da sua
escala e que ele estava plangjando comandé-lo. Ele disse que havia coordenado tudo com
0 setor de escalas e com 0 Capt. Manoel Allemand.

Neste momento, eu verifiquei novamente a lista de membros da tripulagdo e confirmei
gue o CP Evandro Bruch era o comandante designado para o voo. Informei ao CP Sérgio
I1ha sobre essa situacdo e que ele deveria coordenar a mudanca de titulares na tripulag&o.
Ele respondeu dizendo que tudo ja estava definido e perguntou de onde o outro
comandante estava vindo, pois ndo estava presente. Eu expliquei novamente que ele
estava vindo de Porto Alegre, ao que o CP Sérgio Ilha respondeu: "Se for o mesmo avido
gue veio de Porto Alegre que fard o retorno, ele javolta para Porto Alegre nele.”

Em seguida, antes mesmo de concluir o desembarque do voo anterior, o0 CP Sérgio llha
nos chamou para embarcar na aeronave. No entanto, isso ndo foi possivel devido ao
fluxo de passageiros ainda desembarcando. Ele se adiantou e chegou a porta do avi&o
durante 0 desembargue, onde recebeu a aeronave do outro comandante gque estava
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desembarcando. Os demais comissarios e eu chegamos a aeronave e iniciamos nossas
verificacbes de rotina. Até esse momento, o0 PU Fabio Prado ainda ndo havia se
apresentado.

Ao sair pararealizar ainspegdo externa da aeronave, encontrei o PU Fabio Prado, que se
desculpou por estar atrasado. Informei a ele que tinhamos uma situag&o incomum, pois o
sistema registrava um comandante, mas que outro havia se apresentado, e que eu estava
aguardando o comandante designado para resolver a situaco.

Descendo as escadas, encontrei a Orange Cap com a documentagdo final do voo.
Perguntel em nome de quem estava a documentacéo e, ao ver o0 papel, constatei que
estava no nome do CP Evandro Bruch. Informei a ela que o comandante apresentado era
outro e que precisariamos gjustar 0 nome nas documentagoes.

Apbs a inspecdo externa, encontrei novamente a Orange Cap, que me confirmou a

necessidade de trocar os nomes na documentacdo, pois o CP Sérgio Ilha havia solicitado
que toda a documentacdo fosse feita em seu nome.

Ao entrar no finger, vi o CP Evandro Bruch a certa distancia, de costas para mim,
puxando sua mala com uma méo e falando ao telefone com a outra enquanto se dirigia ao
terminal de passageiros. Neste momento, considerel que a troca de comandantes ja havia
ocorrido.

Ao retornar ao flightdeck, informei ao CP Sérgio Ilha que ndo havia identificado
nenhuma anormalidade na aeronave durante minha inspegéo externa. Perguntei como 0s
dois comandantes haviam resolvido a situacdo e se tudo ndo passara de um mal-
entendido do setor de escalas. Ele respondeu: "O outro comandante foi pegar seu voo de
voltapara Porto Alegre."

Em seguida, comecei minhas tarefas de rotina, enquanto o CP Sérgio Ilha iniciou uma
série de comentérios desagradaveis sobre a gestdo da empresa. Ele mencionou que ja
havia expressado essas preocupagdes aos proprietarios da empresa, mas que suas
opinides ndo eram levadas em consideracdo, e que isso teria consequéncias negativas
para o futuro da empresa. Esse mono6logo continuou durante todo o periodo de
preparacao do voo.

Em certo momento, o CP Evandro Bruch retornou ao flight deck e solicitou gue o CP
Sérgio llha ligasse seu telefone celular, pois 0 setor de escalas precisava falar com ele.
Em seguida, ele saiu e esperou do lado de fora da aeronave. Quando o CP Sérgio Ilha
ligou o celular, ele recebeu vérias notificagdes de ligacdes ndo atendidas e varias
chamadas simultaneas. [niciad mente, ele atendeu a chamada do setor de escalas.

Durante a conversa, ele ficou exaltado, aumentando o tom de voz e repetindo diversas
vezes frases como: 'Eu ndo sou um palhago e o que vocés estéo fazendo é uma palhagada.
Ele argumentou que ja havia coordenado seu retorno aos voos apds uma dispensa
médica e que planejava seguir sua escala publicada. Durante a chamada com o
setor de escalas, ele recebeu outra ligagcdo do Capt. Manoel Allemand, desligando a
chamada anterior para atender essa.

Na ligacdo com o Capt. Manoel Allemand, ele usou os mesmos argumentos,
afirmando que seguiria sua escala publicada, que permaneceria no avido e que faria
0 Voo para Boa Vista. Apds desligar o celular, ele repetiu varias vezes para s mesmo
: 'Eu vou fazer esse voo, ninguém vai metirar daqui, nem que sgja meu Ultimo voo'.

Percebendo a situagdo, perguntei ao CP Sérgio Ilha o que estava acontecendo. Ele
explicou gque havia saido de escala para cuidar de sua mde doente, mas que ja havia
retornado para 0 voo e estava seguindo sua escala original. Perguntei se ele havia
atualizado sua escala, pois mudancas eram comuns, e gue ele deveria cumprir a escala

atualizada. Ele respondeu gque ndo possuia 0 aplicativo da escala e que ndo poderia
verificar as atualizacOes.

Em seguida, ele me perguntou o que eu faria em sua situagdo. Respondi que, apesar das
diferencas hierérquicas, ndo falaria com colegas da escala de maneira agressiva e que
ndo trataria meu chefe imediato de forma desrespeitosa. Disse que ele estava lidando de
maneira inadequada com a situagdo e que eu seguiria o que estava publicado na
minha escala executada. Aproveitei para informar que havia verificado a
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documentacéo online do voo, que estava toda no nome do CP Evandro Bruch, e que
sem a documentacao correta, ndo poder iamos prosseguir com a viagem.

Nesse momento, ele se desculpou por _todo o inconveniente, agradeceu o conselho,
dese ou-me um bom voo e deixou o flight deck.

Logo em seguida, o CP Evandro Bruch entrou no flight deck, revisou toda a
documentagdo e conduziu todos os briefings relevantes para o voo. Em seguida,
iniciamos o0 voo com destino a Boa Vista, com aproximadamente quarenta minutos de
atraso.

Em resumo, os eventos descritos sdo baseados em fatos veridicos e testemunhados
durante o voo G31818 em 18 de janeiro de 2023. A situagdo envolveu um comandante
que ndo estava escalado para 0 VOO e que Se apresentou para assumir aguele voo, criando
desafios na comunicagdo e um potencial risco para a seguranca do voo, resultando em
atraso na partida."

Depoimentos colhidos em audiéncia (1D 945838a):

Primeira testemunha da reclamante: JOSE NELSON ALVES DA PIEDADE (...
Depoimento " 01) trabalhou para a reclamada de outubro de 2010 a setembro de2023, na
funcdo de copiloto. 02) conheceu o reclamante no trabalho como comandante. 03) mostra
do ao depoente o relatorio de fls. 441 a 443, este confirmou 0 seu teor como verdadeiro.
Foi elaborado esse relatério a época dos fatos. Afirma que quando ha esse tipo de
situacdo atipica em que se coloca em risco a seguranca do voo, é comum a empresa
solicitar relatérios dos acontecimentos. 04) a situacdo de risco de seguranca do voo foi: 0
reclamante se alterou no momento, dentro da cabine de voo, tanto que os outros
tripulantes ndo estavam a vontade de prosseguir no voo, caso €le quisesse continuar ali,
visto que 0 autor estava alterado emocionalmente. O proprio depoente também nao
sentiria a vontade de permanecer no voo com o reclamante como comandante, visto que
visivelmente 0 seu emocional estava alterado. Também cita como risco de seguranca €
gue todo voo precisa de uma documentacdo em que contém o nome do comandante. E 0
reclamante gueria alterar a documentacso, tentando forcar a despachante (Orange cap) a
retirada do nome do comandante Evandro e inserir 0 seu para o voo. O proprio depoente
inclusive argumentou com o reclamante que isso ndo era possivel e assim o reclamante
desistiu de continuar. 05) quando o depoente se apresentou para 0 VOO estava
aguardando o comandante Evandro, que ja tinha entrado em contato, visto que havia
ocorrido umatroca na escala. Percebeu a alteragdo no emocional do reclamante quando o
depoente e o reclamante foram para o avido e o comandante Evandro pediu para o
reclamante ligar o seu telefone e comegou a receber as ligagdes do pessoal da escala, 0
reclamante j& comecou a gritar, inclusive sendo ouvido pelos demais tripulantes. Nesse
momento, os demais tripul antes também perceberam que havia alguma coisa errada. 06) ¢
omo morava em Porto Alegre, antes de pegar 0 seu voo para Brasilia, pela manh&, olhou
aescala e javiu a mudanca. Assim, explica que no dia do voo jatinha visto a mudanca
de comandante para 0 Sr. Evandro. 07) a verificagdo da aeronave ndo poderia ser feita
sem achegada do comandante do voo. Todavia, 0 reclamante mentiu para o depoente e
acreditou gque ele seria reescalado para 0 voo e entdo iniciou os procedimentos de
embarque. 08) esclarece, na auséncia do comandante, a inspegdo externa da aeronave
pode ser delegada ao mecanico. Assim, se ha s 1 tripulante na cabine, este pode pedir ao
mecanico para fazer uma inspe¢do mais detalhada e reportar ao tripulante. 09) no voo do
dia 18/1/2023, os motivos do atraso foram: a aeronave ja tinha chegado com atraso no
aeroporto de Brasilia; 0 mal-entendido em relacdo a quem seria 0 comandante oficial do
voo; a documentagdo veio inicialmente em nome do Sr. Evandro, foi aterada pela
despachante para 0 nome do reclamante, a seu pedido, e depois teve que ser novamente
dterada. 10) o Sr. Evandro também mora em Porto Alegre e estava de reserva neste dia e
se programou para chegar em Brasilia no horério de sua reserva, que era depois do
horario do voo. No momento em que o Sr. Evandro foi acionado entrou em contato com
0 depoente dizendo que iria chegar a tempo da partida do voo e que o depoente poderiair
adiantando os procedimentos. Esse contato ocorreu antes do reclamante chegar ao portéo
de embarque. O Sr. Evandro chegou atrasado para a apresentacdo do voo, contudo
chegou antes do inicio do horério da decolagem. 11) pode dizer que o PU (chefe de
gabine) chegou cerca de uns 10 a 15 minutos atrasado em relacdo ao horério de
apresentacdo, mas fez todos os procedimentos dentro do tempo. O PU chegou na hora
em que o depoente saiu da cabine para fazer a inspecdo interna. Nao precisava esperar o
PU chegar parainiciar a suainspegéo e nem precisava da presenca de um comandante. 12)

-~ Assinado eletronicamente por: AUGUSTO CESAR ALVES DE SOUZA BARRETO - 30/05/2025 10:57:47 - db93fb7

% https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25041710245259200000021251505
NUmero do processo: 0000728-80.2023.5.10.0018 ID. db93fb7 - P&g. 11
NUmero do documento: 25041710245259200000021251505




Fls.: 13

areclamada tem como procedimento de que a tripulagdo deve desligar o celular ao entrar
na aeronave. Entende que, nessa situagdo em que havia um desentendimento de quem
seria o comandante e da alteracéo de escala do reclamante, seria plausivel estar com
o celular ligado naquele momento. 13) trabalha na aviagdo ha 24 anos. O depoente ndo
passou por situagdo semelhante em outras ocasiGes na aviago. 14) ja fez outras viagens
com o reclamante. Nunca presenciou situacGes em que o reclamante tenha desrespeitado
colegas ou superiores. 15) atualmente encontra-se em outra empresa aérea também como
copiloto. 16) Pediu o seu desligamento da reclamada. 17) o reclamante falou ao telefone
dentro da aeronave sem viva voz. 18) a situagd@o de troca de comandante no voo néo é
situagcdo incomum. 19) o relatorio feito pelo depoente juntado aos autos, como ja dito, foi
solicitado pela reclamada. Fez o relatério sozinho, sendo solicitado no dia seguinte do
voo, podendo dizer que levou alguns dias (15 a 20 dias) para redigi-lo e depois enviar
por_e-mail. 20) o reclamante ndo aceitou sair da aeronave logo de imediato, apos a
solicitacdo pelo comandante Allemand. Somente saiu apOs a conversa com o depoente,
na forma relatada no documento constante dos autos e ndo foi retirado aforca. 21) apés o
acontecimento no voo do dia 18/1 ndo houve comentarios com os demais colegas a
respeito. 22) ndo ha tempo minimo para troca de membros da tripulagdo, dentro do seu
conhecimento. O proprio depoente j& sofreu ateragdes de Ultima hora. 23) o comandante
Allemand era chefe do depoente. Nunca viu o Sr. Allemand ser grosseiro com alguém.
Na sua percepcdo, ele é uma pessoa pacifica. 24) na ligagdo entre o Sr. Allemand e 0
reclamante, ouviu palavras grosseiras em relacdo ao Sr. Allemand, inclusive gritando. O
reclamante gritou ndo s6 com o Sr. Allemand ao telefone, mas também com o pessoal da
escala. 25) a apresentacdo da tripulagdo deve ocorrer 1 hora antes da decolagem. Mas
pode haver atraso dos tripulantes e se isso ocorrer tem que entrar em contato com o
pessoal da escala para ser gerenciado afim de ndo atrasar o voo.".

Segunda testemunha do reclamante: EVANDRO DA CRUZ BRUCH, (...)
Depoimento: "01) labora para a reclamada desde julho de 2007, na funcdo de piloto.
recebeu telegrama para comparecimento como testemunha da parte do reclamante e
também WhatsApp pela reclamada. 03) na aviagdo trabalhou 5 anos antes de entrar na
reclamada. 04) nunca voou junto com o reclamante e nem o conhecia antes do episodio
do dia 18/1. 05) ndo se recorda se foi acionado para assumir o voo do dia 18/1 em
Brasilia no mesmo dia ou no dia anterior. O pessoal da escala ligou comunicando.
Havia uma programacdo de reserva no dia e foi pedido para o depoente fazer o
mencionado voo. 06) programacdo de reserva é estar a disposicdo no aeroporto para
qgualquer necessidade de voo. No dia 18/1, sua reserva iniciava as 20h ou 22h. O voo
para o qual foi acionado era préximo ao seu horério de reserva, ndo se recordando os
horérios exatos. 07) o depoente mora em Porto Alegre e ndo se lembra de quando
comegou 0 seu deslocamento para Brasilia no dia 18/1. 08) mandou WhatsApp para o
copiloto Nelson dizendo que iria chegar em cima do horério e caso atrasasse ele poderia
iniciar os procedimentos do voo. E logo que chegou no aeroporto, enviou novamente
outra mensagem dizendo que ja havia chegado. 09) quando o depoente desceu no
embarque j& sabia que havia outro comandante, mas foi até a aeronave para ver o que
estava acontecendo. Quem estava na cabine da aeronave era o reclamante. O depoente
bateu na porta e quando o reclamante o viu ndo foi nem um pouco amigavel e lhe disse
gue "0 voo era dele" e que o depoente retornasse para Porto Alegre. O depoente viu o
clima e saiu da cabine, visto que ndo queria se indispor. Entrou em contato com a escala.
Subiu a ponte de embarque e foi para o0 sagudo. O pessoa da escala |he disse que era
para o depoente fazer o voo e lhe pediram para retornar a aeronave e passar 0 seu
telefone para o reclamante. O depoente disse que ndo queria se indispor novamente com
0 colega e 0 pessoal da escala entéo solicitou que ele retornasse e pedisse apenas para
gue o reclamante ligasse o0 seu celular. 10) o depoente, ao retornar a aeronave, ao bater
novamente na porta da cabine, o reclamante ja abriu dizendo novamente que o voo era
dele e entdo o depoente apenas passou o0 recado do pessoal da escala para o reclamante
ligar 0 seu celular. Logo em seguida foi embora e ficou no sagudo aguardando o
desenrolar da situag&o. 11) ndo sabe dizer 0 motivo da mudanca da escala do reclamante.

12) ja presenciou antes mudangas de escala de Ultimo entre comandantes. 1sso acontece
de acordo com que a reclamada necessita, também por especificagdes diferentes entre os
comandantes. Inclusive isso € normal ocorrer. 13) na época, 0 depoente era mais novo na
escala de antiguidade da empresa que o reclamante. 14) na chegada no destino do voo
em Boa Vista, houve comentarios entre os tripulantes, visto que foi uma situagédo
anormal. Foi comentado sobre 0 que aconteceu, que era uma loucura e que ninguém
nunca presenciou algo semelhante e também por que houve atroca. 15) ndo se recorda se
houve atraso no voo do dia 18/1. Foi anunciado, quando estava no sagudo, que 0 VOO
estava retido. 16) o depoente chegou proximo ao horario de apresentacéo do voo. 17) ja
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aconteceu de estar na reserva no aeroporto e depois chegarem os titulares e o depoente
néo realizar o voo. 18) ndo fez o briefing da aeronave pelo WhatsApp com o copiloto.

Como ja dito, solicitou por mensagem ao copiloto, caso o depoente se atrasasse, que
poderia iniciar os procedimentos de inspecéo do voo. 19) quando o depoente chegou na
aeronave, o copiloto ndo estava na cabine e provavelmente estava fazendo a inspecdo
externa. Nesse momento nédo havia passageiros na aeronave. 20) se ndo houve passageiro
a bordo, é possivel que o copiloto faga a inspegao externa e ndo fique ninguém na cabine
da aeronave. 21) é procedimento de seguranca que os tripulantes desliguem os celulares
a0 entrar na aeronave. 22) soube da informac&o de que j& havia outro comandante para 0
V00 gquando pousou no aeroporto em Bsh, visto que o copiloto que enviou mensagem. 23)
as vezes a reclamada solicita relatorios para elucidacdo de fatos. A empresa é que
escolhe a quem solicitar, de acordo com a necessidade para a verificagdo dos fatos,
podendo ser piloto, copiloto, chefe de gabine, mecénico, despachante de voo etc. 24)
nesse caso do reclamante, ndo lhe foi solicitado que fizesse relatério. 25) ndo sabe dizer
se no mencionado voo houve atraso de outros membros da tripulacdo. 26) uma das
atribuicGes do mecanico € fazer ainspecéo externa. O copiloto ou comandante desce da
aeronave para fazer uma segunda inspecdo (duplo check). 27) n&do sabe precisar
exatamente quanto tempo ocorreu entre a primeira entrada do depoente na cabine e a
saida efetiva da aeronave do reclamante, acreditando que tenha sido em torno de 15/20
minutos. 28) ndo ouviu nenhuma conversa entre o reclamante e o comandante
Allemand. Se soubesse que ndo estava mais escalado para um voo, ainda que de Ultima
hora, ndo ingressaria na aeronave. No méximo, conversaria como outro comandante.”

A partir dos relatos sobre o ocorrido no dia 18/01/2023, afasta-se a
incontinéncia de conduta e o mau procedimento imputados ao reclamante, eis que os fatos narrados nao

configuram tais faltas graves.

Sobre a indisciplina e a insubordinagdo, como visto, para a sua
caracterizacdo € necessaria a comprovacdo da presenca de culpa ou dolo, seja no descumprimento de
regras gerais, ou de uma ordem especifica e, nesse sentido, muito embora o reclamante tenha apresentado
comportamento momentaneamente instavel e tenha agido de modo inapropriado, entendo que todos os
relatos sobre as circunstancias que envolveram o reclamante e a tripulacdo do voo do dia 18/01/2023
revelam, como dito pelo copiloto, um "mal-entendido do setor de escala", que resultou na confuséo

guanto atroca de piloto.

Tanto é assim que, de acordo com o narrado pelo copiloto, o reclamante,
apobs ouvir suas ponderacBes sobre a situagdo, "se desculpou por todo o inconveniente, agradeceu o
conselho, desgjou-me um bom voo e deixou o flight deck", cabendo destacar também o informado pelo
comandante que substituiu o autor no voo de 18/01/2023, no sentido de que: "ndo sabe precisar
exatamente quanto tempo ocorreu entre a primeira entrada do depoente na cabine e a saida efetiva da
aeronave do reclamante, acreditando gque tenha sido em torno de 15/20 minutos' e, ainda, o que foi
declarado pelo copiloto em seu depoimento ao afirmar que "ja fez outras viagens com o reclamante. Nunc

a presenciou situacfes em que o reclamante tenha desrespeitado colegas ou superiores.”

Nesse cendrio, tenho que o inédito e momentaneo comportamento do
reclamante, em mais de 20 (vinte) anos de servigos prestados a reclamada, minutos antes do voo do dia

18/01/2023, em que pese reprovavel do ponto de vista da etiqueta profissional e social, ndo configura
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qgualquer das faltas graves a ele imputadas e, por essa razéo, ndo justifica seu despedimento motivado,

como dito, amaior penalidade aplicavel ao trabalhador.

Em tal panorama, empresto provimento ao recurso obreiro para
reverter ajusta causa aplicada em dispensa imotivada e para condenar a reclamada ao pagamento
das verbas rescisorias consectarias pleiteadas, por auséncia de impugnacéo especifica (saldo de
salario; aviso prévio de 90 dias; 13° sal&rio proporcional; férias integrais e proporcionais acrescidas do
terco constitucional; FGTS e multa de 40% sobre o FGTS (Simula n® 305 do TST); liberacédo das guias
do seguro-desemprego, bem como a retificacdo da CTPS, considerada a projecéo do aviso prévio
indenizado sendo devida, ainda, a multa prevista no 8§ 8° do art. 477 da CLT (inteligéncia do
verbete n® 61/2017 do TRT10).

Para a apuragdo das parcelas, tendo em conta a remuneragéo mensal que a
empresa reclamada afirmou ser paga ao reclamante, na parte em que ela defende a ndo concessdo dos
beneficios da justica gratuita ao autor (contestacdo - 1D 2911453), devera ser considerado o valor
informado na exordial (R$ 29.814,01), autorizada a dedugdo dos valores comprovadamente pagos

sob 0 mesmo titulo.

DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO

O reclamante, em seu recur so, forte na reversao da justa causa aplicada,
Insiste na indenizagdo por dano moral ante imputagéo, pela empregadora, de ato de incontinéncia de

conduta.
Pois bem.

A responsabilizagcdo por danos morais pressupde o ato ilicito doloso ou
culposo, por agéo ou omissdo, resultado danoso e nexo de causalidade, sendo do trabalhador o encargo de
comprové-lo, por se tratar de fato constitutivo do direito a percepcéo da indenizacdo pelo prejuizo
extrapatrimonial sofrido (art. 818 daCL T e 373, I, do CPC).

De par com isso, ajurisprudéncia prevalecente no ambito do C.TST, é no
sentido de que, apenas nos casos em que a dispensa por justa causa, fundada em ato de improbidade, for

revertida em juizo, resta configurado dano moral in reipsa:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.015/2014. REPARACAO. DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUizO. DEVIDO.
PROVIMENTO. 1. A SBDI-1 desta egrégia Corte Superior tem o posicionamento de que
a reversdo em juizo da dispensa por justa em causa ndo ensegja, por si sO, o direito a
percepcéo de reparagdo por dano moral, porquanto necesséaria a comprovagdo de ofensa a
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honra e a imagem do empregado . Diferentemente, contudo, entende esta Subsegéo se a
justa causa tem por fundamento o cometimento de suposto ato de improbidade, situagdo
em gue o dano se configurain re ipsa . Precedentes. 2. Neste contexto, reputo devido ao
ora embargante 0 pagamento da postulada reparagdo por dano moral, porquanto
desconstituida em juizo a justa causa aplicada com fundamento em ato de improbidade
ndo comprovado. 3. Ressalva de entendimento pessoal. 4. Recurso de embargos
conhecido e provido" (E-ED-RR-143700-80.2009.5.12.0027, Subse¢do | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 29
/03/2019).

"(...) INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. IMPUTACAO DE
ATO DE IMPROBIDADE. REVERSAO EM JUiZO. DANO "IN RE IPSA".
CONFIGURAGAO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. O Tribunal
Regional negou provimento ao recurso ordinério do autor sob o fundamento de que ndo
se verifica que o recorrente sofreu dano na sua esfera pessoal por qualquer ato ilicito do
empregador, mas, provavelmente, uma certa magoa com o episodio narrado . Ademais, a
dispensa por justa causa ndo constitui ato ilicito cometido pelo empregador (...) . 2. Ndo
obstante, considerando que, por ocasiéo da dispensa por justa causa (com suporte no art.
482, dineas "a' e "b"), foi atribuida ao autor uma conduta desonesta e improba ao
manter-se trabalhando em outro emprego enquanto recebia o beneficio previdenciario,
bem como que a justa causa foi revertida nesta instancia extraordinaria, deve ser
examinado o pedido de indenizacdo por danos extrapatrimoniais. 3. A jurisprudéncia
desta Corte Superior tem entendido que a imputagdo, pelo empregador, de ato de
improbidade ndo comprovado - ensgjando a reversdo da justa causa em juizo - configura
dano moral inreipsa, sujeito a reparagdo. 4. Nesse contexto, a luz dos fatos assentados
no acorddo regional, em especia a gravidade da condutaiilicita perpetrada pelo réu, bem
como considerando os critérios legais de arbitramento, entende-se razovel a fixagéo do
valor da indenizagdo por danos extrapatrimoniais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Recurso de revista conhecido e provido, no tema" (RR-10723-46.2014.5.01.0063,
13 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 07/01/2025).

Em tal panorama, ndo sendo esta a hipotese dos autos, conforme visto no

tépico anterior e, porque ndo demonstrada pelo trabalhador ofensa ao seu patriménio imaterial, indevida

aindenizacdo pleiteada.

Nego provimento.

DANOSMATERIAIS

O reclamante pleiteou, em suainicial, indenizacéo por lucros cessantes
ao argumento de que a repentina demissdo motivada, as vésperas da aposentadoria, retirou-lhe a
oportunidade de se habilitar ao recebimento de beneficio vitalicio instituido em regulamento interno da
empresa, o qual prevé o fornecimento de "30 trechos ida e volta, por ano, aos pilotos com mais de 20

anos de labor", a caracterizar ato ilicito, causando perdas e danos nos termos do art. 402, CC/2002.

A reclamada, em sua defesa (ID 2911453), admitiu a existéncia do
programa especia de aposentadoria, impugnando, contudo, a pretensio do autor porque néo preenchidos,
pelo reclamante, 0s requisitos necessarios de elegibilidade. Pondera no sentido de que, "na remota

hipétese de ser deferida a pretensdo obreira, 0 que se admite apenas como argumentacdo, o autor deve
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ser ativo no beneficio, ndo podendo ser a Reclamada compelida a pagar os valores absurdos postulados

na inicial por falta de amparo legal".
Pois bem.

De acordo com o documento de ID ddead07, apresentado pela reclamada,
s80 elegiveis para 0 "Programa de Aposentadoria': "Aeroviérios e Aeronautas que tenham a combinacao
e soma de 75 pontos entre tempo de casa e idade, com no minimo 60 anos'. Ainda segundo este
documento, para a adesdo, "O Colaborador interessado e elegivel ao Programa deve comunicar o gestor
imediato" e, sendo aprovado, o colaborador contard, entre outros, com os seguintes beneficios:
"Desligamento por iniciativa do empregador, com pagamento total das verbas rescisorias, Extensdo do

Beneficio viagem".

Segundo as regras do "Beneficio Viagem" (ID 760f4b2), "Ao
colaborador aposentado pelo Programa de Aposentadoria GOL, a companhia concedera o beneficio de
forma vitalicia para si, conjuge/companheiro, filhos, pais e irmdo nas mesmas condigdes e valores

enguanto ativo, sendo 30 cotas anuais para todo o grupo de beneficiarios'.

Com se vé, o0 "Programa de Aposentadoria’ trata-se de um programa de
adesdo voluntaria para o qual incontroverso o preenchimento dos requisitos de pontuacdo (75 pontos) e

idade minima (60 anos) por parte do reclamante.

Nesse sentido, tratando-se de uma faculdade do reclamante, néo tendo ele
comunicado a empresa seu interesse na adesdo ao programa até o momento no qual ocorreu a sua
demissdo motivada, entendo que ao autor ele ndo se pode atribuir a qualidade de credor na forma do

disposto no art. 402 do Caédigo Civil, ndo havendo falar, portanto, em lucros cessantes.

Por outro lado, a dispensa motivada retirou do reclamante a possibilidade
de aderir ao referido programa de aposentadoria, impedindo-o de obter o "Beneficio Viagem". Logo,
revertida a justa causa, razodvel o sugerido pela reclamada em sua defesa no sentido de que o autor seja

ativado no "Programa de Aposentadoria’.

Em tal panorama, empresto parcial provimento ao recurso obreiro para
determinar que a empresa inclua o reclamante no seu "Programa de Aposentadoria’ proporcionando-lhe

os beneficios a ele inerentes.

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Em seu recurso, a reclamada, sustenta ndo restar demonstrado o
preenchimento dos requisitos previstos no art. 790, 8 3° e 4° da CL T para a concessdo dajustica gratuita
ao reclamante e, gquanto aos honorérios advocaticios arbitrados a seu favor, pretende seja afastada a

suspensdo da exigibilidade.

De plano, registro que, "para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita
a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado” (Sumulan® 463 do TST), o que se verifica nestes autos (1D 31ac345).

Outrossim, tratando-se de acdo agjuizada posteriormente as ateracbes
estabelecidas pela Lei n° 13.467/2017, os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo devidos por

qualquer dos vencidos entre o minimo de 5% e o0 maximo de 15%, nos moldes do art. 791-A daCLT.

No que se refere aos honorérios advocaticios devidos pela parte
trabalhadora, numa revisita ao julgamento da ADI n°® 5766, apds publicacdo do acorddo no inicio de maio
de 2022 pelo ex. STF, ressai claro que a decisdo, ao fim e ao cabo, termina por consolidar o

entendimento regional ja aplicado e revelado no Verbete de n® 75 do TRT 10, de seguinte teor:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. GRATUIDADE JUDICIARIA.
ART. 791-A, § 4° DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL. E inconstitucional a
expressdo '...desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes e
suportar a despesa...', do art. 791-A da CLT, devendo ser suspensa a exigibilidade dos honorérios
advocaticios, assim como afastada a sua compensagéo com outros créditos trabal histas, quando se tratar

de parte hipossuficiente (art. 5°, incisos I e LXXIV da CF)"

Portanto, sdo cabiveis os honorarios advocaticios a cargo da parte
reclamante eventualmente sucumbente ficando, no entanto, sua exigibilidade sob condigdo

suspensiva quando beneficiaria da justica gratuita.

Nego provimento.

LIMITACAO DA CONDENACAO

Manifesta-se a reclamada, no arrazoado recursal, em favor da limitagdo da

condenacdo aos valores liquidados inicial .
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No entanto, de acordo com o atua entendimento da eg.SBDIL/TST, "os
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacéo trabalhista devem ser
considerados como mera estimativa, ndo limitando a condenacéo, por forga da Instrugdo Normativa n°
41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em
especial os principios do amplo acesso a jurisdi¢do (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa
humana (art. 1° I1ll, da CF), da protecdo social do trabalho (art. 1° 1V, da CF)" (E-RR-555-
36.2021.5.09.0024, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023).

Dessa forma, nego provimento.

Conclusio do recurso

Conheco dos recursos ordindrios interpostos e, no mérito, nego
provimento ao apelo da reclamada e empresto parcial provimento ao recurso do reclamante para reverter
a justa causa aplicada em dispensa imotivada e para condenar a reclamada ao pagamento das verbas
rescisorias consectarias pleiteadas (saldo de salario; aviso prévio de 90 dias; 13° salério proporcional;
férias integrais e proporcionais acrescidas do terco constitucional; FGTS e multa de 40% sobre o FGTS
(Sdimula n° 305 do TST); a liberagcdo das guias do seguro-desemprego), a retificacdo da CTPS e a
inclusdo do autor no "Programa de Aposentadoria’, sendo devida, ainda, a multa prevista no 8 8° do art.

477 daCLT. Tudo nos termos da motivacdo esposada.

Invertem-se os 6nus de sucumbéncia, sendo devidos honorarios
advocaticios em favor do patrono do reclamante no percentual de 10% sobre o valor da condenagdo, a ser

apurado em liquidagéo.
Contribuicdes previdenciarias e recolhimentos fiscais naformadalel.

Juros, atualizagcdo monetéria, naforma das ADCs 58 e 59 do ex. STF e da
Lei 14.905/2024: (i) do IPCA-E, nafase pré-judicial, acrescido dos juros de mora (art. 39, caput , da Lei
8.177, de 1991); (ii) dataxa SELIC, do ajuizamento da acéo até o dia 29/08/2024; (iii) do IPCA, a partir
do dia 30/8/2024, acrescido da "taxa legal" de juros, obtida pela subtracdo da taxa SELIC pelo indice
IPCA, com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa legal = 0), na excepcionalissima hipotese prevista no
8§ 3° do artigo 406 do Cddigo Civil.

Custas em reversao, pela reclamada, calculadas sobre R$380.000,00 valor
arbitrado a condenagéo.
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E 0 meu voto.

ACORDAO

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 107 Regi&o, em sessdo turmaria e conforme o contido na respectiva certiddo de julgamento,
em aprovar o relatério, conhecer dos recursos ordinarios interpostos, e, no mérito, negar provimento ao
apelo patronal e emprestar parcial provimento ao recurso obreiro, tudo nos termos do voto do
Desembargador Relator.

Julgamento ocorrido & unanimidade de votos, estando presentes 0s
Desembargadores Pedro Luis Vicentin Foltran (Presidente), Maria Regina Machado Guimaraes,

Brasilino Santos Ramos, Cilene Ferreira Amaro Santos e Augusto César Alves de Souza Barreto.

Representando o Ministério Publico do Trabalho a Procuradora Regional
do Trabalho Valesca de Moraes do Monte.

Fizeram-se presentes em plendario as advogadas Gabriela Souza Cruz -
representando a parte Sérgio Ilha Peixoto - e Priscila Sousa Silva (esta, fazendo uso da tribuna para

sustentacdes orais) - representando a parte Gol Linhas Aéreas S/A -.
Secretariada Turma, a Sra. Evaldelice D. R. Beltramini.
Secretariada 32 Turma

Brasilia/DF, 28 de maio de 2025. (data do julgamento).

AUGUSTO CESAR ALVESDE SOUZA BARRETO
Desembargador Relator
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DECLARACAO DE VOTO
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