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PROCESSO N° TST-AIRR - 1002222-58.2023.5.02.0511

AGRAVO DE INSTRUMENTO

REDUGCAO DA JORNADA SEM PREJUiZO DO
SALARIO. TRABALHADORA COM ENCARGOS
DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA — TEA. TRANSCENDENCIA
SOCIAL DA CAUSA RECONHECIDA. Reconhecidaa
transcendéncia social da controvérsia, bem como
demonstrada a afronta aos artigos 227, cabeca, da
Constituicdo da Republica e 7°, item Il, da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, d&-se provimento ao Agravo de Instrumento
a fim de determinar o processamento do Recurso de
Revista.

RECURSO DE REVISTA

REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUIZO DO
SALARIO. TRABALHADORA COM ENCARGOS
DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA — TEA. TRANSCENDENCIA
SOCIAL RECONHECIDA. 1. Considerando que a
protecdo a maternidade e ainfancia constitui direito social
assegurado no artigo 6° cabeca, da Constituicdo da
Republica, resulta inafastavel o reconhecimento da transc
endéncia da causa com relagdo aos reflexos gerais de
natureza social. 2. Cinge-se a controvérsia a definir se a
reclamante tem direito a reducdo da jornada sem prejuizo
do salério, em virtude dos encargos decorrentes do
tratamento de salde de seu filho, crianga com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). 3. Resulta incontroverso nos
autos que a trabalhadora cumpre jornada de trabalho de
trinta horas, bem como que o médico neurologista
responsavel pelo acompanhamento da crianga lhe
prescrevera aproximadamente quarenta horas semanais de
tratamento multidisciplinar. Consta do acorddo prolatado
pelo Tribunal Regional, ademais, que a reclamante trouxe
aos autos “relatorio de avaliagdo multidisciplinar com
plano de ensino individualizado (PEI), conforme ID
960893b, no qual consta que 0 menor possui necessidade
de intervencdo terapéutica nas areas de psicologia, com
especialidade em ABA naturalistica, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, fisioterapia e nutricdo, haja vista a
verificacdo de inimeros atrasos no neurodesenvolvimento
" (p. 2.052). 4. Hipotese de aplicagdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, do Conselho
Nacional de Justica, cuja obrigatoriedade foi estabelecida
por meio da Resolugdo CNJ n.° 492/2022. Para aém da
dimensdo trabalhista de protecdo ao exercicio da
maternidade como uma manifestagéo da personalidade,
dos projetos de vida e da vida de rel agbes da trabal hadora,
gue impd&e o julgamento com lentes de género, imperioso
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proceder a0 exame do caso concreto com perspectiva
também dos direitos da infancia e da pessoa com

deficiéncia. 5. Com efeito, 0 caso concreto diz respeito ao
equilibrio entre o trabalho produtivo e o trabalho

reprodutivo, um dos maiores desafios a garantia de uma
vida digna e a tutela do bem-estar fisico e psicossocial de
mulheres inseridas no mercado de trabalho. O fato de que
os cuidados com os filhos recaem preponderantemente
sobre as mulheres configura fato notorio, independente da
producéo de provas, nos termos do artigo 374, |, do
Cadigo de Processo Civil de 2015, ndo havendo falar em
necessidade de a reclamante comprovar sua condi¢céo de
cuidadora principal do proprio filho. 6. O Direito

Internacional reconhece a centralidade da protecdo a
maternidade e a infancia para a concretizacdo dos direitos
humanos. Nesse sentido, a Declaracdo Universal dos
Diretos Humanos da Organizacdo das Nacfes Unidas, de
1948 (artigo 25, item 2) e 0 Anexo a Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho — Declaragéo de
Filadélfia, de 1944 (item 3, ainea h). 7. Especificamente
no que tange a protecdo da crianca com deficiéncia, a
Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia (2006), incorporada ao ordenamento juridico
com status de emenda constitucional, estabelece que, “[ €]
m todas as acOes relativas as criangas com deficiéncia, o
superior interesse da crianca recebera consideracao

primordial” (artigo 7°, item 2). No mesmo sentido, o
artigo 227, cabega, da Constituicdo da Republica, que
imp0&e a familia, a sociedade e ao Estado o dever de tutela
integral e absolutamente prioritédria do interesse da

crianga, do adolescente e do jovem. Trata-se, portanto, de
compromisso constitucional e internacionalmente

assumido com vista a realizagdo do melhor interesse da
crianca com deficiéncia. 8. A Convencéo |Internacional

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia impbe aos

Estados Partes a ado¢do das medidas necessarias para
assegurar a crianga com deficiéncia o pleno exercicio de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas

(artigo 79, item 1), inclusive o0 recebimento de

atendimento adequado a sua deficiéncia e idade (artigo 7°,
item 3). A Lel n.° 12.764/2012 (Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista) reconhece, a seu turno, o direito de
acesso a servicos de salde com vista a atengdo integral as
suas necessidades, incluindo, entre outras medidas, 0

diagndstico precoce e o atendimento multiprofissional

(artigos 2°, inciso 111, e 3°, |1, alineas a e b). 9. Verifica
se, portanto, que o ordenamento juridico contempla amplo
arcabouco normativo no que se refere a tutela do direito
fundamental de acesso a0 adequado tratamento para
criangas com Transtorno do Espectro Autista. Ndo basta,
no entanto, que a crianga tenha tais direitos formalmente
reconhecidos. E preciso, nos termos do disposto no artigo
227, cabega, da Constituicdo da Republica, que familia,
Estado e sociedade assegurem a sua efetividade, com

prioridade absoluta. Imperioso, dai, 0 cumprimento do
dever comum de proporcionar a crianca com TEA

condigOes efetivas de materializagdo desses direitos. Em
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outras palavras, a crianca com Transtorno do Espectro
Autista deve ter garantido o acesso a gama de tratamentos
prescritos pela equipe multidisciplinar que acompanha o
seu desenvolvimento, a fim de que Ihe sgja possivel uma
vida digna, com bem-estar fisico e psicossocia e pleno
desenvolvimento. Para tanto, é indispensavel a presenca—
fisica e afetiva — da cuidadora. 10. Nesse cenério, a
conclusdo a que chegou o Tribuna Regional do Trabalho,
no sentido da possibilidade de a maéae-trabalhadora

acumular 6 horas didrias da jornada de trabalho

remunerado junto a reclamada com as 40 horas semanais
das demandas decorrentes da condic¢éo de seu filho resulta
em um total de 14 horas diarias de trabalho remunerado e
de trabalho de cuidado ndo remunerado, se considerados
apenas os dias Uteis da semana. Restariam, assim, a
reclamante, na melhor das hipoteses, 10 horas diarias para
repouso, alimentacdo, higiene pessoal e locomogéo, além
das atividades de trabalho doméstico ndo remunerado,

indispensavel a reproducdo social, em especia quando ha
pessoas na fase da primeira infancia e/ou com deficiéncia
na estrutura familiar. Observe-se que nem sequer se
computou, nesse cdlculo, o tempo necessario ao efetivo
gozo de direitos sociais basicos como salde, |azer, esporte
ecultura. 11. A partir de uma perspectiva interseccional, a
manutencdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais,
ou 6 horas didrias, afetarg, invariavelmente, o tratamento
necessario a garantia de uma vida digna a crianca, bem
como 0 seu direito a convivéncia familiar e comunitaria,
preconizado pelo artigo 19 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. A manutencéo do entendimento sufragado
por meio do acorddo prolatado pelo Tribunal Regional

resultaria em evidente obstéculo ao “desenvolvimento

fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicfes de
liberdade e de dignidade”, tutelado por meio do artigo 3°,
paragrafo unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Ademais, o aciumulo de 70 horas semanais de trabalho
remunerado e ndo remunerado consubstancia potencial

fator de adoecimento psicossocial da trabalhadora e,

consequentemente, potencial ameaca ao bem-estar da
crianga com deficiéncia sob seus cuidados. 12. A

inexisténcia de dispositivo especifico na legislacéo

trabal hista brasileira a respeito da reducéo de jornada para
trabalhadora com encargo de cuidado de crianca com

deficiéncia ndo obsta, por si sO, a aplicacdo imediata das
normas de direitos fundamentais e direitos humanos que
disciplinam o direito de acesso ao tratamento adequado, o
dever de tutela do interesse da crianga, com prioridade
absoluta, por parte da familia, da sociedade e do Estado, a
luz da dignidade da pessoa humana e da fungdo social da
propriedade privada. Diante da lacuna normativa no

ambito interno, no gque tange a possibilidade de reducéo
de jornada para a trabalhadora contratada sob o regime da
Consolidacé@o das Leis do Trabalho e responsavel pelo
cuidado de crianca com deficiéncia, impde-se o

julgamento nos termos do artigo 8° da CL T, que, nafata
de disposicdes legais ou contratuais, autoriza o julgador a
valer-se da jurisprudéncia, da analogia, da equidade, dos
principios e normas gerais de direito, dos usos e costumes
e do direito comparado. Nesse sentido, no que tange ao
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direito comparado, tem-se que a Diretiva n.° 1.158/2019
do Conselho da Unido Europeia, sobre o equilibrio entre
vida profissional e vida pessoal para pais, maes e
cuidadores, estabelece que disposi¢cdes flexiveis de
trabalho devem ser adaptadas as necessidades especificas,
como as de pais e maes de criangas com deficiéncia ou
doenca prolongada (item 37). A Convencdo n.° 156 da
OIT, a seu turno, embora ainda néo ratificada pelo Brasil,
o foi por todos os demais paises integrantes do Mercosul,
incorporando-se, portanto, aos seus ordenamentos
juridicos internos. A Recomendacdo n.° 165 da OIT, que
desenvolve as normas da mencionada Convencéo,
servindo de orientagdo geral para a implementagdo de
politicas nacionais, determina a ado¢do de “todas as
medidas compativeis com as condicbes e as
possibilidades nacionais e com os legitimos interesses de
outros trabalhadores, para assegurar gque as condi¢des de
emprego permitam a trabalhadores com encargos de
familia conciliar seu emprego e esses encargos’. 13. Ness
e sentido, conclui-se que a reducéo da jornada diéria da
trabalhadora € medida alinhada as normas de direitos
fundamentais relacionadas a protecdo da maternidade, a
equidade de género no mundo do trabalho e a tutela do
superior interesse da crianga com deficiéncia.
Considerando a lacuna normativa também no que se
refere aos parametros para redugdo da jornada, esta Corte
superior vem aplicando por analogia a casos semel hantes
ao dos autos, nos termos do artigo 8°da CL T, o artigo 98,
88 2°0e 3°, daLei n.°8.112/1990. Precedentes. 14. Diante
de requerimento expresso de concessdo de tutela de
urgéncia, bem como ante a demonstracdo da
plausibilidade do direito e do perigo na demora, defere-se
a antecipacéo dos efeitos da presente deciséo judicial, a
fim de determinar a imediata reducdo da jornada de
trabalho da reclamante para quatro horas diérias,
totalizando vinte horas semanais, independentemente do
seu transito em julgado. Com efeito, a necessidade de
tratamento e atencdo materna da crianga diagnosticada
com TEA é urgente e imediata, revelando-se plausivel o
temor do perecimento do direito, caso sua implementacéo
sgja postergada. 15. Recurso de Revista conhecido e
provido, com manutencdo do deferimento da tutela
provisoria de urgéncia requerida no apelo para
determinar aimediata reducéo da jornada de trabalho
da reclamante para quatro horas diarias, totalizando
vinte horas semanais, sob pena de multa diéria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n°® TST-AIRR - 1002222-58.2023.5.02.0511, em que € AGRAVANTE JANETE
DE ARAUJO SILVA eé AGRAVADA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pela reclamante, em face da
decisdo monocratica proferida pelo Juizo de admissibilidade do Tribunal Regional, por meio da qual se
denegou seguimento ao seu Recurso de Revista.

Sustenta a reclamante, em sintese, que seu Recurso de Revista merece
processamento porque preenchidos os requisitos previstos no artigo 896 da Consolidagdo das Leis do
Trabaho.
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N&o foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

Opina a douta Procuradoria-Geral do Trabalho pelo prosseguimento do feito.

E o relatrio.

VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO

| - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal, conhego do Agravo

de Instrumento.
[l -MERITO

REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUiZO DO SALARIO.
TRABALHADORA COM ENCARGOS DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA — TEA. EXAME DA TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento ao Recurso de
Revistainterposto pelareclamante, sob os seguintes fundamentos:

Duracéo do Trabaho / Alteragéo da Jornada.

O Regional entendeu que a autora possui jornada de trabalho em regime parcial, que ja
Ihe é benéfica para o fim de acompanhar filho menor em tratamentos terapéuticos.

Nesse contexto, considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no v. acordao,
nao € possivel constatar ofensa a disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a Lei
Maior, capaz de viabilizar o reexame pretendido, nostermos do art. 896, "c", daCLT.

Inserviveis os arestos transcritos com vistas provenientes de Turmas do Tribunal

Superior do Trabalho, porquanto ndo se afinam a literalidade do disposto na ainea "a" do
artigo 896 daCLT.

Inespecificos os demais arestos colacionados com vistas a corroborar o dissidio de
teses, pois ndo ha correlacdo entre os casos julgados nos acorddos paradigmas e a presente
demanda. Registre-se que, nos termos da Simula 296, |, do TST, adivergéncia jurisprudencial
deve revelar a existéncia de teses diversas na interpretacdo do mesmo dispositivo legal,
embora idénticos os fatos que as ensgjaram, o que ndo se verifica na hipotese vertente.

DENEGO seguimento.

Sustenta a reclamante, em sua minuta de Agravo de Instrumento, que a jornada
de trabalho de trinta horas € incompativel com o tratamento multidisciplinar de quarenta horas semanais
prescrito pela equipe medica a seu filho de seis anos, diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista
— TEA. Assevera“ndo haver divida da necessidade de acompanhamento da crianga”, bem como que “na
0 hé& razoabilidade em acreditar compativel a jornada de 30 horas semanais com a necessidade de 40
horas semanais de intervencéo para garantir o pleno desenvolvimento da crianga”. Impugna o “fundame
nto do v. acérdéo de que ndo haveria mencdo de que a reclamante seria a Unica responsavel pelo
cuidado da crianca”, por entender que “Esse requisito legal inexiste, e, além do mais, ndo faria o menor
sentido”, bem como que “é ainda a regra geral da sociedade que os maiores cuidados com a crianca
recaem sobre a mae”. Esgrime com afronta aos artigos 227 da Constituicdo da Republica e 7° da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada por meio do
Decreto n.° 6.949/2009, 3° daLei n.°12.764/2021 e 98, 8§ 2° e 3°, daLei n.° 8.112/90.

Ao exame.

O Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de reducdo de

jornada formulado pela reclamante, sob os seguintes fundamentos (os grifos foram acrescidos):

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO. TRABALHADORA MAE DE FILHO
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Recorre a reclamante contra a r. sentenca que julgou improcedente o seu pedido de
reducdo da sua jornada de trabalho em raz&o de se tratar de mée de crianga diagnosticada com
o transtorno do espectro autista (TEA), afim de acompanhéa-lo em diversos tratamentos.

Sem razéo.
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O MM. Juizo, em suar, sentenca, decidiu que, embora ndo se negue que a autora faz
jus ajornada especia de trabalho para acompanhar seu filho nos tratamentos que se ele precisa
em razao do seu diagnostico de transtorno do espectro autista, considerando-se que se trata de
trabalhadora que ja trabalha em regime de tempo parcial (jornada di&ria de 6 horas), ja é
beneficiada por tal quantidade de horas de trabalho, a qual considerou razoavel para
atendimento das necessidades terapéuticas do seu filho autista.

Pois bem.

Da andlise dos autos, verifica-se que a reclamante é trabalhadora bancaria desde 12/09
/2015, atualmente ocupando a func&o de caixa, cujajornada, nos termos do caput do art. 224
daCLT, éde 6 horas diérias, cumpridas, no caso da autora, das 11:00 as 17:00.

Também dos autos se extrai que a reclamante € mae do menor, A.A.B, atualmente
com 6 anos deidade, e que foi diagnosticado com o transtorno do espectro autista (TEA),
cujo CID € 10-F84.0, conforme laudo médico juntado sob o ID 882ea63. No referido laudo,
emitido por neurologista infantil, recomendou-se 5 sessdes semanais de fonoaudiologia, 5
sessfes semanais de terapia ocupacional e 30 horas semanais de terapia psicologia, chegando-
se a aproximadamente 40 horas semanais de intervencdo. Foi apresentado também relatério
de avaliagdo multidisciplinar com plano de ensino individualizado (PEI), conforme ID
960893b, no qua consta que 0 menor possui necessidade de intervencgdo terapéutica nas &reas
de psicologia, com especialidade em ABA naturalistica, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
fisioterapia e nutricdo, haja vista a verificagdo de inUmer os atr asos no neur odesenvolvimento.

Como é sabido, o transtorno do espectro autista € um transtorno do
neurodesenvolvimento de cardter permanente e que, segundo dados mais recentes do CDC
(Centers for Disease Control and Prevention, agéncia do Departamento de Salde e Servicos
Humanos dos Estados Unidos, sediada na Georgia), atingia 1 a cada 36 criancas com até 8
anos de idade no ano de 2020 nos Estados Unidos. As préticas baseadas em evidéncias
cientificas exigem tratamento multidisciplinar com muitas horas semanais de terapias, afim de
possibilitar que essa populagdo consiga melhoras na sua qualidade de vida.

Desde dezembro de 2012, a Lei 12.764/2021, denominada Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autistaou Lei Berenice Piana, a
pessoa autista passou a ser considerada, para todos os efeitos legais, pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 2° do seu art. 1°:

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € consider ada pessoa com deficiéncia
, paratodos os efeitos legais.

A mencionadalei ainda estabelece, no seu art.3°

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - avidadigna, aintegridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade,
asegurancae o lazer;

Il - aprotecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Il - 0 acesso a acgOes e servicos de salde, com vistas a atencdo integral as suas
necessidades de salide, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

C) anutricao adequada e a terapia nutriciona;

d) os medicamentos;

€) informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) aeducacdo e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive aresidéncia protegida;

¢) a0 mercado de trabal ho;

d) aprevidénciasocial e aassisténciasocial.

N&o zelar pela garantia de acesso ao tratamento também viola o que dispde o art. 227
da CRFB:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivénciafamiliar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.

Destaque-se que a Convengao de Nova Y ork, promulgada pelo Decreto 6.949/2009 e
gue, portanto, possui status constitucional em razéo do disposto no § 3° do art. 5° da CRFB,
dispde, dentre seus principios norteadores, o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criangas com deficiéncia, bem como, em seu art. 7, item 2, dispbe o seguinte:

Artigo 7

Criangas com deficiéncia

1. Os Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criangas
com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igual dade de oportunidades com as demais criancas.

2. Em todas as agles relativas as criangas com deficiéncia, 0 superior interesse da
crianca recebera consideragdo primordial.

3. Os Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a
sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
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oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

N&o bastasse, aLel 13.146/2015, a Lei Brasileira de Inclusdo, preleciona o seguinte em
seu art. 1%

Art. 1° E ingtituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicfes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo socia e cidadania.

Por fim, convém transcrever o que disciplina o parégrafo Unico d ao art. 70-A da Lel
8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Paragrafo uanico. As familias com criangas e adolescentes com deficiéncia terdo
prioridade de atendimento nas agdes e politicas plblicas de prevengao e protegao.

Entretanto, entendo que, em se tratando de empregada regida pela CLT, ndo ha
possibilidade de aplicacdo do disposto no art. 98 da Lei 8.112/90, eis que destinada
exclusivamente aos servidor es publicos feder ais:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o dareparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensaggo de horério.

§ 3° As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia

Destague-se que a decisdo do C. STF no julgamento do Recurso Extraordinério
1237867, leading case que originou o Tema 1.097, com repercussdo geral, tem aplicacéo
restrita aos funcionérios pablicos estaduais e municipais, conforme se observa da tese fixada e
abaixo transcrita:

"Aos servidores publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art.
98, 82° €§3° dalei 8.112/1990, nos termos do voto do Relator."

Ademais, como bem decidido na Origem, a autora é trabalhadora que possui
jornada de trabalho em regime parcial e que, portanto, j& Ihe é benéfica para o fim de
acompanhar seu filho menor nostratamentos ter apéuticos e sequer ha alegacdo nos autos
de que seria a Unica responsavel pelo cuidado da crianca.

Por fim, pondero que sequer caberia aplicacdo do disposto no art. 75-F da CLT, uma
vez que o legislador limitou o beneficio, que sequer é de reducdo de jornada, aos pais e maes
de criangas de até 4 anos de idade, o que ndo € o caso do filho da autora.

Destarte, desprovejo.

Cinge-se a controvérsia a definir se a reclamante tem direito a redugdo da
jornada em virtude dos encargos decorrentes do tratamento de salide de seu filho, crianga com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Constatando-se que o Recurso de Revista atende aos demais requisitos
processuais de admissibilidade, passa-se ao exame do apelo sob o prisma do pressuposto de
transcendéncia da causa, previsto no artigo 896-A da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

Resulta incontroverso nos autos gque a trabal hadora cumpre jornada de trabalho
de trinta horas, bem assim que o médico neurologista responsavel pelo acompanhamento de seu filho
prescrevera a crianga aproximadamente quarenta horas semanais de tratamento multidisciplinar,
incluindo: cinco sessdes semanais de fonoaudiologia, cinco sessbes semanais de terapia ocupacional e
trinta horas semanais de terapia psicol gica.

Consta do acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, ademais, que a
reclamante trouxe aos autos “relatério de avaliacdo multidisciplinar com plano de ensino
individualizado (PEI), conforme ID 960893b, no qual consta que o menor possui necessidade de
intervencdo terapéutica nas areas de psicologia, com especialidade em ABA naturalistica,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e nutricdo, haja vista a verificacdo de inumeros
atrasos no neurodesenvolvimento” (p. 2.052).

O Tribunal Regiona do Trabalho negou provimento ao Recurso Ordinério

interposto pela reclamante, salientando que, “em se tratando de empregada regida pela CLT, ndo ha
ossibilidade de aplicacdo do disposto no art. 98 da Lei 8.112/90, eis que destinada exclusivamente aos
servidores publicos federais’. A Corte de origem consignou, ademais, que “a autora é trabalhadora que
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possui_jornada de trabalho em regime parcial e que, portanto, ja Ihe € benéfica para o fim de
acompanhar seu filho menor nos tratamentos terapéuticos’, ressaltando que “sequer ha alegacéo nos
autos de que seria a Unica responsavel pelo cuidado da crianga”.

Cumpre esclarecer, inicialmente, que a presente lide sera equacionada
mediante a aplicacéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, do Conselho Nacional
de Justica, cuja obrigatoriedade foi estabelecida por meio da Resolucdo CNJ n.° 492/2022, bem como a
luz dos Protocol os para Atuacéo e Julgamento na Justica do Trabalho, especificamente o Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Intersecciona e Inclusiva e o Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia.

O caso concreto diz respeito ao equilibrio entre o trabalho produtivo e o
trabalho reprodutivo, um dos maiores desafios a garantia de uma vida digna e a tutela do bem-estar fisico
e psicossocia de mulheres inseridas no mercado de trabal ho.

A divisdo sexua do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado, somada
a desigualdade no acesso e permanéncia em postos de trabalho para homens e mulheres, consubstanciam
importantes Obices a concretizagdo da equidade de género no mundo do trabalho. Ignorar tal fato
importaria na perpetuacéo de desigualdades de género estruturais a sociedade brasileira, militando contra
o ideal de uma ciéncia juridica equanime.

Consideradas tais premissas, ndo ha cogitar, no caso dos autos, a auséncia de
provas quanto ao fato de que a reclamante € a Unica cuidadora do filho.

Embora o artigo 21 da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) estabeleca que “o péatrio poder familiar sera exercido, em igualdade de condigdes, pelo pai
e pela mae’, é indiscutivel que, na sociedade brasileira, o trabalho de cuidado ndo remunerado recai
sobre as mulheres.

Para aém da farta producéo cientifica acerca do tema, cumpre salientar que o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, em seu relatério “Género € o que importa’, concluiu

gue (os grifos foram acrescidos):

os efeitos gerados nas jornadas reprodutivas pelas diferentes posi¢des de um individuo
a0 longo do curso da sua vida e pela composi¢ao da familia possuem um claro viés de género, s
endo muito mais expressivos para as mulheres que para os homens. Assim, se a presenca
de filhos amplia o tempo gasto em trabalho doméstico e de cuidados ndo pago (e esse tempo é
reduzido a medida que a idade dos filhos aumenta), esse aumento das jornadas se d4 em
magnitudes diferentes, sendo o dobro para as mulheres em comparacéo a variagao
verificada para os homens.

A pesquisa esclarece, ainda, que (os grifos foram acrescidos):

No final, os resultados sdo claros: género € o que importa. Em todos os modelos e com
todas as especificagdes, género tem, de longe, o efeito mais forte entre todas as varidveis
consideradas. Mesmo controlando diversas outras caracteristicas, o simples fato de ser
mulher leva a um aumento de onze horas por semana no trabalho domeéstico e de
cuidados ndo remunerado. Quando as varidveis de controle sdo estabel ecidas, a composicéo
familiar, a ocupag&o, a educagdo ou o poder de barganha importam menos como fatores
determinantes que as normas de género. Os homens sdo muito menos afetados por qualquer

caracteristica pessoal que as mulheres. Os valores tradicionais de géner o sdo, portanto, o
fator maisimportante para determinar o tempo alocado em trabalho reprodutivo.

Ainda segundo o IPEA, os encargos de familia recaem sobre a mulher mesmo
guando ela desempenha o papel de responsavel pela provisdo da renda familiar. Verificou-se, ademais,
gue mulheres ocupadas despendem mais tempo com trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado do
gue homens desocupados.
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Considerando tais premissas, conclui-se que o fato de que os cuidados com os
filhos recaem sobre as mulheres configura fato notério, independente da producdo de provas, nos termos
do artigo 374, |, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

A propdsito, tem-se que, desde 1948, a comunidade internacional reconhece a
centralidade da maternidade e da infancia para a concretizagdo dos direitos humanos. Nesse sentido, a
Declaracéo Universal dos Diretos Humanos da Organizagéo das NagOes Unidas estabelece, em seu artigo
25.2, que “ A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criancas,
nascidas dentro ou fora do matriménio, gozar&o da mesma protecdo social”.

Ademais, para além da dimensdo trabalhista de protecdo ao exercicio da
maternidade como uma manifestacdo da personalidade, dos projetos de vida e da vida de relagbes da
trabalhadora, que impde o julgamento com lentes de género, imperioso proceder ao exame do caso
concr eto com per spectiva também dos dir eitos da inféncia e da pessoa com deficiéncia.

Convém ressaltar que o Brasil promulgou, por meio do Decreto n.° 6.949
/2009, a Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006), incorporada ao
ordenamento juridico nos termos do artigo 5° 8 3° da Constituicdo da Republica. Nesse contexto,
observado o quérum especia de trés quintos em ambas as Casas do Congresso Nacional, em dois turnos
de votagdo, a normainternacional adquiriu status de emenda constitucional.

No que tange especificamente a protecdo da crianga com deficiéncia, a
Convencéo estabelece, em seu artigo 7°, item 2, que “[e]m todas as acles relativas as criangas com
deficiéncia, o superior interesse da crianga receberé consideracéo primordial.”

Soma-se a tal preceito — repita-se, uma norma de status constitucional — o
disposto no artigo 227, cabega, da Constituicdo da Republica, que impde a familia, a sociedade e ao
Estado o dever de tutela integral e absolutamente prioritaria do interesse da crianca, do adolescente e do
jovem.

A presente controvérsia repousa, portanto, na interpretacdo de comando consti
tucional, visando a realizagcdo do melhor interesse da crianca com deficiéncia.

A proposito, a Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia imp8e aos Estados Partes a adocdo das medidas necessarias para assegurar a crianga com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liber dades fundamentais, em igualdade
de oportunidades com as demais criancas (artigo 7°, item 1), inclusive o recebimento de atendimento
adequado a sua deficiéncia eidade (artigo 7°, item 3).

No que tange ao acesso a rede de atendimento adequada, a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, instituida por meio dalLei 12.764
12012, estabelece, como uma de suas diretrizes (artigo 2°, inciso 111), “a atencéo integral as necessidades
de salide da pessoa com transtorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendiment
o multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes”.

Estabelece, ainda, a aludida Lei, como direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, entre outros (artigo 3°): “a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer” (inciso I), bem como “0 acesso a acles e
servicos de saude, com vistas & atencao integral as suas necessidades de saude” (inciso Ill), o que
inclui, entre outras medidas, “ 0 diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo” (alinea a) e “o atendiment
o multiprofissional” (alineab).
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Verifica-se, portanto, que o ordenamento juridico consagra amplo arcabouco
normativo no que se refere a tutela do direito fundamental de acesso ao adequado tratamento para
criangas com Transtorno do Espectro Autista.

N&o basta, no entanto, que a crianga tenha tais direitos formalmente
reconhecidos. E preciso, nos termos do disposto no artigo 227, cabega, da Constituicéo da Republica, que
familia, Estado e sociedade assegurem a sua efetividade, com prioridade absoluta. Imperioso, dai, o
cumprimento do dever comum de proporcionar a crianga com TEA condicgoes efetivas de materializagcdo
desses direitos.

Em outras palavras, a crianga com Transtorno do Espectro Autista deve ter
garantido o acesso a gama de tratamentos prescritos pela equipe multidisciplinar que acompanha o seu
desenvolvimento, a fim de que Ihe sgja possivel uma vida digna, com bem-estar fisico e psicossocia e
pleno desenvolvimento. Paratanto, € indispensavel a presenca — fisica e afetiva— da cuidadora.

Nesse cenario, a conclusdo a que chegou o Tribunal Regional do Trabalho, no
sentido da possibilidade de a mae-trabalhadora acumular 6 horas didrias da jornada de trabalho
remunerado junto a reclamada com as 40 horas semanais das demandas decorrentes da condicao de seu
filho resulta em um total de 14 horas diérias de trabalho remunerado e de trabalho de cuidado néo
remunerado, se considerados apenas os dias Uteis da semana.

Restariam, assim, a reclamante, na melhor das hipoteses, 10 horas diérias para
repouso, alimentacdo, higiene pessoal e locomocdo, além das atividades de trabalho doméstico ndo
remunerado, indispensavel a reproducdo social, em especial quando h& pessoas na fase da primeira
infancia e/ou com deficiéncia na estrutura familiar. Observe-se que nem sequer se computou, nesse
célculo, o tempo necessario ao efetivo gozo de direitos sociais basicos como saude, lazer, esporte e
cultura.

A partir de uma perspectiva interseccional, portanto, a manutencdo da jornada
de trabalho de 30 horas semanais, ou 6 horas diarias, afetarg, invariavelmente, o tratamento necessario a
garantia de uma vida digna a crianca, bem como o seu direito a convivéncia familiar e comunitéria,
preconizado pelo artigo 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

N&o h& duvida de que a manutencéo do entendimento sufragado por meio do
acorddo prolatado pelo Tribunal Regional resultaria em evidente obstaculo ao “ desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condicfes de liberdade e de dignidade’, tutelado por meio do
artigo 3°, paragrafo unico, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Ademais, 0 acimulo de 70 horas semanais de trabalho remunerado e ndo
remunerado consubstancia potencial fator de adoecimento psicossocial da trabalhadora e,
consequentemente, potencial ameaga ao bem-estar da crianga com deficiéncia sob seus cuidados.

Inafastavel, nesse contexto, o reconhecimento da transcendéncia social da
causa.

A inexisténcia de dispositivo especifico na legislacéo trabalhista brasileira a
respeito da reducéo de jornada para trabal hadora com encargo de cuidado de crianga com deficiéncia néo
obsta, por si sO, a aplicacdo imediata das normas de direitos fundamentais e direitos humanos que
disciplinam o direito de acesso ao tratamento adequado, o dever de tutela do interesse da crianca por
parte da familia, da sociedade e do Estado, a luz da dignidade da pessoa humana e da fungdo social da
propriedade privada.
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Nesse sentido, a Convencdo da Organizacdo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos da Crianga (1989), promulgada no Brasil por meio do Decreto n.° 99.710/1990, estabelece que

(os grifos foram acrescidos):

Artigo 24

1 Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga de gozar do melhor padrao
possivel de sallde e dos servigos destinados ao tratamento das doengas e a recuperacdo da
salde. Os Estados Partes devem envidar esforgos para assegurar que nenhuma crianga seja
privada de seu direito de usufruir desses servicos de cuidados de salde.

A Convencdo prevé, ainda, que cabe aos Estados Partes “garantir a plena
aplicacéo desse direito”, assim como “adotar as medidas apropriadas para (...) assegurar a prestacéo
de assisténcia médica e cuidados de salide necessarios para todas as criangas’ (artigo 24, item 2),
incumbindo aos pais, a seu turno, “a responsabilidade primordial de propiciar, de acordo com as
possibilidades e os recursos financeiros, as condi¢des de vida necessarias ao desenvolvimento da crianca
" (artigo 27, item 2).

Convém ressaltar que, consoante entendimento sedimentado pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordinario n.° 466.343/SP, os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil sob o rito ordin&rio do processo legislativo
incorporam-se ao ordenamento juridico com status normativo supralegal, permanecendo em nivel
hierarquico inferior a Constituicéo, porém superior as demaisleis.

Nesse sentido, 0 Conselho Nacional de Justica, por meio da Recomendacéo n.°

123/2022, recomenda a magistradas e magistrados:

a observancia dos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil
e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH),
bem como a necessidade de controle de convencionalidade das | eis internas.

Ademais, a Convencédo de Viena sobre o Direito dos Tratados, promulgada por
meio do Decreto n.° 7.030/2009, determina, em seu artigo 27, que uma parte ndo pode invocar as
disposi¢des de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um tratado.

Resulta dai a vinculag@o inequivoca do Direito do Trabalho brasileiro as
normas internacionais de direitos humanos que o Brasil tenha ratificado — entre eles, a Convencgao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Convencéo da Organizacdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
daCrianca.

Especificamente no que se refere a0 mundo do trabalho, a Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT, da qual o Brasil € membro desde a sua criagdo, em 1919, consagra em
sua Constituicdo, como objetivo institucional, “a obrigacdo de auxiliar as Na¢bes do Mundo na
execucao de programas que visem: (...) h) garantir a protecdo da infancia e da maternidade” (item 3,
alinea h). Trata-se de previsdo inserida na Constituicdo da OIT por meio da Declaracdo de Filadélfia, de
1944, que trata dos “itens e objetivos da Organizacgéo Internacional do Trabalho” e dos “principios que
deveminspirar a politica dos seus Membros’ (PreAmbul o).

A propésito da protecdo a infancia e a maternidade, considerando o impacto
das responsabilidades familiares na capacidade de trabalho, a Organizacéo Internacional do Trabalho -
OIT adotou, em 1981, a Convencéo n.° 156, sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Trabalhadores com Encargos de Familia, que se aplica“a homens e mulheres com responsabilidades com
relacéo a seus filhos dependentes, quando estas responsabilidades restringem a possibilidade de se
prepararem para uma atividade econdmica e nela ingressar, participar ou progredir”.
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A seu turno, a Recomendacdo n.° 165 da OIT, também de 1981, e que
desenvolve as normas da Convencéo n.° 156, servindo de orientagdo geral para a implementagéo de

politicas nacionais, estabelece, em seu artigo 17, que:

devem ser tomadas todas as medidas compativeis com as condicdes e as possibilidades
nacionais e com os legitimos interesses de outros trabalhadores, para assegurar que as
condi¢cdes de emprego permitam a trabalhadores com encargos de familia conciliar seu
emprego e esses encargos.

Convém ressaltar que o Brasil € o Unico pais do Mercosul que ainda ndo
ratificou a Convencéo n.° 156 da OIT.

Considerando que o0s paises latino-americanos possuem contextos
socioecondmicos e histéricos muito semelhantes ao brasileiro, inclusive no que tange a conformacéo das
relagbes de trabalho, bem como diante da lacuna normativa no ambito interno, no que tange a
possibilidade de reducdo de jornada para a trabalhadora contratada sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e responsavel pelo cuidado de crianga com deficiéncia, a Convengdo n.° 156 da OIT

exsurge como importante fonte supletiva, nos termos do artigo 8° da CL T, que estabel ece:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicfes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse pablico.

Ainda a propésito do tratamento dispensado ao tema no direito comparado,
convém salientar que o Conselho da Unido Europeia, principa instancia de decisdo daguele bloco
econdmico e politico, adotou, em 20 de junho de 2019, a Diretiva n.° 1.158 sobre o equilibrio entre vida
profissional e vida pessoal para pais, mées e cuidadores.

Trata-se de ato legidativo vinculante, que estabelece padrées minimos de
protecdo, a serem desenvolvidos pela legislacdo de cada Estado-Membro e que, em seu item 37,
estabel ece que disposicoes flexiveis de trabalho devem ser adaptadas as necessidades especificas, como

as de pais e mées solo, adotivos ou com deficiéncia, bem como pais e maes de criancas com deficiéncia
ou doenca prolongada, ou em circunstancias especificas, como as relacionadas a nascimentos multiplos
€ prematuros.

Ademais, no ano de 2023, a Comisséo de Peritos na Aplicacgo de Convencdes
e Recomendacdes da OIT publicou o Estudo Gera “Alcangando Equidade de Género no Trabalho”
(traducéo livre).

Com relacéo a reducdo das horas diérias de trabalho, a Comissao ressaltou que
a Recomendacdo n° 165 ndo estabelece limite para a reducdo das horas de trabalho, bem como que,
durante os trabalhos preparatérios para adogcdo da referida norma, foi sugerido o uso do conceito de
“horas diérias de trabalho” em vez de “horas normais de trabalho”, uma vez que trabalhadoras e
trabalhadores com encargos familiares tém de cumprir suas responsabilidades diariamente e que,
portanto, sdo as horas diarias de trabalho que devem ser reduzidas.

A reducdo da jornada diaria da trabalhadora €, portanto, medida alinhada as
normas de direitos humanos rel acionadas a protecdo da maternidade, a equidade de género no mundo do
trabalho e a tutela do superior interesse da crianca com deficiéncia.
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No que tange ao 6nus a ser suportado pela reclamada em decorréncia dessa
alteracdo nas condigdes de trabalho, cumpre ressaltar que a Constituicdo de 1988 estabelece, como
fundamentos da Republica, entre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valor es sociais
dotrabalho edalivreiniciativa (artigo 1° incisos |1 alV).

Nesse sentido, o ordenamento constitucional rechaca a livre iniciativa
descompromissada com o desenvolvimento inclusivo, sustentavel e sustentado, preconizado, no ambito
internacional, por meio da Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas — ONU.

Ademais, em seu artigo 170, a Constituicdo da Republica alicerca a ordem
econdmica na valorizagdo do trabalho humano, a fim de assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados o0s seguintes principios, entre outros. funcéo social da propriedade
(inciso I11), reducdo das desigualdades sociais (inciso V1) e busca do pleno emprego (VIII).

A reclamada, como instituicdo financeira sob a forma de empresa publica
federal, investe-se em duplo papel social no protagonismo da tutela integral e prioritaria da crianca com
deficiéncia: €, simultaneamente, Estado, enquanto empresa publica federal, e sociedade, no ambito de
suas relacdes privadas, de que é exemplo arelacdo de trabalho firmada com a reclamante.

Nesse contexto, considerando a lacuna normativa também no que se refere aos
parametros para reducéo dajornada, esta Corte superior vem aplicando por analogia a casos semel hantes
ao dos autos, conforme autorizado pelo artigo 8° da CLT, o artigo 98, 88 2° e 3%, da Lei n.° 8.112/1990,

de seguinte teor:

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horério.

§ 3° As disposi¢des constantes do § 2° so extensivas ao servidor gque tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

Observem-se, a proposito, os seguintes julgados das Turmas desta Corte

superior:

DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. AGRAVO. RECURSO DE
REVISTA. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUGCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA
REMUNERAGCAO. 1. Agravo contra deciséio monocrética que deu provimento ao recurso de
revistado autor. 2. O art. 227, caput , da Constitui¢cdo Federal dispde que "E dever dafamilia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentagdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagdo,
acultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de
colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opressdo” . 3. Por suavez, o Supremo Tribunal Federal fixou tese no Tema 1.097
sobre a ampliagéo dos efeitos do art. 98, 88 2° e 3°, daLei 8.112/1990 aos servidores estaduais
e municipais, reconhecendo a eles o direito a reducéo de jornada de trabalho sem reducdo de
remuneracdo, caso tenham filho ou dependente com deficiéncia. 5. Assim, ap0s interpretacdo
sistemética da legislagdo constitucional e infraconstitucional, das convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil e do tema 1.097 de repercusséo gera fixado pelo STF, ndo obstante a
auséncia de previsio expressa na CLT, ndo ha como afastar a reducdo de carga horéria de
trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista), sem prejuizo
da remunerac&o e independente da compensacdo de horério, aplicando por analogia o art. 98,
88 2° e 3° da Lei n° 8.112/1990. Agravo a que se nega provimento (RR-0010633-
53.2023.5.03.0132, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 07/11
12024).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA -EMPRESA PUBLICA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO EM
50% SEM PREJUIZO DE REMUNERACAO - ACOMPANHAMENTO DE FILHA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). 1. A Corte regional consignou “Com
fulcro nos principios constitucionais de protecdo integral a crianca e adolescente (artigo 227,
CF), bem como nas normas internacionais de protecdo a pessoa com deficiéncia, entendo que
cabe a0 Estado assegurar condi¢des para que a pessoa com transtorno de espectro autista possa
gozar dos seus direitos humanos e ter a sua dignidade efetivamente respeitada, inclusive
permitindo que seus responsaveis legais tenham carga horéria de trabalho reduzida.”. 2. A
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Constituicdo da Republica do Brasil, no seu art. 227, caput , assegura o principio da prioridade
absoluta, cujo objetivo é a protecdo integral das criangas e dos adolescentes, em todos os seus
matizes. 3. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, igualmente, adotou no art. 4° o principio
da prioridade absoluta na protecdo das criancas e adolescentes, pois preceitua que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos das criangas e adolescentes. 4. O art. 98, 82°e 8§ 3°, da
Lei n°8.112/1990, estabelece que sera concedido horério especia ao servidor com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensagdo de horério, bem assim que sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. 5. A Lei n® 12.764/2012, denominada Lei Berenice Piana,

instituiu a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista equiparou a pessoa com transtorno do espectro autista com pessoa com deficiéncia,
paratodos os efeitos legais e elenca os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista. 6.
Nesse contexto, ndo merece reparos a decisdo regional que reduz a jornada de trabalho do
reclamante com dependente portadora de transtorno do espectro autista, sem reducéo de
salario ou necessidade de compensag&o de jornada. Precedentes. Agravo interno desprovido
(Ag-AIRR-167-80.2022.5.19.0005, 22 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieirade Mello
Filho, DEJT 30/10/2024).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS
NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. REDUC;AO DA JORNADA DE TRABALHO E
MANUTENCAO DA REMUNERACAO. EMPREGADA PUBLICA COM FILHO
PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. ANALOGIA. ART. 98,
8§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Esta Corte tem
admitido a reducdo de jornada de empregada publica com dependente com deficiéncia sem
alteracdo remuneratéria e sem necessidade de compensacdo de horério, a depender da
especificidade do caso. 2. A utilizagdo da analogia visa redlizar a integragdo da lacuna
normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante e encontra amparo na leitura
contemporanea do principio dalegalidade administrativa, aluz do primado dajuridicidade, de
modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder
Legislativo, mas também permitindo-lhe balizar sua atividade pelos valores e principios
constitucionais. 3. A situagdo em voga abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem
congtitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, algado a categoria
de direito fundamental, sobretudo em face da internalizagdo, com status de emenda
constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), da Convencédo Internaciona sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicagdo analdgica do art. 98, 88 2° e 3°, da
Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, 111, 5°, 6°, 7°, 227 da
CF e 3° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando
qualquer ofensa ao primado da legalidade ou aos demais principios que regem a
Administragdo Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento
(AIRR-0000469-90.2022.5.09.0651, 3% Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 21/11/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH. FILHO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. REDUCAO DA JORNADA DA
RECLAMANTE, SEM COMPENSACAO E SEM PREJUIZO DE SUA
REMUNERACAO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, 82° E 3°, DA LEI 8.112
/1990. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO
AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Decisdo agravada mantida acerca da
auséncia de transcendéncia da causa. Il. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem
reconhecendo o direito ao empregado publico de reducdo da jornada, sem prejuizo salarial,
para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como no caso dos autos, por
aplicacdo analégica do art. 98, §2° e 83°, da Lei 8.112/90. I11. Agravo de que se conhece e a
gue se nega provimento, com aplicacdo da multa de 1% sobre o valor da causa atualizado, em
favor da parte Agravada ex adversa, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015 (AIRR-
0000404-69.2023.5.23.0005, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/01
/2025).

AGRAVO DA RECLAMADA - ECT. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. EM PREGADA
COM DUAS FILHAS DIAGNOSTICADAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. REDUCAO DA JORNADA. MANUTENCAO DA REMUNERACAO.
EMPRESA PUBLICA. Na decisdo monocrética foi negado provimento ao agravo de
instrumento. Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido da
controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de
alguma complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. No
caso concreto o TRT reconheceu o direito da reclamante a reducéo de 50% da jornada, com
manutengdo da mesma remuneragdo, em relagdo a empregada com duas filhas diagnosticadas
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comtranstorno do espectro autista. A empregadora se insurge contra o direito em si a reducdo
da jornada com manutencdo de remuneracdo. No recurso de revista ndo ha questionamento
particular sobre o critério quantitativo especifico utilizado para a reducdo da jornada (50%).
No caso dos autos a reclamante cumpre a jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta
semanais, enquanto assume a responsabilidade familiar pelos cuidados indispensaveis as suas
duas filhas, ambas diagnosticadas com transtorno do espectro autista. Tais cuidados, de acordo
com a moldura fatica consignada no acorddo regional, demandam tempo considerével da
reclamante, dado o carédter intermitente e duradouro da assisténcia de que suas filhas
necessitam. Logo, a jornada de trabalho originalmente pactuada dificultaria,
consideravelmente, a pontualidade e a qualidade de tal assisténcia, de modo a causar prejuizo
direto as criangas. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015), aplicavel a
pessoa com transtorno do espectro autista por forca do art. 1°, § 2°, da Lel n. 12.764/2012,
consagra que o dever de protecdo prioritaria e efetiva da pessoa com deficiéncia, relativamente
a todas as dimensdes de seus direitos humanos, como elemento integrante do complexo de
obrigagdes juridicas de toda a sociedade, bem como do Estado (art. 8°). Ademais, a
Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), no Capitulo V
de sua Parte I, enuncia os deveres do ser humano em relagdo aos demais. Ainda, o art. XXXV
da Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Homem, cujo nucleo informa a
interpretacdo e a substancia dos direitos fundamentais no direito brasileiro (cldusula de
abertura material do art. 5°, § 2°, da Constituicéo Federal), estabelece, como dever de todo ser
humano, o de cooperar com a coletividade a fim de concretizar a assisténcia social, na medida
de suas possibilidades. O ordenamento juridico brasileiro ostenta, outrossim, em hierarquia
constitucional, a funcéo social da propriedade como principio da ordem econémica, cujas
existéncia e estruturagdo sdo condicionadas a valorizagdo do trabalho humano e & preocupagao
com a existéncia digna de toda pessoa, em conformidade com a justica social (art. 170, I,
Constituicdo Federal). A Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, integrada ao ordenamento juridico nacional como emenda constitucional (art. 5°,
§ 3°, Constitui¢io Federal), estabelece como principio "o respeito pelo desenvolvimento das
capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar suaidentidade” (art. 3, "h"). Ademais, seu art. 7.2. estabelece que "em todas as acOes
relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera consideracdo
primordia". A abordagem desses diplomas normativos, quer de for¢a normativa supralegal ou
constitucional, quer de caréter predominantemente axiol 6gico, demonstra que a exigibilidade
de reducdo de jornada em favor de empregado que possua filho com deficiéncia constitui
questdo juridica que, certamente, ndo se limita aos aspectos simplesmente legais e contratuais
da relacdo de emprego. Denota-se, ainda, que a imperatividade de tratamento priorit&rio a
pessoa com deficiéncia, como se denota de precedente com repercussdo geral reconhecida do
STF (RE 1237867, Relator: RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 17/12
/2022), foi capaz de atenuar arigidez do principio constitucional da legalidade, que orienta a
Administragdo Publica como elemento fundamental & sua organizagdo. O caso em exame
ilustra circunstéancia em que a protecéo do trabalhador configura etapa imprescindivel atutela
prioritéaria da pessoa com deficiéncia que dela depende diretamente, e cujo cuidado
responsavel constitui dever juridico constitucional (art. 229 da Constituicdo Federal). A funcéo
social da propriedade contempla o dever de toda sociedade empreséria de suportar os énus
sociais cujo atendimento seja razoavel, na medida de suas possibilidades, como condigéo da
prépria possibilidade de sua existéncia e de seu funcionamento como agente econdmico (art.
170, 111, Constituicdo Federal). O surgimento desses 6nus decorre de situagBes em que 0s atos
da propria sociedade empresaria podem, diretamente, influenciar a efetivagdo de propdsitos
inerentes as politicas publicas internacional mente incumbidas ao Estado, como a de garantia
do pleno emprego e do trabalho decente (Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n. 8.5 a 8.8). Ademais, no caso concreto, tal
garantia é gravada por finalidade especial, que € a de garantir o tratamento prioritario de
pessoa com deficiéncia, a fim de que seus direitos humanos mais basicos (primeira e segunda
dimensBes) sejam resguardados, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. O acérdao
recorrido que aplica analogicamente o art. 98, 88 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, para reduzir a
jornada dos empregados publicos cujos filhos tém diagndstico de transtorno do espectro autista
estd em consonancia com o entendimento desta Corte Superior. Julgados. Agravo a que se
nega provimento (Ag-AIRR-795-49.2021.5.10.0007, 6* Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 18/11/2024). B

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA
REM UNERAQAO EMPREGADA MAE DE FILHO COM SINDROME DE DOW N.
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS — DA IGUALDADE
MATERIAL E DA ADAPTAGCAO RAZOAVEL. APLICAGAO DA CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR. PONDERACAO DOSINTERESSES EM
CONFLITO. THE COST OF CARING. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. Ante uma possivel afronta ao art. 227, 81°, 11, da CR, d&-se provimento ao
agravo de instrumento para processar o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. |1 — RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EMPREGADA MAE
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DE FILHO COM SINDROME DE DOWN. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS — DA IGUALDADE MATERIAL E DA ADAPTACAO
RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF
CARING. 1. A controvérsia diz respeito a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho da
empregada, mae de filho com sindrome de down, sem a correspondente diminuicdo de sua
remuneracdo. A causa tem transcendéncia social, naformado art. 896-A, § 1°, 111, daCLT. 2.
A Constituicgo Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 111 e IV). O poder
constituinte originario erigiu a construcéo de uma sociedade justa e solidaria e a promog&o do
bem de todos, sem preconceito ou discriminagdo, ao status de objetivos fundamentais do
Estado brasileiro (art. 3%, | e IV). Os direitos humanos foram al¢cados ao patamar de principio
norteador das relagdes externas, com repercussao ou absorcao formal no plano interno (art. 4°,
Il; art. 5°, 88 2° e art. 3°). 3. O Estado Democrético de Direito recepcionou 0 modelo de
igualdade do Estado Social, em que a intervencdo estatal, por meio de medidas positivas
coercitivas ou incentivatorias, prevé meios destinados ao tratamento das desigualdades com
igual valor, nabusca daigualdade material, de forma a garantir a dignidade da pessoa humana.
4. A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
(CDPD), incorporada ao ordenamento nacional com o status de emenda a Constituiggo (art. 5°,
§ 3°), estabelece como principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades.
Trata, ainda, das adaptacOes razoaveis, que sdo as "modificacdes e 0s gjustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais'. De acordo com o art. 2 da CDPD, arecusa a adaptagéo razoavel € considerada
forma de discriminagdo. 5. E necessario reconhecer que os cuidadores, especialmente
enquanto o titular da deficiéncia ndo possui a capacidade plena, assumem para si grande parte
do 6nus acarretado pela deficiéncia de outrem, como se eles préprios compartilhassem da
deficiéncia (The Cost of Caring). 6. A Convengdo 156 da OIT obriga os paises signatérios ao
estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento em relacdo aos
pais que possuem responsabilidades com relagdo a seus filhos dependentes, quando estas
responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem para uma atividade econémica
e nela ingressar, participar ou progredir. Embora o Brasil ndo seja signat&rio da referida
convencgao, suas disposi¢des servem de fonte subsidiaria do Direito, conforme art. 8° da CLT,
e devem orientar o Estado. 7. No caso concreto, a empregada € mae de filho, com sindrome de
down e que, por esse motivo, necessita de sessdes de terapia, fisioterapia, pediatria,
fonoaudiologia, atendimento psicolégico e neurolégico, prética de esportes e frequéncia
escolar especial . Essa situagdo imp&e 6nus excessivo a mée, que, além de dispensar grande
parcela de seu tempo com o cuidado, também emprega significativa parte de sua remuneragdo
com acrianga. 8. Nesse contexto, a autora pretende a aplicagdo analgica do disposto no art.
98, § 3°, da Lei 8.112/1990, que assegura a concessao de horério especial ao servidor ou a
servidora que possui conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem prejuizo do saléario e
sem a necessidade de compensagdo de hordrio. 9. A primeira vista, a Lei 14.457/2022
(Programa Emprega + Mulheres) parece ser mais especifica ao caso concreto, visto que
estabelece regras gerais de flexibilizagcdo do regime de trabalho para empregados que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com deficiéncia, independentemente da idade (art. 8°).
Entretanto, aém de a lista de medidas indicada na referida lei ndo ser exaustiva, todas as
normas infraconstitucionais relacionadas a pessoas com deficiéncia devem ser interpretadas a
luz das regras especificas sobre a matéria, em especial a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU (CDPD) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel 13.146
/2015). 10. O art. 7.2 da CDPD estabelece que “todas as agles relativas as criangas com
deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideragao primordial”. Além disso, o
art. 8° da Lei 13.146/2015 atribui o dever de efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia ao Estado, a familia e & sociedade. Tal dever, evidentemente, inclui as empresas,
cuja funcdo social é reconhecida no art. 170 da Constituicdo Federal. 11. Na hipétese, a
observancia do “superior interesse da crianga com deficiéncia’ demanda solucdo que
compatibilize os seguintes elementos; @) manutencdo do patamar remuneratério da méae
(empregada da empresa), até mesmo para fins de custeio de terapias e tratamentos
recomendados para as criangas e b) reducdo da jornada de trabalho para acompanhamento do
filho, com sindrome de down. 12. Nesse contexto, nenhuma das medidas exemplificadas no
art. 8° daLei 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) é adequada ou suficiente, umavez
gue envolvem reducgo de salério ou, ainda que em dias especificos, aumento da jornada de
trabalho. 13. Por outro lado, a solucéo prevista pelo art. 98, 88 2° e 3°, da Lei 8.112/1990
atende perfeitamente a hipétese dos autos. 14. Se o dependente de servidor federal possui tal
prerrogativa, entende-se que os filhos de empregados, regidos pela CLT, devem desfrutar de
direito semelhante. Pessoas em situagbes andlogas ndo podem ser tratadas de forma
absolutamente desigual, sob pena de violagdo do principio da igualdade substancial. 15. A
propésito, ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal j& estendeu as referidas regras a
relacOes de trabalho que ndo sfo regidas pela Lei 8.112/1990. Nos autos do RE 1237867,
Tema 1097 da tabela de repercussio geral, a Corte fixou a seguinte tese: “Aos servidores
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publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, §2° e 8§ 3°, da Lei
8.112/1990". Na fundamentacdo do precedente do STF, mencionou-se expressamente a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, a protecéo integral e
prioritaria a crianga e ao adolescente, a Politica Naciona de Protec&o dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e a protecéio e assisténcia da familia de pessoas com
deficiéncia. Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 227, 81°, |1, da CR e provido (RR-
658-38.2018.5.09.0092, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 13/12/2024).

~ AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EMPREGO
PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA SEM DIMINUICAO SALARIAL.
ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA). APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98 DA LEI N° 8.112/1990.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A decisdo recorrida se harmoniza com a
jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista, no sentido da possibilidade de aplicacéo
analdgicado artigo 98, 88 2° e 3°, daLei n°8.112/1990 ao empregado publico com dependente
portador de deficiéncia, no caso, transtorno do espectro autista— TEA, a autorizar a redugdo de
jornada sem alteragdo remuneratéria ou compensacao de horério. Hipotese de incidéncia da
Slmula n° 333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (AIRR-0011823-
06.2023.5.15.0136, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 12/02/2025).

Ante o0 exposto, dou provimento ao Agravo de Instrumento, por afronta aos
artigos 227, cabeca, da Constituicdo da Republica, e 7°, item 1l, da Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, afim de determinar o processamento do Recurso de Revista.

Provido o Agravo de Instrumento, proponho, com apoio no artigo 897, § 7°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o julgamento do recurso destrancado na primeira Sessao Ordinaria
subsequente a publicacdo da Certidéo de Julgamento do presente apelo, reautuando-o como Recurso de
Revista e observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a este ultimo.

RECURSO DE REVISTA

| - CONHECIMENTO

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUIiZO DO SALARIO.
TRABALHADORA COM ENCARGOS DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA —TEA. EXAME DA TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

O Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido de reducdo de

jornada formulado pelareclamante, sob os seguintes fundamentos (os grifos foram acrescidos):

REDU(;AO DE JORNADA DE TRABALHO. TRABALHADORA MAE DE FILHO
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Recorre a reclamante contra a r. sentenca que julgou improcedente o seu pedido de
reducdo da sua jornada de trabalho em razdo de se tratar de mée de crianga diagnosticada com
o transtorno do espectro autista (TEA), afim de acompanhéa-lo em diversos tratamentos.

Sem razéo.

O MM. Juizo, em suar, sentenca, decidiu que, embora ndo se negue que a autora faz
jus ajornada especia de trabalho para acompanhar seu filho nos tratamentos que se ele precisa
em raz&o do seu diagndstico de transtorno do espectro autista, considerando-se que se trata de
trabalhadora que ja trabalha em regime de tempo parcial (jornada diéria de 6 horas), ja é
beneficiada por tal quantidade de horas de trabalho, a qual considerou razoavel para
atendimento das necessidades terapéuticas do seu filho autista.

Pois bem.

Da andlise dos autos, verifica-se que a reclamante é trabalhadora bancéria desde 12/09
/2015, atualmente ocupando a fun¢&o de caixa, cujajornada, nos termos do caput do art. 224
daCLT, éde 6 horas didrias, cumpridas, no caso da autora, das 11:00 as 17:00.

Também dos autos se extrai que a reclamante é mae do menor, A.A.B, atualmente
com 6 anos de idade, e que foi diagnosticado com o transtorno do espectro autista (TEA),
cujo CID é 10-F84.0, conforme laudo médico juntado sob o ID 882ea63. No referido laudo,
emitido por neurologista infantil, recomendou-se 5 sessdes semanais de fonoaudiologia, 5
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sessfes semanais de terapia ocupacional e 30 horas semanais de terapia psicologia, chegando-
se a aproximadamente 40 hor as semanais de intervencdo. Foi apresentado também relatério
de avaliacdo multidisciplinar com plano de ensino individualizado (PEI), conforme ID
960893b, no qual consta que o menor possui necessidade de intervencado terapéutica nas areas
de psicologia, com especialidade em ABA naturalistica, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
fisioterapia e nutricdo, haja vista a verificagdo de inUmer os atr asos no neur odesenvolvimento.

Como é sabido, o transtorno do espectro autista € um transtorno do
neurodesenvolvimento de cardter permanente e que, segundo dados mais recentes do CDC
(Centers for Disease Control and Prevention, agéncia do Departamento de Salde e Servicos
Humanos dos Estados Unidos, sediada na Georgia), atingia 1 a cada 36 criancas com até 8
anos de idade no ano de 2020 nos Estados Unidos. As préticas baseadas em evidéncias
cientificas exigem tratamento multidisciplinar com muitas horas semanais de terapias, afim de
possibilitar que essa populagédo consiga melhoras na sua qualidade de vida.

Desde dezembro de 2012, a Lei 12.764/2021, denominada Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ou Lel Berenice Piana, a
pessoa autista passou a ser considerada, para todos os efeitos legais, pessoa com deficiéncia,
nos termos do § 2° do seu art. 1°:

8§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € consider ada pessoa com deficiéncia
, paratodos os efeitos legais.

A mencionadalei ainda estabelece, no seu art.3°:

Art. 3° S3o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - avidadigna, aintegridade fisicae moral, o livre desenvolvimento da personalidade,
asegurancae o lazer;

Il - aprotecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Il - 0 acesso a agles e servicos de salde, com vistas a atencdo integral as suas
necessidades de salide, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissiona;

C) anutricao adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

€) informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) aeducacdo e ao ensino profissionalizante;

b) amoradia, inclusive aresidéncia protegida;

¢) ao mercado de trabal ho;

d) aprevidénciasocial e aassisténciasocial.

N&o zelar pela garantia de acesso ao tratamento também viola o que dispde o art. 227
da CRFB:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivénciafamiliar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda for ma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.

Destaque-se que a Convengao de Nova Y ork, promulgada pelo Decreto 6.949/2009 e
gue, portanto, possui status constitucional em razéo do disposto no § 3° do art. 5° da CRFB,
dispOe, dentre seus principios norteadores, o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criangas com deficiéncia, bem como, em seu art. 7, item 2, dispbe o0 seguinte:

Artigo 7

Criangas com deficiéncia

1. Os Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criancgas
com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igual dade de oportunidades com as demais criancgas.

2. Em todas as acOes relativas as criangas com deficiéncia, 0 superior interesse da
crianca recebera consideracdo primordial.

3. Os Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que Ihes disserem respeito, tenham a
sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

N&o bastasse, aLei 13.146/2015, aLe Brasileirade Inclusdo, preleciona o seguinte em
seu art. 1%

Art. 1° E ingtituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo socia e cidadania.

Por fim, convém transcrever o que disciplina o parégrafo Unico d ao art. 70-A da Lel
8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Paragrafo uanico. As familias com criangas e adolescentes com deficiéncia terdo
prioridade de atendimento nas agdes e politicas plblicas de prevencao e protegéo.
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Entretanto, entendo que, em se tratando de empregada regida pela CLT, ndo ha

possibilidade de aplicacdo do disposto no art. 98 da Lei 8.112/90, eis que destinada
exclusivamente aos servidor es publicos federais:

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o dareparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de horério.

§ 3° As disposigdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia

Destague-se que a decisdo do C. STF no julgamento do Recurso Extraordinério
1237867, leading case que originou o Tema 1.097, com repercussdo geral, tem aplicagéo
restrita aos funcionérios pablicos estaduais e municipais, conforme se observa da tese fixada e
abaixo transcrita:

"Aos servidores publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art.
98, 82° €§3° dalei 8.112/1990, nos termos do voto do Relator."

Ademais, como bem decidido na Origem, a autora é trabalhadora que possui
jornada de trabalho em regime parcial e que, portanto, j& Ihe é benéfica para o fim de

acompanhar seu filho menor nos tratamentos ter apéuticos e sequer ha alegacdo nos autos
deque seria a Unica responsavel pelo cuidado da crianca.

Por fim, pondero que sequer caberia aplicacdo do disposto no art. 75-F da CLT, uma
vez que o legislador limitou o beneficio, que sequer é de reducdo de jornada, aos pais e maes
de criangas de até 4 anos de idade, o que ndo € o caso do filho da autora.

Destarte, desprovejo.

Sustenta a reclamante que a jornada de trabalho de trinta horas é incompativel
com o tratamento multidisciplinar de quarenta horas semanais prescrito pela equipe médica a seu filho de
seis anos, diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista — TEA. Assevera “nao haver davida da
necessidade de acompanhamento da crianga”’, bem como que “nédo ha razoabilidade em acreditar
compativel a jornada de 30 horas semanais com a necessidade de 40 horas semanais de intervencéo
para garantir o pleno desenvolvimento da crianga”. Impugna o “fundamento do v. acérdéo de que ndo
haveria mencdo de que a reclamante seria a Unica responsavel pelo cuidado da crianga”, por entender
gue “Esse requisito legal inexiste, e, além do mais, ndo faria o menor sentido”, bem como que “é ainda a
regra geral da sociedade que os maiores cuidados com a crianga recaem sobre a mae”. Esgrime com
afronta aos artigos 227 da Congtituicdo da Republica, 7° da Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada por meio do Decreto n.° 6.949/2009, 3° daLe n.° 12.764/2021
€98, 8§ 2°e 3% daLe n.8.112/90.

Cinge-se a controvérsia a definir se a reclamante tem direito a redugdo da
jornada em virtude dos encargos decorrentes do tratamento de salide de seu filho, crianga com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Constatando-se que o Recurso de Revista atende aos demais requisitos
processuais de admissibilidade, passa-se ao exame do apelo sob o prisma do pressuposto de
transcendéncia da causa, previsto no artigo 896-A da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Resulta incontroverso nos autos gque a trabal hadora cumpre jornada de trabalho
de trinta horas, bem assim que o médico neurologista responsavel pelo acompanhamento de seu filho
prescrevera a crianga aproximadamente quarenta horas semanais de tratamento multidisciplinar,
incluindo: cinco sessdes semanais de fonoaudiologia, cinco sessdes semanais de terapia ocupacional e
trinta horas semanais de terapia psicol ogica.

Consta do acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, ademais, que a
reclamante trouxe aos autos “relatorio de avaliacdo multidisciplinar com plano de ensino
individualizado (PEI), conforme ID 960893b, no qual consta que o menor possui necessidade de
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intervencdo terapéutica nas areas de psicologia, com especialidade em ABA naturalistica,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e nutricdo, haja vista a verificagdo de inumeros
atrasos no neurodesenvolvimento” (p. 2.052).

O Tribunal Regiona do Trabalho negou provimento ao Recurso Ordinério

interposto pela reclamante, salientando que, “em se tratando de empregada regida pela CLT, ndo ha
possibilidade de aplicacéo do disposto no art. 98 da Lei 8.112/90, eis que destinada exclusivamente aos
servidores publicos federais’. A Corte de origem consignou, ademais, que “a autora é trabalhadora que
possui_jornada de trabalho em regime parcial e que, portanto, j4 Ihe é benéfica para o fim de
acompanhar seu filho menor nos tratamentos terapéuticos’, ressaltando que “sequer ha alegacéo nos
autos de que seria a Unica responsavel pelo cuidado da crianga”.

Cumpre esclarecer, inicialmente, que a presente lide serd equacionada
mediante a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, do Conselho Nacional
de Justica, cuja obrigatoriedade foi estabelecida por meio da Resolucdo CNJ n.° 492/2022, bem como a
luz dos Protocol os para Atuacdo e Julgamento na Justica do Trabalho, especificamente o Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Intersecciona e Inclusiva e o Protocolo para
Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da Infancia e Adolescéncia.

O caso concreto diz respeito ao equilibrio entre o trabalho produtivo e o
trabalho reprodutivo, um dos maiores desafios a garantia de uma vida digna e a tutela do bem-estar fisico
e psicossocia de mulheres inseridas no mercado de trabal ho.

A divisdo sexual do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado, somada
a desigualdade no acesso e permanéncia em postos de trabalho para homens e mulheres, consubstanciam
importantes 6bices a concretizacdo da equidade de género no mundo do trabalho. Ignorar tal fato
importaria na perpetuacéo de desigualdades de género estruturais a sociedade brasileira, militando contra
o0 ideal de uma ciénciajuridica equanime.

Consideradas tais premissas, hdo ha cogitar, no caso dos autos, a auséncia de
provas quanto ao fato de que a reclamante € a Unica cuidadora do filho.

Embora o artigo 21 da Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) estabeleca que “o péatrio poder familiar sera exercido, em igualdade de condicdes, pelo pai
e pela mae’, é indiscutivel que, na sociedade brasileira, o trabalho de cuidado néo remunerado recai
sobre as mulheres.

Para além da farta producéo cientifica acerca do tema, cumpre salientar que o
Instituto de Pesguisa Econdmica Aplicada— IPEA, em seu relatério “ Género é o que importa’, concluiu

gue (os grifos foram acrescidos):

os efeitos gerados nas jornadas reprodutivas pelas diferentes posi¢des de um individuo
a0 longo do curso da sua vida e pela composi¢do da familia possuem um claro viés de género, s
endo muito mais expressivos para as mulheres que para os homens. Assim, se a presenca
de filhos amplia o tempo gasto em trabalho doméstico e de cuidados n&o pago (e esse tempo é
reduzido & medida que a idade dos filhos aumenta), esse aumento das jornadas se d4 em
magnitudes diferentes, sendo o dobro para as mulheres em comparacéo a variagio
verificada para os homens.
A pesquisa esclarece, ainda, que (os grifos foram acrescidos):

No final, os resultados sdo claros: género € o que importa. Em todos os modelos e com
todas as especificagdes, género tem, de longe, o efeito mais forte entre todas as varidveis
consideradas. Mesmo controlando diversas outras caracteristicas, o simples fato de ser
mulher leva a um aumento de onze horas por semana no trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado. Quando as variaveis de controle sdo estabel ecidas, a composicéo
familiar, a ocupag&o, a educagdo ou o poder de barganha importam menos como fatores
determinantes que as normas de género. Os homens sdo muito menos afetados por qualquer
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caracteristica pessoal que as mulheres. Os valores tradicionais de géner o sdo, portanto, o
fator maisimportante para determinar o tempo alocado em trabalho reprodutivo.

Ainda segundo o IPEA, os encargos de familia recaem sobre a mulher mesmo
guando ela desempenha o papel de responsavel pela provisdo da renda familiar. Verificou-se, ademais,
gue mulheres ocupadas despendem mais tempo com trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado do
gue homens desocupados.

Considerando tais premissas, conclui-se que o fato de que os cuidados com os
filhos recaem sobre as mulheres configura fato notério, independente da producéo de provas, nos termos
do artigo 374, |, do Cédigo de Processo Civil de 2015.

A propésito, tem-se que, desde 1948, a comunidade internacional reconhece a
centralidade da maternidade e da infancia para a concretizagdo dos direitos humanos. Nesse sentido, a
Declaracéo Universal dos Diretos Humanos da Organizagéo das Nagdes Unidas estabelece, em seu artigo
25.2, que “ A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criancas,
nascidas dentro ou fora do matrimonio, gozar&o da mesma protecdo social”.

Ademais, para além da dimensdo trabalhista de protecdo ao exercicio da
maternidade como uma manifestacdo da personalidade, dos projetos de vida e da vida de relagGes da
trabalhadora, que impde o julgamento com lentes de género, imperioso proceder ao exame do caso
concr eto com per spectiva também dos dir eitos da inféncia e da pessoa com deficiéncia.

Convém ressaltar que o Brasil promulgou, por meio do Decreto n.° 6.949
/2009, a Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006), incorporada ao
ordenamento juridico nos termos do artigo 5° 8§ 3°, da Constituicdo da Republica. Nesse contexto,
observado o quérum especia de trés quintos em ambas as Casas do Congresso Nacional, em dois turnos
de votacéo, a normainternacional adquiriu status de emenda constitucional.

No gue tange especificamente a protecdo da crianca com deficiéncia, a
Convencéo estabelece, em seu artigo 7°, item 2, que “[€]m todas as acdes relativas as criangas com
deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideracdo primordial.”

Soma-se a tal preceito — repita-se, uma norma de status constitucional — o
disposto no artigo 227, cabeca, da Constituicdo da Republica, que impde a familia, a sociedade e ao
Estado o dever de tutela integral e absolutamente prioritaria do interesse da crianca, do adolescente e do
jovem.

A presente controvérsia repousa, portanto, nainterpretacdo de comando consti
tucional, visando a realizacdo do melhor interesse da crianca com deficiéncia.

A propésito, a Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia imp8e aos Estados Partes a ado¢do das medidas necessarias para assegurar a crianga com
deficiéncia o pleno exer cicio de todos os direitos humanos e liber dades fundamentais, em igualdade
de oportunidades com as demais criangas (artigo 7°, item 1), inclusive o recebimento de atendimento
adequado a sua deficiéncia eidade (artigo 7°, item 3).

No que tange ao acesso a rede de atendimento adequada, a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, instituida por meio daLei 12.764
12012, estabelece, como uma de suas diretrizes (artigo 29, inciso 111), “a atencao integral as necessidades
de salide da pessoa com transtorno do espectro autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendiment
o multiprofissional e 0 acesso a medicamentos e nutrientes”.
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Estabelece, ainda, a aludida Lei, como direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, entre outros (artigo 3°): “a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer” (inciso I), bem como “0 acesso a acles e

servicos de saude, com vistas a atencéo integral as suas necessidades de saude” (inciso Ill), o que
inclui, entre outras medidas, “o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo” (alinea a) e “o atendiment

o multiprofissional” (alineab).

Verifica-se, portanto, que o ordenamento juridico consagra amplo arcabougo
normativo no que se refere a tutela do direito fundamental de acesso ao adequado tratamento para
criangas com Transtorno do Espectro Autista.

N&o basta, no entanto, que a crianca tenha tais direitos formalmente
reconhecidos. E preciso, nos termos do disposto no artigo 227, cabega, da Constituicéo da Republica, que
familia, Estado e sociedade assegurem a sua efetividade, com prioridade absoluta. Imperioso, dai, o
cumprimento do dever comum de proporcionar a crianga com TEA condic¢des efetivas de materializacdo
desses direitos.

Em outras palavras, a crianga com Transtorno do Espectro Autista deve ter
garantido o acesso a gama de tratamentos prescritos pela equipe multidisciplinar gue acompanha o seu
desenvolvimento, a fim de que Ihe sgja possivel uma vida digna, com bem-estar fisico e psicossocia e
pleno desenvolvimento. Para tanto, € indispensavel a presenca— fisica e afetiva— da cuidadora.

Nesse cenério, a conclusdo a que chegou o Tribunal Regional do Trabalho, no
sentido da possibilidade de a mée-trabalhadora acumular 6 horas diarias da jornada de trabalho
remunerado junto a reclamada com as 40 horas semanais das demandas decorrentes da condicdo de seu
filho resulta em um total de 14 horas diérias de trabalho remunerado e de trabalho de cuidado ndo
remunerado, se considerados apenas os dias Uteis da semana.

Restariam, assim, a reclamante, na melhor das hip6teses, 10 horas diérias para
repouso, alimentacdo, higiene pessoal e locomocgéo, além das atividades de trabalho doméstico néo
remunerado, indispensavel a reproducdo social, em especial quando ha pessoas na fase da primeira
infancia e/ou com deficiéncia na estrutura familiar. Observe-se que nem sequer se computou, nesse
caculo, o tempo necessario ao efetivo gozo de direitos sociais basicos como salde, lazer, esporte e
cultura.

A partir de uma perspectiva interseccional, portanto, a manutencdo da jornada
de trabalho de 30 horas semanais, ou 6 horas diérias, afetard, invariavelmente, o tratamento necessario a
garantia de uma vida digna a crianca, bem como o seu direito a convivéncia familiar e comunitaria,
preconizado pelo artigo 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

N&o ha duvida de que a manutengdo do entendimento sufragado por meio do
acorddo prolatado pelo Tribunal Regional resultaria em evidente obstaculo ao “desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢bes de liberdade e de dignidade”, tutelado por meio do
artigo 3°, paragrafo Unico, do Estatuto da Crianca e do Adol escente.

Ademais, 0 acdimulo de 70 horas semanais de trabalho remunerado e ndo
remunerado consubstancia potencial fator de adoecimento psicossocial da trabalhadora e,
consequentemente, potencial ameaga ao bem-estar da crianca com deficiéncia sob seus cuidados.

Inafastavel, nesse contexto, o reconhecimento da transcendéncia social da

causa.
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A inexisténcia de dispositivo especifico na legislacéo trabalhista brasileira a
respeito da reducéo de jornada para trabalhadora com encargo de cuidado de crianga com deficiéncia ndo
obsta, por si so, a aplicacdo imediata das normas de direitos fundamentais e direitos humanos que
disciplinam o direito de acesso ao tratamento adequado, o dever de tutela do interesse da crianca por
parte da familia, da sociedade e do Estado, a luz da dignidade da pessoa humana e da funcdo social da
propriedade privada.

Nesse sentido, a Convencdo da Organizacdo das Nagbes Unidas sobre os
Direitos da Crianca (1989), promulgada no Brasil por meio do Decreto n.° 99.710/1990, estabelece que

(os grifos foram acrescidos):

Artigo 24

1 Os Estados Partes reconhecem o direito da crianca de gozar do melhor padréo
possivel de salde e dos servicos destinados ao tratamento das doencas e a recuperagdo da
salide. Os Estados Partes devem envidar esforcos para assegurar que nenhuma crianga seja
privada de seu direito de usufruir desses servicos de cuidados de salde.

A Convencéo prevé, ainda, que cabe aos Estados Partes “garantir a plena
aplicacéo desse direito”, assim como “adotar as medidas apropriadas para (...) assegurar a prestacéo
de assisténcia médica e cuidados de salde necessarios para todas as criancas’ (artigo 24, item 2),
incumbindo aos pais, a seu turno, “a responsabilidade primordial de propiciar, de acordo com as
possibilidades e os recursos financeiros, as condi¢des de vida necessarias ao desenvolvimento da crianca
" (artigo 27, item 2).

Convém ressaltar que, consoante entendimento sedimentado pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordindrio n.° 466.343/SP, os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil sob o rito ordinario do processo legislativo
incorporam-se ao ordenamento juridico com status normativo supralegal, permanecendo em nivel
hierarquico inferior a Constituicéo, porém superior as demaisleis.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justi¢a, por meio da Recomendacdo n.°

123/2022, recomenda a magistradas e magistrados:

a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil
e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH),
bem como a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas.

Ademais, a Convencgéo de Viena sobre o Direito dos Tratados, promulgada por
meio do Decreto n.° 7.030/2009, determina, em seu artigo 27, que uma parte ndo pode invocar as
disposi¢es de seu direito interno parajustificar o inadimplemento de um tratado.

Resulta dai a vinculagdo inequivoca do Direito do Trabalho brasileiro as
normas internacionais de direitos humanos que o Brasil tenha ratificado — entre eles, a Convencéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Convencéo da Organizacéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
daCrianca.

Especificamente no que se refere a0 mundo do trabalho, a Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT, da qual o Brasil € membro desde a sua criagéo, em 1919, consagra em
sua Constituicdo, como objetivo institucional, “a obrigacdo de auxiliar as Nagdes do Mundo na
execucao de programas que visem: (...) h) garantir a protecéo da infancia e da maternidade” (item 3,
aineah). Trata-se de previsdo inserida na Constituicdo da OI T por meio da Declaracdo de Filadélfia, de
1944, que trata dos “itens e objetivos da Organizacao Internacional do Trabalho” e dos “principios que
deveminspirar a politica dos seus Membros’ (Predmbul o).
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A propésito da protecé@o a infancia e a maternidade, considerando o impacto
das responsabilidades familiares na capacidade de trabalho, a Organizagéo Internacional do Trabalho -
OIT adotou, em 1981, a Convencéo n.° 156, sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Trabal hadores com Encargos de Familia, que se aplica“a homens e mulheres com responsabilidades com
relacéo a seus filhos dependentes, quando estas responsabilidades restringem a possibilidade de se
prepararem para uma atividade econdmica e nela ingressar, participar ou progredir”.

A seu turno, a Recomendacdo n.° 165 da OIT, também de 1981, e que
desenvolve as normas da Convencdo n.° 156, servindo de orientacdo geral para a implementacéo de

politicas nacionais, estabelece, em seu artigo 17, que:

devem ser tomadas todas as medidas compativeis com as condicOes e as possibilidades
nacionais e com os legitimos interesses de outros trabalhadores, para assegurar que as
condicBes de emprego permitam a trabalhadores com encargos de familia conciliar seu
emprego e esses encargos.

Convém ressaltar que o Brasil € o Unico pais do Mercosul que ainda ndo
ratificou a Convencdo n.° 156 da OIT.

Considerando que 0s paises latino-americanos possuem contextos
socioecondmicos e historicos muito semelhantes ao brasileiro, inclusive no que tange a conformagéo das
relagdes de trabalho, bem como diante da lacuna normativa no ambito interno, no que tange a
possibilidade de reducdo de jornada para a trabalhadora contratada sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e responsavel pelo cuidado de crianca com deficiéncia, a Convencéo n.° 156 da OIT

exsurge como importante fonte supletiva, nos termos do artigo 8° da CL T, que estabel ece:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Ainda a propdsito do tratamento dispensado ao tema no direito comparado,
convém salientar que o Conselho da Unido Europeia, principal insténcia de decisdo daquele bloco
econdmico e politico, adotou, em 20 de junho de 2019, a Diretiva n.° 1.158 sobre o equilibrio entre vida
profissional e vida pessoal para pais, maes e cuidadores.

Trata-se de ato legidativo vinculante, que estabelece padres minimos de
protecdo, a serem desenvolvidos pela legislacdo de cada Estado-Membro e que, em seu item 37,
estabel ece que disposicdes flexiveis de trabalho devem ser adaptadas as necessidades especificas, como
as de pais e mées solo, adotivos ou com deficiéncia, bem como pais e maes de criancas com deficiéncia
ou doenca prolongada, ou em circunstancias especificas, como as relacionadas a nascimentos multiplos
e prematuros.

Ademais, no ano de 2023, a Comissdo de Peritos na Aplicacdo de Convengdes
e Recomendagdes da OIT publicou o Estudo Gera “Alcancando Equidade de Género no Trabalho”
(traducéo livre).

Com relacdo a reducédo das horas diérias de trabalho, a Comisséo ressaltou que
a Recomendagédo n° 165 ndo estabelece limite para a reducéo das horas de trabalho, bem como que,
durante os trabalhos preparatorios para adogdo da referida norma, foi sugerido o uso do conceito de
“horas diarias de trabalho” em vez de “horas normais de trabalho”, uma vez que trabalhadoras e
trabalhadores com encargos familiares tém de cumprir suas responsabilidades diariamente e que,
portanto, sdo as horas diérias de trabalho que devem ser reduzidas.
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A reducéo da jornada diaria da trabalhadora €, portanto, medida alinhada as
normas de direitos humanos rel acionadas a protecdo da maternidade, a equidade de género no mundo do
trabalho e a tutela do superior interesse da crianca com deficiéncia.

No que tange ao 6nus a ser suportado pela reclamada em decorréncia dessa
alteracdo nas condicOes de trabalho, cumpre ressaltar que a Constituicdo de 1988 estabelece, como
fundamentos da Republica, entre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valor es sociais
dotrabalho edalivreiniciativa (artigo 1°, incisos |1 alV).

Nesse sentido, o ordenamento constitucional rechagca a livre iniciativa
descompromissada com o desenvolvimento inclusivo, sustentavel e sustentado, preconizado, no ambito
internacional, por meio da Agenda 2030 da Organizacdo das Nactes Unidas — ONU.

Ademais, em seu artigo 170, a Constituicdo da Republica alicerca a ordem
econdmica na valorizacdo do trabalho humano, a fim de assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados 0s seguintes principios, entre outros: funcdo social da propriedade
(inciso I11), reducéo das desigualdades sociais (inciso VII) e busca do pleno emprego (V1I1).

A reclamada, como instituicdo financeira sob a forma de empresa publica
federal, investe-se em duplo papel social no protagonismo da tutela integral e prioritaria da crianca com
deficiéncia: €, simultaneamente, Estado, enquanto empresa publica federal, e sociedade, no ambito de
suas relagdes privadas, de que é exemplo arelacdo de trabalho firmada com areclamante.

Nesse contexto, considerando a lacuna normativa também no que se refere aos
parametros para reducéo dajornada, esta Corte superior vem aplicando por analogia a casos semel hantes
ao dos autos, conforme autorizado pelo artigo 8° da CLT, o artigo 98, 88 2° e 3°, da Lei n.° 8.112/1990,

de seguinte teor:

§ 2° Também serd concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéo de
horério.

§ 3° As disposicOes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

Observem-se, a propdsito, os seguintes julgados das Turmas desta Corte

superior:

DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. AGRAVO. RECURSO DE
REVISTA. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA
REMUNERAGCAO. 1. Agravo contra decisdio monocrética que deu provimento ao recurso de
revistado autor. 2. O art. 227, caput , da Constituicdo Federal dispde que "E dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentacdo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizagdo,
acultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocélos a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo” . 3. Por sua vez, o Supremo Tribunal Federal fixou tese no Tema 1.097
sobre a ampliacéo dos efeitos do art. 98, 88 2° e 3°, daLei 8.112/1990 aos servidores estaduais
e municipais, reconhecendo a eles o direito a redugéo de jornada de trabalho sem redugéo de
remuneracdo, caso tenham filho ou dependente com deficiéncia. 5. Assim, ap0s interpretacdo
sistematica da legislacdo constitucional e infraconstitucional, das convencdes internacionais
ratificadas pelo Brasil e do tema 1.097 de repercusséo gera fixado pelo STF, ndo obstante a
auséncia de previsdo expressa na CLT, ndo ha como afastar a reducdo de carga horéria de
trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista), sem prejuizo
da remuneragdo e independente da compensagao de horério, aplicando por analogia o art. 98,
88 2° e 3° da Lei n° 8.112/1990. Agravo a que se nega provimento (RR-0010633-
53.2023.5.03.0132, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 07/11
12024).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA -EMPRESA PUBLICA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO EM
50% SEM PREJUIZO DE REMUNERACAO - ACOMPANHAMENTO DE FILHA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). 1. A Corte regional consignou “Com
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fulcro nos principios constitucionais de protegdo integral a crianca e adolescente (artigo 227,
CF), bem como nas normas internacionais de protegdo a pessoa com deficiéncia, entendo que
cabe ao Estado assegurar condigdes para que a pessoa com transtorno de espectro autista possa
gozar dos seus direitos humanos e ter a sua dignidade efetivamente respeitada, inclusive
permitindo que seus responsaveis legais tenham carga horéria de trabalho reduzida.”. 2. A
Constituicdo da Republicado Brasil, no seu art. 227, caput , assegura o principio da prioridade
absoluta, cujo objetivo é a protecéo integral das criangas e dos adolescentes, em todos os seus
matizes. 3. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, igualmente, adotou no art. 4° o principio
da prioridade absoluta na protecéo das criancas e adolescentes, pois preceitua que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos das criangas e adolescentes. 4. O art. 98, §2°e 8§ 39, da
Lei n° 8.112/1990, estabel ece que sera concedido horério especia ao servidor com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de hordrio, bem assim que sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. 5. A Lei n® 12.764/2012, denominada Lei Berenice Piana,
instituiu a Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista equiparou a pessoa com transtorno do espectro autista com pessoa com deficiéncia,
paratodos os efeitos legais e elenca os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista. 6.
Nesse contexto, ndo merece reparos a decisdo regional que reduz a jornada de trabalho do
reclamante com dependente portadora de transtorno do espectro autista, sem redugdo de
salério ou necessidade de compensacdo de jornada. Precedentes. Agravo interno desprovido
(Ag-AIRR-167-80.2022.5.19.0005, 22 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieirade Mello
Filho, DEJT 30/10/2024).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEIS
NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO E
MANUTENCAO DA REMUNERAGCAO. EMPREGADA PUBLICA COM FILHO
PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. ANALOGIA. ART. 98,
8§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Esta Corte tem
admitido a reducdo de jornada de empregada publica com dependente com deficiéncia sem
alteracdo remuneratéria e sem necessidade de compensacdo de horério, a depender da
especificidade do caso. 2. A utilizagdo da analogia visa realizar a integragdo da lacuna
normativa do regime juridico aplichvel ao reclamante e encontra amparo na leitura
contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da juridicidade, de
modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder
Legidativo, mas também permitindo-lhe balizar sua atividade pelos valores e principios
constitucionais. 3. A situacdo em voga abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem
congtitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, alcado a categoria
de direito fundamental, sobretudo em face da internalizagdo, com status de emenda
constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), da Convencédo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicagdo analdgica do art. 98, 88 2° e 3°, da
Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, 111, 5°, 6°, 7°, 227 da
CF e 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90), além da destacada
Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando
qualquer ofensa ao primado da legalidade ou aos demais principios que regem a
Administragdo Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento
(AIRR-0000469-90.2022.5.09.0651, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 21/11/2024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEl N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH. FILHO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. REDUCAO DA JORNADA DA
RECLAMANTE, SEM COM PENSAg:AO E SEM PREJUIZO DE SUA
REMUNERACAO. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 98, §2° E 3°, DA LEI 8.112
/1990. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO
AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Decisdo agravada mantida acerca da
auséncia de transcendéncia da causa. Il. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem
reconhecendo o direito ao empregado publico de reducdo da jornada, sem prejuizo salarial,
para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como no caso dos autos, por
aplicagdo analdgica do art. 98, §2° e §3°, da Lei 8.112/90. I11. Agravo de que se conhece e a
gue se nega provimento, com aplicacdo da multa de 1% sobre o valor da causa atualizado, em
favor da parte Agravada ex adversa, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do CPC/2015 (AIRR-
0000404-69.2023.5.23.0005, 4% Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/01
12025).

AGRAVO DA RECLAMADA - ECT. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. EM PREGADA
COM DUAS FILHAS DIAGNOSTICADAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. REDUCAO DA JORNADA. MANUTENCAO DA REMUNERACAO.
EMPRESA PUBLICA. Na decisdo monocrética foi negado provimento ao agravo de
instrumento. Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido da

Assinado eletronicamente por: LELIO BENTES CORREA - 16/05/2025 19:36:31 - 25ee55e
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040316322707600000080883469
NUmero do processo: 1002222-58.2023.5.02.0511 ID. 25ee55¢ - Pag. 26
Ndmero do documento: 25040316322707600000080883469




Fls.: 28

controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da aferi¢do dos
indicadores de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de
alguma complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. No
caso concreto o TRT reconheceu o direito da reclamante a reducéo de 50% da jornada, com
manutencdo da mesma remuneracdo, em relacdo a empregada com duas filhas diagnosticadas
comtranstorno do espectro autista. A empregadora se insurge contra o direito em si a redugéo
da jornada com manutencdo de remuneracdo. No recurso de revista ndo ha questionamento
particular sobre o critério quantitativo especifico utilizado para a reducéo da jornada (50%).
No caso dos autos a reclamante cumpre a jornada de trabalho de oito horas diérias e quarenta
semanais, enquanto assume a responsabilidade familiar pelos cuidados indispensaveis as suas
duas filhas, ambas diagnosticadas com transtorno do espectro autista. Tais cuidados, de acordo
com a moldura fética consignada no acérddo regional, demandam tempo considerével da
reclamante, dado o carater intermitente e duradouro da assisténcia de que suas filhas
necessitam. Logo, a jornada de trabalho originalmente pactuada dificultaria,
consideravelmente, a pontualidade e a qualidade de tal assisténcia, de modo a causar prejuizo
direto as criangas. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015), aplicavel a
pessoa com transtorno do espectro autista por forga do art. 1°, 8 2°, da Lei n. 12.764/2012,
consagra que o dever de protegdo prioritéria e efetiva da pessoa com deficiéncia, relativamente
a todas as dimensdes de seus direitos humanos, como elemento integrante do complexo de
obrigac@es juridicas de toda a sociedade, bem como do Estado (art. 8°). Ademais, a
Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), no Capitulo V
de sua Parte |, enuncia os deveres do ser humano em relagéo aos demais. Ainda, 0 art. XXXV
da Declaragdo Americana de Direitos e Deveres do Homem, cujo nucleo informa a
interpretacdo e a substéncia dos direitos fundamentais no direito brasileiro (clédusula de
abertura material do art. 5°, § 2°, da Constitui¢do Federal), estabelece, como dever de todo ser
humano, o de cooperar com a coletividade a fim de concretizar a assisténcia social, na medida
de suas possibilidades. O ordenamento juridico brasileiro ostenta, outrossim, em hierarquia
constitucional, a funcdo social da propriedade como principio da ordem econémica, cujas
existéncia e estruturagdo sdo condicionadas a valorizagdo do trabalho humano e a preocupagéo
com a existéncia digna de toda pessoa, em conformidade com a justica socia (art. 170, 111,
Constituicdo Federal). A Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, integrada ao ordenamento juridico nacional como emenda constitucional (art. 5°,
§ 3°, Constituicdo Federal), estabelece como principio "o respeito pelo desenvolvimento das
capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar suaidentidade” (art. 3, "h"). Ademais, seu art. 7.2. estabelece que "em todas as acdes
relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera consideragéo
primordial". A abordagem desses diplomas normativos, quer de forga normativa supralegal ou
constitucional, quer de carater predominantemente axiol6gico, demonstra que a exigibilidade
de reducéo de jornada em favor de empregado que possua filho com deficiéncia constitui
questdo juridica que, certamente, ndo se limita aos aspectos simplesmente legais e contratuais
da relacdo de emprego. Denota-se, ainda, que a imperatividade de tratamento prioritario a
pessoa com deficiéncia, como se denota de precedente com repercussdo geral reconhecida do
STF (RE 1237867, Relator: RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 17/12
/2022), foi capaz de atenuar a rigidez do principio constitucional da legalidade, que orienta a
Administragdo Pdblica como elemento fundamental & sua organizagdo. O caso em exame
ilustra circunsténcia em que a protecéo do trabalhador configura etapa imprescindivel atutela
prioritaria da pessoa com deficiéncia que dela depende diretamente, e cujo cuidado
responsavel constitui dever juridico constituciona (art. 229 da Constituicao Federal). A fungdo
social da propriedade contempla o dever de toda sociedade empreséria de suportar os énus
sociais cujo atendimento seja razodvel, na medida de suas possibilidades, como condicdo da
propria possibilidade de sua existéncia e de seu funcionamento como agente econdmico (art.
170, 111, Constituicdo Federal). O surgimento desses 6nus decorre de situagGes em que 0s atos
da prépria sociedade empreséria podem, diretamente, influenciar a efetivacdo de propoésitos
inerentes as politicas pablicas internacional mente incumbidas ao Estado, como a de garantia
do pleno emprego e do trabalho decente (Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n. 8.5 a 8.8). Ademais, no caso concreto, tal
garantia é gravada por finalidade especial, que é a de garantir o tratamento prioritario de
pessoa com deficiéncia, a fim de que seus direitos humanos mais béasicos (primeira e segunda
dimensdes) sejam resguardados, em igual dade de condi¢tes com as demais pessoas. O acordéao
recorrido que aplica analogicamente o art. 98, 88 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, para reduzir a
jornada dos empregados publicos cujos filhos tém diagndstico de transtorno do espectro autista
estd em consonancia com o entendimento desta Corte Superior. Julgados. Agravo a que se
nega provimento (Ag-AIRR-795-49.2021.5.10.0007, 6% Turma, Relatora Ministra Kétia
Magalhdes Arruda, DEJT 18/11/2024). B

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA
REMUNERACAO. EMPREGADA MAE DE FILHO COM SINDROME DE DOW N.
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS — DA IGUALDADE
MATERIAL E DA ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR. PONDERACAO DOSINTERESSES EM
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CONFLITO. THE COST OF CARING. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. Ante uma possivel afronta ao art. 227, 81°, 11, da CR, da-se provimento ao
agravo de instrumento para processar o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. |1 — RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EMPREGADA MAE
DE FILHO COM SINDROME DE DOWN. EFICACIA HORIZONTAL DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS — DA IGUALDADE MATERIAL E DA ADAPTACAO
RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVEI\JQAO INTERNACIONAL SOBRE OS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF
CARING. 1. A controvérsia diz respeito a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho da
empregada, mae de filho com sindrome de down, sem a correspondente diminuicdo de sua
remuneracdo. A causa tem transcendéncia social, naformado art. 896-A, § 1°, 111, daCLT. 2.
A Constituicéo Federal de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 111 e IV). O poder
constituinte originario erigiu a construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promog&o do
bem de todos, sem preconceito ou discriminagdo, ao status de objetivos fundamentais do
Estado brasileiro (art. 3°, | e 1V). Os direitos humanos foram al¢ados ao patamar de principio
norteador das relagdes externas, com repercussao ou absorcao formal no plano interno (art. 4°,
[1; art. 5° 8§ 2° e art. 39). 3. O Estado Democrético de Direito recepcionou 0 modelo de
igualdade do Estado Social, em que a intervencdo estatal, por meio de medidas positivas
coercitivas ou incentivatorias, prevé meios destinados ao tratamento das desigualdades com
igual valor, na busca daigualdade material, de forma a garantir a dignidade da pessoa humana.
4. A Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
(CDPD), incorporada ao ordenamento nacional com o status de emenda a Constituig&o (art. 5°,
§ 3°), estabelece como principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades.
Trata, ainda, das adaptacdes razoaveis, que sao as "modificacdes e 0s gjustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais". De acordo com o art. 2 da CDPD, a recusa a adaptag&o razoével € considerada
forma de discriminacdo. 5. E necessario reconhecer que os cuidadores, especialmente
enquanto o titular da deficiéncia ndo possui a capacidade plena, assumem para si grande parte
do 6nus acarretado pela deficiéncia de outrem, como se eles préprios compartilhassem da
deficiéncia (The Cost of Caring). 6. A Convengdo 156 da OIT obriga os paises signatérios ao
estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidades e de tratamento em relagdo aos
pais que possuem responsabilidades com relagdo a seus filhos dependentes, quando estas
responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem para uma atividade econdmica
e nela ingressar, participar ou progredir. Embora o Brasil ndo sgja signatario da referida
convencao, suas disposi¢des servem de fonte subsidiaria do Direito, conforme art. 8°da CLT,
e devem orientar o Estado. 7. No caso concreto, a empregada é mée de filho, com sindrome de
down e que, por esse motivo, necessita de sessOes de terapia, fisioterapia, pediatria,
fonoaudiologia, atendimento psicolégico e neurolégico, prética de esportes e frequéncia
escolar especia . Essa situagdo impde 6nus excessivo a mée, que, além de dispensar grande
parcela de seu tempo com o cuidado, também emprega significativa parte de sua remuneragao
com acrianga. 8. Nesse contexto, a autora pretende a aplicagdo analdgica do disposto no art.
98, § 3°, da Lei 8.112/1990, que assegura a concessao de horério especial ao servidor ou a
servidora que possui conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem prejuizo do salério e
sem a necessidade de compensagdo de hordrio. 9. A primeira vista, a Lei 14.457/2022
(Programa Emprega + Mulheres) parece ser mais especifica ao caso concreto, visto que
estabel ece regras gerais de flexibilizagdo do regime de trabalho para empregados que tenham
filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com deficiéncia, independentemente da idade (art. 8°).
Entretanto, aém de a lista de medidas indicada na referida lei ndo ser exaustiva, todas as
normas infraconstitucionais relacionadas a pessoas com deficiéncia devem ser interpretadas a
luz das regras especificas sobre a matéria, em especial a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU (CDPD) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel 13.146
/2015). 10. O art. 7.2 da CDPD estabelece que “todas as acgles relativas as criangas com
deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideragdo primordial”. Além disso, o
art. 8° da Lei 13.146/2015 atribui o dever de efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia ao Estado, a familia e a sociedade. Tal dever, evidentemente, inclui as empresas,
cuja funcdo social é reconhecida no art. 170 da Constituicdo Federal. 11. Na hip6tese, a
observancia do “superior interesse da crianga com deficiéncia’ demanda solucdo que
compatibilize os seguintes elementos; @) manutencdo do patamar remuneratério da méae
(empregada da empresa), até mesmo para fins de custeio de terapias e tratamentos
recomendados para as criangas e b) reducdo da jornada de trabalho para acompanhamento do
filho, com sindrome de down. 12. Nesse contexto, nenhuma das medidas exemplificadas no
art. 8° daLei 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) é adequada ou suficiente, umavez
gue envolvem reduc&o de salério ou, ainda que em dias especificos, aumento da jornada de
trabalho. 13. Por outro lado, a solucéo prevista pelo art. 98, 88 2° e 3°, da Lei 8.112/1990
atende perfeitamente a hipétese dos autos. 14. Se o dependente de servidor federal possui tal
prerrogativa, entende-se que os filhos de empregados, regidos pela CLT, devem desfrutar de
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direito semelhante. Pessoas em situagdes andlogas ndo podem ser tratadas de forma
absolutamente desigual, sob pena de violagdo do principio da igualdade substancial. 15. A
proposito, ressalta-se que o Supremo Tribunal Federa ja estendeu as referidas regras a
relacbes de trabalho que ndo sfo regidas pela Lei 8.112/1990. Nos autos do RE 1237867,
Tema 1097 da tabela de repercusséo geral, a Corte fixou a seguinte tese: “Aos servidores
publicos estaduais € municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, §2° e § 3°, daLei
8.112/1990". Na fundamentacdo do precedente do STF, mencionou-se expressamente a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, a protecéo integral e
prioritéria a crianca e ao adolescente, a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e a protecdo e assisténcia da familia de pessoas com
deficiéncia. Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 227, 81°, 11, da CR e provido (RR-
658-38.2018.5.09.0092, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 13/12/2024).

~ AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EMPREGO
PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA SEM DIMINUICAO SALARIAL.
ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(TEA). APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98 DA LEI N° 8.112/1990.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. A decisdo recorrida se harmoniza com a
jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista, no sentido da possibilidade de aplicagéo
analogicado artigo 98, 88 2° e 3°, daLei n°8.112/1990 ao empregado publico com dependente
portador de deficiéncia, no caso, transtorno do espectro autista— TEA, a autorizar a redugdo de
jornada sem alteragdo remuneratdria ou compensagdo de horario. Hipbtese de incidéncia da
Slmula n° 333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (AIRR-0011823-
06.2023.5.15.0136, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 12/02/2025).

Ante o exposto, conheco do Recurso de Revista, por afronta aos artigos 227,
cabeca, da Constituicdo da Republica e 7°, item |1, da Convencgdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Il —-MERITO

REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUIZO DO SALARIO.
TRABALHADORA COM ENCARGOS DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA —TEA. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA.

Conhecido o Recurso de Revista por afronta aos artigos 227, cabega, da
Constituicdo da Republica e 7°, item |1, da Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, consequéncialégica é o seu provimento.

Considerando as particularidades do caso concreto, em especial a carga
semanal de tratamento adequado indicada pela equipe multidisciplinar que acompanha o filho da
reclamante em seu desenvolvimento, o pedido formulado na peticdo inicial, de reducdo dajornada diédria
de seis para quatro horas, perfazendo uma diminuicéo de aproximadamente 33%, afigura-se razoavel,
proporciona e adequado, além de compativel com o entendimento consagrado pelas oito Turmas desta
Corte superior.

Assim sendo, dou provimento ao Recurso de Revista para determinar a
reducéo da jornada da trabalhadora, de seis para quatro horas diarias, totalizando vinte horas semanais,
enguanto perdurar a indicacdo de quarenta horas semanais de tratamento multidisciplinar para seu filho
com Transtorno do Espectro Autista, sem reducéo nominal de salarios.

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA REQUERIDA NO RECURSO
DE REVISTA E REITERADA NASRAZOESDO AGRAVO DE INSTRUMENTO.

Requer a reclamante, em seu Recurso de Revista, a concesséo de tutela
provisoria de urgéncia, sob o argumento de que "cada dia é relevante para o pleno desenvolvimento do
filho da reclamante, que precisa realizar tais tratamentos. Assim, caso a concessao so se dé ao final de
todos os recursos, pode ser que a decisdo nao tenha resultado prético na vida e no desenvolvimento do
filho da reclamante." Argumenta que resultam demonstrados nos autos 0S requisitos necessarios a
concessao da medida.
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Ao exame.

Destague-se, inicialmente, que resulta plenamente demonstrada a probabilidade
do direito, consoante razfes ja declinadas para o conhecimento e provimento do Recurso de Revista
interposto pela reclamante.

Tem-se, ademais, que o comprometimento do tratamento da crianga com
deficiéncia em razdo do decurso do tempo € inequivoco, acarretando graves prejuizos a seu
desenvolvimento fisico e psicossocial, de forma que se tem por iguamente configurado o perigo na
demora. Com efeito, a necessidade de tratamento e atencdo materna da crianca diagnosticada com TEA é
urgente e imediata, revelando-se plausivel o temor do perecimento do direito, caso sua implementacéo
seja postergada.

Nesse contexto, é possivel extrair, do exame dos fatos revelados nos autos, a
presenca dos elementos justificadores da concessao da liminar postulada, em sede de tutela de urgéncia
de natureza cautelar.

Ante o0 exposto, mantenho o deferimento do pedido de concesséo de tutela
provisoria de urgéncia de natureza cautelar deduzido pela reclamante, para determinar a imediata
reducdo da jornada de trabalho da reclamante para quatro horas diérias, totalizando vinte horas
semanais.

A presente decisao devera ser cumprida no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da
publicacdo da certiddo de julgamento do Agravo de Instrumento. Fixa-se multa diéria, para o caso de
descumprimento, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, reconhecendo a transcendéncia social da causa, dar provimento ao Agravo de
Instrumento interposto pela reclamante para determinar o processamento do Recurso de Revista.
Acordam, ainda, por unanimidade, reconhecendo a transcendéncia social da causa, conhecer do Recurso
de Revista interposto pela reclamante, por afronta aos artigos 227, cabeca, da Constituicdo da Republica
e 7°, item Il, da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar a reducéo da jornada da trabalhadora, de seis para quatro horas
didrias, totalizando vinte horas semanais, enquanto perdurar a indicagdo de quarenta horas semanais de
tratamento multidisciplinar para seu filho com Transtorno do Espectro Autista, sem reducéo nominal de
salarios. Acordam, por fim, por unanimidade, deferir a tutela provisoria de urgéncia requerida para
determinar aimediata reducéo dajornada de trabalho da reclamante para quatro horas diarias, totalizando
vinte horas semanais. A tutela provisoria de urgéncia devera ser cumprida no prazo de 5 (cinco) dias, a
partir da publicacéo da certiddo de julgamento do Agravo de Instrumento. Fixa-se multa diaria, para o
caso de descumprimento, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Custas em reversao pela reclamada.

Brasilia, 14 de maio de 2025.

LELIO BENTES CORREA
Ministro Relator
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