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PROCESSO N° TST-RRAg - 100051-41.2018.5.01.0032

| - AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O Tribunal Regional decidiu a
questdo de forma fundamentada, expondo as razdes de fato e
de direito que balizaram seu convencimento no tocante ao
reconhecimento do dano moral praticado pela reclamada.
Registrou que: “houve vazamento da dispensa do reclamante, com
veiculacdo de seu nome em periddico, no sentido de que estava
sendo investigado no dmbito da empresa”. E que tal ocorréncia
violou direito da personalidade do autor. O art. 93, inciso IX, da
Constituicao Federal, ao preceituar que todas as decisdes dos
orgdos do Poder Judicidrio serdo fundamentadas, sob pena de
nulidade, ndo exige que o julgador rebata, ponto a ponto, todos
os argumentos articulados pelas partes. Assim, o mero
inconformismo da parte com a decisdo que nao lhe foi favoravel
nao enseja nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, ja
que devidamente fundamentada em todos os pontos essenciais
para a sua conclusao, em conformidade com os elementos
trazidos ao processo, nos termos do art. 371 do CPC. Agravo
nao provido. . . )
JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. NAO CONFIGURAGAO. MATERIA
FATICA. O Tribunal Regional concluiu, com base no conjunto
fatico-probatoério, que a reclamada nao logrou comprovar a
pratica das condutas imputadas ao autor para a dispensa por
justa causa. Diante das premissas fixadas no acérdao recorrido,
no sentido de que ndo ficou comprovada a ocorréncia de ato
improbidade, mau procedimento ou desidia, a alteracdo do
julgado demandaria o revolvimento de fatos e provas,
procedimento obstado pela Siumula 126 do TST. Ndo merece
reparos a decisdo. Agravo nao provido.

DANOS MORAIS. VAZAMENTO DE DADOS PARA A IMPRENSA
ACERCA DA DISPENSA DO RECLAMANTE. 1. O Tribunal Regional
manteve a condenagao ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais em razdo do constrangimento publico sofrido pelo
reclamante, haja vista a publicacdo em jornal de grande
circulagdo dando conta de que estava sendo investigado no
ambito da empresa, em clara violagdo ao direito da
personalidade do trabalhador. Irretocavel a decisdo da Corte
Regional, pois, patente que a atitude dos prepostos da
reclamada caracteriza ofensa a esfera moral do reclamante,
apta a ensejar direito a reparac¢do.2 .No que diz respeito
ao valor arbitrado, a jurisprudéncia do TST consolidou-se no
sentido de que a mudanca do quantum indenizatério a titulo
de danos morais somente é possivel quando o montante fixado
na origem se mostra infimo ou exorbitante, em flagrante
violagao aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
Na hipotese, considerando o porte econdmico da ré, a gravidade
dos atos ilicitos, o grau de culpa e o carater pedagogico, a
condenacdo em R$60.000,00 ndo se mostra exorbitante. Nao
merece reparos a decisao. Agravo ndo provido.

Il - AGRAVO DO RECLAMANTE.

DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. MOTIVACAO DA DISPENSA. VINCULAGCAO.
Diante do que dispde a teoria dos motivos determinantes, deve
ser provido o agravo para melhor exame do agravo de
instrumento. Agravo provido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS
MOTIVOS _DETERMINANTES. MOTIVACAO DA DISPENSA.
VINCULACAO. Hipétese em que o Tribunal Regional,
constatando que a reclamada nao logrou comprovar as faltas
graves imputadas ao reclamante, manteve a sentenca que
afastara a justa causa como motivo para a rescisao contratual.
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Nada obstante, deu provimento ao recurso da reclamada para
julgar improcedente o pedido de reintegracdo no emprego e
consectarios legais. Por observar possivel violacdo do art. 37,
caput, da CF, deve ser provido o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido.

IV - RECURSO DE REVISTA. LElI 13.015/2014. DISPENSA DE
EMPREGADO PUBLICO. = TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. MOTIVACAO DA DISPENSA. VINCULACAO. 1.
A matéria, ora examinada, se refere a empregado que foi
admitido em 09/03/1988, mediante prévio concurso publico, e
dispensado por justa causa em 27/12/2017. Nesse contexto,
verifica-se que a discussdao havida nos autos ndo guarda
pertinéncia com o Tema 1.022 de Repercussdo Geral do STF,
pois nao se discute a necessidade, ou ndo, de motivacdo para a
dispensa de empregado publico, mas a obrigacdo da reclamada
em comprovar a veracidade dos motivos apresentados para a
extingdo contratual. 2 . Trata-se da aplicacdo da teoria dos
motivos determinantes, que consiste na vinculagdo da
Administracdo Publica ao motivo declarado como causa
determinante para a pratica de um ato. Um ato discricionario
ndao depende de motivacdo, porém quando a Administracao
Pdblica manifesta um motivo, a validade do ato vincula-se a
existéncia do motivo apresentado, sob pena de ilegalidade. 3. Na
hipétese, o Tribunal Regional manteve a sentenca que afastara a
ruptura contratual por justa causa, porque ndo comprovados os
atos gravosos imputados ao autor. A propdsito, em analise
minuciosa dos documentos apresentados, aquela Corte concluiu
ndo haver provas de que o autor tenha praticado as condutas
ilicitas a ele imputadas. Conquanto tenha afastado a justa causa
para a ruptura do contrato de trabalho, a Corte de origem
converteu a dispensa do autor para rescisdao SEM justa causa e,
via de consequéncia, afastou a reintegracdo determinada pela
sentenca. 4. Todavia, diante da premissa fixada pelas insténcias
ordinarias, no sentido da reversdo da justa causa, ndo restou
comprovado o motivo apontado para o desligamento do
reclamante, qual seja, dispensa por justa causa. Conclui-se, pois,
gue o ato administrativo utilizado para afastar o reclamante nao
é valido, razdo pela qual deve ser restabelecida a sentenca no
ponto em que determinou a reintegracdo do autor nos quadros
da empresa reclamada, com os consectarios legais. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 100051-41.2018.5.01.0032, em que é Agravado(s) e Recorrente(s) FRANCELINO DA SILVA
PAES e é Agravante(s) e Recorrido(s) VIBRA ENERGIA S.A.

Por meio de decisdo monocratica firmada com apoio nos arts. 932, Ill e IV, c/c
1.011, I, do CPC e 118, X, do RITST, esta relatora negou seguimento aos agravos de instrumento das
partes.

Areclamada e o reclamante interpdem recurso de agravo.

Houve manifestacdo das partes agravadas.

E o relatério.

voToO

| - AGRAVO DA RECLAMADA

Conhego do agravo, porque preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

1 - NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

A reclamada interp®e recurso de agravo em que pretende o exame do agravo de

instrumento pelo colegiado. Argumenta que ndo foram analisados os aspectos referentes (i) a prova
produzida, (ii) os documentos comprobatdrios da culpa, (iii) a conduta ilicita e (iv) o nexo de causalidade,
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nao se podendo simplesmente presumir a existéncia de culpa.

CPC.

fundamentada:

Aponta violacdo dos arts. 93, IX, da Constituicdo da Republica, 832 da CLT e 489 do

Analiso.
A decisdo que denegou seguimento ao agravo de instrumento esta assim

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) artigo 93, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

A andlise da fundamentacdo contida no v. acérddo recorrido revela que a prestagdo
jurisdicional ocorreu de modo completo e satisfatério, inexistindo qualquer afronta ao dispositivo
citado, que disciplina a matéria. Nesse aspecto, o recurso ndo merece processamento, porquanto
ndo restou evidenciada a vulneracdo de nenhum dos dispositivos estampados na Simula 459 do TST.

[...]

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista".

No presente caso, o recurso de revista mostra-se invidvel, porquanto, no tocante aos temas
“NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL”, “JUSTA CAUSA/FALTA GRAVE" e “INDENIZACAO POR
DANO MORAL - VALOR ARBITRADO", emergem como obstaculo a admissibilidade do recurso de
revista as diretrizes consubstanciadas nas Sumulas 126, 297, 333 do TST e no art. 896, § 7°, CLT.

N&o prospera a preliminar de nulidade por negativa de prestacgdo jurisdicional, uma vez que o
egrégio Tribunal Regional atendeu ao comando dos artigos 832 da CLT, 489 do NCPC (458 do CPC) e
93, IX, da Constituicdo Federal e entregou a entrega jurisdicional que entendeu pertinente e se
manifestou sobre todos os aspectos que inferiu relevantes para o deslinde da causa, inclusive
complementando sua decisdo no julgamento dos aclaratérios.

A decisdo reveste-se de contornos nitidamente fatico-probatérios, cuja reapreciacdo, em sede
extraordindria, é diligéncia que encontra 6bice na SUmula n° 126 desta Corte.

Destarte, observa-se que a parte agravante ndo obteve éxito em desconstituir os fundamentos
da decisdo ora agravada, razdo pela qual adoto tais fundamentos como razdes de decidir.

Cumpre salientar que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite a denominada
fundamentacgdo "per relationem"”, técnica pela qual se faz referéncia ou remissdo as alegagdes de
uma das partes, a precedente ou a decisdo anterior nos autos do mesmo processo, porquanto
atende a exigéncia constitucional da fundamentacdo das decisdes judiciais (art. 93, IX, da CF/88).

Nesse mesmo sentido, cito os seguintes precedentes do STF: HC 130860 AgR, Relator Ministro
Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe-247 de 27/10/2017; HC 142435 AgR, Relator Ministro Dias
Toffoli, Segunda Turma, DJe-139 de 26/6/2017; RHC 120351 AgR, Relator Ministro Celso de Mello,
Segunda Turma, DJe-091 de 15/05/2015 PUBLIC 18-05-2015 e MS 28160, Relatora Ministra. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe-207 de 17/10/2013.

Frise-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, ao examinar o Tema 339, concluiu que o art.
93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou a decisdo sejam fundamentados, ainda que
sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de cada uma das alegacdes da
parte.

Assim, incélumes os dispositivos legais e constitucionais invocados.

Registre-se, ainda, que a parte recorrente apresentou divergéncia jurisprudencial para calcar o
recurso de revista, contudo no que diz respeito ao conhecimento do recurso de revista por
divergéncia jurisprudencial, também ndo é bastante a reproducdo de arestos com que se pretende
demonstrar divergéncia jurisprudencial. Com efeito, além dos requisitos do art. 896, 8 1°-A, da CLT, a
parte deve cumprir o art. 896, § 8°, da CLT, no sentido de "produzir prova da divergéncia jurisprudencial,
mediante certiddo, cépia ou cita¢do do repositdrio de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em
midia eletrénica, em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reprodugdo de julgado
disponivel na internet, com indica¢do da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as
circunstdncias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados” (Sumula 337 do TST). Ou seja,
incumbe a parte efetuar o cotejo analitico da decisdo recorrida com a decisdo paradigma, de forma a
demonstrar que ha dissenso interpretativo nas normas que regem uma mesma situagao.

Por fim, registre-se, por oportuno, que a oposicdo de embargos de declaragdo ou a
interposicdo de recurso estd passivel de penalidade, se constatado o cardter manifestamente
protelatério da medida, a teor dos arts. 1.026, § 2°, do CPC e 793-B, VIl, e 793-C da CLT,
respectivamente”.

Constou no acérdao regional em embargos de declaracao:

“DANO MORAL

Entende o embargante que "... deve ser sanada a presente obscuridade, com a manifestacdo
da E. Turma a respeito do tema, para que - ao integralizar o julgado - esclareca quais os (i)
fundamentos de prova sustentam a culpa da BR no dano moral ao qual foi condenada; bem como (ii)
se estdo presentes os demais requisitos da responsabilizacdo civil, como a conduta ilicita e nexo de
causa; unicamente com o fito de resguardar o direito da embargada, sob pena de violagdo aos
artigos 186 e 927 do CC e 374, IV do CPC."

Ao exame.

O v. acérdao deixa claro que houve vazamento da dispensa do reclamante, com veicula¢do de
seu nome em periddico, no sentido de que estava sendo investigado no ambito da empresa. A
decisdo colegiada afirmou que tal ocorréncia violou direito da personalidade do trabalhador. A
conduta perpetrada encontra albergada no artigo 223-B da CLT, considerando o ajuizamento da
presente demanda posterior a Lei n® 13.467/2017.

Rejeito”.

O Tribunal Regional decidiu a questdo de forma fundamentada, expondo as

razes de fato e de direito que balizaram seu convencimento no tocante ao reconhecimento do dano
moral praticado pela reclamada. Registrou que: “houve vazamento da dispensa do reclamante, com
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veiculacdo de seu nome em periddico, no sentido de que estava sendo investigado no dmbito da empresa”. E
que tal ocorréncia violou direito da personalidade do autor.

O art. 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, ao preceituar que todas as decisdes
dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo fundamentadas, sob pena de nulidade, ndo exige que o julgador
rebata, ponto a ponto, todos os argumentos articulados pelas partes. Assim, o mero inconformismo da
parte com a decisdo que ndo lhe foi favoravel ndo enseja nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional, ja que devidamente fundamentada em todos os pontos essenciais para a sua conclusdo,
em conformidade com os elementos trazidos ao processo, nos termos do art. 371 do NCPC.

Nego provimento.

2 - JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. NAO CONFIGURAGCAO. MATERIA FATICA

Inconformada, a parte interpde recurso de agravo em que pretende o exame do
agravo de instrumento pelo Colegiado.

Sustenta que, ao contrario do que concluiu o acérddo, restou cabalmente
demonstrada a existéncia dos requisitos para a aplicacdo da justa causa, tendo sido cumprido de forma
escorreita o disposto no art. 818 da CLT, inexistindo de falar em 6bice na Simula 126 do C. TST.

Assevera que, “ap6s recebimento de denuncias de fraude/corrupgao, agiu com a
devida cautela iniciando procedimento de investiga¢do, criando comissao especifica, inclusive, para tal
finalidade - o que foi devidamente comprovado, conforme consta nos relatérios produzidos e juntados
aos autos”.

Relata que restou comprovado o evidente mau procedimento, diante da
manipulacdo de dados feita pelo agravado, caracterizando o enquadramento na alinea ‘b’, do art. 482,
da CLT.

Afirma que restou demonstrado “que o adiantamento indevido de despesas pela
Agravante - uma das maiores empresas nacionais -, implica em grave prejuizo em seu fluxo de caixa,
pois impossibilita a utilizacdo do dinheiro em outras obras e investimentos, o que caracteriza
cabalmente o ato de improbidade, de acordo com a alinea ‘a’, do art. 482, da CLT".

Prossegue aduzindo que “ainda que o agravado, na qualidade de Gerente
Executivo de Aviac¢do, ou seja, em alto cargo, subordinado apenas a Diretoria, tivesse autonomia para a
concessao de descontos, a aplicagao destes em favor de parentes de politicos, sem qualquer justificativa
comercial implica em desvio de finalidade e em grave irregularidade (alineas “b” e “e")".

Assevera que, uma vez apontados os fatos que ensejaram a aplicacdo da justa
causa, € irrelevante a capitulacdo nas alineas do art. 482 da CLT, acrescentando e que “ainda que se
possa discutir a necessidade de obtenc¢do de proveito proprio na hipétese de improbidade, é inegavel
que houve mau procedimento e desidia".

Aponta violacdo dos artigos 482, “a", “b", “e”, e 818 da CLT.

Analiso.

O Tribunal Regional assim consignou:

“A justa causa é fato excepcional ao pacto laboral, porquanto consistente na pratica de ato
doloso ou culposamente grave por uma das partes, habil a determinar a resolucdo do contrato. A sua
ocorréncia faz desaparecer a confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o
prosseguimento da relacdo empregaticia. Em outras palavras, hd uma imposicdo ética que domina
toda a matéria contratual, principalmente na seara trabalhista, impondo o emprego da boa-fé e
lealdade reciprocas, mais ainda, por se tratar de um contrato de trato sucessivo e personalissimo
(intuitu personae). Aqui, a consideragao da pessoa de um dos contraentes &, para o outro, o elemento
determinante de sua conclusao.

Por conseguinte, a ruptura contratual por justo motivo, decorrente de ato gravoso praticado
pelo empregado, exige a comprovacao sélida e insofismavel da sua ocorréncia, com gravidade
proporcional ao merecimento da punicdo, incumbindo o 6nus da prova, por 6bvio, ao empregador,
pois a quem aproveita os efeitos de tal forma de resolugao, a teor dos artigos 373, inciso Il do CPC
c/c 818 da CLT.

De mais a mais, malgrado inexistir uma justa causa isolada, sempre valida para todos os
tempos e lugares, é imperioso dizer que a avaliacdo da falta grave deve ser feita ndo com base em
critérios absolutos, mas em face de singulares circunstancias do caso concreto. Aspectos subjetivos
devem ser sopesados no momento de sua avaliagdo, dentre os quais, o passado funcional do
empregado, o tempo de servico prestado a empresa, o seu nivel educacional, a personalidade do
faltoso, as condi¢des emocionais em que a falta foi cometida, a forma como agiu o empregador com
relacdo a comportamentos da mesma natureza, praticados em circunstancias semelhantes. A estes
aspectos deverdo ser também acrescentados outros, de ordem objetiva, como a fun¢ao exercida pelo
empregado na empresa e o ambiente de trabalho, ndo existindo, nessas hipéteses, uma medida-
padrdo abstrata de comportamento.

Adotando-se os ensinamentos susoditos como viga mestra e tracando-se um perfil detalhado
de todas as circunstancias, aspectos e particularidades atinentes ao caso concreto, tornar-se-a
possivel examinar se adequada, ou ndo, a penalidade imputada ao obreiro. Vejamos.
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Conforme acima pontuado, o 6nus de provar a ocorréncia dos fatos ensejadores da justa causa
é da reclamada, que atribuiu ao reclamante a pratica de "a) pagamento de R$ 30.000.000,00 (trinta
milhes de reais) @ empresa Raizen em momento anterior ao devido, mediante manobra de cronograma
de obras; b) concesséo de descontos e vantagens indevidos a empresas e pessoas ligadas a partidos
politicos, que, segundo a empresa consubstancia as condutas descritas no art. 482 da CLT alinea'a” -
Ato de improbidade; "b" - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento e "e" - Desidia no desempenho
das respectivas fungoes."

O ato de improbidade, modo geral, é toda agdo ou omissdo de forma desonesta por parte do
empregado, abuso de confianga, fraude ou ma-fé, malicia, imoralidade etc, que fira as leis penais ou
morais. Para os que adotam um critério exclusivamente objetivo, aquele ato que atente contra o
patrimdnio do empregador ou de terceiro.

Quanto a incontinéncia de conduta, tem cunho sexual, ndo sendo o caso dos autos. J4 o0 mau
procedimento é o que se perfaz pela quebra da boa conduta esperada de um empregado.

A desidia implica violagdo do dever de diligéncia, pressupde conduta culposa do empregado e
caracteriza-se pelo desleixo, pela ma vontade, pela incuria, pela falta de zelo ou interesse no
exercicio de suas fungdes.

[...]

De tudo acima relatado, pode-se afirmar que, embora as condutas apuradas ndo sejam
suficientes para manter a justa causa, podem ser caracterizadas como irregularidades, afastando,
assim, o fundamento de que a dispensa do reclamante foi lastreada em "perseguicdo
discriminatéria”, tal como sustentado na inicial e mencionado na decisdo recorrida.

N&o houve efetiva comprovacao da perseguicdo nos termos ventilados na inicialMuito menos
a dispensa discriminatéria imputada pelo Juizo de primeiro grau.

O que a reclamada fez foi apurar fatos que envolveram a participacdo do reclamante, no pleno
e legitimo exercicio do poder diretivo e disciplinar. Ademais, como bem destacado pelo Parquet, tem-
se que restou fragilizada a confianca necessaria para a manutencgao da relacdo de emprego.

Com efeito, embora ndo se verifiquem elementos consistentes para a manutengdo da justa
causa, certo é que o reclamante ndo é detentor de qualquer estabilidade e a ruptura contratual ndo
padece de motivacdo, notadamente porque decorrente de duas Comissdes Apuradoras.

No aspecto, como bem salientado no parecer Ministerial, "despicienda a controvérsia a
respeito da incidéncia ou ndo do teor da Lei n° 9.784/99, na medida em que o Reclamado, de fato,
instaurou duas Comiss6es Apuradoras, para averiguar os fatos atribuidos ao Reclamante, nas quais
houve a oitiva e manifestacao do Reclamante, que se assemelham, por sua natureza, a sindicancia
ou ao processo administrativo disciplinar, tipicos do regime administrativo estatutario ou de direito
publico, aplicavel aos servidores publicos civis da Administracdo Publica Federal."

Por tais razdes, ndo ha como se acolher as alegacées da inicial para fins de reintegracdo ao
emprego”.

Pois bem. O Tribunal Regional concluiu, com base no conjunto fatico-probatério,
que a reclamada néo logrou comprovar a pratica das condutas imputadas ao autor para a dispensa por
justa causa.

No tocante a alegacdo de adiantamento de empréstimo da importancia de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), a Corte de origem registrou que “ndo hd provas de que o
reclamante atuou com ardil ou md-fé ao encaminhar a proposta a Diretoria Executiva, que culminou na
liberacgdo do valor”, e que ndo restou comprovado o alegado prejuizo.

No que se refere a alegacdo de concessao de descontos e vantagens indevidos a
empresas e pessoas ligadas a partidos politicos, a Corte Regional registrou que “as prdticas perpetradas
pelo reclamante em nada ultrapassaram os limites de suas atribuicbes” e que “O fato é que o Gerente
Executivo da GPA (reclamante) tinha entre suas atribuicées a fixa¢éo de precos especiais, podendo conceder
descontos, obedecendo a critérios variados, sendo que sua atuacéo era limitada por forca de hierarquia,
cumprindo determinacbes superiores, no caso do Diretor”, asseverando que “ndo hd como concluir,
seguramente, que o reclamante atuou de forma a beneficiar empresas, por influéncia politica, por sua
exclusiva iniciativa”.

Portanto, diante das premissas fixadas no acérdao recorrido, no sentido de que
nao ficou comprovada a ocorréncia de ato improbidade, mau procedimento ou desidia, a alteracdo do
julgado demandaria o revolvimento de fatos e provas, procedimento obstado pela Simula n°® 126 do
TST.

Nao se verifica violagcdo aos artigos 482, “a”, “b", “e", e 818 da CLT.

Nego provimento.

DANOS MORAIS. VAZAMENTO DE INFORMAGOES A IMPRENSA ACERCA DA
DISPENSA DO RECLAMANTE.

Inconformada, a parte interpde recurso de agravo em que pretende o exame do
agravo de instrumento pelo Colegiado.

Alega que o acérddo regional condenou a reclamada mesmo sem a efetiva
comprovacao de dolo ou culpa por sua parte e, ainda, nexo de causalidade, pautando-se em exclusiva
presuncdo.

Pontua que “considerando que a indenizacdo por danos morais se destina a
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compensar a afronta ao direito da personalidade sobre o qual incide comportamento culposo do
ofensor, resta claro que ndo se aplica a hip6tese narrada nos autos, pois, ausentes os elementos da
responsabilizacdo civil, in casu (em especial, ausente a comprovacao de culpa da BR)".

Insiste na tese de que nao houve a configuracao dos pressupostos legais capazes
de ensejar a responsabilidade civil da reclamada.

Sucessivamente, requer seja minorada a indenizagdo arbitrada, observando os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Aponta violagdo dos arts. 5°, V, e X, da Constituicdo da Republica, 186, 927, 944,
caput e paragrafo Unico, do Cédigo Civil, 223-A a G, 374, IV, e 373, |, do CPC, 818 da CLT e 6° da LINDB.

Analiso.

O Tribunal Regional assim consignou:

DANO MORAL

Insurge-se a reclamada contra a sentenga na parte que a condenou ao pagamento de
indeniza¢do por dano moral no valor de R$ 100.000,00, em razdo da demissdo por justa causa e pelo
vazamento da dispensa do reclamante, mencionando que era investigado em quatro comissdes
internas da Petrobras. Sustenta que a mera conversdo da demissdo em sem justa causa ndo confere
ao trabalhador direito ao recebimento de indenizagdo por dano moral. Caso mantida, pugna pela
reducdo do valor fixado a titulo de indenizacdo.

A sentenca tem o seguinte teor (Id. 253e287 - Pag. 1/10):

"Dos danos morais e do sigilo processual

A responsabilidade civil é instituto juridico que demanda trés pressupostos para a
sua configuracdo, um ato ilicito, um nexo causal e um dano que pode ser material ou
moral. Os danos morais em determinadas situa¢des sdo presumidos, ndo havendo
necessidade de prova. A auséncia de qualquer um destes elementos afasta a
indenizagdo devida.

Na hipétese dos autos, vé-se claramente que a conduta do empregador réu gera
uma situacdo de profundo desrespeito pela honra e intimidade do autor,
constrangendo-o publicamente de modo temerério.

Um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil é a construcdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria. Este objetivo deve pautar a conduta de todos
nés, pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiros, principalmente, dos
operadores do direito na interpretacdo das normas vigentes. Ndo se pode perder de
vista que o exercicio de um direito é diferente do abuso do direito, este um ato ilicito
que ocorre quando, dentre outros, o titular de um direito, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim social, ou pela boa-fé, ou pelos bons
costumes - artigo 187 CC c/c 8°, § primeiro da CLT.

Tratando-se de hipétese em que o ato ilicito é praticado por sociedade de
economia mista com base em procedimento administrativo que descuidou de principios
basicos inerentes a Administracdo Publica Indireta Federal, os atos praticados assumem
gravidade ainda maior.

A indenizacdo por danos morais ndo pode se transformar em industria de lucro
facil para cobrir os meros aborrecimentos da vida cotidiana, muitas das vezes, criados
por nés mesmos, mas também ndo deve ser evitada para coibir os odiosos atos
discriminatérios e politicos praticados dentro do ambiente de trabalho, ainda mais
quando envolvem pessoas integrantes da Administracdo Publica Indireta.

Os danos, as lesdes psiquicas, sdo presumidos em alguns casos, bastando, para
isto, os conhecimentos da experiéncia do que comumente acontece. O dano moral,
aquele que afeta os sentimentos mais intimos do ser humano, causando incomodo, dor,
sofrimento, abalo emocional, apés ser alvo de processo administrativo que ndo
assegurou principios basicos, como a ampla defesa, que vazou informacdes
supostamente sigilosas para a imprensa, que concluiu pela demissdo por justa causa
sem QUALQUER prova da pratica de atos ilicitos pelo empregado, é presumido. Note-se
que o fato é sempre agravado quando os profissionais da Administracdo Publica, ainda
que indireta, sao envolvidos.

Afinal, a discriminacdo e a perseguicdo politica sdo uma das mais torpes formas
humanas de manifesta¢do de suas covardias e incapacidades técnicas.

Antes mesmo de se falar em indenizagdo por dano, deve-se buscar a prestagdo in
natura, pois é esta o escopo da lei. A reparacdo do dano, é sucessiva a total
impossibilidade de cumprimento da obrigagdo em si, como nos casos de morte de ente
querido. Ante a impossibilidade de ressucita-lo, indeniza-se, principalmente, com carater
punitivo para o causador do dano.

Partindo-se destas premissas e, a fim de se fixar o quantum indenizatério, é
imprescindivel que se tenha em mente as regras constitucionais deste Estado
Democratico de Direito. Os operados da lei estdo atrelados em suas condutas e decisdes
aos fundamentos da nossa Republica, a dignidade da pessoa humana, aos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa; aos objetivos pelos quais devemos lutar, como a
construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, visando a promover o bem de
todos, sem discriminagdes; a consciéncia de que o trabalho é direito fundamental do ser
humano; a uma ordem econdémica fundada na valorizacdo do trabalho humano,
observando a fungao social da propriedade e a busca do pleno emprego- artigos 1°, Ill e
IV, 3° I elV, 6° 170, lll e VIIl da CRFB. E triste, entretanto, constatar que a CRFB é tdo
pouco conhecida e, pior, quase nada prestigiada por cada um dos individuos que
passam por estas salas de audiéncias, nem, ao menos, quando se trata da
Administracao Publica Federal.

E ca estamos, diante de um empregado concursado dispensado por justa causa,
com base em processo administrativo que, além de ndo ter assegurado o exercicio da
ampla defesa e do contraditério, ndo comprovou a pratica de nenhum ilicito pelo
reclamante e ainda manteve as informagdes sigilosas naquilo que lhe interessava,
admitindo, porém, vazamento das informacdes para a imprensa expondo o empregado
a execragdo publica.

Ha dano, ha nexo, ha ato ilicito da ré, ha obrigacdo de indenizar - artigos 8° da CLT,
927,932, Il e 933 do CC.
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No inicio do século passado, a Franga adotava como critério de puni¢do por danos
morais, a condenagdo do agressor ao pagamento de hum franco, pois entendia que a sé
declaragdo da existéncia do dano moral pelo Poder Judiciario possuia cunho de punicdo
para o transgressor. Isto numa sociedade onde a moral, os valores e o respeito pelas
institui¢des, eram caracteristicas fortes. Atualmente, na sociedade em que vivemos, é o
capital e sua auséncia que incomodam o espirito e imprimem nas pessoas as punicdes
pelos ilicitos que cometem.

E claro que a sensacao de justica proveniente do Estado lava, as vezes, muito mais
a alma do que uma mera indenizagdo. Para tanto, a indenizacdo ha de ser tal que ndo
permita o enriquecimento sem causa da vitima, mas a dé algum conforto que o dinheiro
possa comprar, para refrescar a psiqué e, de alguma forma, amenizar o sofrimento, com
uma nova sensacdo, a de Justica. Por outro lado, a indenizagdo deve possuir carater
punitivo para o causador do dano, a fim de que repercuta na sua esfera patrimonial,
inibindo novas lesdes a direitos e, o mais importante, impedindo que tais lesées sejam
tarifadas e valha mais a pena causa-las do que se abster de cometé-las.

Ante o porte do réu, a situagdo pessoal da parte autora e a extensdo do dano
causado, que precisa de uma resposta conclusiva do Poder Judiciario, a fim de evitar que
novos atos meramente persecutérios se perpetuem, fixo a indenizagdo em R$
100.000,00. Além disso, por ndo vislumbrar quaisquer das hipéteses legais que
sustentem o sigilo processual previstas no artigo 189 do CPC, ferindo a regra geral de
publicidade dos atos administrativos e judiciais - artigos 37, capute 5°, LX da CRFB,
revejo, respeitosamente, a decisdo que o decretou constante da Ata de fl. 410 do
download e determino a quebra do sigilo processual."

Ao exame.

O dano moral é a violagdo a um direito geral da personalidade do individuo, que, no contexto
da atividade laborativa, pode decorrer de uma situagdo extremamente vexatéria ou da usurpagao da
imagem, da honra ou da privacidade do empregado.

O direito a indenizagdo pecunidria pressupde a verificagdo da efetiva ocorréncia do dano, a
relagdo de causalidade entre a lesdo e o trabalho e a culpa do empregador.

No caso dos autos, a condenacdo se deu por dois fundamentos: pela reversdo da justa causa e
pelo vazamento da dispensa do reclamante, dando conta de que era investigado em quatro
comissdes internas da Petrobras, com publicacdo em jornal de grande circulagdo no pais, em coluna
de famoso jornalista (Id. 28d29c¢8 - Pag. 1).

A dispensa por justa causa, por si s6, ndo é suficiente para que seja viabilizado o pedido de
indenizagdo por dano moral, pois ao assim proceder a empresa atua dentro dos limites do poder
diretivo.

A reversdo pela via judicial garante ao trabalhador o direito as verbas decorrentes da
reintegracdo, se for o caso, ou da conversdo em dispensa sem justa causa. Apenas se houver
comprovagdo de ocorréncia com potencial suficiente de violagdo dos direitos da personalidade do
trabalhador é que pode ser cabivel o direito a indeniza¢do, o que ndo é o caso dos autos.

A Corte Superior Trabalhista vem analisando a questdo e se pronunciamento nos seguintes
termos:

(...)

Quanto ao vazamento da dispensa do reclamante, com veiculagdo do seu nome no periédico
acima mencionado, no sentido de que estava sendo investigado no ambito da empresa, é patente
(pelo menos ndo se imagina ser outra a fonte) a conduta reprovavel de prepostos da reclamada. Sem
ddvida restou violado direito da personalidade do trabalhador, passivel de indenizagdo.

Passa-se, portanto, ao exame da valoragdo da indenizagao.

A quantificacdo do valor que pretende compensar a dor da pessoa atingida em um seu direito
personalissimo requer por parte do julgador grande bom senso, visto que autorizado o exercicio de
juizo de equidade (art. 944 do Cédigo Civil).

A pecunia doloris tem carater exemplar e expiatério, segundo a licdo de RIPERT, devendo o
magistrado observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade para que, a despeito da
certeza de que a dor moral jamais podera ser ressarcida convenientemente por bens materiais, sua
fixacdo ndo se torne tdo elevada que a converta em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que
a torne inexpressiva, atendendo-se, assim, as suas finalidades basicas: a compensacdo da vitima e o
carater punitivo/pedagégico da medida em face do infrator.

Nesta ordem, valendo-se de melhor doutrina trabalhista sobre o tema, devem ser levados em
conta como critérios de fixacdo da indenizagdo: a) a gravidade da lesdo e sua projecdo temporal, b) a
natureza e o tipo do ato ilicito, c) a natureza do bem juridico atingido, d) as circunstancias incidentes
na producdo do dano, e) as condi¢Bes pessoais do ofendido, f) a posi¢do socioecondmica do ofensor
(apud in DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p.
630).

No caso em tela, considerados os critérios acima delineados, bem como os parametros
adotados por esta E. Turma em casos semelhantes, o valor da indenizacdo por dano moral merece
ser reduzido para R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), por entender que atende a finalidade da medida,
bem como aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Dou parcial provimento.

Como se verifica do excerto transcrito, o Tribunal Regional manteve a condenacao

ao pagamento de indenizacdo por danos morais em razdao do constrangimento publico sofrido pelo
reclamante, haja vista a publicacdo em jornal de grande circulacdo dando conta de que estava sendo
investigado no ambito da empresa, em clara viola¢ao ao direito da personalidade do trabalhador.

Irretocavel a decisao da Corte Regional, pois, patente que a atitude dos prepostos

da reclamada caracteriza ofensa a esfera moral do reclamante, apta a ensejar direito a reparacdo.

No que diz respeito ao valor arbitrado, a jurisprudéncia do TST consolidou-se no

sentido de que a mudang¢a do quantum indenizatério a titulo de danos morais somente é possivel
quando o montante fixado na origem se mostra infimo ou exorbitante, em flagrante violacdo aos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Na hipétese, considerando o porte econdmico da ré,
a gravidade dos atos ilicitos, o grau de culpa e o carater pedagégico, a condenacdao em R$60.000,00 nao
se mostra exorbitante.

Incélumes os artigos indicados.
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Nego provimento.
| - AGRAVO DO RECLAMANTE
Conheco do agravo, porque preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
MOTIVAGAO DA DISPENSA. VINCULAGAO.

O reclamante interpde recurso de agravo em que pretende o exame do agravo de
instrumento pelo colegiado. Argumenta que a dispensa de empregados publicos de sociedades de
economia mista e empresas publicas admitidos mediante aprovagdo em concurso publico deve ser
motivada.

Tendo em vista o que dispbe a teoria dos motivos determinantes,dou
provimento ao agravo para melhor andlise do agravo de instrumento.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
MOTIVACAO DA DISPENSA. VINCULACAO. REINTEGRACAO DEVIDA

O primeiro juizo de admissibilidade denegou seguimento ao recurso de revista do
reclamante consignando os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdao do Contrato de Trabalho / Justa Causa/Falta Grave.

Alegacao(des):

- violagao do(s) artigo 37, da Constituicao Federal.

- violacao d(a,o)(s) Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 477; artigo 477, 82°;
artigo 477, 86°; artigo 477, 88°.

Registrou o Regional:

"Com efeito, embora ndo se verifiguem elementos consistentes para a
manutencdo da justa causa, certo é que o reclamante nao é detentor de qualquer estabilidade e a
ruptura contratual ndo padece de motivagdo, notadamente porque decorrente de duas Comissdes
Apuradoras". (g.n.)

Nos termos em que prolatada a decisdo, nao se verificam as viola¢des apontadas.
Na verdade, trata-se de mera interpretacdo dos mencionados dispositivos, o que ndo permite o
processamento do recurso.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.”

O reclamante insiste na admissibilidade de seu recurso de revista.

Aduz que houve violacdo ao art. 37, caput, da CF, pois, “uma vez desfeita a
motivacao da qual o Réu se valeu para praticar a dispensa, todo o mais se desfaz, eis que, como
acentuado, o ato da dispensa é unico".

Alega que “a ruptura do contrato de trabalho é um ato complexo, isto &, se ha a
falta grave que justifica a justa causa, a ruptura do contrato é vdlida, mas se ndo ha tal justificativa, a
dispensa tal como engendrada é nula, nos termos do art. 477 e 82°, § 6°, 88° da CLT".

Analiso.

O Tribunal Regional, constatando que a reclamada ndo logrou comprovar as faltas
graves imputadas ao reclamante, manteve a sentenca que afastara a justa causa como motivo para a
rescisdo contratual. Nada obstante, deu provimento ao recurso da reclamada para julgar improcedente
o pedido de reintegracdo no emprego e consectarios legais.

Por observar possivel violacdo do art. 37, caput, da CF, dou provimento ao agravo
de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
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recurso de revista.

IV - RECURSO DE REVISTA
Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino os especificos do

1 - DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS

DETERMINANTES. MOTIVAGAO DA DISPENSA. VINCULAGAO

1.1- Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema em destaque, assim decidiu:

JUSTA CAUSA

Narrou o reclamante na prefacial que "... foi admitido em 09/03/1998, por concurso publico
realizado no ano anterior. Em 01/04/2000, foi nomeado para a sua primeira funcdo gratificada,
CHEFE DE SECAO, vinculada & Geréncia de Produtos de Aviacdo - GPAV. No ano seguinte, 2001, foi
promovido a gerente. Sua bem sucedida carreira, com aumentos por mérito e diversas promogdes,
conduziu o Reclamante, em 2007, ao cargo de gerente executivo da Geréncia de Produtos de Aviagao
- GPAV, ocasido em que tinha 37 anos de idade. Permaneceu na referida geréncia até 17/08/2014,
quando foi transferido para Geréncia Executiva de Grandes Consumidores - GGC, numa evidente
promocdo funcional. Mais adiante, em 15/09/2015, foi nomeado Gerente Executivo de Negécio de
Energia. Isto quer dizer que, dos 18 anos de contrato de trabalho, 16 foram exercendo cargo de
gestao e confianca, com majoracdo salarial bastante significativa. A bem ascendida carreira do Autor
sofreu um revés em 06/06/2016, quando foi suspenso em decorréncia do relatério irregular e
inconclusivo de um processo administrativo, iniciado em 2012. Embora irresignado, inclusive com a
sua defesa administrativa ndo apreciada, o Autor cumpriu a suspensdo de sete dias, imposta
injustamente, reassumindo, entdo, o seu cargo de Gerente Executivo de Negécio de Energia. Pouco
mais de um més depois, precisamente em 13/08/2016, o Reclamante foi destituido do cargo de
confianga, tendo sua remuneracdo drasticamente afetada, passando a receber cerca de 50% a
menos do que recebia. A reducdo da remuneracdo foi originada pela retirada dos ganhos recebidos
pela funcao de confianga, o que se deu de modo irregular, sem observar os preceitos legais, inclusive
constitucionais, o que motivou o ajuizamento da Acdo n. 0101580- 50.2016.5.01.1.0005, distribuida
para a 5% Vara do Trabalho deste E. TRT, ora em conclusdo para prolagdo da sentenga (cépia anexada
e consulta franqueada no PJE). Na referida acdo, o Autor apresentou, dentre outros elementos, uma
gravacao de audio que deixava evidente que o procedimento administrativo (CIA) ja tinha prévia
decisao, ou seja, o Reclamante seria punido, mesmo antes de iniciado a apuragdo dos fatos. Passado
01 ano e 06 meses, em 27/12/2017, e estando sub judice, na A¢do retromencionada, a descabida
punicdo que recebera, o Autor foi dispensado por JUSTA CAUSA, sendo o fato, inclusive, vazado para
a imprensa dois dias depois, na coluna do Jornalista Anselmo Gois, conforme revela o documento
anexado. Na notificagdo da ruptura do contrato do Autor, a Ré apresenta trés incisos do art. 432 da
CLT para "justificar" a dispensa do Reclamante por (in)justa causa: A - Ato de improbidade. B -
Incontinéncia de conduta ou mau procedimento. E - Desidia no desempenho das respectivas
funcdes."

Todavia, afirma que a Notificacdo de Dispensa ndo especifica as faltas pseudo cometidas pelo
Reclamante. Afirma que a empregadora foi totalmente genérica naquele documento, nao
enquadrando o real motivo da dispensa, conforme se verifica do seu texto, abaixo reproduzido:

"Comunico a rescisdo de seu contrato de trabalho por justa causa, a partir de
27/12/2017, tendo em vista a infragdo as regras contidas no art. 482, letras "a", "b" e "e"
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme evidenciado em procedimentos de
apuracdo de denuncia no ambito da Geréncia de Produtos de Aviagcdo (GPA), na qual
V.S2. ocupava a funcdo de confianca de Gerente Executivo a época dos fatos, tendo sido
apurados os desvios de formulagdo de proposicdo a diretoria Executiva com
informacdes errdneas capazes de induzir em erro e antecipagdo desnecessaria de R$ 30
milhdes a Raizen, provocando prejuizos estimados a Petrobras Distribuidora de R$ 1,9
milhdo e por conferir tratamento desigual as empresas vinculadas a agentes politicos
em detrimento dos interesses comerciais da BR, infringindo assim os itens 1.2 e 3.7 do
Cédigo de Etica do sistema Petrobras, o item 6.5.3 do PG-Obr- 00005-B - Reunides da
Diretoria Executiva, o item 6.1., letra "c" e item 6.3.1, alinea (a7) do PG-0BR-00025-B e D-
Regime Disciplinar. 2. Além disso, V.S? ja havia sido suspenso por 7 (sete) dias, entre 06 a
12/06/2016, em funcdo das irregularidades apontadas no relatério conclusivo da
Comissdo Interna de Apuracdo instituida por meio do DIP BR-PRD/SEGE/ETICABR 4/2016,
referente ao exame efetuado no processo de vinculacdo da empresa de aviacdo POP
Linhas Aéreas, e também foram identificadas relagdes espuirias com o ex-empregado
Rubem Rosario de Matos, decorrentes de negociacSes efetuadas e a empresa POP
Linhas Aéreas.

3. Informo que V.S* devera realizar os exames médicos demissionais e a
homologacdo da rescisdo contratual em datas e locais a serem comunicados por
telegrama, que serd remetido ao seu endereco residencial cadastrado na Companhia:
Rua Senador Generoso Ponce, 220, Barra da Tijuca/R] CEP 22640-260.

4. Solicito a imediata devolucdo de todos os pertences da empresa sob sua
responsabilidade, bem como o imediato encaminhamento da sua CTPS a Geréncia de
Servigos Compensatoérios, para baixa, devolvendo, também, o cartdo funcional e as
carteiras da Assisténcia Médica Supletiva, prépria e de dependentes, se houver."

Contestando o feito, a reclamada afirmou que a demissdo do reclamante por justa causa
decorreu de graves irregularidades a ele atribuidas com base nas seguintes condutas: a) pagamento
de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) a empresa Raizen em momento anterior ao devido,
mediante manobra de cronograma de obras; b) concessdo de descontos e vantagens indevidos a
empresas e pessoas ligadas a partidos politicos.

O Juizo julgou procedente o pedido sob os seguintes fundamentos (Id. 253e287 - Pag. 1/7):
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"Da nulidade da dispensa

A inicial de forma pontual e bem fundamentada pleiteia a reintegracdo do autor
nos quadros da ré, com base, principalmente, em trés fundamentos. Em primeiro
porque o ato de demissdo por justa causa seria nulo, considerando a generalidade das
faltas imputadas, bem como a auséncia de transparéncia na apuragao das mesmas. Em
segundo porque a despedida por justa causa careceria de falta de imediatidade ja que
fundamentada em fatos ocorridos ha mais de quatro anos da dispensa. Por fim,
considerando a falta de oportunidade para o exercicio do Principio Constitucional da
Ampla Defesa no procedimento administrativo instaurado para apurar as dendncias em
face do autor.

A peca de bloqueio, ndo menos objetiva e tecnicamente perfeita, impugna os
pedidos com base na legitimidade da justa causa amparada em procedimentos de
apuracdo de denuncias protocoladas na Ouvidoria da empresa e autuadas sob os
numeros 01501/2016 e 00171/2017 que ensejaram a instauracdo dos Relatérios de
Apuracdo de Denudncias R 01501.2.1.00.038.P008 e R 3.P.2.00171/2017, no histoérico
funcional do empregado com anterior suspensao por outros fatos, discutidos nos autos
da RT 0101580-50.2016.5.01.0005, no seu direito potestativo de dispensa, o que seria
permitido pela legislagdo, considerando-se o regime de FGTS e celetista que regem as
relagdes da Sociedade de Economia Mista e seus empregados, amparada no
entendimento majoritario do E. TST, consolidado em sua OJ 247, | da SDI-1. Explicita,
ainda, os motivos da demissdo, caso o entendimento va de encontro com o apontado.
Reconhece, entretanto, que praticou um ato administrativo ao sustentar que os
mesmos possuem presuncao de veracidade (itens 17 e 18 da Contestacgao).

Considerando-se, pois, a data das denuncias na ouvidoria ndo ha que se falar em
auséncia de imediatidade na punicdo aplicada ao autor, pois, a complexidade dos fatos
foi apurada em tempo razoavel, a contar da data em que nasceu para o empregador a
pretensdo, ou seja, a data em que tomou conhecimento dos supostos atos ilicitos
praticados pelo empregado, respeitados, inclusive os cinco anos prescricionais previstos
na Constituicdo Federal.

Os empregados das sociedades de economia mista, de fato, ndo gozam de
estabilidade no emprego, nos moldes do artigo 41 da CRFB, j& que a eles se aplica o
regime juridico da CLT - artigo 173, 8 1°, Il da CRFB. Assim, ndo por este fundamento, o
autor faria jus a uma eventual reintegracao.

Ja quanto a necessidade de motivacdo dos atos praticados pela ré, aplica-se a Lei
9784/99, especialmente, artigos 1° e 2°, que estabelecem as regras a serem seguidas pela
Administracdo Publica Direta e Indireta em seus procedimentos administrativos. Frise-se
que, ao contrario do que pretende o autor, a motiva¢do do ato administrativo ndo se
trata de exigéncia constitucional, mas sim legal. Ora é inconteste que a Administragdo
Publica Indireta, como a ré, apesar de estar submetida a regime juridico especial em
determinadas obrigagdes - artigo 173, 888 1°, 2° e 3° da CRFB, permanece como membro
da Administragdo Publica. Assim, todos os atos que pratica sdo atos administrativos que
demandam para tal um procedimento previsto nas normas vigentes, conforme
reconhecido na prépria contestacdo e ressaltado alhures.

Tratando-se a dispensa do empregado de ato administrativo da ré, submete-se a
Lei 9784/99, artigo 2°, ou seja, deve ser, dentre outros requisitos, motivado, sob pena de
nulidade - artigo 166, IV e V do CCB.

No meu entendimento ndo deve haver uma motivacdo expressa sempre que a
Administracdo Publica Indireta, principalmente a Federal, for dispensar, muito embora
isto colime o ato de legitimidade, mas a partir do momento em se ventila a possibilidade
da motiva¢do do ato ser viciada, tais motivos devem vir a lume, sob pena de presumir-se
que foi imotivado, ou pior, baseado em razdes ilegitimas e ilegais - artigo 9° da CRFB.

Tal exigéncia, inclusive, é a mais condizente aos preceitos constitucionais da Lei
Maior. Ja que ndo se deve fazer da Constituicdo Cidada letra morta, o artigo 7°, |, deve
servir, ao menos, como regra de interpretacdo da legislacdo ordindria. Isto porque, a
modernissima doutrina constitucional considera tal dispositivo norma fundamental com
eficacia horizontal, aplicavel nas relagdes entre particulares. Ainda que considerada a
norma como de conteitdo meramente principiolégico, deve servir para pautar a
interpretacdo de toda a legislacdo infra constitucional.

E nesta qualidade, juntamente com os também constitucionais principios da
dignidade da pessoa humana, da nédo discriminacdo, da ordem econémica fundada na
valorizacdo do trabalho humano, da fung¢do social da propriedade, bem como o da busca
do pleno emprego - artigos 1°, lll e IV, 3%, 1 e IV, 6° 170, Ill e VIl da CRFB - deve orientar a
interpretacdo da legislacdo ordindria pelo Poder Judiciario.

Assim sendo, a Lei 9784/99 interpretada a luz dos Principios Constitucionais acima
apontados eiva de nulidade ato de dispensa de empregado publico que ndo é motivado
ou, pior, que possui motivacdo viciada. O Administrador Publico, ainda que equiparado
como mero empregador celetista, é diferente, pois paradigma social de efetividade da
Lei Maior e da legislagao relativa.

Assim sendo, dmv, o entendimento majoritario do C. TST acima apontado é
genérico e ndo se aplica a hipétese em questdo, que trata de excegdo a regra geral,
motivo pelo qual dele me distancio neste caso especifico, até porque, o ato foi motivado
e, portanto, como em qualquer justa causa normal, submete-se ao crivo de legitimidade
do Poder Judiciario e o autor, para fins criminais, responde como funcionario publico,
nos termos do artigo 327, paragrafo primeiro do Codigo Penal.

Ademais, é pela motivacao do ato, especialmente de empregador publico, que se
pode dar aplicabilidade plena a Lei 9029,95, artigo 4°, no que concerne a reintegracao no
emprego daquele dispensado por motivo discriminatoério.

E a reclamada demonstrou as razdes pelas quais dispensou o reclamante por justa
causa, fundamentando-a em dois principais motivos, além da evolucdo da penalidade,
considerando anterior suspensao por outros fatos: (1) concessdo de adiantamento
relativo a um empréstimo de 30 milhdes de reais para a empresa Raizen Combustiveis
S.A. de modo inoportuno e com prejuizos financeiros para a ré; (2) concessdo de
descontos em contratos de fornecimento de combustiveis com aparente favorecimento
de terceiros, além de influéncia politica no relacionamento comercial com clientes do
mercado de aviagao.

Vejamos um a um, apods leitura criteriosa de todos os argumentos e documentos
que vieram a estes autos através da partes.

Relatério de Apuragdo de Denuncia R 01501.2.1.00.038.P008 - concessao de
adiantamento relativo a um empréstimo de 30 milhdes de reais para a empresa Raizen
Comubstiveis S.A. de modo inoportuno e com prejuizos financeiros para a ré.

No que pertine ao primeiro motivo o relatério em epigrafe demonstra que a Ré
possuia disponibilidade para aprova¢do orcamentaria no ano de 2013, equivalente a 30
milhdes de reais, com o objetivo de investir nas obras do aeroporto de Guarulhos para a
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Copa do Mundo seguinte. Apds diversas negociacdes e tratativas com base, inclusive, em
cronogramas de obras, foi aprovado o valor total do investimento a ser utilizado. A
apuracdo mostra, ainda, que o valor investido, ao contrario das assertivas lancadas na
contestacdo, foi integralmente recuperado e a reclamada ndo sofreu QUALQUER
prejuizo financeiro, conforme descrito a seguir:

2. FRAGILIDADES NO PROCESSO DE CONTROLE DA REAUZACAOI DO
ADIANTAMENTO, R$ 30 MILHOES (VINCULADO AO ELEMENTO "B" DA DENUNCIA
COMENTARIOS

Por meio da andlise do controle de pagamentos e baixas de adiantamentos, foi
verificado que existe um saldo no valor de R$ 426 mil a receber da Raizen referente ao
adiantamento de R$30 milhdes concedido em 02/01/2014. Consultada em 09/12/2016 a
respeito do saldo em aberto, a GOPA - Gerencia de Produtos de Aviacdo, por meio do
empregado Célio Silveira Teixeira, informou ter encaminhado a Raizen um e-mail
cobrando providéncias no sentido de regularizar o saldo em aberto. Em 01/06/2017, foi
novamente formulado questionamento acerca dos motivos do saldo de R$ 426 mil em
aberto desde o ano de 2013, tem sido informado pela GOPA que cobrangas para
conciliagdo do saldo foram efetuada a Raizen, que respondeu que ird efetuar o
levamento. Ndo foi apresentada previsdo para a finalizacdo da pendéncia.

COMENTARIOS DA UNIDADE

Com relagdo a reaver ao caixa da BR o saldo dos valores adiantados informamos
que o valor originalmente informado de R$ 426 mil em aberto ndo refletia a posicdo
correta, pois existiam parcelas ndo consideradas. De modo a obtermos a apuracdo
correta da posicdo de baixa do valor adiantado, foi realizado um novo levantamento,
conciliando-se informagdes de controle com a Raizen. Apds essa varredura nos
registros, ficou evidenciado uma posicdo credora a BR, no valor de R$ 40.150,01. A
autorizacdo da Raizen para o faturamento foi recebida em 22/8/2017 e comandamos o
faturamento em 23/8/2017. Portanto, consideramos encerrada a pendéncia.

NOTA DA APURAGCAO DE DENUNCIAS

Visando ao encerramento do ponto, solicitamos o envio a GCONF da
documentagdo comprobatéria do recebimento dos valores faturados a Raizen que
ensejaram na regularizagdo financeira objeto dos nossos comentarios, bem como
memédria de calculo que justificasse a divergéncia dos valores informados. (...)." [fls. 382
e seguintes do download]

A conclusao légica é de que, como em qualquer instituicdo seja ela uma sociedade
de economia mista, uma sociedade andénima, ou um mero Condominio Residencial,
aprovou-se uma previsdo orcamentaria com base nos valores disponiveis e no
cronograma da obra. No presente caso, os valores destinavam-se a obras de
aprimoramento das instala¢des, que facilitariam as operagdes da ré, no maior aeroporto
do Pais, as vésperas da Copa do Mundo.

O atraso na obra, extrapolando os prazos do cronograma, é fato absolutamente
corriqueiro. Alids, quanto maior o porte da obra e a sua exposi¢do as intempéries, maior,
e aqui sim cabe uma presuncdo baseada na experiéncia do que ordinariamente
acontece, sua probabilidade de atrasar!

As conclusdes do relatério neste tépico, dmv, beiram o absurdo, ignoram a
realidade de atividades empresariais absolutamente comuns. Na verdade, o orgamento
deve ser aprovado em sua integralidade quando disponivel para a realizacdo total de
determinada finalidade. Ndo é complicado, se eu tenho R$ 30 milhdes sobrando para
gastar hoje, ndo posso liberar R$ 15 milhdes neste ano e decidir liberar os outros R$ 15
milhdes no ano que vem para um gasto total previsto de R$ 30 milhdes. Ora, vamos
baixar um pouco os valores e mudar o exemplo para ver se fica claro: determinado
Condominio pretende reformular seu sistema de aquecimento de dgua adequando-se
aos modernos preceitos de sustentabilidade. Para tanto resolve instalar placas solares
com o saldo positivo disponivel na conta equivalente a R$ 100 mil. O valor total da obra
com previsdo de dura¢do de em um ano é de R$ 100 mil, apés muitas negociacdes com a
empresa responsdvel. A assembleia relne-se em junho de 2019 para aprovar o
investimento e o orcamento com base no cronograma de obras apresentado que prevé,
em condi¢ées normais, o término dos trabalhos para junho de 2020. Ndo é possivel
concluir que desse total a Assembléia libere apenas R$ 50 mil para o investimento no
ano de 2019, pois os outros R$ 50 mil poderiam ser gastos em outras finalidades e o
Condominio ndo poderia cumprir com sua parte no acordo. Agora, transponha-se isso
para uma grande empresa constituida com capital publico e que trabalha mediante
regras rigidas de destinagdo de seus recursos!

Ora, pretender criminalizar uma livre negociacdo de empresa para fins de
investimentos é, no minimo, surreal. Alids, a conclusdo do relatério que entende pela
procedéncia da desnecessidade do adiantamento de R$ 30 milhdes (item b - fl. 376), com
base na sua falta de oportunidade e nos prejuizos financeiros para ré, é risivel. Denota
claramente que a pretensdo é de marginalizar op¢des empresariais tomadas em tempo
pretérito, com base nas normas e procedimentos vigentes na ocasido, e que NAO
TROUXERAM prejuizos financeiros comprovados para a empresa reclamada, conforme
consta do préprio relatério.

A gravidade estaria na existéncia de "vantagem indevida ao Sr. Francelino Paes
decorrente da concessdo do adiantamento de R$ 30 milhdes." E, neste aspecto, o
relatério é inconclusivo, "em que pese os exames efetuados ndo terem identificado
evidéncias de registros acerca do alegado, deve ser destacado que esquemas de
corrupcdo podem ocorrer de diversas formas, como por exemplo, a verbal;, e
extramuros, o que limita o alcance do resultado dos procedimentos de investigacdo
interna."

Ora, a corrupgao é crime tipificado em suas diferentes formas nos artigos 317 e
333 do Cédigo Penal Brasileiro, demandando prova para que seja aplicavel. Nao existe o
crime de corrupgcdo por mera ilagao!!! Os odidveis "esquemas de corrupc¢ao"”
mencionados no relatério devem ser sim combatidos e extirpados da cultura social seja
em territdrio patrio, seja no mundo, mas a garantia constitucional da presuncao de
inocéncia ndo pode ser sacrificada, sob pena de se abalar todo o sistema democratico
constituido. A reclamada ndo pode, com base em presuncdes absolutamente
desprovidas de provas concretas, achincalhar a vida de um empregado publico
concursado.

Nao existem nos autos sequer indicios de que o autor tenha obtido vantagem
indevida em decorréncia desta operagao. Nao ha um e-mail, um extrato bancario, uma
gravacdo, um centavo com destinacdo obscura, uma conta ndo declarada perante a
Receita Federal, uma evolucdo patrimonial suspeita (vide todas as ultimas Declaragdes
de IR do Autor nos autos da RT 0101580-50.2016.5.01.0005, aonde se discute a sua
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suspens&o). NAO HA PROVAS e SEM PROVAS nio se pode condenar!!!! E simples assim, é
0 que eu espero para mim, para meus filhos e para a posteridade. Um julgamento
baseado em provas concretas e nao ilagdes.

O que foge disso, pratica comum desde os tempos em que o povo, por aclamagao,
condenou Jesus Cristo a morte, é barbarie

Relatério de Apuragdo de Dentncia R 3.P.2.00171/2017 - concessao de descontos
em contratos de fornecimento de combustiveis com aparente favorecimento de
terceiros, além de influéncia politica no relacionamento comercial com clientes do
mercado de aviagdo

Aqui, melhor sorte ndo assiste a ré. As conclusdes, também baseadas em ilagdes,
de que algumas empresas integrantes de grupo denominado "89 - Hytec" seriam
beneficiadas na estipulacdo de precos de querosene para a aviagdo executiva por
interferéncia politica de seus socios, aparentados de politicos e um Senador da
Republica, sdo contrariadas pelo préprio relatério, especialmente fls. 309/314 do
download, item a.4, ao ressaltar que ndo é possivel "apurar os motivos da diferenca de
margem entre estes clientes, pois, os descontos concedidos a cada cliente ndo
dependem exclusivamente do volume adquirido, mas também do relacionamento do
cliente com outros negécios da BR, da sua capacidade de negociacdo, da perspectiva de
recuperacdo de margem ao longo de tempo, do seu potencial de crescimento e da sua
condicdo ou ndo de "formador de opinido" (capacidade de influencia no mercado ou
atratividade de marketing espontaneo e gratuito para a BR)."

Ademais, entender que referidas pessoas possuiam tratamento diferenciado pelo
mero fato de serem ligadas por parentesco com politicos ou por serem politicos SEM
PROVAS contundentes ndo é razoavel. Seja porque a lei ndo veda que parentes de
politicos integrem contratos sociais, seja porque as dezenas de e-mails juntados aos
autos denotam que referidas pessoas estavam agindo como empresarios, negociando
precos, cujos descontos foram aplicados com base nas normas vigentes na época.

Registre-se que nenhuma das assertivas lancadas pelo autor, no sentido de que
referidas empresas integrantes do grupo "89 - Hytec" estavam enquadradas em todos os
requisitos acima elencados, e constantes do préprio relatério da ré, para obtencdo de
descontos, foram refutadas pelo empregador. Ademais, também ndo houve impugnacgao
do fato mencionado pelo Sr. Francelino de que no periodo em que foi GPA o
departamento obteve altos indices de lucratividade geral.

Também neste tépico NAO HA PROVAS constantes dos autos de que o autor tenha
obtido qualquer tipo de vantagem ilicita em decorréncia do seu cargo, nem mesmo o
transporte de "alguma coisa" de Miami oferecido no e-mail de fl. 331 do download.

NAO HA PROVAS DE QUE O AUTOR TENHA SIDO DE QUALQUER MODO
BENEFICIADO PELA CONCESSAO DE DESCONTOS OU DE QUE OS DESCONTOS TENHAM
INFRINGIDO NORMAS DO EMPREGADOR, CAUSANDO-LHE PREJU{ZOS!

Nada obstante as genéricas declara¢cdes das condutas autorais constantes na
defesa da ré, considerando tudo o que foi acima exposto, passa-se a andlise da eventual
tipificagdo das condutas imputadas ao autor nas alineas 'a’, 'b' e 'e’ da CLT.

Entendo que o enquadramento da conduta autoral na alinea 'a' do artigo 482 é
totalmente impertinente. Isto porque improbidade, segundo a descricdo de Valentim
Carrion, in Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 34® Edi¢do consiste
segundo a jurisprudéncia, num "atentado contra o patrimbénio do empregador, de
terceiros ou de companheiros de trabalho (..); a doutrina é muito variavel,
conceituando-a ora como violagdo de um dever legal, ora de um dever moral, ou ainda
de uma 'obrigacdo geral de conduta ndo especifica, constituindo falta grave, ainda que
fora do servico' (...). Consiste em atos 'que revelam claramente desonestidade, abuso,
fraude ou ma-fé (...). Acdo ou omissdo dolosas do empregado, visando uma vantagem
para si ou para outrem, em decorréncia do emprego e com prejuizo real ou potencial
para alguém (...)." [grifos do Juizo]

Nota-se a necessidade do dolo por uma vantagem patrimonial ilicita, as custas do
patrimdnio de outrem, o que, definitivamente, ndo restou comprovado. O autor, no
maximo, assumiu responsabilidades previstas para o seu cargo em investimentos de
risco, comuns na atividade empresarial, ndo havendo provasde que tenha buscado
qualquer vantagem para si mesmo.

Também ndo ha provas, conforme exaustivamente apreciado acima, de ter o autor
praticado condutas tipicas de quem adota comportamento incorreto, irregular, que
atenta contra as regras legais ou que fere a propria moral, aptas a configurarem a
incontinéncia de conduta/mau procedimento. As imputacdes da ré ndo denotam o modo
de vida desregrado, inconveniente, ofensivo aos bons costumes e a decéncia. Ndo se
vislumbra, pois, mau procedimento da parte autora que, frise-se, agiu dentro de suas
competéncias, em negécios de risco empresarial normal que ndo trouxeram qualquer
prejuizo financeiro comprovado para o empregador, ou qualquer vantagem indevida
para si préprio, ao contrario.

Com relagdo a desidia ndo vislumbro a prética de faltas reiteradas ao servico sem
justificativa aptas a enquadrar as condutas autorais no artigo 482 'e' da CLT.

Assim, no que pertine a alegacdo de justa causa feita pela ré, ndo vislumbro
qualquer razdo, porque, ndo ha nos autos tipificacdo exata das condutas autorais, ou,
sequer, prova de vantagens ilicitas auferidas pelo empregado.

A reclamada agiu, ao que tudo indica, de forma precipitada sem adequacgao e
proporcionalidade na aplicacao da penalidade, pois dispensou o reclamante por justa
causa, sem prova suficiente das imputag¢des alegadas.

Assim, entendo que ndo logrou a reclamada demonstrar que a parte autora tenha
praticado qualquer ato que possa ser considerado ilicito para fins de dispensa, 6nus que
Ihe cabia. Ao que tudo indica o autor foi sim alvo de perseguicao politica pelo simples
fato de ter sido mencionado sem provas concretas na "Operacdo Lava Jato".

Diante de todo o exposto, verifica-se que os motivos que embasaram a justa causa
do reclamante sdo absolutamente ilegitimas, falaciosas e discriminatérias. Ato
administrativo federal com motivacdo discriminatdria é nulo nos moldes do artigo 2° da
Lei 9784/99.

Ato de dispensa abalado por possibilidade discriminatéria sem prova cabal
contraria enseja reintegracao.

Das verbas do periodo de afastamento

Nulo o ato de dispensa, as partes devem ser restituidas ao status quo ante, o que
é possivel, determinando-se o pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo
de afastamento, conforme pleiteado na peticao inicial.

Os valores pagos ao autor a titulo de verbas rescisérias deverdo ser deduzidos das
parcelas acima deferidas, a fim de evitar o enriquecimento sem causa do mesmo."

Diante da determinacgdo contida na sentenca de expedi¢do de mandado para reintegracdo do
reclamante, em 48 horas, a reclamada ajuizou tutela cautelar antecedente, PROCESSO n° 0101280-
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98.2019.5.01.0000, que foi distribuida a esta Relatora, que deferiu medida liminar para suspender a
reintegracdo do reclamante até o julgamento do Recurso Ordinario interposto pela reclamada, que
ora se analisa (Id. ceaa415 - Pag. 3/6):
(...)
Por tais razdes, a cautela recomenda o deferimento da medida liminar requerida,
tendo-se por configurado o fumus boni iuris da parte requerente.
Defiro a medida liminar requerida, para suspender a reintegracdo do requerido
até o julgamento do Recurso Ordinario da requerente.

(...)

Em seu apelo, a reclamada pretende a reforma da sentenga, em sintese, renovando os
fundamentos da defesa.

Ao exame.

A justa causa é fato excepcional ao pacto laboral, porquanto consistente na pratica de ato
doloso ou culposamente grave por uma das partes, habil a determinar a resolucdo do contrato. A sua
ocorréncia faz desaparecer a confianga e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o
prosseguimento da relacdo empregaticia. Em outras palavras, ha uma imposicdo ética que domina
toda a matéria contratual, principalmente na seara trabalhista, impondo o emprego da boa-fé e
lealdade reciprocas, mais ainda, por se tratar de um contrato de trato sucessivo e personalissimo
(intuitu personae). Aqui, a consideragdo da pessoa de um dos contraentes é, para o outro, o
elemento determinante de sua conclusdo.

Por conseguinte, a ruptura contratual por justo motivo, decorrente de ato gravoso praticado
pelo empregado, exige a comprovacdo sélida e insofismavel da sua ocorréncia, com gravidade
proporcional ao merecimento da punigdo, incumbindo o 6nus da prova, por 6bvio, ao empregador,
pois a quem aproveita os efeitos de tal forma de resolucdo, a teor dos artigos 373, inciso Il do CPC
c/c 818 da CLT.

De mais a mais, malgrado inexistir uma justa causa isolada, sempre valida para todos os
tempos e lugares, é imperioso dizer que a avaliagdo da falta grave deve ser feita ndo com base em
critérios absolutos, mas em face de singulares circunstancias do caso concreto. Aspectos subjetivos
devem ser sopesados no momento de sua avaliacdo, dentre os quais, o passado funcional do
empregado, o tempo de servico prestado a empresa, o seu nivel educacional, a personalidade do
faltoso, as condi¢des emocionais em que a falta foi cometida, a forma como agiu o empregador com
relacdo a comportamentos da mesma natureza, praticados em circunstancias semelhantes. A estes
aspectos deverdo ser também acrescentados outros, de ordem objetiva, como a funcdo exercida pelo
empregado na empresa e o ambiente de trabalho, ndo existindo, nessas hipéteses, uma medida-
padrdo abstrata de comportamento.

Adotando-se os ensinamentos susoditos como viga mestra e tragcando-se um perfil detalhado
de todas as circunstancias, aspectos e particularidades atinentes ao caso concreto, tornar-se-a
possivel examinar se adequada, ou ndo, a penalidade imputada ao obreiro. Vejamos.

Conforme acima pontuado, o 6nus de provar a ocorréncia dos fatos ensejadores da justa causa
é da reclamada, que atribuiu ao reclamante a prética de "a) pagamento de R$ 30.000.000,00 (trinta
milhées de reais) @ empresa Raizen em momento anterior ao devido, mediante manobra de cronograma
de obras; b) concesséo de descontos e vantagens indevidos a empresas e pessoas ligadas a partidos
politicos, que, segundo a empresa consubstancia as condutas descritas no art. 482 da CLT alinea "a" -
Ato de improbidade; "b" - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento e "e" - Desidia no desempenho
das respectivas fungoes."

O ato de improbidade, modo geral, é toda acdo ou omissdo de forma desonesta por parte do
empregado, abuso de confianca, fraude ou ma-fé, malicia, imoralidade etc, que fira as leis penais ou
morais. Para os que adotam um critério exclusivamente objetivo, aquele ato que atente contra o
patrimdnio do empregador ou de terceiro.

Quanto a incontinéncia de conduta, tem cunho sexual, ndo sendo o caso dos autos. J& o mau
procedimento é o que se perfaz pela quebra da boa conduta esperada de um empregado.

A desidia implica violacdo do dever de diligéncia, pressupde conduta culposa do empregado e
caracteriza-se pelo desleixo, pela ma vontade, pela incuria, pela falta de zelo ou interesse no
exercicio de suas fungdes.

Feitas as colocagBes acima, no presente recurso sera realizado o exame em separado dos
fundamentos que ensejaram a demissdo do reclamante por justa causa.

RELATORIO DE APURA(;AO DE DENUNCIA R.01501.2.1.00.038.P008 - ADIANTAMENTO DE R$ 30
MILHOES PARA A EMPRESA RAIZEN COMBUSTIVEIS LTDA

Em 30/04/2013, a Petrobras Distribuidora assinou contrato de cessdo de drea em conjunto com
a Concessiondria do Aeroporto Internacional de Guarulhos S/A - GRU AIRPORT, AIR BP Brasil Ltda e
Raizen Combustiveis S/A, visando a ampliacdo da capacidade de armazenagem e da rede de
hidrantes do Aeroporto de Guarulhos (Id. 9123e22 - Pag. 6).

A discussdo aqui travada diz respeito a proposta de solicitacdo de homologacdo de autorizagdo
encaminhada em 09/12/2013 a Diretoria Executiva (DE), para que a GPA - Geréncia de Produtos de
Aviacdo, em que o reclamante desempenhava a fun¢do de Gerente Executivo, para que, juntamente
com a GOF - Geréncia de Operag¢des Financeiras, realizassem o pagamento de notas de débito no
montante de R$ 45 milhdes, a serem desembolsado em 2 partes, R$ 30 milhdes no ano de 2013 e 15
milhdes no ano de 2014, representando o equivalente a 54,98%, percentual que a BR tem de
participacao no Pool do Aeroporto de Guarulhos.

O pagamento de R$ 30 milhdes no ano de 2013 foi justificado mediante apresenta¢do de
cronograma (que ndo veio aos autos), que previa o investimento do Pool do Aeroporto de Guarulhos
no total de 54 milhdes no ano de 2013. Considerando o percentual de participacdo da reclamada de
54,98%, chegaria ao montante acima indicado a ser por ela quitado.

A reclamada instaurou procedimento administrativo, RELATORIO DE APURACAO DE DENUNCIA
- R. 01501.2.1.00.038.P008, que teve por objetivo "Verificar a ocorréncia de supostas irregularidades
no ambito da DMO/GPA - Geréncia de Produtos de Aviacdo, na concessao de um adiantamento no
valor de R$ 30 milhdes no final de 2013 para a empresa Raizen Combustiveis S.A. (Responsavel pelo
Pool do Aeroporto de Guarulhos) referentes a 1° fase da obra de ampliacdo da rede de hidrantes do
Aeroporto de Guarulhos, conforme relatado no protocolo da Ouvidoria Geral da Petrobras ..." (Id.
9123e22 - Pag. 1 e seguintes).

Neste apuratério procedeu-se o exame sob trés enfoques. O veiculado na alinea "a",
consistente em suposta irregularidade na concessdo do referido adiantamento, que teria ocorrido
sem aprovacao da Diretoria Executiva, tendo concluido o seguinte (alinea "a" do relatério):

"Improcedente. Houve concessdo em 02/01/2014 de um adiantamento no
montante de R$ 30 milhdes para Raizen Combustiveis S.A., referente a 12 fase da obra da
Rede de Hidrantes realizada no Pool do Aeroporto de Guarulhos tendo sido aprovado
pela Diretoria Executiva conforme ata DE 2745, ITEM 14, DE 09/12/2013."

Na alinea "b" examinou se "A concessdao do adiantamento descrito no elemento "a" da
denuncia seria desnecessaria", chegando-se a seguinte conclusdo:
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"Procedente. As evidéncias coletadas e avaliadas demonstram que o adiantamento
de R$ 30 milhdes concedido a Raizen Combustiveis S. A. em 02/01/2014 foi efetuado de
forma inoportuna e trouxe prejuizos financeiros a Petrobras Distribuidora ...".

Entre os fundamentos que embasaram a conclusdo acima, verificou-se que o desembolso
financeiro da Raizen somente ocorreu em 26/02/2014 (R$ 8.476.807,44), 26/03/2014 (R$ 727.374,88) e
29/05/2014 (R$ 20.362.694,00), em conformidade com o avanco fisico da obra, observada a sua
participacdo no Pool do Aeroporto de Guarulhos. Dai, concluiu o relatério investigativo que houve
desembolso da BR em desconformidade com o andamento da obra ao realizar de forma antecipada
a quitacdo de R$ 30 milhdes, situacdo que, segundo a empresa reclamada, causou-lhe prejuizo
estimado de R$ 1,9 milhdo, uma vez que somente apés cinco meses do reembolso efetuado o
montante do adiantamento foi realizado concretamente (Id. 9123e22 - Pag. 2).

O procedimento investigativo apurou, ainda, a ocorréncia de "Vantagem indevida ao Sr.
Francelino Paes, decorrente da concessdo do adiantamento de R$ 30 milhdes." (alinea "c"), que
restou inconclusivo:

"Inconclusivo. Em que pese os exames efetuados ndo terem identificado
evidéncias de registros acerca do alegado, deve ser destacado que esquemas de
corrupgdo podem ocorrer de diversas formas, como por exemplo, a verbal; e
extramuros, o que limita o alcance do resultado dos procedimentos de investigacdo
interna."
Merece ser destacado que entre os "COMENTARIOS" realizados no procedimento investigativo
ficou consignado o seguinte (Id. 9123e22 - Pag. 6):

"Por meio da leitura da caixa de correios eletrénicos corporativos dos empregados
Francelino da Silva Paes (reclamante), Carlos Eduardo Soares de Morais e Mauro Bruno
Bonotto, verificou-se que em 05/12/2013 e 06/12/2013, trés dias antes do envio do DIP
BR-DMCO/GPA 132/2013 para aprovacdo da Diretoria Executiva, a Raizen Combustiveis
S.A., por meio do Sr. Erik Frank, enviou e-mails (Anexos IV e V) contendo cronogramas de
fluxos de pagamentos estimados até o final de dezembro de 2013 num total de
aproximadamente R$ 21 milhdes. Aplicando-se o percentual de 54,98% de participagdo
no Pool, o valor a ser pago pela BR seria de aproximadamente R$ 11 milhdes. Estes
valores divergem dos valores utilizados no cronograma fisico-financeiro do DIP BR-
DMC/GPA 132/2013."

Em que pese a expressiva diferenca de valor, de tudo até o momento examinado, ndo ha
provas de que o reclamante atuou com ardil ou ma-fé ao encaminhar a proposta a Diretoria
Executiva (DE), que culminou na liberacdo do valor em discussao.

O pagamento de R$ 30 milhdes para a empresa Raizen Combustiveis S.A., ocorrido no dia
02/01/2014, teve o aval da Diretoria Executiva. Registre-se que, no momento em que foi apresentada
a solicitagdo de autorizagdo para liberagdo do valor em discussdo, a Diretoria poderia discordar,
porém assim ndo fez. E certo que pode ter sido intencional a ndo redugdo do valor de acordo com o
informacdo do Sr. Erik Frank, mas se trata de mera hipétese, sem qualquer comprovacdo, talvez
pelas limitagdes mencionadas no processo investigativo. De qualquer sorte, nem este fato foi
apontado como aspecto para a justa causa. Se houve erro, ndo pode ser imputado somente ao
reclamante, pois houve atuacdo efetiva de 6rgdo administrativo da empresa, podendo-se vislumbrar
que a Ultima palavra seria da Diretoria Executiva.

No que diz respeito a alegacdo de prejuizos, tal como alegado ndo restou comprovado.
Ademais, sob a matéria o relatério mencionou que houve ganho financeiro, compensando o alegado
prejuizo:

"Por fim, solicitamos o envio a GCONF das evidéncias mencionadas na resposta da
Unidade no que concerne as pendéncias que a BR tinha com a Raizen ao longo de 2014 e
inicio de 2015 que culminaram no "ganho financeiro" para a Companhia, compensando
o prejuizo de R$ 1,9 milhdo." (Id. 9123e22 - P4g. 9).
Neste contexto, ainda que se possa vislumbrar a ocorréncia de falta funcional do trabalhador,
que sera examinada ao final, esta ndo teria o conddo de embasar a dispensa por justa causa.
A sentenca merece ser mantida sob este fundamento.
RELATORIO DE APURACAO DE DENUNCIA - R. 3.P.2.00171/1701501.2.1.00.038.P008 -
DESCONTOS - FAVORECIMENTO DE TERCEIROS E INFLUENCIA POLITICA 5 i
De outro giro, a conduta apurada no RELATORIO DE APURACAO DE DENUNCIA - R.
3.P.2.00171/1701501.2.1.00.038.P008 (Id. a5fe2f2 - Pag. 1 e seguintes), instaurado no ambito da
Geréncia Executiva de Produtos para Aviacdo - DMCO/GPA da Petrobras Distribuidora S/A, teve a
seguinte motivacdo (Id. a5fe2f2 - Pag. 2):

"Com base em achados disponibilizados pelo escritério Trench, Rossi e Watanabe

Advogados (TRW) - responsavel pela conducdo de investigacGes internas independentes

no Sistema Petrobras, apurar no ambito da Geréncia Executiva de Produtos para Avia¢do

- DMCO/GPA da Petrobras Distribuidora S./A., as ocorréncias de concessdo de descontos

comerciais com aparente favorecimento a terceiros e influéncia politica no
relacionamento comercial com clientes da Aviagao Executiva."

Na alinea "a" deste procedimento foi examinada a "Concessdo de descontos em contratos de

fornecimento de combustiveis em aparente favorecimento a terceiros.", chegando-se a seguinte

conclusao:

"Procedente. Foi verificado que os clientes de Avia¢cdo Executiva contidos no grupo
de preco "89-Hytec" no Sistema SAP possuiam margens contabeis unitarias no produto
Querosene de Aviagao, inferiores aos demais clientes com perfil similar de consumo."

Importante que sejam feitos alguns destaques. Na apuracdo foram considerados varios
elementos, entre eles estudo comparativo levando em conta a média da Hytec Construgdes LTDA e
outros clientes de portes similares para os mesmos aeroportos, uma vez que a unidade
aeroportudria é fator de variagao de preco.

O relatério deixou claro que tomou por base estimativa (Id. a5fe2f2 - Pag. 4/5) "... ndo sendo
possivel apurar os motivos da diferenca de margem entre estes clientes, pois, os descontos
concedidos a cada cliente ndo dependem exclusivamente do volume adquirido, mas também do
relacionamento do cliente com outros negécios da BR, da sua capacidade de negociacdo, da
perspectiva de recuperagao de margem ao longo do tempo, do seu potencial de crescimento e da sua
condicao ou ndo de "formador de opinido" (capacidade de influéncia no mercado ou atratividade de
marketing espontaneo e gratuito para a BR)."

O relatério apurou que, no periodo de janeiro/2011 a agosto/2017, existiram duas politicas
comerciais na Geréncia Executiva de Produtos de Aviacdo - GPA (setor gerenciado pelo reclamante).
Uma vigente entre 22/03/2010 até 26/05/2016, que estabelecia limite para aprovacdo do Gerente
Executivo da GPA (reclamante), sendo da sua atribuicdo conceder descontos superiores a 35% na
tabela padrao (Id. a5fe2f2 - Pag. 4/5).
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E a politica atual, onde o Gerente Executivo da GPS tem atribui¢do para aprova¢do de margem
abaixo de 50% da margem média. Importante ressaltar a observagao constante no relatorio,
merecendo sua transcricao (Id. a5fe2f2 - Pag. 5) "... que todos os descontos aplicados para os clientes
analisados nessa apuragdo, Hytec Construgdes Ltda, Radio e TV Difusora Maranhdo Ltda, Dimensao
Engenharia, GAP Holdings/Peninsula, Acir Gurgacz e para o cliente de grande porte utilizado como
base das analises da equipe de apuracdo, se enquadram na alcada de aprovagdo do Gerente
Executivo da GPS e estavam dentro dos limites estabelecidos nas Politicas Comerciais de Produtos
para Aviacao - GPA."

Nestes termos, as praticas perpetradas pelo reclamante em nada ultrapassaram os limites de
suas atribuicdes. A fixacdo de valores obedece a muitas varidveis, sendo que algumas de cunho
subjetivo do gestor responsavel, no caso o reclamante.

No que concerne a conduta apontada na alinea "b", consistente na suposta influéncia politica
no relacionamento comercial com clientes do mercado de aviacdo, teve a seguinte conclusdo (ld.
abfe2f2 - Pag. 5):

"Procedente. Foi evidenciado que empresas e pessoas ligadas a partidos politicos
possuiam atendimento diferenciado pela equipe técnica/comercial da Geréncia
Executiva de Produtos de Aviagdo - GPA."

Entre os fundamentos que embasaram o desfecho acima, merece o seguinte destaque: "Em
entrevista, o ex-Diretor de Mercado - DMCO, Sr. Andurte de Barros Duarte Filho, relatou
informalmente e solicitou que ndo fosse registrado em ata (anexo XIV), que o Sr. Luciano Lobdo, da
Hytec Construgdes Ltda., tinha acesso ao ex- Presidente da BR, José Lima, bem como aos Diretores
da BR, possibilidade essa que clientes com a mesma capacidade de volume nédo teriam."

Aduziu que "Através dos achados do TRW (Anexo I) e informagdes das entrevistas, pode-se
constatar que o ex-Diretor Andurte de Barros Duarte Filho era o canal interno da BR para receber as
demandas das empresas ligadas a politicos ou seus representantes. Formalmente ou verbalmente o
ex-Diretor enviava tais demandas ao ex-Gerente Executivo de Aviacdo - GPA, Francelino da Silva
Paes, e este dava andamento as negocia¢des e atendimento aos clientes com sua equipe ...".

Nao restaram, contudo, cabalmente comprovadas as ilagdes langadas pela empresa.

O nome do Deputado Robson Tuma, ex-Diretor da Liquigas e filho do ex-deputado Romeu
Tuma, foi mencionado como tendo realizado contato com o reclamante, na ocasido da compra de
dois helicopteros em nome de empresas, sendo uma delas a Dimensdo Engenharia, cuja negociagdo
para compra de combustiveis teve inicio a partir de solicitagdo da "mesma condi¢do especial"
concedida a Radio e TV Difusora Maranhdo LTDA.

Importante que se diga que a politica de pregos adotada pela reclamada ndo ficava circunscrita
ao poder do reclamante, pois atuava inserido num sistema que tinha a participagdo de superiores, tal
como se extrai do e-mail da Gerente de Marketing de Revendedores e Aviacdo Geral, Erika Saido,
deixando antever a participacdo do Diretor nas tratativas de fixagdo de preco de combustiveis (Id.
a5fe2f2 - Pag. 26).

Assim, for¢oso concluir que o relatério apurou negociagdo com empresas de propriedade ou
que tenham como sécios alguns politicos ou pessoas a eles ligadas, mas que ndo estavam atuando
nessa qualidade, e sim como gestores das instituicdes que administravam, de forma a obtencdo de
melhores pregos, o que é normal no atual mercado competitivo.

A exemplo do que se afirma, verifica-se na transcricdo do relatado por Sheila Rodrigues da
Fonseca Lage - Coordenadora de Clientes da Avia¢do Geral, tendo informado que (Id. a5fe2f2 - Pag. 6)
"... 0 Sr. Luciano Lobdo era muito insistente nas condi¢6es de redugdes de pregos, inclusive enviando
NF's e propostas com pregos da concorréncia. (Anexo XV).", o que pelos termos relatados ndo se
extrai a solicitacdo de favorecimento ilicito.

O fato é que o Gerente Executivo da GPA (reclamante) tinha entre suas atribui¢Ses a fixacdo de
precos especiais, podendo conceder descontos, obedecendo a critérios variados, sendo que sua
atuacdo era limitada por forca de hierarquia, cumprindo determinac¢8es superiores, no caso do
Diretor. Assim, ndo h& como concluir, seguramente, que o reclamante atuou de forma a beneficiar
empresas, por influéncia politica, por sua exclusiva iniciativa.

Quanto aos argumentos listados pela reclamada nas razdes de recurso (Id. 0a264e6 - Pag.
28/29), ndo foram considerados na dispensa do reclamante. Somado a isto, a recorrente deixa claro
que ndo tem provas de supostas irregularidades praticadas pelo recorrido no que se refere a
suspeita de aquisi¢do de imével ou a operagdo com o Consércio Inframérica.

No relatério restou consignado que a conduta do reclamante foi enquadrada no dispositivo
6.1.1, alineas "c" e "f" do Regime Disciplinar Cédigo: PG-OBR-00025-A de 22/01/2007, que tém o
seguinte teor (Id. a5fe2f2 - Pag. 13 e 45):

"c) Ser imparcial em suas informacdes e decisdes

f) Ser leal as instituicdes e as autoridades constituidas",
"

No entanto, as irregularidades constatadas ndo se amoldam as disposi¢Ses das alineas "a" -
Ato de improbidade; "b" - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento e "e" - Desidia no
desempenho das respectivas fungdes, do artigo 482 da CLT, como sustentado pela empresa.

De tudo acima relatado, pode-se afirmar que, embora as condutas apuradas ndo sejam
suficientes para manter a justa causa, podem ser caracterizadas como irregularidades, afastando,
assim, o fundamento de que a dispensa do reclamante foi lastreada em "perseguicao
discriminatéria”, tal como sustentado na inicial e mencionado na decisdo recorrida.

N&o houve efetiva comprovacdo da perseguicdo nos termos ventilados na inicialMuito menos
a dispensa discriminatéria imputada pelo Juizo de primeiro grau.

O que a reclamada fez foi apurar fatos que envolveram a participacao do reclamante, no pleno
e legitimo exercicio do poder diretivo e disciplinar. Ademais, como bem destacado pelo Parquet, tem-
se que restou fragilizada a confianga necessaria para a manutencdo da relagao de emprego.

Com efeito, embora ndo se verifiquem elementos consistentes para a manutencdo da justa
causa, certo é que o reclamante ndo é detentor de qualquer estabilidade e a ruptura contratual ndo
padece de motivacdo, notadamente porque decorrente de duas Comissdes Apuradoras.

No aspecto, como bem salientado no parecer Ministerial, "despicienda a controvérsia a
respeito da incidéncia ou ndo do teor da Lei n° 9.784/99, na medida em que o Reclamado, de fato,
instaurou duas Comissdes Apuradoras, para averiguar os fatos atribuidos ao Reclamante, nas quais
houve a oitiva e manifestacao do Reclamante, que se assemelham, por sua natureza, a sindicancia
ou ao processo administrativo disciplinar, tipicos do regime administrativo estatutario ou de direito
publico, aplicavel aos servidores publicos civis da Administragdo Publica Federal."

Por tais razdes, ndo ha como se acolher as alega¢des da inicial para fins de reintegracdo ao
emprego.

Portanto, merece reforma parcial a sentenca para afastar a reintegracdo e seus consectarios,
julgando-se improcedente os pedidos contidos nas alineas "a", "b", "c", "d" e "f" da exordial, e julgar
procedente o pedido sucessivo contido na letra "e":

"e) Alternativo sucessivamente, declaracao de ruptura contratual como se fosse
sem justa causa, acrescentando os valores de Aviso Prévio 90 dias mencionado R$
84.417,81* mais multa de 40% R$ 345.939,24*, férias 2017/2018, com projecdo do aviso
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de origem:

prévio R$ 22.511,42, mais 1/3 R$ 7503.81 e 13° salario proporcional com projecdo do
aviso prévio R$ 22.511,42,

* ressalvada a diferenca de gratificacdo de fun¢do em discussdo na agao 0101580-
50.2016.5.01.0005."

Por todo o exposto, dou parcial provimentopara afastar a reintegracdo e seus consectarios,
determinados na r. sentenga, julgando improcedentes os pedidos contidos nas alineas "a", "b", "c",
"d" e "f" da exordial, e declarar a ruptura do contrato de emprego na modalidade sem justa causa,
acolhendo o pedido sucessivo contido na letra "e" do rol da inicial, sem prejuizo de eventuais
diferencas de gratificacdo de fungdo em discussdo no processo n° 0101580- 50.2016.5.01.0005.

Opostos embargos de declaragdo pelo reclamante, assim se pronunciou a Corte

AFASTAMENTO DA JUSTA CAUSA E REINTEGRACAO

Sustenta o reclamante embargante que "Constou da argumentacdo do Autor/Embargante,
como elemento a demonstrar que a sua dispensa teria sido baseada em discriminacdo, a auséncia
completa do direito de defesa ao empregado, num procedimento administrativo criado para culpa-
lo. Foi demonstrado como elemento de adi¢cdo que o Autor ja havia sido punido (suspenso) por conta
de um outro procedimento administrativo declarado perturbadoramente ilegal, ante a
impossibilidade de o empregado se defender. Um processo administrativo sem permitir uma defesa
amplamente a ser exercida, ainda que se pudesse admiti-lo como legal, ndo é legitimo. As regras do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério sdo caros principios aos acusados, cuja
previsdo estd calcada na Constituicdo Federal, nos arts 5°. LIV e LV e ainda que inexigiveis legalmente
no processo administrativo, ndo podem ser deles afastados de modo a dar uma inteira legitimidade a
uma dispensa que se diz motivada. Embora tal tenha sido importante tematica dos autos, desde a
peticdo inicial e com a apresentacdo do C. acérddo da 12 Turma a ratificar o fato superveniente, o v.
acérddo ora embargado foi silente a respeito. Esta omissdo justifica os presentes Embargos que visa
sané-la e permitir uma andlise integral dos fatos que se revelam importantes a solu¢do da lide. Além
disso, o MM Juizo entendeu que, embora ndo houvesse elemento capaz de atribuir a justa causa do
empregado, por auséncia de prova neste sentido, havia elemento capaz de quebrar a fiddcia do
empregador, a justificar uma dispensa, sem justa causa, mas motivada. Com todas as venias, o
argumento é contraditério. Se ndo ha provas cabal de que o empregado cometeu a falta que lhe foi
imputada pela Reclamada a ensejar a justa causa, ndo pode haver motivo para a quebra de fidlcia e,
por corolario légico, haveria violado o art. 482, 8 A, B e E, da CLT. Consequentemente, ndo pode haver
justificativa para a justa causa, ndo ha como dela se valer para a dispensa sem justa causa, eis que
para isso ndo foi suscitada. E nesta qualidade, juntamente com os também constitucionais principios
da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagdo, da ordem econdmica fundada na valoriza¢do
do trabalho humano, da fungdo social da propriedade, bem como o da busca do pleno emprego -
artigos 1°, lll e IV, 3°, 1 e IV, 6° 170, lll e VIIl da CRFB - deve orientar a interpretacdo da legislacdo
ordindria pelo Poder Judicidrio. Assim sendo, a Lei 9784/99 interpretada a luz dos Principios
Constitucionais acima apontados eiva de nulidade ato de dispensa de empregado publico que ndo é
motivado ou, pior, que possui motivacdo viciada. O Administrador Publico, ainda que equiparado
como mero empregador celetista, é diferente, pois paradigma social de efetividade da Lei Maior e da
legislacdo relativa. Ademais, é pela motivacdo do ato, especialmente de empregador publico, que se
pode dar aplicabilidade plena a Lei 9029,95, artigo 4°, no que concerne a reintegracdo no emprego
daquele dispensado por motivo discriminatério. Na mesma toada, haveria, portanto, violacdo ao art.
37 da CF, no qual prevé que as empresas de natureza publica devem motivar seus atos. No caso em
tela, o Autor ingressou na Ré por concurso publico e foi dispensado com um motivo ndo reconhecido
pela C. Turma Regional. Logo, ndo ha como estar motivada a dispensa. Além disso, a ruptura do
contrato de trabalho é um ato complexo, isto é, se ha a falta grave que justifica a justa causa, a
ruptura do contrato é valida, mas se ndo ha tal justificativa, a dispensa tal como engendrada é nula,
nos termos do art. 477 e §82° § 6° 88° da CLT. Neste particular, hd que sanar a omissdo e a
contradicdo apresentadas, para que, revendo a r. decisdo regional, imprima o efeito infringente aos
embargos para negar provimento ao Recurso da Ré."

Ao exame.

Embargos de Declara¢do sdo cabiveis quando a decisdo proferida padece dos vicios de
omissao, obscuridade ou contradi¢do, na forma do art. 897-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho e
do art. 1.022 do Cédigo de Processo Civil de 2015. Portanto, limitam-se os embargos declaratérios a
superacdo de defeitos formais do acérddo embargado.

O reclamante ingressou com a presente demanda a fim de reverter a justa causa a ele aplicada
pela reclamada, pretendendo a reintegracdo no emprego, com pagamento dos titulos decorrentes
conforme inicial. Pretendeu de forma sucessiva a declaracdo de ruptura contratual sem justa causa,
nos termos da alinea "e" do rol de pedidos da inicial.

O Juizo de origem afastou a dispensa por justa causa e reconheceu o direito a reintegracao,
tendo sido o ato reintegrativo obstado em sede de tutela cautelar Processo n° 0101280-
98.2019.5.01.0000, conforme consta no v. acérdao (Id. ced4ac5e - Pag. 9/11).

Apés exame percuciente das documentais constantes no processo chegou-se a seguinte
conclusao:

(...)

Dos fundamentos acima transcritos constata-se, sem dificuldades, que restou afastada a
alegada perseguicdo e dispensa discriminatdria (Leis n° 9.784/99 e n° 9.029/95).

O acérdao proferido no processo n° 0101580-50.2016.5.01.0005 pela Egrégia 1 Turma ndo é
vinculativo (Id. 0c75d26 - Pag. 1/20). Somado a isto, o reconhecimento de punicdo abusiva
consubstanciada em suspensdo de 7 (sete) dias imposta ao reclamante ndo leva a concluir que houve
perseguicao ou dispensa discriminatéria. A reclamada instaurou procedimento administrativo a fim
de apurar as condutas perpetradas pelo trabalhador, ndo havendo de se falar em afronta aos incisos
LIV e LV, do artigo 5° da CRFB/88.

Nenhuma contradicdo é identificada ao reconhecer que uma conduta praticada pelo
trabalhador ndo é grave suficiente para embasar aplicagdo de justa causa, mas em conformidade
com o reconhecimento de dispensa sem justa causa por perda de fiducia, que se da pelo exercicio de
valoragao da gravidade da conduta. Houve expressa mencao em relacdo a motivacdo da dispensa.
Nenhuma agressao é identificada em relacdo aos artigos 1°, lll e IV, 3°, I e IV, 6°, 170, 11l e VIIl da CRFB.

In casu, a leitura da peca de embargos deixa claro que o pretendido pelo embargante é que se
proceda a uma nova andlise da matéria e a reforma do julgado, de todo incabivel pela via eleita.

H4a na decisdo embargada explicita fundamentacdo a respeito da matéria, inexistindo o vicio
apontado.

Rejeito.”

O reclamante insurge-se contra o acérddo que julgou improcedente o pedido de

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10062B3273B8D68F65.



reintegracao no emprego.

Aduz que quando a “dispensa é desconsiderada pela forma da sua aplica¢ao (in
casu justa causa) ou demonstrada sua evidente discriminacdo, ela deixa de tornar eficaz e ndo cabe
neste caso apenas reverter seu modo, mas afasta-la de inteiro”. Assim, entende que “Uma vez desfeita a
motivacdo da qual o Réu se valeu para praticar a dispensa, todo o mais se desfaz, eis que, como
acentuado, o ato da dispensa é Unico”.

Assevera que, “se ndo pode haver justificativa para a justa causa, ndo ha como
dela se valer para a dispensa sem justa causa, eis que para isso nao foi suscitada”.

Prossegue aduzindo que a Lei 9784/99 - interpretada a luz dos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminag¢do, da ordem econdémica fundada
na valoriza¢do do trabalho humano, da func¢do social da propriedade e da busca do pleno emprego -
“eiva de nulidade ato de dispensa de empregado publico que ndo é motivado ou, pior, que possui
motivacdo viciada”, pois “o Administrador Publico, ainda que equiparado como mero empregador
celetista, é diferente, pois paradigma social de efetividade da Lei Maior e da legislacdo relativa”.

Acrescenta que “a ruptura do contrato de trabalho é um ato complexo, isto é, se
ha a falta grave que justifica a justa causa, a ruptura do contrato é valida, mas se ndo ha tal justificativa,
a dispensa tal como engendrada é nula, nos termos do art. 477 e 82°, 8 6°, 88° da CLT".

Requer seja reformada a decisdo proferida pelo Tribunal Regional para “manter a
r. decisdo que declarou a dispensa discriminatéria e imotivada, com a reintegragao e seus efeitos”.

Indica violagdo aos artigos 5°, LIV e LV, 37, caput, da CF, 477, paragrafos 2°, 6° e 8°,
da CLT.

Analiso.

Incontroverso nos autos que o reclamante foi admitido em 09/03/1988, mediante
prévio concurso publico, e dispensado por justa causa em 27/12/2017.

Nesse contexto, verifica-se que a discussdo havida nos autos ndo guarda
pertinéncia com o Tema 1.022 de Repercussdo Geral do STF, pois ndo se discute a necessidade, ou nao,
de motivagao para a dispensa de empregado publico, mas a obrigacdo da reclamada em comprovar a
veracidade dos motivos apresentados para a extin¢cdo contratual.

Trata-se da aplicacdo da teoria dos motivos determinantes, que consiste na
vinculagdo da Administracdo Publica ao motivo declarado como causa determinante para a pratica de
um ato. Um ato discriciondrio ndo depende de motivacdo, porém quando a Administracdo Publica
manifesta um motivo, como no caso concreto, a validade do ato vincula-se a existéncia do motivo
apresentado, sob pena de ilegalidade.

Na hipdtese, o Tribunal Regional manteve a sentenca que afastara a ruptura
contratual por justa causa, porque ndo comprovados os atos gravosos imputados ao autor. A propdsito,
em andlise minuciosa dos documentos apresentados, aquela Corte concluiu ndo haver provas de que o
autor tenha praticado as condutas ilicitas a ele imputadas.

Conquanto tenha afastado a justa causa para a ruptura do contrato de trabalho, a
Corte de origem converteu a dispensa do autor para rescisdo SEM justa causa e, via de consequéncia,
afastou a reintegracdo determinada pela sentenca.

Todavia, diante da premissa fixada pelas instancias ordindrias, no sentido da
reversdo da justa causa, ndo restou comprovado o motivo apontado para o desligamento do
reclamante, qual seja, dispensa por justa causa.

Necessario registrar que o acérdao recorrido rechacou a alegacdo de perseguicao
e dispensa discriminatéria, consignando que “ndo houve efetiva comprovacdo da perseguicdo nos
termos ventilados na inicial, muito menos a dispensa discriminatéria imputada pelo Juizo de primeiro
grau”, e que “O que a reclamada fez foi apurar fatos que envolveram a participagdo do reclamante, no
pleno e legitimo exercicio do poder diretivo e disciplinar”.

Esclareceu em sede de embargos de declaracdo que o reconhecimento, em outro
processo, de puni¢do abusiva consubstanciada em suspensdo de sete dias imposta ao reclamante nao
autoriza concluir que houve perseguicdo ou dispensa discriminatéria.

Diante de tais premissas, para se aferir a tese do autor de que houve
discriminacdo e perseguicdo politica, necessario seria o reexame da prova produzida nos autos,
procedimento que encontra ébice na Simula 126/TST.
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Conclui-se, pois, que o ato administrativo utilizado para afastar o reclamante nao
é valido, razao pela qual deve ser restabelecida a sentenca no ponto em que determinou a reintegracao
do autor nos quadros da empresa reclamada, com os consectarios legais.

Conheco do recurso de revista por violacao do art. 37, caput, da CF.

1.2 - Mérito

Conhecido o recurso de revista, por violagao do artigo 37, caput, da CF, dou-lhe
provimento para restabelecer a sentenca no ponto em que declarou a nulidade da dispensa e
determinou a reintegra¢do do reclamante no emprego com os consectarios legais, deduzidos os valores
pagos a titulo de verbas rescisérias, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Exclui-se, por
conseguinte, a condenacdo do reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia aos patronos
da reclamada.

ISTO POSTO

ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade+: 1 - negar provimento ao agravo da reclamada; Il - dar provimento ao agravo do
reclamante para determinar o exame do agravo de instrumento; lll - dar provimento ao agravo de

instrumento do reclamante, por possivel violagdo do art. 37,caput,da CF, determinando o
processamento do recurso de revista; IV - conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao
tema “DISPENSA DE EMPREGADO PUBLICO. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. MOTIVACAO
DA DISPENSA. VINCULACAQ", por violacdo do art. 37, caput, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento
para restabelecer a sentenca no ponto em que declarou a nulidade da dispensa e determinou a
reintegracao do reclamante no emprego com os consectarios legais, deduzidos os valores pagos a titulo
de verbas rescisérias, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Exclui-se, por conseguinte, a
condenagdo do reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia aos patronos da reclamada.
Custas inalteradas.

Brasilia, 11 de junho de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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