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PROCESSO N° TST-AIRR - 11714-45.2019.5.15.0099

AGRAVO DE INSTRUMENTO N

REMUNERAGCAO VARIAVEL. REFLEXOS. DECISAO ULTRA PETITA.
NULIDADE. RAZOES DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
EXAMINADA. 1. Os argumentos aduzidos nas razdes do Agravo
de Instrumento devem contrapor-se aos fundamentos
norteadores da decisdo que se tenciona desconstituir, sob pena
de se tornar inviavel o exame do recurso interposto pela parte,
diante da auséncia de dialeticidade (Simula n.° 422, I, do TST). 2.
Desfundamentado o Agravo de Instrumento, deixa-se de
examinar a transcendéncia da causa. 3. Agravo de Instrumento
de que ndo se conhece.

INDENIZACAO, POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. TRABALHADORA COM TRANSTORNO
DEPRESSIVO. TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA
RECONHECIDA. Afastado o ébice da Sumula n.° 126 do Tribunal
Superior do Trabalho e reconhecida a transcendéncia juridica da
controvérsia, bem como demonstrada a contrariedade a Sumula
n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho, da-se provimento ao
Agravo de Instrumento a fim de determinar o processamento do
Recurso de Revista.

RECURSO DE REVISTA

INDENIZACAO, POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. TRABALHADORA COM TRANSTORNO
DEPRESSIVO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior é firme no sentido de
reconhecer o transtorno depressivo como doenga grave e
estigmatizante, ensejando a presuncdo relativa do carater
discriminatdrio da dispensa, nos termos da Simula n.° 443 desta
Corte superior.2 .0 Tribunal Regional rechacou o
enquadramento da hipoétese na previsao do referido verbete
sumular, sob o fundamento de que a trabalhadora recebera alta
do INSS em 7/2/2019 e fora considerada apta para o trabalho
pelo médico do trabalho da empresa em 7/3/2019. A demissdo
sem justa causa foi formalizada em 2/4/2019. O TRT entendeu
que a obreira nao logrou demonstrar que a sua dispensa tivesse
ocorrido em razdo da doenca, tampouco que a reclamada
tivesse ciéncia, quando da dispensa, do atestado médico datado
de 1°/4/2019 e que confirmava a enfermidade da reclamante. 3.
Considerando a atualidade e a complexidade da questdo ora
examinada, revela-se oportuno o reconhecimento da
transcendéncia da causa, sob o aspecto juridico.4 .A nao
discriminagdo  consubstancia  objetivo fundamental da
Republica, consagrado no artigo 3°, IV, da Constituicdo de 1988,
assim como direito fundamental previsto no artigo 5°, cabeca,
da Lei Magna.5. Além de norma constitucional, a ndo
discriminagdo consubstancia principio geral regente do mundo
do trabalho e preconizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho em sua Declaracdo de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1988. Ademais, a Convencao
Fundamental n.° 111 da OIT, sobre Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Profissdo, ratificada pelo Brasil e, portanto,
incorporada ao ordenamento juridico com status supralegal
(Recurso Extraordinario n.° 466.343/SP), estabelece, em seu
artigo 1°, item 1, que o termo "discriminagao" compreende “toda
distin¢éio, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo,
religiéo, opiniéo politica, nacionalidade ou origem social, que tenha
por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo” (alinea a); assim como

“qualquer outra distincéo, exclusGo ou preferéncia que tenha por
efeito _anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou

tratamento no emprego ou profissdo (..)" (alineab - grifo
acrescido). No mesmo sentido, a Recomendacao n.° 111 da OIT
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sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdao, que
suplementa e desenvolve o disposto naquela Convencdo,
servindo de orientacdo geral para sua efetiva aplicacdo,
estabelece que os Estados-Membros devem observar, entre

outros, o principio de quetodas as pessoas devem, sem
discriminacao, desfrutar de igualdade de oportunidades e de

tratamento com relacdo a seguranca da continuidade da relacdo
de emprego (artigo 2, b, item iv). 6. No ambito interno, o artigo
1° da Lei n.° 9.029/1995 dispde que “E proibida a adog¢do de
qualquer prdtica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de trabalho, ou de sua manutengéo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipdteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas
no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal”.7. Observa-se
que, tanto em sua roupagem constitucional como internacional
e infraconstitucional, o direto a ndo discriminagdo apresenta-se
como norma de natureza aberta, alinhada ao carater dinamico
do fendmeno trabalhista. Com efeito, as rela¢es de trabalho
sao mutaveis, acompanhando a constante evolu¢cdo dos modos
de vida das sociedades, e, em especial, do sistema econémico
capitalista. Nesse contexto, ao intérprete do direito é atribuida a
missdo de, diante do caso concreto, conferir concretude ao
principio geral da nao discriminagao, atividade que se deve
ancorar na aplicacdo do sistema de fontes formais do direito, a
luz das fontes materiais, assim considerados, segundo Mario de
La Cueva, “os diversos elementos socioldgicos, econbmicos,
histéricos, culturais e ideais, além de outros que possam integrar a
vida humana e social, e que determinam a substdncia das normas
juridicas”.

8. Nesse cenario, resulta inconteste, da revisdo da literatura
médico-cientifica, assim como de estudos no campo das Ciéncias
Sociais, a frequente associacdo de estigma social aos
transtornos mentais, inclusive o depressivo. A proposito, a
Organizacdo Mundial da Saude e a Organiza¢do Pan-Americana
de Saude reconhecem que “[e]stigma, discriminac¢do e violagdes de
direitos humanos contra pessoas com problemas de satde mental
sdo comuns em comunidades e sistemas de aten¢Go em todos os
lugares”. 9. Compulsando os autos, verifica-se ser incontroverso,
porque confessado pela propria reclamada em Contrarrazdes ao
Recurso de Revista, que a trabalhadora convive, hd mais de 20
anos, com O transtorno depressivo recorrente, cujas
subclassificacdes compreendem o grau de gravidade do
episédio atual, bem como o estdgio da remissao (parcial ou
completa), de acordo com a mais recente revisao da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11) da Organizacao
Mundial da Saude. 10. Ademais, consta expressamente do
acordao prolatado pelo Tribunal Regional que a “obreira auferiu
auxilio-doenca comum de 22/11/2018 a 7/2/2019 e, inobstante
tenha apresentado recurso administrativo, a decisdo da autarquia
previdencidria pela cessa¢éo do beneficio nesta ultima data foi
mantida". O TRT consignou, ainda, que, conforme “ASO de fl. 83, o
médico do trabalho da ex-empregadora considerou a recorrida
apta ao trabalho em 7/3/2019" (p. 462). 11. Resulta manifesta, do
exame dos autos, a gravidade do transtorno depressivo com que
convive a trabalhadora. Nesse contexto, a alta por parte do INSS,
assim como a emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO
por Médico do Trabalho da reclamada, nos termos da NR-7 do
Ministério do Trabalho e Emprego, evidenciam tao somente a
aptiddao da trabalhadora para retomar as suas atividades
laborais, o que ndo se confunde com a completa remissdo do
quadro depressivo. 12. Nesse sentido, o contexto fatico-
probatério delimitado pelo Tribunal Regional, no sentido da
aptidao da reclamante para o trabalho a época de sua dispensa
imotivada, ndo constitui elemento habil a ilidir a presuncao de
continuidade de uma doen¢a com a qual a reclamante convivia
ha mais de vinte anos, mormente considerando-se que a
dispensa ocorreu menos de dois meses apdés o retorno da
trabalhadora as suas atividades laborais e menos de um més
contado da expedicdo do Atestado Médico de Saude
Ocupacional. 13. Convém destacar que a materializacdo do
principio da ndo discrimina¢gdo ndo se limita a sua dimensdo
negativa, abrangendo a dimensdo positiva de efetiva promocao
da equidade e da inclusao social por meio do trabalho. Tal
interpretacdo coaduna-se com o disposto no artigo 170 da
Constituicdo da Republica, que preconiza uma ordem
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econdmica fundada na valorizacdo do trabalho humano, com a
finalidade de assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados, entre outros, o principio
da funcdo social da propriedade. 14. Evidenciada a gravidade do
transtorno depressivo, bem como a ciéncia do estado de saude
da trabalhadora por parte da reclamada, presume-se
discriminatéria a dispensa imotivada. Precedentes. 15. Recurso
de Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR - 11714-45.2019.5.15.0099, em que é Agravante RENATA LOURENCO MARQUES
e é Agravada SEARA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pela reclamante, em face da
decisdo monocratica por meio da qual se denegou seguimento ao seu Recurso de Revista.

Sustenta a reclamante que seu Recurso de Revista merece processamento,
porquanto preenchidos os pressupostos de admissibilidade previstos no artigo 896 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazoes.

Autos ndo submetidos a parecer da douta Procuradoria-Geral do Trabalho, a
mingua de interesse publico a tutelar.

E o relatério.

vVOoToO

AGRAVO DE INSTRUMENTO

| - CONHECIMENTO

Conquanto tempestivo o Agravo de Instrumento e regular a representacdo
processual da parte recorrente, o recurso ndo merece conhecimento quanto ao tema “nulidade -
julgamento ultra petita”, porque carente de fundamentacdo.

O Exmo. Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido denegou
seguimento ao Recurso de Revista interposto pela reclamante, no tépico, sob os seguintes
fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Julgamento Extra /
Ultra / Citra Petita. . i

(REFLEXOS DA REMUNERACAO VARIAVEL)

No que se refere ao tema em destaque, invidvel o recurso, pois a parte recorrente ndo indica
trecho do acérdao recorrido que prequestiona a controvérsia objeto do recurso, assim deixando de
atender aos requisitos exigidos pelo art. 896, § 1°-A, |, da CLT.

Sustenta a reclamante que seu Recurso de Revista merece processamento,
porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade previstos no artigo 896 da CLT. Alega que a
remuneracdo variavel ndo foi considerada para o pagamento de verbas contratuais e rescisérias e que a
Corte de origem, ao afastar de oficio a condenacdo, violou o artigo 490 do Cédigo de Processo Civil.
Afirmou, nas razdes do Recurso de Revista, que as verbas foram postuladas na alinea a do rol de
pedidos da peticdo inicial. Esgrimiu com afronta ao artigo 490 do Cédigo de Processo Civil.

Consoante se infere do excerto transcrito, verifica-se que o juizo de
admissibilidade a quo denegou seguimento ao Recurso de Revista interposto pela reclamante em razao
da incidéncia do 6bice previsto no artigo 896, § 1°-A, |, da CLT - auséncia de transcri¢gdo do trecho da
decisdo recorrida nas razdes de Recurso de Revista.

A recorrente, em seu Agravo de Instrumento, ndo ataca o fundamento de égide
processual erigido pelo Tribunal Regional para denegar seguimento ao seu Recurso de Revista,
limitando-se a reproduzir as razées do recurso denegado.

Como a agravante nao forneceu elementos destinados a infirmar todos os
fundamentos da decisdo monocratica, resulta invidvel o exame do Agravo de Instrumento, diante da
auséncia de dialeticidade.
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Nesse sentido, pacificou-se a jurisprudéncia desta Corte uniformizadora, por meio
da Sumula n.° 422, |, de seguinte teor:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO.
| - N3o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do recorrente
ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

Desfundamentado o Agravo de Instrumento, deixa-se de examinar a
transcendéncia da causa, no particular.

Ante o exposto, conheco parcialmente do Agravo de Instrumento, ndo o fazendo
em relagdo ao tema “nulidade - julgamento ultra petita”.

Il - MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
TRABALHADORA COM TRANSTORNO DEPRESSIVO. EXAME DA TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

O Exmo. Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido denegou
seguimento ao Recurso de Revista interposto pela reclamante sob os seguintes fundamentos:

DISPENSA DISCRIMINATORIA

Quanto as questdes relativas aos temas acima, o v. acérddo decidiu com amparo nos
elementos fatico-probatérios contidos nos autos. Conclusdo diversa da adotada remeteria ao
reexame de fatos e provas, procedimento vedado nesta fase processual, a luz da Simula 126 do Eg.
TST. Assim, na presente hipotese, por ndo estar lastreado o julgado em tese de direito, a mencdo de
violacdo a dispositivos do ordenamento juridico e de divergéncia jurisprudencial ndo viabiliza o
processamento do recurso.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Sustenta a agravante que seu Recurso de Revista merece processamento,
porquanto preenchidos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade recursal. Alega que
ndo pretende o reexame de fatos e provas. Assevera ser incontroverso nos autos que é portadora de
depressdo recorrente, de forma que sua dispensa deveria ser classificada como discriminatéria. Postula
a condenacgao da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Renova a alegacao de
contrariedade a SUmula n° 443 desta Corte superior, além da divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Tribunal Regional deu provimento ao Recurso Ordindrio interposto pela
reclamada para afastar a condenacdo ao pagamento da indenizacdo por danos morais postulada pela
reclamante. Erigiu, na ocasido, os seguintes fundamentos (pp. 736-737 - os grifos foram acrescidos):

DANO MORAL

Recorre a reclamada contra o deferimento de indenizagdo por dano moral em razdo da
dispensa sem justa causa efetivada em 2/4/2019, ocasido em que a obreira estaria enferma nos
termos de atestado médico emitido em 1/4/2019 (fl. 87).

Aduz que "ndo restou demonstrado a ciéncia da Reclamada acerca deste atestado de fls. 87
anterior a sua dispensa, ndo podendo, data venia, caracterizar ato arbitrdrio e discriminatéria realizado
pela Reclamada ao dispensar a Reclamante, pois inexiste a presunc¢do de ciéncia da reclamada quanto ao
seu estado de satde por parte do empregado”.

Assevera ainda que "restou demonstrado que a reclamada sempre adotou todas as medidas
necessdrias para encaminhamento da obreira ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme
comprovam os documentos encartados aos autos pela prépria autora”.

Com a devida vénia ao quanto decidido na Origem, entendo assistir razdo a recorrente.

Exsurge dos autos que a reclamante é portadora de depressdo endégena, sem relagdo com
a atividade exercida na ré (fl. 345). A obreira auferiu auxilio-doenga comum de 22/11/2018 a
7/2/2019 e, inobstante tenha apresentado recurso administrativo, a decisdo da autarquia
previdenciaria pela cessagdo do beneficio nesta tltima data foi mantida.

Conforme ASO de fl. 83, o médico do trabalho da ex-empregadora considerou a recorrida
apta ao trabalho em 7/3/2019, avaliacdo cuja correcao se reforca pelo desfecho da analise
pericial levada a efeito pelo INSS, consoante narrado acima. Esclarega-se que as conclusdes do
médico do trabalho ndo se submetem ao entendimento de médico assistente da trabalhadora
sob qualquer viés, ndo se verificando, pois, qualquer irregularidade no nao acolhimento do
documento de fl. 85 pela ré.

Nesse contexto, depreende-se dos autosque a autora nao logrou éxito em demonstrar que
sua dispensa tenha sido realizada em razdo da enfermidade que lhe acometia, tampouco que o
atestado médico de 1/4/2019 tenha sido apresentado a reclamada em momento anterior a
formalizacao da rescisdao em 2/4/2019, onus que lhe competia (art. 818, I, CLT, e 373, I, CPC).

A prova testemunhal, alids, reforca a tese patronal quanto a boa-fé da empresa quando da
ruptura contratual, como se verifica nas declara¢des pelo segundo testigo ouvido no feito, Rafael
Valentin Trevisan:

"[..] que quando a reclamante retornou de seu afastamento trabalhou
diretamente com o depoente, mas nesse periodo ndo relatou estar passando por
nenhum problema de salde; que a reclamante também trabalhou com outros
vendedores depois de retornar do afastamento; que o depoente presenciou a
comunicacdo de dispensa a reclamante; que a dispensa foi comunicada pelo Sr. Reinaldo
e na ocasido a reclamante ndo mencionou estar com algum problema de saude" (fl. 361)

A responsabilidade civil por dano moral, prevista no art. 5°, incisos V e X, da CF/88, decorre de
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ato praticado pelo empregador, dolosa ou culposamente, que macule a dignidade, a honra ou
imagem do trabalhador, na forma dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil. Imprescindivel, portanto,
que o empregador tenha concorrido para o dano alegado ao menos a titulo de culpa.

No caso em testilha, contudo, ndo se constata a pratica de ato ilicito por parte da
reclamada, que efetivou a dispensa em momento no qual se suponha que a obreira estava apta
para o labor, conforme avaliagdo médica devidamente realizada. Sendo assim, ausente o
elemento culpa, de rigor o indeferimento da indenizagdo vindicada.

Corroborando esse entendimento, cito os seguintes julgados Regionais: (...)

Dessa forma, a mingua de prova apta a amparar o pedido em comento, dou provimento ao
recurso da reclamada para excluir a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Compulsando os argumentos aduzidos pela reclamante em suas razdes de Agravo
de Instrumento, verifica-se que a trabalhadora nao pretende o revolvimento de fatos e provas por parte
desta Corte superior, e sim o reenquadramento juridico do substrato fatico-probatério objetivamente
delimitado pelo Tribunal Regional.

Com efeito, trata-se de controvérsiajuridica acerca do reconhecimento do
carater discriminatério da dispensa imotivada de trabalhadora com transtorno depressivo.

O Tribunal Regional rechagou o enquadramento da hipétese na previsdo da
Sumula n.° 443 desta Corte superior, sob o fundamento de que a trabalhadora recebera alta do INSS em
7/2/2019 e fora considerada apta para o trabalho pelo médico do trabalho da empresa em 7/3/2019. A
demissao sem justa causa foi formalizada em 2/4/2019. O TRT entendeu que a obreira ndo logrou
demonstrar que a sua dispensa tivesse ocorrido em razdo da doenca, tampouco que a reclamada tivesse
ciéncia, quando da dispensa, do atestado médico datado de 1°/4/2019 e que confirmava a enfermidade
da reclamante.

Busca a recorrente obter novo enquadramento juridico dos fatos revelados no
acérddo prolatado pelo TRT, a fim de demonstrar a sua compatibilidade com a Simula n.° 443 desta
Corte superior. A discussdo &, portanto, de natureza estritamente juridica.

Afastado o 6bice processual previsto na Siumula n.° 126 desta Corte superior e
constatando-se que o Recurso de Revista atende aos demais requisitos processuais de admissibilidade,
passa-se ao exame do apelo sob o prisma do pressuposto de transcendéncia da causa, previsto no
artigo 896-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Cuidam os autos de dispensa imotivada de trabalhadora com transtorno
depressivo, o que se deu menos de dois meses apds seu retorno de uma licenca de trés meses para
tratar da doenca.

Gira a controvérsia em torno do enquadramento do transtorno depressivo como
doenca grave e estigmatizante, para fins de presuncdo relativa do carater discriminatério da dispensa,
nos termos da Simula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho, de seguinte teor:

SUMULA N.° 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegragao no emprego.

Considerando a atualidade e a complexidade da questdo ora examinada, revelada
pelos elementos ja transcritos anteriormente, extraidos do ac[orddo prolatado pelo Tribunal Regional,
faz-se oportuno o reconhecimento da transcendéncia da causa, sob o aspecto juridico.

A ndo discriminacdo consubstancia objetivo fundamental da Republica,
consagrado no artigo 3°, IV, da Constituicdo de 1988, de seguinte teor: “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo".

Ademais, o preceito foi incorporado ao ordenamento constitucional como direito
fundamental de todas e todos os cidaddos - inclusive aqueles inseridos no contexto de uma relagao
social de trabalho. Nesse sentido, o artigo 5°, cabeca, estabelece que “[tJodos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢éo de qualquer natureza".

Além de principio constitucional, a ndo discriminacao consubstancia principio
geral regente do mundo do trabalho e preconizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho em sua
Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1988. Consta do mencionado
documento que todos os Estados-Membros, ainda que nao tenham ratificado as Convencoes
Fundamentais, tém o compromisso, derivado do simples fato de pertencerem a Organizacao, de
respeitar, promover e tornar realidade os cinco principios ali estabelecidos .
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Nesse cenario, a Convencdo Fundamental n.° 111 da OIT, sobre Discriminacdo em
Matéria de Emprego e Profissdo e que entrou em vigor no Brasil em 19 de janeiro de 1968, por forca de
ratificacdo (Decreto n.° 62.150) do Excelentissimo Presidente da Republica, estabelece, em seu artigo 1°,
item 1, que o termo "discriminacdo" compreende “toda distin¢cdo, exclusGo ou preferéncia, com base em
raga, cor, sexo, religiGo, opiniGo politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissGo” (alinea a); assim como
“qualquer outra distin¢do, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou tratamento no emprego ou profissdo que poderd ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organiza¢bes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados” (alinea b - os grifos foram acrescidos).

Ainda em 1958, ano em que adotou a Convencdo n.° 111, a OIT adotou a
Recomendacdo n.° 111 sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo, que suplementa e
desenvolve as normas daquela Convencao, servindo de orienta¢do geral para a sua efetiva aplicagdo. A
norma estabelece que os Estados-Membros devem observar, entre outros, o principio de que todas as
pessoas devem, sem discriminacgao, desfrutar de igualdade de oportunidades e de tratamento com
relagdo a seguranca da continuidade da relagao de emprego (artigo 2, alinea b, item iv), bem como o
principio de que “os empregadores ndo devem praticar ou tolerar a discriminag@o ao contratar ou treinar
qualquer pessoa para o emprego, ao promover ou manter essa pessoa no emprego ou ao estabelecer
termos e condi¢bes de emprego” (artigo 2, alinea “d” - os grifos foram acrescidos).

Convém ressaltar que, consoante entendimento sedimentado pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordindrio n.° 466.343/SP, os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil sob o rito ordinario do processo legislativo
incorporam-se ao ordenamento juridico com status normativo supralegal, permanecendo em nivel
hierarquico inferior a Constituicdo, porém, superior as demais leis.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Recomendacdo n.°
123/2022, recomenda a magistradas e magistrados:

a observancia dos tratados e convencgdes internacionais de direitos humanos em vigor
no Brasil e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH), bem como a necessidade de controle de convencionalidade das leis
internas.

Ademais, a Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados, promulgada por
meio do Decreto n.° 7.030/2009, determina, em seu artigo 27, que uma parte ndao pode invocar as
disposicdes de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um tratado.

Resulta dai a vinculacdo inequivoca do Direito do Trabalho brasileiro as normas
internacionais de direitos humanos que o Brasil tenha ratificado, entre eles, a Convencao n.° 111 da OIT
sobre Discrimina¢cdo em Matéria de Emprego e Profissao.

Ainda a respeito do direito humano e fundamental a ndo discriminacdo no
trabalho, tem-se que o ordenamento juridico interno estabelece, nos termos do artigo 1° da Lei n.°
9.029/1995 (grifo acrescido):

E proibida a adoc&o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecao a crianca e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicao Federal

Observa-se, portanto, que, tanto em sua roupagem constitucional como
internacional e infraconstitucional, o direto a nao discriminagdo apresenta-se como norma de natureza
aberta, alinhada ao carater dinamico do fenémeno trabalhista.

Com efeito, as relagGes de trabalho sdo mutaveis, acompanhando a constante
evolucao dos modos de vida das sociedades, e, em especial, do sistema econémico capitalista.

A propésito, a Comissao de Peritos na Aplicacdo de Convencdes e Recomendacdes
da OIT entende que “[o]s sete fundamentos listados no Artigo 1(1)(a) da Convencdo representam um padréo
minimo sobre o qual se chegou a um acordo em 1958 (grifo acrescido).

Nesse contexto, ao intérprete do direito é atribuida a missdo de, diante do caso
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concreto, conferir concretude ao principio geral da ndo discriminacao, atividade que se deve ancorar na
aplicacdo do sistema de fontes formais do direito, a luz das fontes materiais, assim considerados,
segundo Mario de La Cueva, “os diversos elementos socioldgicos, econbmicos, histdricos, culturais e ideais,
além de outros que possam integrar a vida humana e social, e que determinam a substdncia das normas
juridicas”.

Cumpre, portanto, determinar se o transtorno depressivo consubstancia doenca
grave e estigmatizante, apta a justificar a presuncao relativa do carater discriminatério da dispensa.

De acordo com a mais recente revisdo da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-11) da Organizagdo Mundial da Saude, a depressdo é espécie dos transtornos mentais,
comportamentais e do neurodesenvolvimento, que consubstanciam:

sindromes caracterizadas por disttrbio clinicamente significativo na cognicao,
regulacdo emocional ou comportamento de um individuo, que reflete uma
disfuncdo nos processos psicoldgicos, biolégicos ou do desenvolvimento
subjacentes a funcionalidade mental e comportamental. Esses disturbios estdo
geralmente associados a sofrimento ou comprometimento na funcionalidade
pessoal, familiar, social, educacional, ocupacional ou em outras areas importantes
da funcionalidade (os grifos foram acrescidos).

Os transtornos depressivos, a seu turno, sao “caracterizados por humor depressivo
(p. ex., triste, irritdvel, vazio) ou perda de prazer acompanhado por outros sintomas cognitivos,

comportamentais ou neurovegetativos que afetam significativamente a capacidade de funcionalidade do
individuo” .

A propdsito, consta da literatura médico-cientifica, bem como de estudos no
campo das Ciéncias Sociais, a frequente associacao de estigma social aos transtornos mentais, inclusive
o depressivo. O socidlogo e antropodlogo Erving Goffman confere ao termo o sentido de um atributo
profundamente depreciativo, capaz de inabilitar o individuo para a aceitacdo social plena, afirmando
que “a sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas e o total de atributos considerados como
comuns e naturais para os membros de cada uma dessas categorias”. Nesse contexto, entre os inUmeros
tipos de estigma, Goffman cita a deficiéncia fisica; a raca, a origem e a religido; assim como o estigma
decorrente daquilo que denomina “culpas de cardter individual’, das quais sdao exemplos “disttrbio
mental, prisdo, vicio, alcoolismo, homossexualismo (sic)".

No mesmo sentido, a Organizacdo Mundial da Saude e a Organizacdo Pan-
Americana de Saude reconhecem que “[eJstigma, discriminacdo e violagbes de direitos humanos contra
pessoas com problemas de satide mental sGo comuns em comunidades e sistemas de atencdo em todos os
lugares”. A titulo de ilustracdo, tem-se que, segundo estudo conduzido nos Estados Unidos, 47% das
pessoas entrevistadas afirmaram que ndo gostariam de trabalhar préximas a uma pessoa com
depressao.

Diante desse cenadrio, a Associacdo Brasileira de Psquiatria cunhou o termo
“Psicofobia”, aceito tanto pelo Conselho Federal de Medicina como pela Associagdo Mundial de
Psiquiatria, e a OMS lancou, em parceria com a OPAS, a Campanha de Reduc¢do do Estigma na Saude
Mental. As Organiza¢des esclarecem, no contexto da mencionada Campanha (os grifos foram
acrescidos):

O estigma é uma marca que exclui uma pessoa das demais e que diminui o seu
valor no grupo social ao qual ela pertence. Também se refere a atitude e os
comportamentos negativos em relagao as pessoas com problemas por consumo de
substancias e de saiide mental. O estigma em si mesmo pode ser mais duradouro e
por em risco a vida mais do que a prépria condicao de satide mental.

A discrimina¢do é uma acdo ou decisdo que ameaca uma pessoa ou um grupo de
pessoas de forma diferente e que pode estar baseada na raga, origem nacional ou
étnica, cor, religido, sexo, idade ou incapacidade fisica ou mental. As pessoas que
vivem com uma condicdo de saide mental e sofrem discriminacao também
encontram barreiras na busca e manutencéao de trabalho, moradia segura e servigos
de atencdo a saude. Isso também tem um impacto na interacdo social com os membros
da familia, amigos e comunidade.

A OMS classifica o transtorno depressivo como de episédio Unico ou recorrente.
Entre as subclassificacdes do transtorno depressivo, episédio Unico (CID 6A70) tem-se o “Transtorno
depressivo, episddio Unico, atualmente em remissao parcial” (CID 6A70.6) e o “Transtorno depressivo,
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episédio Unico, atualmente em remissao completa” (CID 6A70.7) . No que tange aos transtornos
depressivos recorrentes, as subclassificacdes compreendem o grau de gravidade do episédio atual, bem
como o estagio da remissdo (parcial ou completa).

Segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5),
elaborado pela Associacdo Americana de Psiquiatria, nos episédios mais leves de depressdo, o
funcionamento social pode parecer normal, mas requer um esfor¢co emocional acentuadamente maior
por parte do paciente. No que se refere a transtornos depressivos maiores, alguns individuos raramente
OU nunca experimentam remissdo, enquanto outros passam muitos anos com poucos ou nenhum
sintoma entre episddios discretos . Ademais, a recuperacao de um episédio depressivo maior comeca
em um ano para 80% dos individuos.

Ainda segundo a obra, aremissdo parcial resulta caracterizada quando “os
sintomas do episddio depressivo maior imediatamente anterior estdo presentes, mas os critérios completos
ndo sdo atendidos, ou hd um periodo de menos de 2 meses sem nenhum sintoma significativo de um
episodio depressivo maior apés o término de tal episédid’. Aremissdo completa, a seu turno, resulta
configurada quando ndo ha sinais ou sintomas significativos de do distarbio durante dois meses. (p.
214).

Compulsando os autos, verifica-se ser incontroverso que a trabalhadora convive
com o transtorno depressivo recorrente. A propésito, convém ressaltar que a prépria reclamada, em
suas Contrarrazdes ao Recurso de Revista, assevera que “a Recorrente tem depressdo enddégena, sem
qualquer rela¢do com o trabalho, desde os seus 18 anos de idade’ (p. 595 - grifo nosso).

Ademais, consta expressamente do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional que
a “obreira auferiu auxilio-doenca comum de 22/11/2018 a 7/2/2019 e, inobstante tenha apresentado recurso
administrativo, a decisdo da autarquia previdencidria pela cessa¢cdo do beneficio nesta ultima data foi
mantida”. O TRT consignou, ainda, que, conforme “ASO de fl. 83, o médico do trabalho da ex-empregadora
considerou a recorrida apta ao trabalho em 7/3/2019” (p. 462 - grifo nosso).

Resultam irrefutdveis, a partir dos elementos incontroversos nos autos e
registrados no acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, as seguintes premissas: a) a reclamante é
pessoa com transtorno depressivo recorrente, desde os 18 anos de idade, conforme admitido pela
prépria reclamada, cuja ciéncia do estado de saude da reclamante é inequivoco; e b) a reclamante esteve
afastada do trabalho, em gozo de auxilio-doenca, por dois meses e quinze dias, o que denuncia a
gravidade de sua enfermidade; ) a reclamante recebeu alta do INSS em 7/2/2019 - decisdo contra a qual
se insurgiu administrativamente - e foi considerada apta para o trabalho pelo médico do trabalho da
empresa, que expediu Atestado Médico de Saude Ocupacional em 7/3/2019; d) a reclamante foi
dispensada, imotivadamente, em 2/4/2019, quando ainda ndo se haviam transcorrido dois meses
contados da alta do INSS, ou um més contado da expedi¢ao do AMSO.

Resulta claro, dai, que o ato demissional foi praticado quando a reclamante
encontrava-se, na melhor das hipdteses, no estdgio de remissdo parcial da doenca, conforme os
critérios enunciados no Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais da Associacao
Americana de Psiquiatria, anteriormente mencionado. Num tal contexto, a alta por parte do INSS, assim
como a emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO por Médico do Trabalho da reclamada,
evidenciam tdo somente a aptiddo da trabalhadora para retomar as suas atividades laborais, o que nao
se confunde com a completa remissdo do quadro depressivo - o que, ademais, somente poderia ser
atestado por profissional da medicina especialista em psiquiatria.

Nesse sentido, a Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego estabelece, entre as informacdes constantes do ASO, “e) definicdo de apto ou inapto para a
funcdo do empregado” (item 7.5.19.1 - destaque acrescido).

Ademais, segundo as Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira, a depressao
consubstancia transtorno crdnico e recorrente, subdiagnosticado por profissionais de outras areas da
medicina que ndo a psiquiatria.

No mesmo sentido, a Associagdo Americana de Psiquiatria esclarece que o
comprometimento funcional do individuo afetado pode ser tdo leve que muitas das pessoas que com
ele interagem ndo sabem dos sintomas depressivos.

Considerando tais premissas, tem-se que o contexto fatico-probatério delimitado
pelo Tribunal Regional, no sentido da aptiddo da reclamante para o trabalho a época de sua dispensa
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imotivada, ndo é elemento habil a ilidir a presuncdo de continuidade de uma doenca com a qual a
reclamante convivia ha mais de vinte anos, mormente considerando-se que a dispensa ocorreu menos
de dois meses apds o retorno da trabalhadora as suas atividades laborais e menos de um més contado
da expedicao do Atestado Médico de Saude Ocupacional.

A propésito, segundo a Organizacdo Mundial da Saude, o tratamento
multidisciplinar nas areas da medicina e da psicologia abrange, além de medicamentos e
acompanhamento psicoterdpico, o fortalecimento da funcionalidade social, para o que se mostra
imprescindivel o apoio para desenvolver, manter e reativar as intera¢des e atividades sociais, em
especial as laborais.

Comprovadas a gravidade do transtorno depressivo e a sua natureza
estigmatizante, bem como a ciéncia do estado de saude da trabalhadora por parte da reclamada,
presume-se discriminatéria a dispensa imotivada, mormente porque ocorrida menos de dois meses
apoés o retorno da licenga de trés meses para tratamento da doenca. Incide, na hipétese dos autos, a
orientacdo consagrada na Sumula n.° 443 desta Corte superior.

Nesse contexto, recai sobre a reclamada o 6nus de comprovar que nao sabia da
doenca, ou que a dispensa fundou-se em motivo licito - 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Convém esclarecer que a nulidade da dispensa ndo decorre do reconhecimento
de estabilidade no emprego em virtude do auxilio-doenca, hipétese ndo abarcada pelo ordenamento
juridico trabalhista, e sim do carater presumidamente discriminatério do ato de desligamento, ndo
contrastado por prova convincente quanto a sua licitude.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte superior (os grifos foram
acrescidos):

AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA PSIQUIATRICA
(DEPRESSAO). TRATAMENTO ESTIGMATIZANTE DEMONSTRADO PELA PROVA ORAL
PRODUZIDA. MATERIA FATICA. APLICA(;AO DAS SUMULAS 126 E 443 DO TST. 1. E de
natureza fatico-probatéria e, portanto, insuscetivel de reforma em sede de recurso de
revista a conclusdo do Tribunal Regional de que "o tratamento estigmatizante deferido
a obreira resta demonstrado pela prova oral produzida". Incensuravel a incidéncia do
6bice da Simula n.° 126 do TST. 2. Encontra-se em consonancia com o entendimento
sedimentado na Simula n.° 443 e com a reiterada jurisprudéncia dos érgaos
fracionarios desta Corte Superior a conclusao do Tribunal Regional de que a autora,
porque acometida de transtorno depressivo recorrente (CID F33), foi dispensada,
de forma discriminatéria, por tratar-se de doenga de natureza grave, de tal sorte a
suscitar estigma ou preconceito. 3. Impde-se confirmar a decisdo monocratica,
mediante a qual se negou provimento ao agravo de instrumento interposto pelo
reclamado. Agravo Interno conhecido e nao provido. (Ag-AIRR-249-34.2020.5.10.0005, 12
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 25/10/2024).

| - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO.
LEI 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCAS MENTAIS
ESTIGMATIZANTES. Ante as razdes apresentadas pela agravante, merece ser provido o
agravo para reapreciar o agravo de instrumento da reclamante. Agravo provido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DOENCAS MENTAIS ESTIGMATIZANTES. Diante da possivel contrariedade a Simula 443
do TST, deve ser provido o agravo de instrumento. Agravo de instrumento provido. lll -
RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCAS MENTAIS
ESTIGMATIZANTES. INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA A REINTEGRACAO. PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO DEVIDA EM DOBRO. O Tribunal Regional manteve a sentenca que
reconheceu a dispensa da reclamante como valida, ou seja, que ndo foi impulsionada
por motivos discriminatérios. Para tanto, o fundamento central do acérdao regional foi
no sentido de que a moléstia ndo possui origem ocupacional (sem nexo de causalidade
com as atividades laborais), bem como nao guarda semelhanca com as hipéteses
elencadas da Sumula 443 do TST. Na hip6tese, o contexto fatico registrado no acérdao
recorrido é de que a reclamante sofre de depressdo desde 2013, inclusive com
intentos suicidas dentro da empresa, sendo demitida em 26/4/2018, sem justa
causa, ap6s dois dias da alta médica decorrente da dltima tentativa de suicidio. O
principio da ndo discriminacdo constitui vetor axiolégico e normativo com irradiacdes
em normas infraconstitucionais, materiais e processuais. Ressalta-se, ainda, que o
ordenamento brasileiro veda a discriminacdo no ambiente de trabalho, em qualquer de
suas formas. Além dos dispositivos constitucionais relativos ao tema (arts. 1°, I, 3°, 1V,
7°, XXXI, da CF/88), tem-se a Convengao 111 da OIT - ratificada pelo Brasil. A Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995, especificamente em seu art. 1°, veda qualquer pratica
discriminatéria na contratacio e na manutencdo do vinculo empregaticio. A
jurisprudéncia desta Corte tem aplicado os dispositivos da Lei n° 9.029/95 em diversos
casos de discrimina¢do, demonstrando o carater ndo taxativo do rol previsto em seu
art. 1°. A andlise sistematica da legislacdo brasileira sobre o tema evidencia que a
protecdo contra o tratamento discriminatério deve ser ampla e efetiva. As
enfermidades psiquicas acarretam, sim, grande estigma social, circunstancia que
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reforca o entendimento de que, na hipétese, houve sim a dispensa discriminatéria
da recorrente. Assim, caracterizada a dispensa discriminatéria, é devida a
indenizacdo por danos morais. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-1284-
12.2020.5.12.0025, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
22/11/2024).

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LElI 13.467/2017. DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. SUMULA 443 DO TST. Agravo provido para conhecer e prover o
agravo de instrumento, determinando o processamento do recurso de revista. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017.
DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA
443 DO TST. Agravo de instrumento provido para uma melhor analise da tese de
contrariedade & Simula 443 do TST. lll - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA
DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DECISAO
REGIONAL EM SINTONIA COM A SUMULA 443 DO TST. In casu, o Regional, por
maioria, reconheceu o carater discriminatério da dispensa da reclamante,
portadora de quadro de depressdo, nos termos da Simula 443 do TST. Ademais, é
necessario destacar ser incontroverso que a empregada desempenhava as atividades
para a empresa em estabelecimento prisional, ambiente hostil e tenso, em que exposta
a sua integridade fisica a risco em potencial. No caso concreto, consoante trechos do
voto conduto no ambito do Regional, e a luz dos elementos de provas dos autos, ficou
registrado que "a doenga se instalou de forma crénica", bem como que "o relatério
meédico do més do despedimento informa a condi¢do crénica da doencga." O Regional
também consignou que, "se de um lado a doen¢a que acometeu a reclamante nao
causou incapacidade para o trabalho, o que afasta a estabilidade, de outro lado
considero que a dispensa decorreu de discriminacdao decorrente de condicdo
vulneravel da reclamante, que sofreu, em razao do trabalho, perda em seu equilibrio
pessoal." Da mesma forma, em sede de embargos de declaragao, o TRT esclareceu que
a "dispensa foi considerada discriminatéria ante a perda pela autora do seu equilibrio
psicolégico com quadro crdnico instalado, apés rebelido ocorrida na unidade prisional
em que trabalhava, associada a responsabilidade civil objetiva decorrente da atividade
de risco em presidios, de forma que era da reclamada o énus de demonstrar a
desconexdo da dispensa da autora com o seu estado clinico." Nesse contexto, o quadro
factual contido no voto vencedor da conta que a reclamante foi dispensada em razao
de seu quadro crénico de depressdo desencadeado por rebelido em atividade prisional
nas dependéncias da ré. Esclareca-se, também, que, diversamente do alegado pela
reclamada, ha julgados desta Corte no sentido de que, a depender do grau de
intensidade, a depressdo caracteriza-se como doenca grave, capaz de ensejar
preconceito. Dadas tais premissas faticas (Sumula 126 do TST), ndo ha como afastar a
presuncdo de dispensa discriminatéria em razado da doenga psiquiatrica, na forma da
Simula 443 do TST, de modo que a reclamada, consoante o Regional, ndo logrou
produzir prova em sentido contrario. E 6nus do empregador comprovar que ndo tinha
ciéncia da condicao do empregado ou que o ato de dispensa tinha outra motivacdo
licita, o que ndo ocorreu. Assim, ndo houve equivoco na distribuicdo do 6nus da prova,
tampouco ma aplicagdo da Sumula 443 do TST. Ressalte-se que esta Corte Superior
apenas pode valorar os dados faticos delineados de forma expressa no acérdao
regional. Assim, se a pretensdo recursal esta frontalmente contraria as afirmacgées do
Tribunal Regional acerca das questdes probatdrias, o recurso apenas se viabilizaria
mediante o revolvimento de fatos e provas, circunstancia que atrai o ébice da Sumula
126 do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio
da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem
evoluido para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame
meritério do feito, como no caso em tela. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-199-
15.2020.5.10.0811, 6 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
18/10/2024).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DEPRESSAO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O entendimento desta Corte
superior é no sentido de que 6nus da prova da dispensa nado discriminatéria cumpre ao
empregador. Isso porque o direito de rescisdo unilateral do contrato de trabalho,
mediante iniciativa do empregador, como expressdo de seu direito potestativo, ndo é
ilimitado, encontrando fronteira em nosso ordenamento juridico, notadamente na
Constituicdo Federal, que, além de ter erigido como fundamento de nossa Nagdo a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1.°, lll e IV), repele
todo tipo de discriminagdo (art. 3.°, IV) e reconhece como direito do trabalhador a
protecao da relagdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7.°, I). Esta Corte,
inclusive, sinaliza que, quando caracterizada a dispensa discriminatéria, ainda que
presumida, o trabalhador tem direito a reintegracdo, mesmo ndo havendo legislacdo
que garanta a estabilidade no emprego, consoante a diretriz da SUmula 443 do TST. No

presente caso, emerge dos autos que a dispensa do reclamante, ocorrida dez dias
apdés o retorno de beneficio previdencidrio para tratamento da depresséao, foi
discriminatéria e arbitrdria, até porque ndao houve nenhuma prova de que ela
ocorreu por motivo diverso, constituindo, portanto, afronta aos principios gerais do
direito, especialmente os previstos nos arts. 1.°, 1ll, 3.°, IV, 7.°, I, e 170 da Constituicdo
Federal. Agravo de instrumento nao provido. (...). (AIRR-10445-03.2019.5.03.0067, 8
Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 21/08/2023).
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Convém ressaltar, por fim, que a materializacdo do principio da ndo discriminacdo
ndo se limita a sua dimensdo negativa, abrangendo a dimensdo positiva de efetiva promocdo da
equidade e da inclusdo social por meio do trabalho. Tal interpretacdo coaduna-se com o disposto no
artigo 170 da Constituicdo da Republica, que preconiza uma ordem econdmica fundada na valorizagao
do trabalho humano, com a finalidade de assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados, entre outros, o principio da funcdo social da propriedade.

Nesse sentido, cabe a empregadora, ciente do estado de saude mental da

a

trabalhadora, ndo apenas dar continuidade a relagdo de trabalho, mas garantir a obreira um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e adaptado a sua condicdo, observadas as limitacdes da atividade, de
forma a materializar o direito a ndo discriminacdo - e, em sua dimensdo positiva, o direito a igualdade
de oportunidades de permanéncia no emprego.

Ante o exposto, dou provimento ao Agravo de Instrumento, por contrariedade a
Sumula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de determinar o processamento do Recurso de
Revista.

Provido o Agravo de Instrumento, proponho, com apoio no artigo 897, 8 7°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o julgamento do recurso destrancado na primeira Sessdo Ordinaria
subsequente a publicacdo da Certidao de Julgamento do presente apelo, reautuando-o como Recurso de
Revista e observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a este Gltimo.

RECURSO DE REVISTA

| - CONHECIMENTO

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL.
Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL.

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. DISPENSA  DISCRIMINATORIA.
TRABALHADORA COM TRANSTORNO DEPRESSIVO. EXAME DA TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

O Tribunal Regional deu provimento ao Recurso Ordindrio interposto pela
reclamada para afastar a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Erigiu, na
ocasiao, os seguintes fundamentos (pp. 736-737 - os grifos foram acrescidos):

DANO MORAL

Recorre a reclamada contra o deferimento de indenizagcdo por dano moral em razdo da
dispensa sem justa causa efetivada em 2/4/2019, ocasido em que a obreira estaria enferma nos
termos de atestado médico emitido em 1/4/2019 (fl. 87).

Aduz que "ndo restou demonstrado a ciéncia da Reclamada acerca deste atestado de fls. 87
anterior a sua dispensa, ndo podendo, data venia, caracterizar ato arbitrdrio e discriminatéria realizado
pela Reclamada ao dispensar a Reclamante, pois inexiste a presung¢do de ciéncia da reclamada quanto ao
seu estado de satde por parte do empregado”.

Assevera ainda que "restou demonstrado que a reclamada sempre adotou todas as medidas
necessdrias para encaminhamento da obreira ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme
comprovam os documentos encartados aos autos pela prépria autora”.

Com a devida vénia ao quanto decidido na Origem, entendo assistir razdo a recorrente.

Exsurge dos autos que a reclamante é portadora de depressdo endégena, sem relagdo com
a atividade exercida na ré (fl. 345). A obreira auferiu auxilio-doenga comum de 22/11/2018 a
7/2/2019 e, inobstante tenha apresentado recurso administrativo, a decisdo da autarquia
previdenciaria pela cessacdo do beneficio nesta ultima data foi mantida.

Conforme ASO de fl. 83, o médico do trabalho da ex-empregadora considerou a recorrida
apta ao trabalho em 7/3/2019, avaliacao cuja corregdo se reforca pelo desfecho da analise
pericial levada a efeito pelo INSS, consoante narrado acima. Esclarega-se que as conclusdes do
médico do trabalho ndo se submetem ao entendimento de médico assistente da trabalhadora
sob qualquer viés, ndo se verificando, pois, qualquer irregularidade no ndo acolhimento do
documento de fl. 85 pela ré.

Nesse contexto, depreende-se dos autosque a autora nao logrou éxito em demonstrar que
sua dispensa tenha sido realizada em razdo da enfermidade que lhe acometia, tampouco que o
atestado médico de 1/4/2019 tenha sido apresentado a reclamada em momento anterior a
formalizacao da rescisdao em 2/4/2019, onus que lhe competia (art. 818, I, CLT, e 373, I, CPC).

A prova testemunhal, alias, reforca a tese patronal quanto a boa-fé da empresa quando da
ruptura contratual, como se verifica nas declaracdes pelo segundo testigo ouvido no feito,
Rafael Valentin Trevisan:

"[..] que quando a reclamante retornou de seu afastamento trabalhou
diretamente com o depoente, mas nesse periodo ndo relatou estar passando por
nenhum problema de salde; que a reclamante também trabalhou com outros
vendedores depois de retornar do afastamento; que o depoente presenciou a
comunicacdo de dispensa a reclamante; que a dispensa foi comunicada pelo Sr. Reinaldo
e na ocasido a reclamante ndo mencionou estar com algum problema de saude" (fl. 361)

A responsabilidade civil por dano moral, prevista no art. 5°, incisos V e X, da CF/88, decorre de
ato praticado pelo empregador, dolosa ou culposamente, que macule a dignidade, a honra ou
imagem do trabalhador, na forma dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil. Imprescindivel, portanto,
que o empregador tenha concorrido para o dano alegado ao menos a titulo de culpa.

No caso em testilha, contudo, ndo se constata a pratica de ato ilicito por parte da
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reclamada, que efetivou a dispensa em momento no qual se suponha que a obreira estava apta
para o labor, conforme avaliagdo médica devidamente realizada. Sendo assim, ausente o
elemento culpa, de rigor o indeferimento da indenizagdo vindicada.

Corroborando esse entendimento, cito os seguintes julgados Regionais: (...)

Dessa forma, a mingua de prova apta a amparar o pedido em comento, dou provimento ao
recurso da reclamada para excluir a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Sustenta a recorrente ser incontroverso nos autos que é portadora de depressdo
recorrente, de forma que sua dispensa deveria ser classificada como discriminatéria. Postula a
condenac¢do da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Renova a alegacdo de
contrariedade a SiUmula n° 443 desta Corte superior, além da divergéncia jurisprudencial.

Compulsando os argumentos aduzidos pela reclamante em suas razdes de Agravo
de Instrumento, verifica-se que a trabalhadora nao pretende o revolvimento de fatos e provas por parte
desta Corte superior, e sim o reenquadramento juridico do substrato fatico-probatério objetivamente
delimitado pelo Tribunal Regional.

Com efeito, trata-se de controvérsiajuridica acerca do reconhecimento do
carater discriminatério da dispensa imotivada de trabalhadora com transtorno depressivo.

O Tribunal Regional rechacou o enquadramento da hipétese na previsdo da
Sumula n.° 443 desta Corte superior, sob o fundamento de que a trabalhadora recebera alta do INSS em
7/2/2019 e fora considerada apta para o trabalho pelo médico do trabalho da empresa em 7/3/2019. A
demissao sem justa causa foi formalizada em 2/4/2019. O TRT entendeu que a obreira ndo logrou
demonstrar que a sua dispensa tivesse ocorrido em razdo da doenga, tampouco que a reclamada tivesse
ciéncia, quando da dispensa, do atestado médico datado de 1°/4/2019 e que confirmava a enfermidade
da reclamante.

Busca a recorrente obter novo enquadramento juridico dos fatos revelados no
acérddo prolatado pelo TRT, a fim de demonstrar a sua compatibilidade com a Simula n.° 443 desta
Corte superior. A discussdo &, portanto, de natureza estritamente juridica.

Afastado o 6bice processual previsto na Siumula n.° 126 desta Corte superior e
constatando-se que o Recurso de Revista atende aos demais requisitos processuais de admissibilidade,
passa-se ao exame do apelo sob o prisma do pressuposto de transcendéncia da causa, previsto no
artigo 896-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Cuidam os autos de dispensa imotivada de trabalhadora com transtorno
depressivo, o que se deu menos de dois meses apds seu retorno de uma licenca de trés meses para
tratar da doenca.

Gira a controvérsia em torno do enquadramento do transtorno depressivo como
doenca grave e estigmatizante, para fins de presuncdo relativa do carater discriminatério da dispensa,
nos termos da Simula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho, de seguinte teor:

SUMULA N.° 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegragao no emprego.

Considerando a atualidade e a complexidade da questdo ora examinada, revelada
pelos elementos ja transcritos anteriormente, extraidos do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional,
faz-se oportuno o reconhecimento da transcendéncia da causa, sob o aspecto juridico.

A ndo discriminacdo consubstancia objetivo fundamental da Republica,
consagrado no artigo 3°, IV, da Constituicdo de 1988, de seguinte teor: “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo”.

Ademais, o preceito foi incorporado ao ordenamento constitucional como direito
fundamental de todas e todos os cidaddos - inclusive aqueles inseridos no contexto de uma relagao
social de trabalho. Nesse sentido, o artigo 5°, cabeca, estabelece que “[tJodos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢éo de qualquer natureza".

Além de principio constitucional, a ndo discriminacao consubstancia principio
geral regente do mundo do trabalho e preconizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho em sua
Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1988. Consta do mencionado
documento que todos os Estados-Membros, ainda que ndo tenham ratificado as Convencdes
Fundamentais, tém o compromisso, derivado do simples fato de pertencerem a Organizacao, de
respeitar, promover e tornar realidade os cinco principios ali estabelecidos .
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Nesse cenario, a Convencdo Fundamental n.° 111 da OIT, sobre Discriminacdo em
Matéria de Emprego e Profissdo e que entrou em vigor no Brasil em 19 de janeiro de 1968, por forca de
ratificacdo (Decreto n.° 62.150) do Excelentissimo Presidente da Republica, estabelece, em seu artigo 1°,
item 1, que o termo "discriminacdo" compreende “toda distin¢cdo, exclusGo ou preferéncia, com base em
raga, cor, sexo, religiéo, opiniGo politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissGo” (alinea a); assim como
“qualquer outra distin¢do, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou tratamento no emprego ou profissdo que poderd ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organiza¢bes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados” (alinea b - os grifos foram acrescidos).

Ainda em 1958, ano em que adotou a Convencdo n.° 111, a OIT adotou a
Recomendacdo n.° 111 sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo, que suplementa e
desenvolve as normas daquela Convencao, servindo de orienta¢do geral para a sua efetiva aplicagdo. A
norma estabelece que os Estados-Membros devem observar, entre outros, o principio de que todas as
pessoas devem, sem discriminacgao, desfrutar de igualdade de oportunidades e de tratamento com
relagdo a seguranca da continuidade da relagao de emprego (artigo 2, alinea b, item iv), bem como o
principio de que “os empregadores ndo devem praticar ou tolerar a discriminag@o ao contratar ou treinar
qualquer pessoa para o emprego, ao promover ou manter essa pessoa no emprego ou ao estabelecer
termos e condi¢bes de emprego” (artigo 2, alinea d - os grifos foram acrescidos).

Convém ressaltar que, consoante entendimento sedimentado pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordindrio n.° 466.343/SP, os tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil sob o rito ordinario do processo legislativo
incorporam-se ao ordenamento juridico com status normativo supralegal, permanecendo em nivel
hierarquico inferior a Constituicdo, porém superior as demais leis.

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Recomendacdo n.°
123/2022, recomenda a magistradas e magistrados:

a observancia dos tratados e convencgdes internacionais de direitos humanos em vigor
no Brasil e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH), bem como a necessidade de controle de convencionalidade das leis
internas.

Ademais, a Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados, promulgada por
meio do Decreto n.° 7.030/2009, determina, em seu artigo 27, que uma parte ndao pode invocar as
disposicdes de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um tratado.

Resulta dai a vincula¢do inequivoca do Direito do Trabalho brasileiro as normas
internacionais de direitos humanos que o Brasil tenha ratificado, entre eles, a Convencao n.° 111 da OIT
sobre Discrimina¢cdo em Matéria de Emprego e Profissao.

Ainda a respeito do direito humano e fundamental a ndo discriminacdo no
trabalho, tem-se que o ordenamento juridico interno estabelece, nos termos do artigo 1° da Lei n.°
9.029/1995 (grifo acrescido):

E proibida a adocdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecao a crianca e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicao Federal

Observa-se, portanto, que, tanto em sua roupagem constitucional como
internacional e infraconstitucional, o direto a nao discriminagdo apresenta-se como norma de natureza
aberta, alinhada ao carater dinamico do fenémeno trabalhista.

Com efeito, as relagGes de trabalho sdo mutaveis, acompanhando a constante
evolucao dos modos de vida das sociedades, e, em especial, do sistema econémico capitalista.

A propésito, a Comissao de Peritos na Aplicacdo de Convencdes e Recomendacdes
da OIT entende que “[o]s sete fundamentos listados no Artigo 1(1)(a) da Convencdo representam um padréo
minimo sobre o qual se chegou a um acordo em 1958 (grifo acrescido).

Nesse contexto, ao intérprete do direito é atribuida a missdo de, diante do caso
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concreto, conferir concretude ao principio geral da ndo discriminacao, atividade que se deve ancorar na
aplicacdo do sistema de fontes formais do direito, a luz das fontes materiais, assim considerados,
segundo Mario de La Cueva, “os diversos elementos socioldgicos, econbmicos, histdricos, culturais e ideais,
além de outros que possam integrar a vida humana e social, e que determinam a substdncia das normas
juridicas”.

Cumpre, portanto, determinar se o transtorno depressivo consubstancia doenca
grave e estigmatizante, apta a justificar a presuncao relativa do carater discriminatério da dispensa.

De acordo com a mais recente revisdo da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-11) da Organizagdo Mundial da Saude, a depressdo é espécie dos transtornos mentais,
comportamentais e do neurodesenvolvimento, que consubstanciam:

sindromes caracterizadas por disttrbio clinicamente significativo na cognicao,
regulacdo emocional ou comportamento de um individuo, que reflete uma
disfuncdo nos processos psicoldgicos, biolégicos ou do desenvolvimento
subjacentes a funcionalidade mental e comportamental. Esses disturbios estdo
geralmente associados a sofrimento ou comprometimento na funcionalidade
pessoal, familiar, social, educacional, ocupacional ou em outras areas importantes
da funcionalidade (os grifos foram acrescidos).

Os transtornos depressivos, a seu turno, sao “caracterizados por humor depressivo
(p. ex., triste, irritdvel, vazio) ou perda de prazer acompanhado por outros sintomas cognitivos,

comportamentais ou neurovegetativos que afetam significativamente a capacidade de funcionalidade do
individuo” .

A propdsito, consta da literatura médico-cientifica, bem como de estudos no
campo das Ciéncias Sociais, a frequente associacao de estigma social aos transtornos mentais, inclusive
o depressivo. O socidlogo e antropodlogo Erving Goffman confere ao termo o sentido de um atributo
profundamente depreciativo, capaz de inabilitar o individuo para a aceitacdo social plena, afirmando
que “a sociedade estabelece os meios de categorizar as pessoas e o total de atributos considerados como
comuns e naturais para os membros de cada uma dessas categorias”. Nesse contexto, entre os iniUmeros
tipos de estigma, Goffman cita a deficiéncia fisica; a raca, a origem e a religido; assim como o estigma
decorrente daquilo que denomina “culpas de cardter individual’, das quais sdao exemplos “disttrbio
mental, prisdo, vicio, alcoolismo, homossexualismo (sic)".

No mesmo sentido, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizacao Pan-
Americana de Saude (OPAS) reconhecem que “[eJstigma, discriminagdo e violacbes de direitos humanos
contra pessoas com problemas de saude mental sGo comuns em comunidades e sistemas de aten¢cGo em
todos os lugares"”. A titulo de ilustracdo, tem-se que, segundo estudo conduzido nos Estados Unidos, 47%
das pessoas entrevistadas afirmaram que ndo gostariam de trabalhar préximas a uma pessoa com
depressao.

Diante desse cenadrio, a Associacdo Brasileira de Psquiatria cunhou o termo
“Psicofobia”, aceito tanto pelo Conselho Federal de Medicina como pela Associagdo Mundial de
Psiquiatria, e a OMS lancou, em parceria com a OPAS, a Campanha de Reduc¢do do Estigma na Saude
Mental. As Organiza¢des esclarecem, no contexto da mencionada Campanha (os grifos foram
acrescidos):

O estigma é uma marca que exclui uma pessoa das demais e que diminui o seu
valor no grupo social ao qual ela pertence. Também se refere a atitude e os
comportamentos negativos em relagao as pessoas com problemas por consumo de
substancias e de saide mental. O estigma em si mesmo pode ser mais duradouro e
por em risco a vida mais do que a prépria condicao de satide mental.

A discrimina¢do é uma acdo ou decisdo que ameaca uma pessoa ou um grupo de
pessoas de forma diferente e que pode estar baseada na raga, origem nacional ou
étnica, cor, religido, sexo, idade ou incapacidade fisica ou mental. As pessoas que
vivem com uma condicdo de saide mental e sofrem discriminacao também
encontram barreiras na busca e manutencéao de trabalho, moradia segura e servigos
de atencdo a saude. Isso também tem um impacto na interacdo social com os membros
da familia, amigos e comunidade.

A OMS classifica o transtorno depressivo como de episédio Unico ou recorrente.
Entre as subclassificacdes do transtorno depressivo, episédio Unico (CID 6A70) tem-se o “Transtorno
depressivo, episédio Unico, atualmente em remissao parcial” (CID 6A70.6) e o “Transtorno depressivo,
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episédio Unico, atualmente em remissao completa” (CID 6A70.7) . No que tange aos transtornos
depressivos recorrentes, as subclassificacdes compreendem o grau de gravidade do episédio atual, bem
como o estagio da remissdo (parcial ou completa).

Segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5),
elaborado pela Associacdo Americana de Psiquiatria, nos episédios mais leves de depressdo, o
funcionamento social pode parecer normal, mas requer um esfor¢co emocional acentuadamente maior
por parte do paciente. No que se refere a transtornos depressivos maiores, alguns individuos raramente
OU nunca experimentam remissdo, enquanto outros passam muitos anos com poucos ou nenhum
sintoma entre episddios discretos. Ademais, a recuperagao de um episédio depressivo maior comeca em
um ano para 80% dos individuos.

Ainda segundo a obra, aremissdo parcial resulta caracterizada quando “os
sintomas do episddio depressivo maior imediatamente anterior estdo presentes, mas os critérios completos
ndo sdo atendidos, ou hd um periodo de menos de 2 meses sem nenhum sintoma significativo de um
episodio depressivo maior apés o término de tal episédid’. Aremissdo completa, a seu turno, resulta
configurada quando ndo ha sinais ou sintomas significativos do distarbio durante dois meses (p.
214).

Compulsando os autos, verifica-se ser incontroverso que a trabalhadora convive
com o transtorno depressivo recorrente. A propdsito, convém ressaltar que a prépria reclamada, em
suas Contrarrazdes ao Recurso de Revista, assevera que “a Recorrente tem depressdo enddégena, sem
qualquer rela¢do com o trabalho, desde os seus 18 anos de idade’ (p. 595 - grifo nosso).

Ademais, consta expressamente do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional que
a “obreira auferiu auxilio-doenca comum de 22/11/2018 a 7/2/2019 e, inobstante tenha apresentado recurso
administrativo, a decisdo da autarquia previdencidria pela cessa¢cdo do beneficio nesta ultima data foi
mantida”. O TRT consignou, ainda, que, conforme “ASO de fl. 83, o médico do trabalho da ex-empregadora
considerou a recorrida apta ao trabalho em 7/3/2019” (p. 462 - grifo nosso).

Resultam irrefutdveis, a partir dos elementos incontroversos nos autos e
registrados no acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, as seguintes premissas: a) a reclamante é
pessoa com transtorno depressivo recorrente, desde os 18 anos de idade, conforme admitido pela
prépria reclamada, cuja ciéncia do estado de saude da reclamante é inequivoco; b) a reclamante esteve
afastada do trabalho, em gozo de auxilio-doenca, por dois meses e quinze dias, o que denuncia a
gravidade de sua enfermidade; c¢) a reclamante recebeu alta do INSS em 7/2/2019 - decisdo contra a qual
se insurgiu administrativamente - e foi considerada apta para o trabalho pelo médico do trabalho da
empresa, que expediu Atestado Médico de Saude Ocupacional em 7/3/2019; d) a reclamante foi
dispensada, imotivadamente, em 2/4/2019, quando ainda ndo transcorridos dois meses contados da
alta do INSS, ou um més contado da expedicao do AMSO.

Resulta claro, dai, que o ato demissional foi praticado quando a reclamante
encontrava-se, na melhor das hipdteses, no estdgio de remissdo parcial da doenca, conforme os
critérios enunciados no Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais da Associacao
Americana de Psiquiatria, anteriormente mencionado. Num tal contexto, a alta por parte do INSS assim
como a emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO por Médico do Trabalho da reclamada
evidenciam tdo somente a aptiddo da trabalhadora para retomar as suas atividades laborais, o que nao
se confunde com a completa remissdo do quadro depressivo - o que, ademais, somente poderia ser
atestado por profissional da medicina especialista em psiquiatria.

Nesse sentido, a Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego estabelece, entre as informacdes constantes do ASO, “e) definicdo de apto ou inapto para a
funcdo do empregado” (item 7.5.19.1 - destaque acrescido).

Ademais, segundo as Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira, a depressao
consubstancia transtorno crdnico e recorrente, subdiagnosticado por profissionais de outras areas da
medicina que ndo a psiquiatria.

No mesmo sentido, a Associagdo Americana de Psiquiatria esclarece que o
comprometimento funcional do individuo afetado pode ser tdo leve que muitas das pessoas que com
ele interagem ndo sabem dos sintomas depressivos.

Considerando tais premissas, tem-se que o contexto fatico-probatério delimitado
pelo Tribunal Regional, no sentido da aptiddo da reclamante para o trabalho a época de sua dispensa
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imotivada, ndo é elemento habil a ilidir a presuncdo de continuidade de uma doenca com a qual a
reclamante convivia ha mais de vinte anos, mormente considerando-se que a dispensa ocorreu menos
de dois meses apds o retorno da trabalhadora as suas atividades laborais e menos de um més contado
da expedicao do Atestado Médico de Saude Ocupacional.

A propdsito, segundo a Organizacdo Mundial da Saude, o tratamento
multidisciplinar nas areas da medicina e da psicologia abrange, além de medicamentos e
acompanhamento psicoterdpico, o fortalecimento da funcionalidade social, para o que se mostra
imprescindivel o apoio para desenvolver, manter e reativar as intera¢des e atividades sociais, em
especial as laborais.

Comprovadas a gravidade do transtorno depressivo e a sua natureza
estigmatizante, bem como a ciéncia do estado de saude da trabalhadora por parte da reclamada,
presume-se discriminatéria a dispensa imotivada, mormente porque ocorrida menos de dois meses
apoés o retorno da licenga de trés meses para tratamento da doenca. Incide, na hipétese dos autos, a
orientacdo consagrada na Sumula n.° 443 desta Corte superior.

Nesse contexto, recai sobre a reclamada o 6nus de comprovar que nao sabia da
doenca, ou que a dispensa fundou-se em motivo licito - 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Convém esclarecer que a nulidade da dispensa ndo decorre do reconhecimento
de estabilidade no emprego em virtude do auxilio-doenca, hipétese ndo abarcada pelo ordenamento
juridico trabalhista, e sim do carater presumidamente discriminatério do ato de desligamento, ndo
contrastado por prova convincente quanto a sua licitude.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte superior (os grifos foram
acrescidos):

AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMADO . AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA PSIQUIATRICA
(DEPRESSAO). TRATAMENTO ESTIGMATIZANTE DEMONSTRADO PELA PROVA ORAL
PRODUZIDA. MATERIA FATICA. APLICAQAO DAS SUMULAS 126 E 443 DO TST . 1. E de
natureza fatico-probatéria e, portanto, insuscetivel de reforma em sede de recurso de
revista a conclusdo do Tribunal Regional de que "o tratamento estigmatizante deferido
a obreira resta demonstrado pela prova oral produzida". Incensuravel a incidéncia do
6bice da Simula n.° 126 do TST. 2. Encontra-se em consonancia com o entendimento
sedimentado na Simula n.° 443 e com a reiterada jurisprudéncia dos érgaos
fracionarios desta Corte Superior a conclusao do Tribunal Regional de que a autora,
porque acometida de transtorno depressivo recorrente (CID F33), foi dispensada,
de forma discriminatéria, por tratar-se de doenga de natureza grave, de tal sorte a
suscitar estigma ou preconceito. 3. Impde-se confirmar a decisdo monocratica,
mediante a qual se negou provimento ao agravo de instrumento interposto pelo
reclamado . Agravo Interno conhecido e ndo provido. (Ag-AIRR-249-34.2020.5.10.0005,
12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 25/10/2024).

I - AGRAVO . AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO.
LEI 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCAS MENTAIS
ESTIGMATIZANTES. Ante as razdes apresentadas pela agravante, merece ser provido o
agravo para reapreciar o agravo de instrumento da reclamante. Agravo provido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DOENCAS MENTAIS ESTIGMATIZANTES. Diante da possivel contrariedade a Simula 443
do TST, deve ser provido o agravo de instrumento . Agravo de instrumento provido . lll -
RECURSO DE REVISTA . DISPENSA DISCRIMINATORIA DOENCAS MENTAIS
ESTIGMATIZANTES. INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA A REINTEGRACAO. PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO DEVIDA EM DOBRO. O Tribunal Regional manteve a sentenca que
reconheceu a dispensa da reclamante como valida, ou seja, que ndo foi impulsionada
por motivos discriminatérios. Para tanto, o fundamento central do acérdao regional foi
no sentido de que a moléstia ndo possui origem ocupacional (sem nexo de causalidade
com as atividades laborais), bem como nao guarda semelhanca com as hipéteses
elencadas da Sumula 443 do TST. Na hip6tese, o contexto fatico registrado no acérdao
recorrido é de que a reclamante sofre de depressdo desde 2013, inclusive com
intentos suicidas dentro da empresa, sendo demitida em 26/4/2018, sem justa
causa, ap6s dois dias da alta médica decorrente da dltima tentativa de suicidio. O
principio da ndo discriminacdo constitui vetor axiolégico e normativo com irradiacdes
em normas infraconstitucionais, materiais e processuais. Ressalta-se, ainda, que o
ordenamento brasileiro veda a discriminacdo no ambiente de trabalho, em qualquer de
suas formas. Além dos dispositivos constitucionais relativos ao tema (arts. 1°, I, 3°, 1V,
7°, XXXI, da CF/88), tem-se a Convengao 111 da OIT - ratificada pelo Brasil. A Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995, especificamente em seu art. 1°, veda qualquer pratica
discriminatéria na contratacio e na manutencdo do vinculo empregaticio. A
jurisprudéncia desta Corte tem aplicado os dispositivos da Lei n° 9.029/95 em diversos
casos de discrimina¢do, demonstrando o carater ndo taxativo do rol previsto em seu
art. 1°. A andlise sistematica da legislacdo brasileira sobre o tema evidencia que a
protecdo contra o tratamento discriminatério deve ser ampla e efetiva. As
enfermidades psiquicas acarretam, sim, grande estigma social, circunstancia que
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reforca o entendimento de que, na hipétese, houve sim a dispensa discriminatéria
da recorrente. Assim, caracterizada a dispensa discriminatéria, é devida a
indenizacdo por danos morais. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-1284-
12.2020.5.12.0025, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
22/11/2024).

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/2017. DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. SUMULA 443 DO TST. Agravo provido para conhecer e prover o
agravo de instrumento, determinando o processamento do recurso de revista. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017.
DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA
443 DO TST. Agravo de instrumento provido para uma melhor analise da tese de
contrariedade & Simula 443 do TST. lll - RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA
DEPRESSAO. LABOR EM UNIDADE PRISIONAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DECISAO
REGIONAL EM SINTONIA COM A SUMULA 443 DO TST. In casu , 0 Regional, por
maioria, reconheceu o carater discriminatério da dispensa da reclamante,
portadora de quadro de depressdo, nos termos da Simula 443 do TST. Ademais, é
necessario destacar ser incontroverso que a empregada desempenhava as atividades
para a empresa em estabelecimento prisional, ambiente hostil e tenso, em que exposta
a sua integridade fisica a risco em potencial. No caso concreto, consoante trechos do
voto conduto no ambito do Regional, e a luz dos elementos de provas dos autos, ficou
registrado que " a doenca se instalou de forma crdnica ", bem como que " o relatério
meédico do més do despedimento informa a condi¢do crénica da doenca ." O Regional
também consignou que, " se de um lado a doenca que acometeu a reclamante ndo
causou incapacidade para o trabalho, o que afasta a estabilidade, de outro lado
considero que a dispensa decorreu de discriminacdao decorrente de condicdo
vulneravel da reclamante, que sofreu, em razao do trabalho, perda em seu equilibrio
pessoal ." Da mesma forma, em sede de embargos de declaracdo, o TRT esclareceu que
a "dispensa foi considerada discriminatéria ante a perda pela autora do seu equilibrio
psicolégico com quadro crdnico instalado, apés rebelido ocorrida na unidade prisional
em que trabalhava, associada a responsabilidade civil objetiva decorrente da atividade
de risco em presidios, de forma que era da reclamada o énus de demonstrar a
desconexdo da dispensa da autora com o seu estado clinico." Nesse contexto, o quadro
factual contido no voto vencedor da conta que a reclamante foi dispensada em razao
de seu quadro crénico de depressdo desencadeado por rebelido em atividade prisional
nas dependéncias da ré. Esclareca-se, também, que, diversamente do alegado pela
reclamada, ha julgados desta Corte no sentido de que, a depender do grau de
intensidade, a depressdo caracteriza-se como doenca grave, capaz de ensejar
preconceito. Dadas tais premissas faticas (Sumula 126 do TST), ndo ha como afastar a
presuncao de dispensa discriminatéria em razado da doenca psiquidtrica, na forma da
Simula 443 do TST, de modo que a reclamada, consoante o Regional, ndo logrou
produzir prova em sentido contrario. E 6nus do empregador comprovar que ndo tinha
ciéncia da condicao do empregado ou que o ato de dispensa tinha outra motivacdo
licita, o que ndo ocorreu. Assim, ndo houve equivoco na distribuicdo do 6nus da prova,
tampouco ma aplicagdo da Sumula 443 do TST. Ressalte-se que esta Corte Superior
apenas pode valorar os dados faticos delineados de forma expressa no acérdao
regional. Assim, se a pretensao recursal esta frontalmente contraria as afirmacées do
Tribunal Regional acerca das questdes probatérias, o recurso apenas se viabilizaria
mediante o revolvimento de fatos e provas, circunstancia que atrai o 6bice da Sumula
126 do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio
da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem
evoluido para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame
meritério do feito, como no caso em tela. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-199-
15.2020.5.10.0811, 6 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
18/10/2024).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DEPRESSAO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O entendimento desta Corte
superior é no sentido de que 6nus da prova da dispensa nado discriminatéria cumpre ao
empregador. Isso porque o direito de rescisdo unilateral do contrato de trabalho,
mediante iniciativa do empregador, como expressdo de seu direito potestativo, ndo é
ilimitado, encontrando fronteira em nosso ordenamento juridico, notadamente na
Constituicdo Federal, que, além de ter erigido como fundamento de nossa Nagdo a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1.°, lll e IV), repele
todo tipo de discriminagdo (art. 3.°, IV) e reconhece como direito do trabalhador a
protecao da relagdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7.°, I). Esta Corte,
inclusive, sinaliza que, quando caracterizada a dispensa discriminatéria, ainda que
presumida, o trabalhador tem direito a reintegracdo, mesmo ndo havendo legislacao
que garanta a estabilidade no emprego, consoante a diretriz da SUmula 443 do TST. No

presente caso, emerge dos autos que a dispensa do reclamante, ocorrida dez dias
apdés o retorno de beneficio previdencidrio para tratamento da depresséao, foi
discriminatéria e arbitrdria, até porque ndo houve nenhuma prova de que ela
ocorreu por motivo diverso, constituindo, portanto, afronta aos principios gerais do
direito, especialmente os previstos nos arts. 1.°, 1ll, 3.°, IV, 7.°, I, e 170 da Constituicdo
Federal. Agravo de instrumento nao provido. (...). (AIRR-10445-03.2019.5.03.0067, 82
Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 21/08/2023).
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Convém ressaltar, por fim, que a materializacdo do principio da ndo discriminacdo
ndo se limita a sua dimensdo negativa, abrangendo a dimensdo positiva de efetiva promocdo da
equidade e da inclusdo social por meio do trabalho. Tal interpretacdo coaduna-se com o disposto no
artigo 170 da Constituicdo da Republica, que preconiza uma ordem econdmica fundada na valorizagao
do trabalho humano, com a finalidade de assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados, entre outros, o principio da funcdo social da propriedade.

Nesse sentido, cabe a empregadora, ciente do estado de saude mental da
trabalhadora, ndo apenas dar continuidade a relagdo de trabalho, mas garantir a obreira um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e adaptado a sua condicdo, observadas as limitacdes da atividade, de
forma a materializar o direito a ndo discriminacdo - e, em sua dimensdo positiva, o direito a igualdade
de oportunidades de permanéncia no emprego.

Ante o exposto, conheg¢o do Recurso de Revista, por contrariedade a Simula n.°
443 desta Corte superior.

Il - MERITO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEl N.° 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.DISPENSA DISCRIMINATORIA.
TRABALHADORA COM TRANSTORNO DEPRESSIVO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Conhecido o Recurso de Revista por contrariedade a Simula n.° 443 desta Corte
superior, consequéncia légica é o seu provimento.

Assim sendo, dou provimento ao Recurso de Revista para restabelecer a
sentenca de origem, mediante a qual se condenou a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais em virtude da dispensa discriminatéria, inclusive no tocante aos énus da sucumbéncia e aos
honorarios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer parcialmente do Agravo de Instrumento, apenas quanto ao tema “indenizacdo
por danos morais - dispensa discriminatéria”, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o
processamento do Recurso de Revista. Acordam, ainda, por unanimidade, reconhecendo a
transcendéncia juridica da causa, conhecer do Recurso de Revista interposto pela reclamante, por
contrariedade a SUmula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a sentenca de origem, mediante a qual se condenou a reclamada ao pagamento de
indeniza¢do por danos morais em virtude da dispensa discriminatoria, inclusive no tocante aos 6nus da
sucumbéncia e aos honorarios advocaticios.

Brasilia, 14 de maio de 2025.
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