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PROCESSO n° 0010933-44.2024.5.03.0111 (ROT)

RECORRENTE: LUISWARLEY DE ALMEIDA, VIACAO COMETA SA
RECORRIDO: LUISWARLEY DE ALMEIDA, VIACAO COMETA SA
RELATORA: ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO

A6

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE
CIVIL. REQUISITOS. A responsabilidade civil pode ser definida como
a obrigagéo de reparar 0 dano imposta a todo aquele que, por agdo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar
prejuizo a outrem. Desse conceito, extraem-se 0S seguintes requisitos
essenciais. Em primeiro lugar, a verificagdo de uma conduta antijuridica,
gue abrange comportamento contrario ao direito, por omissdo ou
comissao, sem necessidade de se indagar se houve ou ndo o propdésito de
malfazer. Em segundo, a existéncia de um dano, tomada a expressdo no
sentido de lesdo a um bem juridico, seja este de ordem material ou
imaterial, de natureza patrimonial ou ndo patrimonial. Em terceiro, o
estabelecimento de um nexo de causalidade entre um e outro, de forma a
se precisar que o dano decorre da conduta antijuridica, ou, em termos
negativos, que, sem a verificagdo do comportamento contré&rio ao direito,
ndo teria havido o atentado ao direito. Presentes os requisitos
retromencionados, devido é o pagamento de indenizacao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios,
em que figuram, como recorrentes, LUIS WARLEY DE ALMEIDA e VIACAO COMETA SA. ¢
como recorridos, OS MESMOS.

1. RELATORIO

A MM 2 Juiza SANDRA MARIA GENEROSO THOMAZ LEIDECKER,
da 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela r. decisdo de id. 55978ae, julgou parciamente

procedentes os pedidos formulados nainicial.
Recursos ordinarios interpostos por ambas as partes

Foram apresentadas contrarrazoes.

+ Assinado eletronicamente por: ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO - 02/05/2025 12:49:02 - d5bb1f5

Al in  https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25041015495951800000126865886
NUmero do processo: 0010933-44.2024.5.03.0111 ID. d5bb1f5 - Pag. 1

" NUmero do documento: 25041015495951800000126865886




Fls.: 3

Dispensada a manifestag@o prévia por escrito do Ministério Pablico do

Trabaho, nos termos do artigo 129 do Regimento Interno deste eg. TRT da 32 Regido.
2.VOTO
JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos, porque presentes 0s pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade.

Ser&o apreciadas, em primeiro lugar, as matérias comuns aos recursos. As
questdes remanescentes, se existentes, serdo apreciadas em seguida, na ordem de interposicédo dos

recursos.
JUIZO DE MERITO
MATERIAS COMUNS AOSRECURSOS
JORNADA DE TRABALHO
Insurge-se a reclamada contra a condenagéo ao pagamento de horas extras.
O reclamante, por sua vez, pugna pela majoracéo da condenacéo.
Examino.

A jornada de trabalho é primordialmente comprovada por meio dos
controles de ponto, e 0s registros deles constantes geram presunc&o juris tantum de veracidade. Desse
modo, a desconsideracdo dos cartdes de ponto carreados aos autos sd se mostraria vidvel se provada, de
modo contundente, a sua inveracidade ou manipulagdo, o que, in casu, ndo aconteceu, sobretudo porque
as marcacdes apresentam convincente variacdo, alinham-se a jornada contratada, e a prova produzida néo

Se mostrou capaz de infirmar as anotagoes.

Destaque-se que o reclamante, em seu depoimento pessoal, admitiu que os

registros constantes dos controles de jornada s&o fidedignos.

Correta, portanto, a decisdo que reputou vélidas as anotagBes constantes

dos controles de jornada encartados as f. 575 e seguintes.

Ademais, conforme consignado na sentenca, é valida a pactuacéo

especifica acerca da ampliacéo e duracdo da jornada de trabalho e do intervalo intrgjornada, previsto no
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art. 71, caput, da CLT, com adoc&o do sistema de dupla pegada, conforme inteligéncia do inciso XXVI
do art. 7° da Constituicao.

Confira-se, a propésito, o entendimento do STF acerca do tema 1046, no
bojo do Recurso Extraordinério, com Agravo n° 1.121.633/GO, proferido em 02/06/2022:

"SA0 constitucionais os acordos e as convengdes coletivas, que, ao
considerarem a adequacédo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamento de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que

respeitados os direitos absol utamente indisponiveis.”

O regime de dupla pegada esta previsto em norma coletiva, sendo,

portanto, valido.

Registre-se que o reclamante ndo demonstrou que era exigido dele

permanecer proximo ao énibus durante o intervalo e que eraimpedido de dele fruir regularmente.

Destague-se, também, que a lei ndo estabelece limite maximo de duracdo

do intervalo e, conforme consignado na sentenca, a duracdo de 2h30m a 3h mostra-se razoavel.

Correta, portanto, a decisdo no sentido de que deve prevalecer o regime de
dupla pegada, conforme convencionado pelo sindicato profissional, com amparo nos arts. 7°, XXVI da CF
/88 e 71 da CLT, sendo improcedente a pretensdo de pagamento de horas extras intervalares com base na

aegacdo de invalidade do regime.

O reclamante ndo comprovou, satisfatoriamente, no momento oportuno
para tanto, afronta as regras atinentes ao sistema "dupla pegada”, razdo pela qual deve ser julgado
improcedente também o pedido subsidiario de pagamento de horas extras nos dias em que ndo foram

cumpridos os requisitos normativos.

Quanto ao banco de horas, o parégrafo Unico do art. 59-B da CLT
estabelece que a prestagdo habitual de horas extras ndo tem o conddo de descaracterizar o acordo de

compensacao de jornadas.

Destaque-se, conforme consignado na sentencga, que os cartdes de ponto
revelam que a extrapolacdo do limite ndo ocorria diariamente e era seguida de folga na mesma semana,

em compensacao. As horas trabalhadas durante 0 més, em regra, ficavam aquém do limite legal.
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Registre-se, também, que os cartdes de ponto contém o registro diario e
mensal de horas extras, e as faltas e compensagdes havidas, contemplando a quantidade apurada no més

de horas a cada titul o.

Correta, portanto, a decisdo que reputou valida a compensacdo realizada

no regime de banco de horas.

Por outro lado, o reclamante demonstrou a existéncia de horas extras
realizadas que ndo foram devidamente quitadas, de domingos e feriados laborados e ndo compensados,
bem como diferencas de adicional noturno e reducéo ficta da hora noturna, razéo pela qual deve ser
mantida a decisdo que deferiu ao reclamante o pagamento das diferencas de horas excedentes das 7 horas
e 20 minutos didrios/44 semanais, de forma ndo cumulativa, considerando-se o critério mais benéfico ao
autor, bem como os feriados laborados em dobro (sem compensacdo no médulo anual, conforme previsao
normativa, ex vi, clausula 38 - f. 221) e os domingos laborados sem compensacdo na semana
subsequente, a serem apurados com lastro nos controles de jornada alusivos a todo o periodo contratual,
bem como diferencas de adicional noturno, observado o interregno entre 22h e 5h e a reducéo da hora
noturna ficta, apurados com lastro nas fichas de controle de jornada (FCTM), alusivas a todo o periodo

contratual.

Quanto ao intervalo interjornada, apesar de serem validas as clausulas
coletivas a respeito do seu fracionamento, fato € que houve violaggo do intervalo minimo de 11 horas em
diversas ocasifes, tal como ocorre entre 28 e 29 de janeiro/2022 (f. 597), sem 0 gozo do periodo

remanescente do intervalo dentro das 16 horas seguintes ao fim do periodo e sem a quitagédo devida.

Registre-se que o intervalo intersemana de 35 horas é o somatério do
intervalo interjornadas de onze horas e do descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas, de
modo que ndo h& qualquer irregularidade na sentenca que deferiu as horas extras correspondentes ao
periodo faltante para o completo intervalo de 35 horas nas ocasides em que o intervalo entre o término de

uma jornada semanal e o inicio da jornada da semana seguinte ocorreu em prejuizo ao repouso semanal.

Do mesmo modo, afigura-se correta a decisdo que julgou procedente o
pedido de pagamento de horas extras, acrescidas do adicional de legal ou normativo mais benéfico, pelo

tempo suprimido dos intervalos interjornadas e intersemanal, sem qualquer reflexo, tendo em vista a

natureza indenizatoria da parcela decorrente da aplicacéo analdgica do art. 71, 84°, da CLT, em sua hova

redacéo.

Tendo em vista a habitualidade, sdo devidos os reflexos deferidos.
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Por fim, os reflexos e critérios de cdlculos foram corretamente fixados e

ndo merecem qual quer reparo.

Nego provimento.

DANO MORAL

Volta-se a reclamada contra a condenacéo ao pagamento de indenizacdo
por danos morais.

O reclamante, por suavez, pugna pela majoracéo do valor arbitrado.
Examino.

A responsabilidade civil pode ser definida como a obrigacdo de reparar o
dano imposta a todo aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar

direito ou causar prejuizo a outrem.
Desse conceito, extraem-se 0s seguintes requisitos essenciais:

Em primeiro lugar, a verificagdo de uma conduta antijuridica, que abrange
comportamento contréario ao direito, por omissdo ou comissao, sem necessidade de se indagar se houve

0u ndo o propdsito de malfazer.

Em segundo, a existéncia de um dano, tomada a expresséo no sentido de
lesdo a um bem juridico, seja este de ordem material ou imaterial, de natureza patrimonial ou ndo

patrimonial.

Esclareca-se que, no dano moral, essa lesdo diz respeito ao direito de
personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa. Refere-se a ordem interna do ser humano, seu lado
psicolégico, seja em razdo de uma dor sofrida, tristeza, situagdo vexatoria, sentimento de humilhagéo,

sgja outra hipétese qualquer que venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida social.

E, em terceiro, o estabelecimento de um nexo de causalidade entre um e
outro, de forma a se precisar que o dano decorre da conduta antijuridica ou, em termos negativos, que,

sem a verificagdo do comportamento ilicito, ndo teria havido o atentado ao direito do reclamante.

No caso dos autos, restou demonstrada a dificuldade de acesso a
instalacfes sanitarias, 0 que configura ofensa a dignidade do reclamante. Devido, portanto, o pagamento

de indenizacéo por dano moral.
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No que concerne ao "quantum" indenizatério, cumpre observar que a
reparacdo do dano moral significa uma forma de compensacdo, e nunca de reposicéo valorativa de uma
perda. Deve ser fixada segundo o prudente arbitrio do julgador, sempre com moderacgéo, observando as
peculiaridades do caso concreto e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, de modo que o
valor ndo segja tdo grande que se constitua em fonte de enriquecimento sem causa, tampouco

insignificante a ponto de ndo atender ao seu caréter punitivo.
A proposito, confira-se alicdo doi. Jurista Sergio Cavalieri Filho:

"Creio que na fixacdo do 'quantum debeatur' da indenizagéo, mormente
tratando-se de lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter em mente o principio de que o dano nao pode
ser fonte de lucro. A indenizacdo, ndo ha duvida, deve ser suficiente para reparar o dano, 0 mais
completamente possivel, e nada mais. Qualquer quantia a maior importara enriquecimento sem causa,
ensegjador de novo dano. Creio, também, que este é outro ponto onde o principio da |6gica do razoavel
deve ser a bussola norteadora do julgador. Razoavel é aquilo que é sensato, comedido, moderado; que
guarda uma certa proporcionalidade. Importa dizer que o juiz, ao valorar o dano moral, deve arbitrar
uma quantia que, de acordo com o seu prudente arbitrio, seja compativel com a reprovabilidade da
conduta ilicita, a intensidade e duracdo do sofrimento experimentado pela vitima, a capacidade
econdmica do causador do dano, as condig¢des sociais do ofendido, e outras circunstancias mais que se
fizerem presentes." (Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2001, p. 81/82)

In casu, tendo como norte o valor da remuneracdo do reclamante, o grau
de culpa das ofensoras, a sua capacidade econdémica e a extensdo do dano, entendo que o valor de
R$2.000,00 ao autor, fixado na sentenga, mostra-se consenténeo com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, sendo suficiente, tanto para reparar a dor moral sofrida, quanto para atender ao carater

punitivo-pedagdgico da condenacdo, razéo pela qual ndo deve ser aterado.
Nego, pois, provimento aos recursos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Volta-se a reclamada contra a condenagdo ao pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais.

O reclamante, por sua vez, pugna pela majoracdo do valor arbitrado em
favor do seu patrono.

Examino.
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De acordo com o art. 6° da Instrucdo Normativa 41/2018 do TST, editada
pela Resolucdo 221/2018 do TST: "na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente, subsistem as
diretrizesdo art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas n°s 219 e 329 do TST."

Considerando que a presente acdo foi gjuizada em 26/09/2024, ou sgja,
apos o inicio davigénciada Lel n. 13.467/2017, e que ambas as partes foram sucumbentes na demanda,

devem ser condenadas ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Entendo que o valor arbitrado a titulo de honorérios advocaticios
sucumbenciais, 10%, encontra-se razodvel e esta em consonancia com a complexidade da causa

qualidade do trabalho desenvolvido, razéo pela qual ndo deve ser aterado.

Sendo o reclamante beneficiério da justica gratuita, aplica-se a0 seu caso a

condicdo suspensiva de exigibilidade previstano art. 791-A, 8§ 4° daCLT.
Nego, pois, provimento.
RECURSO DA RECLAMADA

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES FIXADOS NA

INICIAL

Pugna a reclamada pela limitagdo da condenagdo aos valores constantes

dainicial.
Examino.

N&o ha que se falar em limitac&o da condenacédo aos valores indicados na
inicial, uma vez gue esta traz apenas uma estimativa do que seria devido, e ndo os valores exatos, que

dever&o ser apurados em sede de liquidac&o de sentenca.
Nego, pois, provimento.

DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Alega a recorrente fazer faz jus ao beneficio da desoneracéo de folha de
pagamento previsto naLei 12.546/2011, art. 7°, 111, alterado pelaLel 12.715/2012.

Examino.
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Adoto, conforme jurisprudéncia prevalecente no C. TST, o entendimento
de que a desoneracdo previdencidria, disposta na Lei 12.546/11, também incide sobre o célculo das
contribui¢bes previdencidrias patronais decorrentes de decisdes condenatérias trabalhistas, ndo se
limitando apenas aos contratos em curso, cabendo a reclamada comprovar, na fase de liquidacéo, que é
empresa beneficiada e sujeita a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), conforme
Instrugcdo Normativa RFB n° 2053, de 06/12/2021.

Confira-se, a propésito, o seguinte julgado do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. | - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PROFERIDO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. Consignou o eg. Tribunal
Regional que a prova testemunhal ndo se mostrou suficiente para confirmar o correto gozo do intervalo
para refeicdo em descanso, assentando, ainda, que em diversas guias de viagem apresentadas pela ré
nao havia a pré-assinalacao da pausa, nem mesmo a anotacao de seu gozo. Ofensa ao art. 818 da CLT
ndo verificada. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. Il - RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PROFERIDO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/17. DESONERACAOQ.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. APLICACAO DO DISPOSTO NA LEI N° 12.546/2011.
EMPRESA RODOVIARIA DE TRANSPORTE COLETIVO. A controvérsia diz respeito ao pagamento de
aliquota prevista no art. 7°, 111, da Lei12.546/2011 e sua aplicabilidade em face da cota patronal,
referente as parcelas objeto da condenacéo, de empresa do ramo de transportes rodoviario coletivo de
passageiros. A tese regional é de que a desoneracdo se refere a contribuicdo previdenciaria incidente
sobre os salérios pagos no més pela empresa e ndo sobre aqueles valores decorrentes de condenacao
judicial. Como proferido, o acordao regional contraria a jurisprudéncia que se firmou no ambito desta
c. Corte no sentido de que a desoneracao previdenciaria, prevista pela Lei n°® 12.546/11, incide sobre o
calculo das contribuigdes previdenciérias patronais decorrentes de decisdes condenatorias trabal histas.
Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 79, 111, da Lei n® 12.546/2011 e provido" (RRAg-1056-
60.2019.5.06.0018, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/02/2022,

grifos acrescidos)."

Dou, pois, provimento para declarar que a desoneragdo da folha de
pagamento, nos termos da Lei 12.546/2011, incide sobre o calculo das contribuicdes previdenciarias
patronais decorrentes de decisdes condenatorias trabal histas, devendo a reclamada comprovar, na fase de
liguidacdo, que é empresa beneficiada e sujeita a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB), conforme Instrucdo Normativa RFB 2053/2021, e que efetivou o recolhimento previdenci&rio
sobre a receita bruta, periodo em relacdo ao qual ndo havera a incidéncia de contribui¢do previdenciéria

patronal naformado art. 22, caput, eincisos| elll daLe 8.212/91.
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RECURSO DO RECLAMANTE

VALORACAO DA PROVA ORAL

Volta-se o reclamante contra a valoracdo da prova ora levada a efeito

pelo juizo singular.
Examino.

Compulsando os autos, ndo identifiquel qualquer vicio na andlise da prova
oral.

Destaque-se que o artigo 371 do CPC, subsidiariamente aplicavel ao
Processo do Trabalho por forca do disposto no artigo 769 da CLT, € expresso ao dispor que "0 juiz
apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara

na decisdo as razbes da formagao de seu convencimento”.

Assim, o critério de valoragdo da prova oral esta definido na legislacéo
processual, devendo observar o principio da imediatidade, pelo contato direto do Magistrado com os
depoentes, bem como as normas da experiéncia ordinaria (arts. 371, 375 e 449, do CPC). Este ato é de
competéncia exclusiva do Juiz e deve prevalecer, ressalvada a hipétese de flagrante prova de erro na sua

interpretacdo. E, no caso sob exame, ndo vislumbro qualquer equivoco.

Com efeito, tendo em vista o principio da livre apreciacéo das provas, €
permitido ao juiz atribuir & prova oral o valor que considerar que esta merece, 0 que pode, inclusive, ser

feito nainstanciarecursal, em face do principio da devolutividade da matéria.
Nego provimento.
NORMAS COLETIVASAPLICAVEIS

Requer o reclamante que sejam aplicadas as normas coletivas trazidas

com ainicial.
Examino.

O enquadramento sindical € de ordem legal, ndo havendo disponibilidade
das partes quanto a definicdo da categoria a qual pertencem. Assim, 0 enquadramento sindical do
empregado, a excegdo das categorias diferenciadas, faz-se pelos critérios da base territorial da prestagdo

de servicos e da atividade preponderante do empregador (arts. 570 daCLT e 8°, inciso |1, da CR/88).
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A atividade preponderante da empresa € aguela que predomina no
exercicio da sua atuacdo empresarial, ou sgja, a que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou
objetivo final, para cuja obtengéo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de

conexao funcional, conforme art. 581, § 2°, da CLT.

E o que define o &mbito de eficécia dos instrumentos normativos é a base
territorial da prestac@o dos servicos, em atencdo aos principios da territorialidade e unicidade sindical
(art. 8,11,daCF e 611 daCLT).

O reclamante prestou servigos no municipio de Sete Lagoas’/MG (f. 721).
A ficha de registro indica que a entidade sindical representante do autor € o Sindicato dos Trabal hadores
em Transportes Rodoviarios de Sete Lagoas (f. 640).

Destaque-se, ainda, que, nos termos do art. 620 da CLT, "as condicdes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao
coletiva de trabalho".

Irretocével, portanto, a decisdo que, dadas as peculiaridades inerentes ao
regime de fretamento, afastou a aplicabilidade das normas coletivas trazidas aos autos pelo reclamante,
reputando-se aplicaveis aquelas anexadas com a defesa, as quais se gjustam ao ramo de atividade da
empresa reclamada, a base territorial da prestacdo dos servicos (Sete Lagoas) e a0 escopo dos servicos
prestados e, em consequéncia, julgou improcedente os pedidos relativos a diferencas salariais e

diferencas de PLR, amparados nas normas col etivas cuja aplicabilidade restou afastada.
Nego provimento.

PARCELAS VINCENDAS

Volta-se o reclamante contra a decisdo que julgou improcedente o pedido

de condenagéo ao pagamento de parcelas vincendas.
Examino.

Conforme decidido, a condenagdo, in casu, deve se limitar a data da
distribuicéo da acéo (26/09/2024), por versar sobre parcelas de trato sucessivo, sob pena de se dificultar e

eternizar a execugao.
Nego provimento.

MULTAS CONVENCIONAIS

+ Assinado eletronicamente por: ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO - 02/05/2025 12:49:02 - d5bb1f5

Al in  https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25041015495951800000126865886
NUmero do processo: 0010933-44.2024.5.03.0111 ID. d5bb1f5 - Pag. 10

" NUmero do documento: 25041015495951800000126865886




Fs.: 12

Pugna o recorrente pela condenacdo da reclamada ao pagamento de uma
multa normativa por clausula normativa violada.

Examino.

Em se tratando de penalidade, a interpretacdo das clausulas que versam
sobre multas deve ser restritivas, de modo que se afigura devida uma multa normativa por instrumento

transgredido, conforme fixado na sentenca.

Nego provimento.

3. CONCLUSAO

Conhego dos recursos. No mérito, nego provimento ao recurso do
reclamante e dou parcial provimento ao recurso da reclamada para declarar que a desoneracéo da folha de
pagamento, nos termos da Lei 12.546/2011, incide sobre o célculo das contribui¢cdes previdenciérias
patronais decorrentes de decisdes condenatorias trabal histas, devendo a reclamada comprovar, na fase de
liquidag&o, que € empresa beneficiada e sujeita a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta
(CPRB), conforme Instrucdo Normativa RFB 2053/2021, e que efetivou o recolhimento previdenciario
sobre a receita bruta, periodo em relagdo ao qual ndo havera a incidéncia de contribuicéo previdenciaria

patronal na forma do art. 22, caput, eincisos | e lll da Le 8.212/91. Mantenho o valor da condenagédo
porque ainda compativel.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma,
em Sessdo de Julgamento Ordinaria, realizada no dia 30 de abril de 2025, por unanimidade, conheceu dos
recursos. No mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso do reclamante; unanimemente, deu

parcial provimento ao recurso da reclamada para declarar que a desoneracdo da folha de pagamento, nos
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termos da Lei 12.546/2011, incide sobre o céalculo das contribui¢bes previdencidrias patronais
decorrentes de decisfes condenatérias trabalhistas, devendo a reclamada comprovar, na fase de
liquidag&o, que € empresa beneficiada e sujeita a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta
(CPRB), conforme Instrucdo Normativa RFB 2053/2021, e que efetivou o recolhimento previdenciario
sobre a receita bruta, periodo em relagdo ao qual ndo havera a incidéncia de contribuicéo previdenciaria

patronal na forma do art. 22, caput, e incisos | e |1l da Lei 8.212/91. Mantido o valor da condenagéo

porque ainda compativel.

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO

Desembargadora Relatora

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora Rosemary
de Oliveira Pires Afonso (Relatora), Desembargador Delane Marcolino Ferreira e Juiza Convocada
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta (substituindo a Exma. Desembargadora Maria L Ucia Cardoso
de Magalhées).

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sesséo: Dra.

Jinia Castelar Savaget.

Composicéo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste

Regional e demais Portarias especificas.
Juizes Convocados: art. 118, § 1°, inciso V daLOMAN.
VabiaMaris Pimenta Pereira

Secretaria da sessio

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRESAFONSO

Desembargadora - Relatora
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