PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO 5
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ﬁ - 632 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0100121-52.2024.5.01.0063

RECLAMANTE: GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA

RECLAMADO: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

SENTENCA

RELATORIO

GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA ajuizou reclamacgdo trabalhista de
rito ordinario em 16/02/2024 contra SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
LTDA, todos qualificados, alegando que foi admitido pela reclamada em 28/08/2017 e
que foi dispensado sem justa causa em 13/12/2023.

O autor requer, em suma, a integracdo da parcela denominada “
Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa” e a condena¢do da ré ao pagamento das
repercussdes dai decorrentes, bem como do adicional de aprimoramento académico,
do repouso semanal remunerado, do pagamento dos valores decorrentes da
reproducdo de videoaulas que haviam sido gravadas e de indenizacdo por danos
morais. Atribuiu a causa o valor de R$ 60.000,00. Juntou procuragao e documentos.

Emenda a inicial juntada aos autos.

Aberta a audiéncia inaugural, a conciliacdao foi recusada. Em
seguida, foi recebida a defesa ofertada pela ré, assim como os documentos que a
acompanham, sobre os quais foi concedido prazo para manifestacdo, motivo por que a
sessao foi fracionada.

Réplica juntada aos autos.

Incluido o feito em pauta de instrucdao, foram colhidos os
depoimentos pessoais do autor e do preposto da ré. Ao final, as partes declararam nao
ter outras provas a serem produzidas, encerrando-se a instrucdo processual.

Conciliagdo recusada.

Ambas as partes apresentaram razdes finais por escrito, sob a
forma de memoriais.

E o relatério.
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DA RETIFICACAO DO VALOR ATRIBUIDO A CAUSA.

O autor atribuiu como valor da causa a importancia de R$
60.000,00.

Analisando o rol de pedidos, observo que somente aquele
formulado na alinea “b” foi valorado em R$ R$ 148.550,00, montante que, por si so,
excede o valor atribuido a causa (R$ 60.000,00).

Ha, portanto, evidente discrepancia entre o valor da causa (R$
60.000,00) e aquele atribuido a cada um dos pedidos formulados.

Havendo cumulacdo de pedidos, o valor da causa deve
corresponder a soma de todos eles, como preceitua o art. 292, inc. VI, do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, na forma do art. 769 da CLT.

No caso concreto, o reclamante formula pedidos principal e
subsidiario, como revela a leitura dos itens “d” e “e” da emenda a inicial (Id dfadef1),
devendo prevalecer, para fins de valoracao da causa, o primeiro deles (art. 292, inc. VI,
do CPC c/c art. 769 da CLT).

Diante disso, retifico o valor atribuido a causa (art. 292, § 3°, do
CPC c/c art. 769 da CLT), fixando-o em R$ 984.645,29, quantia que corresponde a soma
dos valores atribuidos a cada um dos pedidos, considerando, inclusive, a emenda a
inicial de Id dfadef1.

Observe a Secretaria.

DA PRESCRICAO QUINQUENAL (PARCIAL E TOTAL).

A pretensdo autoral gravita, em sintese em torno do pagamento:
a) de diferencas decorrentes de alteracdo contratual ilicita, por forca da qual o
reclamante passou a receber a parcela intitulada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa’,
fato que teria ocorrido em agosto/2021; b) do adicional de aprimoramento académico;
¢) do DSR; d) dos valores alusivos a reproducdo de aulas gravadas; e) do adicional pela
extensdo das aulas noturnas; f) de indenizacBes por danos morais e materiais, tendo
em vista fatos supostamente ocorridos em dezembro/2023.

Quanto as pretensdes alusivas a alteracdo contratual e a
responsabilizacdo civil da ré por danos morais e materiais, ambas tém como
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supedaneo fatos que teriam ocorrido em 2021 e em 2023, respectivamente. Portanto,
elas ndo foram fulminadas pela prescricdo quinquenal, cujo marco é fixado em 16/02
/2019.

De outra banda, os demais pedidos dizem respeito ao suposto
descumprimento de obrigacdes pela ré, conduta que se protraiu ao longo do tempo.

Logo, ndo se incide ao caso a inteligéncia contida na sumula 294
do C. TST, cujo campo de aplicacdo é restrito a hipoteses em que ha conduta comissiva
por parte do empregador; aplica-se analogicamente ao caso concreto a inteligéncia
contida na sumula n° 452 do C. TST, que versa sobre omissdes patronais reiteradas ao
longo do tempo:

“Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes da inobservancia dos critérios de promog¢do estabelecidos em Plano de
Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescricao aplicavel é a parcial, pois a lesdo é
sucessiva e se renova més a més”

Portanto, ndo se aplica ao caso a prescricdo quinquenal (total).

DA PRESCRICAO QUINQUENAL

Pronuncio a prescricdo quinquenal de todas as pretensdes
pecuniarias anteriores a 16/02/2019, que julgo extintas com resolu¢do do mérito, nos
termos do art. 7.°, inc. XXIX da CF/88 e do art. 487, inc. Il do CPC, ressalvadas as
pretensdes de cunho declaratério (art. 11 da CLT).

DA LIMITACAO DOS VALORES A SEREM APURADOS EM
EVENTUAL LIQUIDAGAO.

Segundo a jurisprudéncia atual, notéria e iterativa do C. TST, os
valores pedidos na peticdo inicial de uma acdo trabalhista devem ser considerados
uma mera estimativa e ndo podem limitar o montante estipulado pelo julgador em
caso de condenacdo. Confira-se:
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“EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §1° DA CLT.
APLICACAO DA REGRA ESPECIAL PREVISTA NA IN 41/2018 C/C ART. 840, §1° DA CLT.
VALORES INDICADOS NA PETICAO COMO MERA ESTIMATIVA

[..]

6. Assim, o artigo 840, 81° da CLT passou a prever uma
equivaléncia entre os requisitos da peticdo inicial das acbes submetidas ao rito
sumarissimo e aquelas sob o rito ordinario, cuja natureza das demandas, no entanto,
tende a ser de ordem mais complexa.

[..]

20. Nesse mesmo sentido, interpretando a reda¢do do paragrafo
2°do artigo 12 da IN 41/2018 em confronto com as exigéncias do art. 840, §1°, da CLT
e, igualmente dos artigos 141 e 492 do CPC, este Tribunal Superior do Trabalho
acumula precedentes no sentido de que os valores constantes nos pedidos
apresentados de forma liquida na exordial devem ser considerados apenas como fim
estimado, ndo havendo limitagdo da condenacdo aquele montante.

[.]"

(TST, SDI-I, Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, rel.: Min. Alberto
Bastos Balazeiro, DJ: 30/11/2023)

Logo, considerando a diretriz interpretativa do C. TST sobre a
matéria, eventual condenacdo pecuniaria imposta a reclamada ndo sera limitada aos
valores indicados na peca de ingresso.

DA ALTERAGAO CONTRATUAL ILICITA E DOS CONSECTARIOS.

O reclamante narra que sempre ministrou cinquenta aulas
semanais para as turmas de Mestrado e de Doutorado e que era remunerado de
acordo com o numero de aulas ministradas, como preceitua o art. 320 da CLT. Expde
que, a partir de agosto/2021, a reclamada alterou a forma de pagamento do salario, de
sorte que as “Aulas Mestrado” passaram a ser quitadas sob a rubrica “Bolsa Auxilio Ext
/In. Cient/Pesquisa’. Diz que ndao houve alteracdo nas atribuicdes desempenhadas e
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qgue houve evidente prejuizo remuneratorio, pois nao incidem quaisquer repercussdes
legais sobre a parcela intitulada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa’. Com base no
exposto, postula o reconhecimento da nulidade da alteracdo contratual, a integracdo a
remuneracdao da parcela denominada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa’ e o
pagamento dos reflexos indicados na exordial.

A reclamada, em sua defesa, pondera que o reclamante aderiu
ao Programa BOLSA AUXILIO PESQUISA - STRICTO, recebendo a contrapartida
remuneratéria dai decorrente. Registra que o pagamento da bolsa ocorria em valor fixo
e que ela era vinculada a realizacdo de atividades de pesquisa.

A defesa ofertada pela ré foi acompanhada dos documentos
denominados “Termo de Outorga de Bolsa”, acostados sob os Id’s 94bf218 e seguintes.

O primeiro deles (Id ae10ede), assinado em 04/08/2020, informa
a concessao de bolsa, por parte da ré, para a realizacdo de projeto de pesquisa pelo
reclamante. A bolsa quitada tem o valor fixo de R$ 7.638,00, pago de forma mensal e
vinculada a realizacdo de atividades de pesquisa, com duracdo de vinte horas
semanais.

Confira-se (Id ae10ede):
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IES

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA

Pelo presente instrumento, a SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE
SA LTDA - SESES, inscrita sob o CNPJ n° 34.075.739/0031/08, sociedade com sede
no endere¢o Rua do Bispo, 83 ~ Rio Comprido Rio de Janeiro\RJ, cep: 20.261-902 -
Brasil, doravante denominada OUTORGANTE, por meio da Vice Reitoria de Pos
Graduagdo ¢ Pesquisa, concede ao OUTORGADO, a seguir qualificado, bolsa para a
realizagio do Projeto de Pesquisa a seguir especificado, nas instalagdes e com o apoio do
campus, de acordo com as especificagdes, clausulas e condigdes descritas a seguir ¢ nos
Anexos, que passam a ser parte integrante deste Termo.

OUTORGADO (balsista): GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA

CPF: 008.247.259-99 RG: 72981960

Enderego: R. BARATA RIBEIRO, 425 APTO 404 - COPACABANA ~
CEP: 22040-001 - RIO DE JANEIRO - R}

E-mail: gustavo.siqueira@estacio.br

Projeto de pesquisa: Historia das Institui¢des juridicas no Brasil: do fim da Primeira

Republica as construcdes do Governa Vargas

Area/Subdrea (CNPq): Histéria do Direito (6.01.01.04-0)

Nome da Instituicdo:
Universidade Estacio de Sa - UNESA

Linha de Fomento:

Bolsa Pesquisa Produtividade Mestrado/ Doutorado

Periodo da vigéncia:
Data inicio: 04/08/2020 Data fim: 31/07/2021

Relatérios Técnico-Cientificos (deverd ser enviado ao fim do 2% semestre letivo de cada ano

da vigéncia deste termo de outorga:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA NATUREZA DO APOIO FINANCEIRO:
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1.1.O presente apoio financeiro possui natureza juridica de doagdo civil da
OUTORGANTE ao OUTORGADO, objetivando promover pesquisa cientifica.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

DISPONIBILIZADOS:

2.1. O apoio financeiro (bolsa) serd de RS 7.638.00 (sete mil seiscentos ¢ trinta e oito

reais);

2.2. A bolsa serd creditada na remuncragio mensal do OUTORGADO, para que cle

promova atividades e grupo de pesquisa,

2.3 A bolsa a ser concedida a0 OUTORGADO estari sujeita as diretrizes orcamentarias
da Instituigdo, respeitando os critérios de planejamento de custos orcamentarios ¢ poderd
ser suspensa ou interrompida caso haja alteragio cxtraordindria e imprevisivel nas

circunstancias factuais deste termo de outorga.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO, DO REGIME DE
DEDICACAO E DAS OUTRAS OBRIGACOES DO OUTORGADO:

3.1. O OUTORGADO se obriga a:

3.1.1. Dedicar-se 20 horas/semana a atividade de pesquisa e a formagio ¢

continuidade de grupo de pesquisa.

3.1.2. Comunicar a OUTORGANTE qualquer apoio financeiro de qualquer outra
fonte de financiamento, piblica ou privada, para o desenvolvimento do mesmo

projeto de pesquisa a que concerne o Auxilio concedido.

3.1.3, Consultar a OUTORGANTE antes de assumir Compromisso que exija seu

afastamento da Instituigdo por mais de 90 dias.

3.1.4, A manter scu curriculo lattes atualizado.

As partes assinaram outros Termos de Outorga de Bolsa, motivo
pelo qual ela foi sucessivamente renovada no periodo entre agosto/2020 até a
terminac¢ao contratual.

Indagado, o autor afirmou em seu depoimento pessoal:

“Que o seu contrato era de 50 horas de trabalho por semana,
que as suas atividades consistiam tanto em ministrar aulas quanto realizar pesquisas
cientificas, redigir artigos, revisdo de teses e participacgdo em bancas de mestrado e
doutorado que a Estacio ndo fazia uma checagem de quantas horas utilizou
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produzindo artigos, por exemplo, mas havia verificagdo quanto a hora aula; que
normalmente ficava com duas turmas por semestre que poderia ser de mestrado,
doutorado e as vezes de graduac¢do,; que essas aulas podiam ser distribuidas tanto no
turno da manha quanto da tarde e da noite; que nas turmas em que dava aulas a noite
o hordrio era entre 18:00 e 22:00, que normalmente eram dois tempos de 50 minutos,
um intervalo, seguidos de dois tempos de 50 minutos, que trabalhou em turmas
noturnas nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 sendo um semestre em cada um desses
anos; que nesse semestres dava 4 tempos de aula noturna uma vez por semana; que
no contracheque ndo constava o pagamento de forma diferenciada dessas horas
ministradas no periodo noturno; que as horas ministradas sdo enviadas pelo
reclamante para a Universidade”

O preposto da ré disse em seu depoimento pessoal, ao ser
inquirido pelo Juizo:

“que, ao que se recorda o reclamante ndo ministrou aulas em
turmas noturnas em nenhum dos anos do contrato; que os hordrios das aulas deveria
constar no relatério de alocacdo”

O preposto da reclamada confessou em seu depoimento
pessoal que os horarios das aulas deveriam constar no relatério de alocacgao.

A leitura do relatério de aloca¢do - documento acostado sob o
Id d4461bc - revela que, no periodo de agosto/2020 em diante, foram associadas
diferentes disciplinas ao reclamante:
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Sex 410 16:00 16:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 H/D 01/01/2020 13/07/2020 03/07/2020

2020.2 UNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0148 - 4003 - HIST.INST.JUR.BRA
NTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 11 Alunos - Ativa - Presencial - Sim

Seg 40 1600 1650 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 H/D 01/08/2020 18/12/2020 R4/08/2020

UNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4002 - METOD.PESQ.
el v e s
CENTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 12 Alunos - Ativa - Presencial - Sim

Seg 44 10:00 10:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 H/D 01/01/2021 13/07/2021 R§3/01/2021

2021.2 JUNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4001 - METOD PESQ, |

NTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 28 Alunos - Ativa - Presencial - Sim
-

Ter 44 10:00 10:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 HD 01/08/2021 18/12/2021 Q4/07/2021

[Z0ZZTJUNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4001 - MEIQD PESQ
CENTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 0 Alunos - Ativa - Presencial - Sim

Sex 44 10:00 10:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 H/D 01/01/2022 31/07/2022 102/2022
2022.2 JUNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4001 m
NTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 29 Alunos - Ativa - Presencial - Sim
Seg 41 07:00 07:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 H/D 01/07/2022 19/12/2022 08/2022
MESTRADO
Hora Hora Inicio Fim Data
Dia  Tempo Inicio Fim Professor Matricula  S/C Substituido  Alocacdo Alocagdo  Inclusio
2023.1 - UNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4001 - METOD.PESAQ.
CENTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 36 Alunos - Ativa - Presencial - Sim
Sab 43 09:00 0950 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 HD 0102/2023 31/07/2023 102/2023
2023.2 - UNESA - MESTRADO EM DIREITO - MDI0133 - 4001 - METOD.PESQ.
CENTRO | - PRESIDENTE VARGAS - 22 Alunos - Ativa - Presencial - Sim
Seg 48 14:00 14:50 GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIR 1055679 HD 10008/2023 19/12/2023 Q3/08/2023

Na mesma linha, o relatério de pesquisa que acompanha a
defesa (documento de Id 81d20c8), o qual abrange o intervalo entre 01/08/2022 a 31/07
/2023, informa que o reclamante ministrou aulas durante tal interregno:

“INTRODUGCAO

Informo no presente relatério as atividades de pesquisas
realizadas entre agosto de 2022 e julho de 2023.
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Durante esse periodo, ministrei 4 disciplinas no curso de
mestrado e doutorado da UNESA. No segundo semestre de 2022, foram ministradas as
disciplinas Metodologia da Pesquisa para o Mestrado e para o Doutorado e, no
primeiro semestre de 2023, foram ministradas Histéria do Direito para o Doutorado e
Metodologia da Pesquisa para o Mestrado.

[.]"

Na mesma linha, a ficha financeira de Id 798de5c informa que,
em setembro/2021, o reclamante recebeu e também valores quitados sob a rubrica “
Aulas Mestrado”, da ordem de R$ 7.637,74, o que corrobora que houve, paralelamente
as atividades de pesquisa, a dedicacao a docéncia:

09/2021 |27961 - adipar |3036 |Verba complementar 0,00 786,69
09/2021 |27961 - adipar [9949 |Liquido de Adiantamento Parcial 0,00 786,69
09/2021 |27756 - mensal 0053 [Triénio 1,00 229,13
09/2021 27756 - mensal |3645  |Bolsa Auxilio Ext/In.Cient/Pesquisa 0,00 ] 8.837,74 |
09/2021 27756 - mensal |4276 |Aulas Mestrado 0,00 7.637,74

De tal modo, o autor comprovou que, durante o periodo em que
foi bolsista, continuou lecionar para a reclamada.

Os Termos de Outorga de Bolsa juntados aos autos associam o
pagamento do apoio financeiro neles descrito a realizacdo de atividades de pesquisa.

Logo, a realizagdo simulténea de atividades de pesquisa e de
docéncia implicou clara violacdo ao pactuado e acarretou indevido prejuizo a esfera
juridica do autor, o qual continuou desempenhando atividades docentes, recebendo,
como contrapartida, parcela de feicao indenizatéria.

Nesse contexto, imp&e-se reconhecer, a luz dos principios da
primazia da realidade e da inalterabilidade contratual lesiva (arts. 9° e 468, ambos da
CLT) a nulidade da pactuacgdo realizada entre as partes a partir de agosto/2020, por
forca da qual ele passou a ser remunerado por meio da parcela denominada “Bolsa
Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa”.
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Como consequéncia, entendo que as quantias pagas ao autor
sob a rubrica “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa” possuem feicdo salarial, pois
representam contraprestacdo ao trabalho docente prestado pelo reclamante.

Diante disso, sao cabiveis as repercussdes postuladas pelo autor
sobre o aviso prévio, férias e terco constitucional (fracdes integrais e proporcionais),
13° salarios (fracBes integrais e proporcionais), FGTS e indenizacdo de 40% sobre ele
incidente.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido, reconhecendo a
nulidade da pactuacdo realizada pelas partes a partir de agosto/2020, por meio da
celebracdo dos Termos de Outorga de Bolsa.

Por conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento de
diferencas o aviso prévio, férias e terco constitucional (fracdes integrais e
proporcionais), 13° salarios (fracdes integrais e proporcionais), FGTS e indeniza¢do de
40% sobre ele incidente, devidas a integra¢do a remunerag¢ao da parcela denominada “
Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa”.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

O reclamante afirma fazer jus ao repouso semanal remunerado,
conforme previsao contida na Lei Federal n° 605/49 e nas normas coletivas aplicaveis.

A ré, em sua defesa, impugna o alegado, ponderando que a
parcela foi quitada sobre as atividades de docéncia em sala de aula da graduacao,
conforme previsto em lei. Registra que o autor foi remunerado com a “Bolsa Auxilio Ext
/In.Cient/Pesquisa”’, o que inviabiliza o acolhimento da pretensao formulada.

Conforme revela a ficha de registro de Id efc2aed, o reclamante
era horista.

Nesse contexto, o autor faz jus ao repouso semanal
remunerado, na forma preconizada pela sumula n° 351 do C. TST.

Analisando a ficha financeira de Id 798de5c, observo que ela nao
acusa a paga, ao longo do periodo imprescrito, do repouso semanal remunerado.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido de pagamento do
repouso semanal remunerado, devido na base de um sexto, considerando-se na sua
apuracao o més de quatro semanas e meia, na forma da sumula 351 do C. TST
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O repouso semanal remunerado também é devido durante o
periodo posterior a agosto/2020, tendo em vista a nulidade da pactuacdo envolvendo
os Termos de Outorga de Bolsa, devendo o seu calculo considerar, em tal interregno, a
paga da parcela denominada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa”.

O repouso semanal remunerado gera repercussfes sobre o
aviso prévio, férias e terco constitucional (fracdes integrais e proporcionais), 13°
salarios (fra¢cbes integrais e proporcionais), FGTS e indenizacdo de 40% sobre ele
incidente.

DO ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO.

O autor alega que possui o titulo de Doutorado e que faz jus ao
adicional de aprimoramento académico, conforme previsdo contida nas normas
coletivas negociadas. Com base no exposto, postula o pagamento da parcela.

A ré, em sua defesa, ressalva que o reclamante nao faz jus a
parcela, tendo em vista a ressalva contida na clausula décima primeira, paragrafo
quarto, das normas coletivas.

Sobre o tema, assim disp&e a clausula décima primeira da CCT
2021/2022 (Id 8e76835), cujo teor foi reproduzido nas demais normas coletivas
vigentes ao longo do periodo imprescrito:
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CL.11? = ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial da respectiva
categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado,

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou
titulo de doutorado.

§1¢ = O percentual fixado no “caput” nao é cumulativo em fungac dos varios titulos
possuidos pelo professor, prevalecende o titulo de maior importéncia.

§2¢ - O pagamente do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5, 10 ou
15%, para os professores portadores de titulo de especializacao, mestrado e doutorado,
respectivamente, ficam mantidos para os professores contratados até 1o de abril de
2008,

§3° - Para os professorss contratados até 01.04.2009 e que passem a portar titulos de
mestrado, doutorado ou livre docéncia, a partir desla data, os adicionais de

aprimoramento devidos deverac observar os percentuais estabelecidos no caput desta
clausula.

§4¢ - Ficam excluidos da obrigagao do pagamento adicional de que trata esta clausula
0s estabelecimentos de ensino supsrior que concedam aos seus professores, adicional
por titulo de pos- graduagac cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos
percentuais previstos no “caput” e aqueles gue paguem saldrios superiores aos pisos

da categoria, somados ao valor resultante dos percentuais de aprimoramento
academico.

Conforme documento de Id 19229¢7, o autor possui Doutorado
desde 2012, antes mesmo de ter sido admitido pela ré:
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Repuiblica Federativa do Brasil

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, Professor Clélio Campolina Diniz,

no uso de suas atribuigdes, confere. a
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O valor da hora-aula discriminado na ficha de registro de Id
efc2aed é de R$ 62,26, quantia inferior ao piso previsto na norma coletiva de Id
8e76835 (R$ 71,39, a partir de 01/04/2021).

Além disso, a ficha de registro de Id 798de5c ndo acusa o
pagamento de qualquer adicional ou titulo de pos-graduacao.

Logo, tenho que a ré ndo logrou comprovar o enquadramento
na excec¢do de que trata a décima primeira, paragrafo quarto, das normas coletivas.

Sendo assim, o autor faz jus ao adicional postulado.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido de pagamento do
adicional de aprimoramento académico, no importe de 10% sobre o salario do autor,
com reflexos sobre o aviso prévio, férias e terco constitucional (fracdes integrais e
proporcionais), 13° salarios (fra¢bes integrais e proporcionais), FGTS e indenizacdo de
40% sobre ele incidente.

O calculo da parcela devera considerar a evolucdo salarial do
autor ao longo do periodo imprescrito.

Além disso, o adicional de aprimoramento académico também é
devido durante o periodo posterior a agosto/2020, tendo em vista a nulidade da
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pactuacao envolvendo os Termos de Outorga de Bolsa, devendo o seu calculo
considerar, em tal interregno, a paga da parcela denominada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient
/Pesquisa’.

DA EXTENSAO DAS AULAS NOTURNAS.

O reclamante diz que as normas coletivas negociadas fixam a
duracdo da hora-aula noturna em 40 minutos e que, caso tal limite seja extrapolado,
cabe o pagamento do adicional de 25% sobre o valor da hora-aula. Assevera que a ré
nao pagou o adicional de 25% sobre vinte e cinco aulas ministradas por més durante o
periodo noturno. Com base no exposto, postula o pagamento do adicional pelo
elastecimento das aulas noturnas.

A reclamada, em sua defesa, nega o alegado.

Sobre o tema, assim disp8e a clausula décima quinta da CCT
2021/2022 (Id 8e76835), cujo teor se reproduziu em outras normas coletivas vigentes
ao longo do periodo imprescrito:
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CL.15* - DURACAO DA AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos
noturnos, estes entendidos como correspondentes 20 turne da noite.

§1% - As aulas ministradas Bpds as vinte e duas horas serao pagas com adicional noturno
de 20% (vinte por cento).

XX

‘onicamente por: PAULO ROBERTO PETRI DA SILVA - jJuntado em: 03/06/2024 13:08:18 - 876835

§2° - A extensao da hora-aula no periodo noturno aléem de 40 {quarenta) minutos
implicara no pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora-aula,
calculade na forma do paragrafo anterior.

§3° - A extensao da hora-aula no periodo diurno além de 50 {cinguenta) minutos, até no

maxime 60 (sessenta) minutos, implicara no pagamento de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora-aula.

Conforme ressalva o paragrafo primeiro, a paga do adicional de
20%, ocorre para as aulas ministradas ap6s as 22h00min.

A seu turno, segundo disp8e o paragrafo segundo da clausula
décima quinta, o adicional de 25% é devido caso haja o extrapolamento do periodo de
quarenta minutos a que se refere o paragrafo primeiro.

Dito de outro modo, os adicionais de 20% e de 25% sao devidos
apenas para as aulas ministradas apds as 22h00min.

O relatério de alocacdo de Id d4461bc nao associa o reclamante
a aulas apds as 22h00min.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido.

PJe Documento assinado eletronicamente por FLAVIA NOBREGA COZZOLINO, em 14/12/2024, as 11:47:34 - 081984d



DAS VIDEOAULAS.

O autor relata que a ré gravou as aulas ministradas pelo
reclamante a partir do segundo semestre de 2020 e que elas foram disponibilizadas na
plataforma virtual de ensino. Expde que tal conteddo passou a ser disponibilizado aos
discentes, como atividade curricular. Refere que ndo recebeu qualquer remuneracdo
pela exibicdo das aulas gravadas. Com base no exposto, postula o pagamento de
valores pela reproducdo das aulas gravadas.

A reclamada, em sua defesa, ressalva que as aulas gravadas
foram disponibilizadas apenas para os alunos inscritos na respectiva turma. Invoca o
disposto na Lei Federal n°® 9.279/96 e pondera que o reclamante nado faz jus a qualquer
retribuicdo adicional pelo contelddo gravado. Assevera que o autor cedeu o direito de
exploragao econémica das aulas.

Pelo que se vé, é incontroverso que houve o uso de videoaulas
pela ré.

Ainda assim, nao ha como acolher a extensdo com que elas
foram reproduzidas.

A propdsito, a vestibular apresenta a seguinte estimativa:

“12 aulas por més, repetidas por 05 vezes, sendo o valor da hora
aula o estabelecido nos recibos salariais”

Entendo que a estimativa contida na peca de ingresso nao é
compativel com a carga horaria descrita no relatorio de Id d4461bc, o que inviabiliza o
acolhimento da pretensdo formulada. Isso porque, a partir do segundo semestre de
2020, o documento de Id d4461bc ndo indica que o autor ministrava 12 aulas mensais.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
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A responsabilidade civil se consubstancia em um conjunto de
regras e principios que determinam o dever de reparar o dano ilegitimamente causado
a outrem, nos termos do art. 186 do CC e art. 5, X e 7 da CF/88.

Tem-se que para incidir o dever de reparar € direito minimo do
trabalhador a aplicacdo da responsabilidade subjetiva, sendo necessarios alguns
requisitos, quais sejam, acdo/omissdo do agente causador, o dano, o nexo causal e o
elemento subjetivo, a culpa ou dolo deste agente.

Quanto ao dano moral, traduz-se na lesdao a direitos de
personalidade do autor (art. 11 do CC) e por ser impossivel a mensuracdo da dor e
angustia de cada individuo, basta a comprovacao de fatos graves o suficiente para
ensejar o dano, que se da "in re ipsa", desde que nao se cuide de meros
aborrecimentos, sob pena de banaliza¢do do instituto.

Na hipotese, o reclamante diz que, em 14/11/2023, foi indagado
pela Coordenacdo do Curso a respeito da sua disponibilidade para atuar no primeiro
semestre de 2024. Cita que, no dia 15/11/2023, respondeu positivamente a institui¢ao e
que tornou a fazé-lo no dia 28/11/2023. Aduz que, no dia 12/12/2023, foi convocado
para a realizacdo de exames médicos periddicos e que, na sequéncia, no dia 13/12
/2023, foi dispensado sem justa causa. Relata que deixou de buscar alternativas de
colocagao profissional no periodo entre 14/11/2023 a 13/12/2023. Assevera que a
reclamada frustrou a expectativa de continuidade do vinculo e também obstou a
recolocacdo profissional do autor. Aponta que a reclamada externou a intenc¢ao de dar
continuidade ao contrato de trabalho por ao menos seis meses. Com base no exposto,
postula o pagamento de indenizacdo por danos materiais, no importe de seis
remuneracdes, e de danos morais da ordem de R$ 50.000,00.

A ré, em sua defesa, a reclamada pondera que nao houve
qualquer frustra¢do a recolocag¢ao profissional do autor, pois ele possui outro vinculo
como docente, com atuacdo na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)).

Pelo que se vé, é incontroversa a dinamica fatica relatada na
peticdo inicial: a reclamada participou ao autor a intencdo de dar continuidade ao
contrato de trabalho no ano letivo de 2024, o reclamante foi convocado para realizar
exames médicos periddicos e, logo em seguida, foi dispensado sem justa causa.

E fato que a dispensa ocorreu em 13/12/2023, isto &, ja no fim
do semestre letivo, o que, a principio, ndo acarreta empecilhos a recolocacao
profissional do reclamante.
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Contudo, é igualmente certo que a conduta da ré criou no autor
a legitima expectativa quanto a continuidade do contrato de trabalho, maxime ao se
considerar que o reclamante foi convocado para realizar exames médicos periddicos,
fato inconcusso.

Diante disso, aplica-se ao caso a teoria da perda de uma chance,
por forca da qual surge o dever de indenizar em decorréncia da frustracdo da legitima
expectativa de se obter uma vantagem ou um ganho futuro, consistentes na
continuidade do contrato de trabalho por mais um semestre letivo.

Vale destacar que a teoria da perda de uma chance consiste em
uma técnica de sentenca para indenizar o dano decorrente de uma chance obstada por
ato ilicito praticado por terceiro.

Em outras palavras, trata-se de contexto em que o dano a ser
indenizado possui natureza juridica controvertida, mas cuja quantificacdo é
pacificamente compreendida como sendo uma fracdo do valor da vantagem esperada,
caso o ato ilicito ndo tivesse sido praticado.

Considerando a natureza juridica controvertida da indenizacao
da perda de uma chance, o quantum indenizatorio sera sempre inferior a vantagem
que a vitima perdeu a chance de lograr.

No caso, trata-se de indenizacdo por perda de uma chance
tipica, pois houve, no fim de 2023, todas as tratativas necessarias a continuidade do
contrato de trabalho, que, apesar disso, foi subitamente extinto por iniciativa patronal.

Sendo assim, reputo razoavel arbitrar a indeniza¢dao por danos
morais, no valor de R$ 10.000,00, tendo em vista a perda de uma chance, interpretada
a partir das tratativas mantidas para a continuacdo do contrato de trabalho.

Registro que o fato de o autor manter outro vinculo docente nao
descaracteriza o ilicito praticado pela ré; trata-se de fato que repercute apenas na
extensao do dano causado ao autor, que é mitigado pelo fato de ele ter outra fonte de
renda, num contexto em que a continuidade do contrato foi subitamente desfeita pela
ré.

Quanto aos danos materiais, necessario destacar que, para sua
configuracdo, ndo basta a mera possibilidade de obtencdo da vantagem, exigindo-se a
demonstracdo de que a situacao esperada teria se concretizado se ndo ocorresse o
evento danoso, conforme prevé o art. 402 do Cédigo Civil, aplicavel subsidiariamente
ao caso por forca do art. 8°, 8§ 1°, da CLT.
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No caso dos autos, ndao ha como ter certeza que o autor seria
efetivamente contratado por outra instituicdo de ensino ou que tenha ao menos
recebido outra oportunidade de trabalho. Além disso, ndo se pode presumir, nesse
cenario, que a remuneracdo ofertada seria igual a que recebia na reclamada.

Por tal motivo, reputo indevido o pagamento de indenizacdo por
danos materiais.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido de pagamento de
indenizacdo por danos morais, a qual arbitro em R$ 10.000,00.

DA COMPENSAGAO E DA DEDUCAO.

Nao ha parcelas a serem compensadas uma vez que autora e ré
nao sao credores e devedores entre si, nos termos do art. 368 do CC.

Outrossim, a fim de evitar o locupletamento do autor, autorizo a
deducao de parcelas saldadas sob os mesmos titulos reconhecidos no julgado, desde
que a quitag¢do ja reste comprovada nos autos.

JUSTICA GRATUITA

Ao longo do contrato de trabalho, a parte obreira auferia salario
superior a 40% do limite maximo do RGPS [R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e
seis reais e dois centavos), conforme Portaria Interministerial MPS/MF n.° 02, de 11/01
/2024], o que perfaz o montante de R$ 3.114,41, na presente data.

Além disso, é incontroverso que ele mantém outro vinculo como
docente, em patamar compativel com aquele havido com a reclamada.

De tal modo, ndao ha como, a principio, presumir a
hipossuficiéncia financeira do reclamante, nos termos da nova redacao introduzida ao
83° do artigo 790 da CLT pela Reforma Trabalhista (Lei Federal n.° 13.467/17).

Sucede que o valor atribuido a causa (R$ 984.645,29) possui
significativa expressdo econdmica, contexto em que 0s encargos sucumbenciais
(honorarios advocaticios), assumem elevado vulto.
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Tal constatacdo, aliada as despesas ordinariamente havidas com
o sustento do proprio reclamante (alimentacdo, moradia, saude, lazer, etc.), evidencia
que ele ndo tem condi¢des de arcar com as despesas processuais sem comprometer a
sua subsisténcia.

Portanto, defiro a parte autora o beneficio da justica
gratuita.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando que a presente sentenca esta sendo prolatada
sob a égide da Lei Federal n.° 13.467/2017 que acrescentou o art. 791-A na CLT e
seguindo entendimento consubstanciado no acérddo Resp. 1465535/SP do STJ, por
meio do qual se constata que a natureza juridica dos honorarios sucumbenciais é
hibrida, ou seja, material, por se tratar de crédito aos advogados que atuam no
processo e processual, por se tratar de direito que surge com a prola¢do da sentenca,
sigo 0 entendimento pacifico daquele Egrégio Tribunal no sentido de que o direito aos
honorarios sucumbenciais surge a partir da prola¢ao da sentenca.

Destaco que a nao aplicacdao dos honorarios sucumbenciais no
ambito do judiciario trabalhista, ainda que a a¢do tenha sido ajuizada antes da vigéncia
das altera¢bes promovidas pela lei 13.467/2017, importaria na desqualificacdo da
atuacao dos advogados trabalhistas, ficando o registro que o direito aos honorarios
sucumbenciais sempre foi um anseio dos advogados que atuam nesta Justica Especial.

Saliento ainda que por ser direito de natureza hibrida cujo
nascedouro decorre da prolacdo da sentenca, desnecessaria a postulacao especifica,
inserindo-se nas hipdteses da atuacao ex officio do Magistrado, conforme artigo 791-A
da Lei Federal n.° 13.467/2017.

Sendo assim, os entendimentos consubstanciados nas sumulas
219 e 329 do TST passam a ofender a prépria legislacao em vigor.

Feitas as pondera¢bes acima, decido condenar a ré a pagar
honorarios aos advogados da parte autora, no importe de 5% sobre o valor dos
pedidos julgados procedentes e calculados em sede de liquidagdo.

Por outro lado, condeno a parte autora a pagar aos advogados
da reclamada honorarios de sucumbéncia, arbitrados no importe de 5% sobre o valor
dos pedidos julgados improcedentes, a serem calculados em liquidagao.
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Todavia, a exigibilidade da verba honoraria permanece
suspensa em relacdo a parte autora, em virtude da gratuidade judiciaria.

Por fim, registro que o pagamento de danos morais em
montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca (sumula
326 do C. ST)).

PARAMETROS DA LIQUIDACAO.
A liquidacao da sentenca devera ser realizada por calculos.

Natureza juridica das parcelas de acordo com o art. 28 da Lei
8.212/91, nao sendo salariais as parcelas discriminadas no paragrafo 9° do referido
dispositivo legal.

Sobre as parcelas de natureza salarial, compete a reclamada a
comprovacao do recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, nos termos da
Sumula 368 do TST, sem prejuizo da responsabilidade do autor sobre as contribui¢des
que recairem sobre sua quota-parte, conforme OJ 363, da SDI-1, do TST.

Determino a retencdo do imposto de renda, se houver,
observado o regime de competéncia, na forma do art. 12-A, da Lei 7.713/88.

Na forma da ADC 58, defiro corre¢do monetaria pela variagao do
IPCA-E, desde o vencimento de cada parcela até a data do ajuizamento e, a partir dai, o
crédito total devera ser corrigido pela variacao da SELIC até o més anterior ao efetivo
pagamento, englobando-se na variagdo da SELIC correcdo e juros moratérios,
conforme Resolu¢ao CJF 658/2020, item 2.3.1.3.

Ndo incidem contribuicdes fiscal e previdenciaria sobre a
indenizacao por danos extrapatrimoniais.

Por outro lado, em relagdo aos danos extrapatrimoniais, a taxa
SELIC, a qual engloba juros e correcdo monetaria, incide desde a data ajuizamento da
demanda, sendo inaplicavel o critério previsto na sumula n° 439 do C. TST.

Confira-se:

“I...] Com a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no
art. 883 da CLT como base juridica para o computo de juros de mora na Justica do
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Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba juros e correcdo monetaria,
desde a data do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo
critério cindido a que faz alusdo a Sumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao
precedente vinculante do STF. [...]"

(TST, SBDI-l, E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Rel.: Min. Breno
Medeiros, DJ: 20/06/2024)

DA EXPEDIGAO DE OFICIOS.

Nao ha irregularidades que demandem a expedi¢do dos oficios
requeridos. Indefiro.

DISPOSITIVO
Posto isso,

Pronuncio a prescricdo quinquenal de todas as pretensdes
pecuniarias anteriores a 16/02/2019, que julgo extintas com resolu¢do do mérito, nos
termos do art. 7.° inc. XXIX da CF/88 e do art. 487, inc. Il do CPC, ressalvadas as
pretensdes de cunho declaratério (art. 11 da CLT) e, no mérito propriamente dito,

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os demais pedidos
formulados por GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA contra SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR
ESTACIO DE SA LTDA, condenando a reclamada nas seguintes obrigacdes, a serem
liquidadas por calculos, nos termos da fundamentac¢do supra e nos limites dos pedidos
(art. 141 e 492 do CPCQ):

Obrigacdo de pagar:

- pagamento de diferencas o aviso prévio, férias e terco
constitucional (fracbes integrais e proporcionais), 13° saldrios (fra¢bes integrais e
proporcionais), FGTS e indenizacdo de 40% sobre ele incidente, devidas a nulidade da
pactuacdo realizada pelas partes a partir de agosto/2020, por meio da celebracao dos
Termos de Outorga de Bolsa, e a integracdo a remuneracdo da parcela denominada
“Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa”;
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- pagamento do repouso semanal remunerado, devido na base
de um sexto, considerando-se na sua apuracdo o més de quatro semanas e meia, na
forma da sumula 351 do C. TST

O repouso semanal remunerado também é devido durante o
periodo posterior a agosto/2020, tendo em vista a nulidade da pactuacdo envolvendo
os Termos de Outorga de Bolsa, devendo o seu calculo considerar, em tal interregno, a
paga da parcela denominada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient/Pesquisa”.

O repouso semanal remunerado gera repercussées sobre o
aviso prévio, férias e terco constitucional (fracbes integrais e proporcionais), 13¢
salarios (fra¢bes integrais e proporcionais), FGTS e indenizacdo de 40% sobre ele
incidente;

- pagamento do adicional de aprimoramento académico, no
importe de 10% sobre o salario do autor, com reflexos sobre o aviso prévio, férias e
terco constitucional (fra¢ées integrais e proporcionais), 13° salarios (fracées integrais e
proporcionais), FGTS e indenizacdo de 40% sobre ele incidente.

O calculo da parcela devera considerar a evolu¢do salarial do
autor ao longo do periodo imprescrito.

Além disso, o adicional de aprimoramento académico também é
devido durante o periodo posterior a agosto/2020, tendo em vista a nulidade da
pactua¢do envolvendo os Termos de Outorga de Bolsa, devendo o seu cdlculo
considerar, em tal interregno, a paga da parcela denominada “Bolsa Auxilio Ext/In. Cient
/Pesquisa”;

- pagamento de indenizacdo por danos morais, a qual arbitro
em R$ 10.000,00.

Defiro a parte autora o beneficio da justica gratuita.

Honorarios advocaticios, recolhimentos fiscais e previdenciarios,
juros e correcdo monetaria, tudo na forma da fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 2.000,00, calculadas
sobre R$ 100.000,00, valor provisoriamente atribuido a condenacao.

Cumpra-se.

Intimem-se as partes.
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Nada mais.

Rio de Janeiro/RJ, data da assinatura eletrénica.

FLAVIA NOBREGA COZZOLINO

Juiza do Trabalho Substituta

r

Pronuncio a prescricdo quinquenal de todas as pretensdes
pecuniarias anteriores a 16/02/2019, que julgo extintas com resolu¢do do mérito, nos
termos do art. 7.° inc. XXIX da CF/88 e do art. 487, inc. Il do CPC, ressalvadas as
pretensdes de cunho declaratério (art. 11 da CLT) e, no mérito propriamente dito,

JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os demais pedidos
formulados por GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA contra SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR
ESTACIO DE SA LTDA

RIO DE JANEIRO/RJ, 14 de dezembro de 2024.

FLAVIA NOBREGA COZZOLINO
Juiza do Trabalho Substituta
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