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PROCESSO N° TST-RRAg - 912-24.2017.5.09.0002

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE RE. LEl N° 13.467/2017. INTERVALO
DO RECREIO. PRECLUSAO. NAO OCORRENCIA MATERIA
DEVIDAMENTE EXAMINADA PELA DECISAO DE PRIMEIRO
GRAU. PAGAMENTO jA EFETUADO. BIS IN IDEM. PREMISSA
FATICA NO SENTIDO DE QUE_NAO HAVIA O PAGAMENTO
CORRESPONDENTE. ALEGAQAO QUE DEMANDA o
REVOLVIMENTO DE FATOS E PROVAS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N&do se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico,
juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido, por auséncia de transcendéncia da causa.
PROFESSOR ARTIGO 318 DA CLT (REDAGAO ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.415/2017). NORMA COLETIVA QUE
DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE ULTRAPASSAR A JORNADA
PREVISTA NO REFERIDO ARTIGO, DESDE QUE HAJA AJUSTE
FORMAL ENTRE AS PARTES. NAO COMPROVAGAO.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONTATADA. O debate acerca da
validade das normas coletivas que flexibilizam determinados
direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes,
considerando a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal
Federal, proferida no Recurso Extraordinario n° 1.121.633, com
Repercussdo Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.046,
de observancia obrigatéria: "Sdo constitucionais os acordos e as
convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada
de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". Por outro lado, o préprio STF, no
acérdao do Recurso Extraordindrio n° 590.415, afeto ao Tema n°
152 de Repercussao Geral, sinalizou o que considera direito
indisponivel, ao se referir a nocdo de "patamar civilizatério
minimo", exemplificado pela preservacdo das normas de saude
e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatoérios,
salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros.Na
hipétese, porém, o acérdao regional deixou consignado que a
norma coletiva possibilitou afastar a proibicdo do artigo 318
da CLT, quanto ao labor em um mesmo estabelecimento por
mais de quatro aulas consecutivas ou mais de seis aulas
intercaladas, desde que haja ajuste formal entre empregado
e empregador, o que nao foi comprovado. Nao h4, portanto,
inobservancia a norma coletiva, e, sim, o ndo cumprimento dos
seus termos pela ré. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA LEI N° 13.467/2017.
INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE
SOBRELABOR. INVIABILIDADE. PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72
TURMA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. Agravo de
instrumento provido para determinar o processamento do
recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel
afronta ao artigo 384 da CLT.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. PROFESSORA.
DISPENSA NO INICIO DO SEMESTRE. PERDA DE UMA CHANCE.
TRANSCENDENCIA SOCIAL CONSTATADA. Agravo  de
instrumento provido para determinar o processamento do
recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel
afronta ao artigo187 do Cédigo Civil.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI
N° 13.467/2017. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DO TRABALHO. EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE
SOBRELABOR. INVIABILIDADE. PRECEDENTE ESPECIFICO DA 7°
TURMA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. O
denominado "intervalo da mulher", para ser usufruido, tem
como condicdo apenas a prestacao de horas extraordinarias,
ndo estando atrelada a especifica duracdo da sobrejornada
exercida. Nao pode, pois, o julgador impor limitagdo ao exercicio
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do direito que sequer esta prevista em lei. Assim, basta a
constatacdo de que a empregada estava submetida a
sobrejornada para que lhe seja reconhecido o direito ao
intervalo previsto no artigo 384 da CLT, sendo indiferente, para
tanto, a duracao do trabalho extraordindrio. Nesse sentido, esta
Corte pacificou o entendimento de que o intervalo previsto no
artigo 384 da CLT é devido sempre que houver labor em
sobrejornada, sem fixac¢do legal de um tempo minimo de
sobrelabor para concessao do referido intervalo. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. PROFESSORA.
DISPENSA NO INICIO DO SEMESTRE. PERDA DE UMA CHANCE.
TRANSCENDENCIA SOCIAL CONSTATADA. A responsabilidade
civil do empregador pela reparac¢do decorrente de danos morais
causados ao empregado pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o
nexo causal entre esses dois elementos. O primeiro é a acdo ou
omissao de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado por ser contrdrio ao
Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente, o que significa a¢ao
inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padroes
socialmente adequados, muito embora possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta licita. O
segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio Cavalieri
Filho, consiste na “[...] subtracdo ou diminui¢cdo de um bem
juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um
bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria
personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a
liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto
patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisdo do dano
em patrimonial e moral”. Finalmente, o Ultimo elemento é o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que
a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal Regional revela ser incontroversa
a dispensa da autora, professora, no inicio do ano letivo. Ora, o
empregador tem o dever de agir com lealdade, lisura, respeito e
consideracdo com o empregado, sobretudo ante o seu estado
de necessidade econ6mica e a sua condicdo de hipossuficiente,
de modo que o fomento a uma expectativa de direito ao
contrato de trabalho causa prejuizos ndo apenas financeiros,
mas também causa abalo psiquico e faz emergir o dever de
reparacao baseado na perda de uma chance notadamente pela
dificuldade em lograr vaga em outra instituicdo de ensino, tendo em
vista o inicio do ano letivo e minimizar as perdas que certamente
sofreu. A inobservancia dos referidos deveres pelo contratante
viola a clausula geral de boa-fé objetiva, adotada no Codigo Civil
(artigo 113), que estabelece o dever geral imposto a todos de se
comportarem segundo padrdes de probidade e de lealdade.
Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do
empregador e o nexo causal entre ambos, deve ser a reclamada
condenada a indeniza-lo. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg-912-24.2017.5.09.0002, em que é Agravante e Recorrente VIVIANE VIEIRA SILVA e Agravante e
Recorrido SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI.

Autora e réu, ndao se conformando com a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, que negou seguimento aos recursos de revista, interpdem os presentes agravos
de instrumento. Sustentam que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular

processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes presentes.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do artigo 95, § 2°, II, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
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VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acérddo regional foi publicado em 11/03/2019 e que a
decisdo de admissibilidade foi publicada em 29/10/2019, incidem: Lei n° 13.015/2014; CPC/2015;
Instru¢do Normativa n°® 40 do TST; Lei n°® 13.467/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PARTE RE
CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos dorecurso de revista, é
necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no
mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°,
sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo
legislador.

Pois bem.

A parte ré pretende a reforma do acdérddo regional quanto aos temas:
“INTERVALO DO RECREIO. PRECLUSAO. PAGAMENTO _]A EFETUADO. BIS IN IDEM" ; e "PROFESSOR.
ARTIGO 318 DA CLT (REDA(;AO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.415/2017). NORMA COLETIVA QUE
DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE ULTRAPASSAR A JORNADA PREVISTA NO REFERIDO ARTIGO,
DESDE QUE HAJA AJUSTE FORMAL ENTRE AS PARTES. NAO COMPROVA(;IT\O".

Merecem destaques os seguintes trechos da decisdo recorrida:

“HORAS EXTRAS ALEM DA QUARTA HORA-AULA CONSECUTIVA E/OU DA SEXTA INTERCALADA -
JORNADA ORIGINALMENTE CONTRATADA - HORA-ATIVIDADE - INTERVALOS DE RECREIO - CONTROLES
DE HORARIO - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Constou da r. sentenca (fls. 785/786 - grifos acrescidos):

6. HORAS LABORADAS

Alega a reclamante que durante o periodo contratual laborou em horas
excedentes da quarta hora didria consecutiva ou sexta intercalada, além de ndo ser
respeitado o limite da jornada contratada de 40h semanais. aponta ainda que sdo
devidas as diferencas salariais pelo labor nos intervalos de recreio, ndo sendo
igualmente observado os intervalos minimos intrajornada. Requer, assim, o pagamento
das horas extras que entende devidas, em observancia ao art. 318 da CLT, inclusive em
relacdo ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

A ré afirma que durante o periodo imprescrito a autora estava sujeita a carga
horaria semanal de 40 horas, com as redugdes previstas posteriormente. Esclareceu que
a hora-aula era de 50 minutos e mais 10 minutos pagos como tempo a disposicdo e que
além do numero de horas aula ha um acréscimo de 35% de horas de permanéncia, cujos
10 minutos excedentes eram langados em hora atividade.

Com a defesa foram juntadas as folhas de ponto, com previsdo de intervalos de 15
minutos para cada turno, além do intervalo de 01 hora para refeicdo e as grades com
divisdo de sala de aula e permanéncia. De acordo com o que se extrai dos recibos de
pagamento de salario houve o pagamento de horas extras e reflexos em alguns meses.

Em seu depoimento a autora afirmou: que normalmente iniciava as aulas as 9
horas e encerrava as 18 horas; que a ultima aula do horario da manha encerrava-se ao
meio-dia e trinta e a primeira aula da tarde comecava as 13 horas; que ja aconteceu de a
depoente ficar na uUltima aula da manha e na primeira aula da tarde, e nesse caso o
intervalo era reduzido para meia hora e nos demais dias era de 01h; que também havia
o intervalo para recreio de 15 minutos no turno da manha e 15 minutos a tarde; a
excec¢do dos anos de 2013 e 2015 em que a depoente teve reducao da carga horaria em
razao da reducdao do numero de alunos, a depoente ministrava 5 aulas no turno
vespertino e de duas a trés aulas no turno da manha; que nos anos de 2013 e 2015 o
turno da manha ficou reservado as horas-atividades; que por cerca de quatro meses,
duas vezes por semana, a depoente ficou com a ultima aula do horario da manha e a
primeira aula do horario da tarde, e depois a situagdo foi regularizada; que a hora aula
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era de 50 minutos; que o tempo de permanéncia indicado na grade horaria corresponde
as horas-atividades; ndo sabe dizequantas horas destinava por semana as atividades;
que na hora de permanéncia a depoente fazia reunido pedagédgica, encontro coletivo,
atendia alunos, fazia reunido com os pais, alimentava a planilha do conteido da
disciplina, preparava o projetos, preparava aula e corrigia textos; que havia duas
semanas pedagdgica por ano, com duragdo de uma semana, nos periodos da manha e
da tarde, que aconteciam antes do inicio do ano letivo, apds o recesso do professor; que
na semana pedagdgica participavam de palestras, cursos, conferéncias e treinamentos.

O preposto da ré confirmou as atividades realizadas no tempo de permanéncia
que refere-se a 35% das horas semanais dos professores e que todas as atividades
realizadas pela reclamante estavam inseridas neste periodo.

A testemunha de indicacdo da autora, Guilherme Augusto Loper, embora
admitisse a participacdo em atividades fora da sala de aula, ndo soube informar sobre a
participagdo da autora na maioria dos eventos e comemoracdes , apenas confirmando a
participacdo desta em uma aula de campo, mas sem especificar se ocorreu dentro do
periodo imprescrito. Mesmo que a referida testemunha tenha apontado que presenciou
a reclamante recebendo pacote de simulado para ser corrigido em 72 horas, ndo soube
informar o horario que fazia tal atividade. Afirmou ainda, que havia orienta¢do para que
os professores atendessem os alunos, mesmo no estacionamento ou em redes sociais.

A testemunha Euzania Aparecida Gomes descreveu as atividades as quais
destinava-se o tempo de permanéncia, inclusive para participacdo em cursos online .
Afirmou que o tempo de permanéncia era suficiente para a autora realizar atividades e
negou que houvesse orientagdo da escola para que os professores atendessem os
alunos no recreio, ap6s as aulas ou por rede sociais.

Do que se extrai das provas dos autos, inclusive depoimento da autora, verifica-se
que a jornada relacionada as atividades em sala de aula era corretamente anotada nos
cartdes de ponto, ndo logrando éxito a autora em comprovar atividades exercidas fora
do chamado "tempo de permanéncia" . Também quanto aos intervalos, a prova nao foi
robusta no sentido que em tais periodos a reclamante utilizava-se para atendimento de
alunos, mesmo porque, o tempo de permanéncia destinava-se a tais atendimentos. Da
mesma forma apenas a autora, em seu depoimento apontou a inobservancia ao
intervalo intrajornada de uma hora em determinados periodos, o que ndo foi
confirmado pelas demais provas produzidas.

Do que se pode verificar dos autos, a remuneracdo da autora era mensal,
englobando as horas aula e o "tempo de permanéncia", destinados as atividades com
fins formativo, administrativo, extraordindrias e didatico pedagégicas. Por tanto, tais
atividades ja eram remuneradas e realizadas dentro da grade normal de horario dos
professores.

Também ficou comprovado nos autos que a hora aula efetivamente era de 50
minutos, esclarecendo a defesa que a remuneracdo também era composta dos dez
minutos como tempo a disposicdo e em relacdo ao tempo de permanéncia os dez
minutos eram pagos dentro da hora-atividade, o que ndo destoa da finalidade a qual se
presta o pagamento da hora atividade conforme previsto nas normas coletivas (clausula
82 do ACT 2014/2015).

Quanto aos limites de jornada impostos no art. 318 da CLT, entendo que ante a
previsdo normativa que possibilita a ado¢do de jornada superior a prevista no referido
artigo, ndo ha qualquer irregularidade na adoc¢do da jornada cumprida, ademais que
observou os limites contratuais e normativos. Frise-se que a negociacdo coletiva é
prestigiada como forma de solucdo auténoma dos conflitos, sendo que o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos tem previsdo expressa na proépria
Lei Maior do Pais (artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal). Ademais, adota-se o
entendimento que as normas coletivas, ante a assisténcia sindical, nos termos do art. 7°
inc. VI, podem dispor, inclusive, sobre reducao salarial.

A reclamante pugna ainda pelo pagamento como extraordinadrio do intervalo
previsto no art. 384, CLT que, de acordo com a disposi¢do legal, deve ser concedido as
empregadas mulheres antes do inicio do labor extraordinario.

A norma de carater eminentemente protetivo, justificavel quando da promulgacao
do texto consolidado, nos dias atuais ndo tem mais razao de ser, pois, com o intuito de
estabelecer uma norma de prote¢do ao trabalho da mulher, em verdade, cria norma
discriminatéria que dificulta ndo apenas a inser¢do, como também a manutencdo da
mulher no mercado de trabalho.

Ademais, a imposicdo da parada de quinze minutos posterga o término da
jornada, afigurando-se, na maioria das vezes, desinteressante ao trabalhador que anseia
retornar a convivéncia familiar.

Assim, entendo que o art. 384, CLT ndo foi recepcionado pela CF/88, porquanto
ausente qualquer razdo objetiva para a diferenciagdo feita entre homens e mulheres.

Desta forma ndo se observam diferencas devidas em razdo de horas extra,
inclusive em relagdo aos intervalos e art. 318 da CLT. Os reflexos em RSR, férias, horas
atividade, indenizacdo recesso escolar e FGTS, bem como em relacdo as verbas
rescisérias restam igualmente indevidos, acompanhando o indeferimento do principal.

Improcedente.

A Autora alega que os controles de ponto apresentados pelo Réu sdo inserviveis como meio de
prova, pois contém jornada britdnica. Argumenta que, nesse contexto, competia ao Reclamado
infirmar a jornada descrita na exordial, nos termos da Sumula n° 338 do C. TST, 6nus do qual ndo se
desincumbiu. Acrescenta que a prova testemunhal revelou que ndo era permitido marcar horas
extras no cartdo. Requer seja reconhecida a jornada das 9h as 18h, com 1h de intervalo, com excegao
de quatro meses situados na parte intermediaria do vinculo, quando o intervalo era de 30min,
deferindo-se horas extras além da quarta hora-aula consecutiva ou sexta intercalada.

Afirma que, mesmo considerando a validade dos controles, demonstrou as fls. 696/745 a
existéncia de horas extras, argumentando que ndo se cogita em permissivo convencional para
ampliacdo da carga horaria prevista no art. 318 da CLT. Aponta que a garantia de uma jornada
maxima de quatro horas-aula consecutivas ou seis intercaladas constitui regra que visa preservar a
saude do Professor. Acrescenta que as clausulas sdo nulas, pois se limitam a autorizar a prorrogagao
da jornada de forma genérica, sem qualquer mencdo aos dias em que teria que laborar
extraordinariamente. Postula a reforma da r. sentenca para reconhecer seu direito ao recebimento
das horas extras além da quarta hora-aula consecutiva e/ou da sexta intercalada. Sucessivamente,
postula as horas excedentes do limite semanal originalmente estipulado, de 40h30min (fl. 840).

Acrescenta que, quer prevaleca a jornada de trabalho apontada na inicial, quer sejam
reputados validos os controles de jornada, devem ser considerados os intervalos de recreio na
apuracao das horas extras devidas, pois o fato de reconhecer a existéncia de tais intervalos nao
significa que os mesmos eram efetivamente usufruidos, j4 que nesse periodo atendia duvidas dos
alunos, fato confirmado pela prova testemunhal (fl. 841).

Uma vez reconhecida a jornada descrita na exordial, postula horas extras decorrentes da
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supressao do intervalo intrajornada estabelecido no art. 71 da CLT.

Argumenta que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e requer a
condenacdo do Réu ao pagamento das horas extras correspondentes.

Sustenta que as verbas postuladas acima devem gerar reflexos em hora-atividade (12%,
conforme previsto em CCT ou, sucessivamente, nos percentuais fixados no ACT) e em aviso prévio,
férias + 1/3 e 13° salario e FGTS (11,2%)

Analisa-se.

b) horas extras além da quarta hora-aula consecutiva ou da sexta intercalada - recreio

O art. 318 da CLT, com redacdo vigente ao tempo do contrato de trabalho, estabelecia que
"Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro)
aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas."

Os Acordos Coletivos de Trabalho, por outro lado, continham a seguinte previsdo (clausula 182
do ACT 2011/2012, por exemplo - fl. 633):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DUPLA

Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada,
entre o SESI/PR, SENAI/PR, IEL/PR, ABESSFI e o professor, jornada diaria de trabalho
superior a prevista no art. 318 da CLT, seja complementando um segundo periodo
integral, seja ultrapassando as seis horas intercaladas, sem que isto demande
direito ao recebimento das excedentes como extras, mas evidentemente
assegurando o pagamento de todas as horas assim trabalhadas.

Nado se olvida que sao fortes na Doutrina e Jurisprudéncia os requisitos permissivos de
estipulacdo de jornada ndo prevista em lei. Defendem que tal jornada, em que pese a auséncia de
amparo na lei, deve ter esteio em fonte autdnoma de direito (acordo ou convencao coletiva). Ou seja,
somente por meio de instrumento normativo podera ser autorizada.

A Constituicdo Federal prestigiou a representacdo sindical e seus instrumentos de atuagao,
reconhecendo em seu art. 7°, XXVI (reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho),
as convengdes e acordos coletivos de trabalho e incentivando a tentativa de negociagdo coletiva no
seu art. 114, § 2° (Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.).

O legislador constituinte autorizou a flexibilizacdo de normas trabalhistas, por meio de
instrumentos normativos, possibilitando, no art. 7°, Xlll, a duragdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Depreende-se que a norma coletiva possibilitou afastar a proibicdo do art. 318 da CLT
quanto ao labor em um mesmo estabelecimento por mais de quatro aulas consecutivas ou mais
de seis aulas intercaladas, desde que haja ajuste formal entre empregado e empregador, o que
nao foi comprovado.

Ademais, é nula a previsdo normativa que ndo garanta aos trabalhadores os direitos minimos
conferidos pelo ordenamento juridico, como no presente caso, em que a referida clausula
convencional autoriza o cumprimento de jornada em limite superior ao previsto no art. 318 da CLT,
afastando o direito a percepgdo de horas extras, sem qualquer contrapartida.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do C. TST:

HORAS EXTRAORDINARIAS. ART. 318 DA CLT. A decisdo do Tribunal Regional esta
em conformidade com a Orientagdo Jurisprudencial 206 da SBDI-1 do TST: "Excedida a
jornada maxima (art. 318 da CLT), as horas excedentes devem ser remuneradas com o
adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988)". Ademais, a jurisprudéncia desta
Corte é de que ndo prevalece norma coletiva excedente a jornada maxima do professor
estabelecida no art. 318 da CLT, por se tratar de norma de ordem publica, que visa a
protecdo da saude fisica e mental do trabalhador. Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR - 1285-61.2011.5.04.0404, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, DEJT 18/08/2017). 5

| - RECURSO DE REVISTA EM RELACAO AO TEMA ADMITIDO PELO DESPACHO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA IN 40/16. LEI 13.015/14. JORNADA DE TRABALHO DIARIA
SUPERIOR A PERMITIDA PELO ART. 318 DA CLT. 1. Nos termos do art. 318 da CLT, o
professor ndo poderd, em um mesmo estabelecimento de ensino, dar, por dia, mais de 4
aulas consecutivas, nem mais de 6, intercaladas. 2. Consoante a O)/SbDI-1/TST 206, uma
vez excedida a jornada maxima prevista no art. 318 da CLT, as horas excedentes devem
ser remuneradas com o adicional de, no minimo, 50%, na forma do art. 7°, XVI,
Constituicdo Federal. 3. Acérddo recorrido que manteve a invalidade da cldusula
normativa, ajustada em desalinho com a diretriz tragada pelo art. 318 da CLT e
condenou a ré ao pagamento das horas extras excedentes ao limite imposto pelo
referido preceito de lei, acrescidas do adicional extraordinario de 50%, coaduna-se com
a jurisprudéncia sedimentada pelo c. TST. O principio da autonomia da vontade ndo
prevalece contra legem. Obice do art. 896, § 7°, da CLT ao conhecimento do recurso de
revista pelo permissivo do art. 896, "a", da CLT. Recurso de revista ndo conhecido" (ARR -
97-46.2014.5.12.0035, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma,
DEJT 23/03/2018).

PROFESSOR. HORAS EXTRAS EXCEDENTES AOS LIMITES PREVISTOS NO ART. 318 DA
CLT. NORMA COLETIVA. O art. 318da CLT estabelece a jornada para a categoria dos
professores, a qual ndo deve exceder quatro horas consecutivas ou seis intercaladas.
Desse modo, excedida essa jornada, inevitavel o pagamento, na forma do art. 7.°, XVI, da
Constituicao Federal e nos moldes da O) 206 da SBDI-1 do TST. Saliente-se que o art. 318
da CLT consubstancia norma de ordem publica, destinada a protecdo da saude do
trabalhador e, portanto, ndo passivel de restricdo por norma coletiva. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (RR - 90000-55.2008.5.15.0153, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT 10/11/2017).

Além disso, o intervalo entre aulas (recreio) deve ser considerado como tempo a disposi¢do do
empregador, fazendo o professor jus a sua remuneragao.

Com efeito, ndo se afigura indispensavel a comprovacdo de que o Reclamado tenha
efetivamente imposto, por alguma acdo especifica, determinagdo no sentido de que o tempo entre as
aulas deveria ser dedicado a solver duvidas de alunos. Basta que as circunstancias da prestagao de
servicos induzam a impossibilidade de fruicdo, a bem dos discentes e da prépria instituicdo, e em
prejuizo do momento de descanso do Autor.

Nesse sentido: . .

(.... INTERVALO ENTRE AULAS - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O
intervalo de poucos minutos entre aulas configura tempo a disposicdo do empregador,
tendo direito o professor a sua remuneracdo. Isso porque a exiguidade do tempo entre
aulas intercaladas impossibilita que o empregado exerca outra atividade no periodo.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido parcialmente e provido. (RR - 830-
78.2011.5.05.0013 Data de Julgamento: 23/04/2014, Relator Desembargador Convocado:
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Jodo Pedro Silvestrin, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25/04/2014 - grifos acrescidos).

RECURSO DE REVISTA - PROFESSOR - RECREIO - COMPUTO DO INTERVALO NA
JORNADA DE TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O intervalo,
nacionalmente conhecido como recreio, ndo pode ser contado como interrup¢do de
jornada, ja que tal lapso, por tdo exiguo, impede que o professor se dedique a outros
afazeres fora do ambiente de trabalho. Assim, constitui, para o professor, tempo a
disposicao do empregador, devendo ser computado como tempo efetivo de servi¢o, nos
termos do art. 4° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-60-
87.2011.5.09.0041, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7* Turma, DEJT
25/10/2013 - grifos acrescidos). .

PROFESSOR. INTERVALO ENTRE AULAS. RECREIO. HORAS EXTRAS. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Os intervalos entre aulas para -recreio-, constituem,
para o professor, tempo a disposicdo do empregador, por isso, devem ser computados
como tempo efetivo de servigo nos termos do art. 4° da CLT, segundo o qual -Considera-
se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada-. (...) Recurso de Revista de que se conhece em parte e a que
se da provimento. (RR-3057700-35.2007.5.09.0009, Relator Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, 52 Turma, DEJT 23/11/2012) .

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1) INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO A
DISPOSICAO. Os intervalos concedidos entre as aulas ministradas caracterizam tempo a
disposicao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT, que assim disp&e: "Considera-
se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada." Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1498500-
39.2005.5.09.0011, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 6° Turma, DEJT
16/12/2011).

Em que pese a testemunha arrolada pelo Réu, Euzania Aparecida Gomes, tenha relatado que
"ndo havia orienta¢do da escola para atender os alunos durante o recreio", a testemunha Guilherme,
convidada pela Autora, revelou que "as vezes também atendia os alunos no horario de recreio" (fls.
752/753).

Demonstrado o tempo a disposi¢do (art. 4° da CLT), irrelevante a existéncia de determinacdo
patronal expressa para o atendimento a alunos durante o intervalo, pois o professor terd sacrificado
tempo de intervalo em prol do empregador.

Ante o exposto, reforma-se a r. sentenca para, respeitada a prescri¢do, condenar o Reclamado
ao pagamento de horas extras (considerando o labor em sala de aula, acrescido dos intervalos de
recreio), conforme controles de horario anexados aos autos, assim consideradas as excedentes da 42
consecutiva e 67 intercalada (art. 318 da CLT), com hora-aula como de 50min, a serem apuradas
conforme os seguintes parametros:

a) base de calculo: a remuneracdo da Autora (Simula n° 264 do C. TST);

b) proje¢des em repousos semanais remunerados (observada a Orientagdo Jurisprudencial n°
394 da bBDI-1 do C. TST), aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario e FGTS (11,2%);

¢) considerando que a Reclamante recebia saldrio mensal, proporcional a carga horaria, é
devido apenas o adicional de horas extras (50%) pela infracdo ao art. 318, CLT (que ultrapassem 4
aulas seguidas ou 6 aulas intercaladas), vez que as horas de aula ja sdo pagas de forma normal.
Nesse sentido, cito o entendimento exarado por esta E. Turma nos autos n° 0000978-
34.2017.5.09.0671, de relatoria do Exmo. Juiz Convocado, Luiz Alves.

d) o divisor a ser observado para o cdlculo das horas extras deve observar as variaces de
carga horaria semanal ao longo do contrato.

Nao ha reflexos em hora atividade, pois a parcela era calculada unicamente sobre as "horas
normais", conforme previsto em norma coletiva (cldusula 8 do ACT 2013/2013, por exemplo - fl.
643)".

Destaque-se, ainda, o acordao proferido em sede de embargos de declaragao:

“EMBARGOS DE DECLARACAO DO REU

INTERVALO DE RECREIO

O Réu alega que o v. acérdao foi omisso sobre a alegacdo feita em contrarrazées, no sentido de
que estd preclusa a possibilidade de andlise do intervalo de recreio, pois o tema ndo foi objeto de
anadlise na r. sentenca e ndo houve interposicdo de embargos de declaragdo. Superada essa questdo,
afirma haver contradicdo no v. acérddo. Ressalta que a Reclamante ndo era remunerada por hora
aula, mas por saldrio fixo mensal, o qual remunera integralmente a carga horaria semanal
contratada. Afirma que ndo ha desconto dos 15min do intervalo de recreio no cdlculo da jornada
semanal da Autora. Consequentemente, falta-lhe interesse de agir ao pleitear a inclusdo do referido
intervalo no cdmputo de sua jornada, eis que esse procedimento sempre foi adotado.

Analisa-se.

De fato, o v. acérddo ndo se manifestou acerca da preclusdo para andlise da matéria, suscitada
em defesa. Passa-se, portanto, a suprir a omissao.

Entretanto, ao contrario do que alega o Réu, constata-se houve andlise do pedido na r.
sentenca, in verbis":

6. HORAS LABORADAS

Alega a reclamante que durante o periodo contratual laborou em horas
excedentes da quarta hora didria consecutiva ou sexta intercalada, além de ndo ser
respeitado o limite da jornada contratada de 40h semanais. aponta ainda que sdo
devidas as diferencas salariais pelo labor nos intervalos de recreio, ndo sendo
igualmente observado os intervalos minimos intrajornada. Requer, assim, o pagamento
das horas extras que entende devidas, em observancia ao art. 318 da CLT, inclusive em
relacdo ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

A ré afirma que durante o periodo imprescrito a autora estava sujeita a carga
horaria semanal de 40 horas, com as redugdes previstas posteriormente. Esclareceu que
a hora-aula era de 50 minutos e mais 10 minutos pagos como tempo a disposicdo e que
além do numero de horas aula ha um acréscimo de 35% de horas de permanéncia, cujos
10 minutos excedentes eram langados em hora atividade.

Com a defesa foram juntadas as folhas de ponto, com previsdo de intervalos de 15
minutos para cada turno, além do intervalo de 01 hora para refeicdo e as grades com
divisdo de sala de aula e permanéncia. De acordo com o que se extrai dos recibos de
pagamento de salario houve o pagamento de horas extras e reflexos em alguns meses.

Em seu depoimento a autora afirmou: [...]

O preposto da ré confirmou as atividades realizadas no tempo de permanéncia
que refere-se a 35% das horas semanais dos professores e que todas as atividades
realizadas pela reclamante estavam inseridas neste periodo.
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A testemunha de indicacdo da autora, Guilherme Augusto Loper [...]

A testemunha Euzania Aparecida Gomes descreveu as atividades as quais
destinava-se o tempo de permanéncia, inclusive para participacdo em cursos online .
Afirmou que o tempo de permanéncia era suficiente para a autora realizar atividades e
negou que houvesse orientagdo da escola para que os professores atendessem os
alunos no recreio, ap6s as aulas ou por rede sociais.

Do que se extrai das provas dos autos, inclusive depoimento da autora, verifica-se
que a jornada relacionada as atividades em sala de aula era corretamente anotada nos
cartdes de ponto, ndo logrando éxito a autora em comprovar atividades exercidas fora
do chamado "tempo de permanéncia" Também quanto aos intervalos, a prova ndo foi
robusta no sentido que em tais periodos a reclamante utilizava-se para atendimento de
alunos, mesmo porque, o tempo de permanéncia destinava-se a tais atendimentos. Da
mesma forma apenas a autora, em seu depoimento apontou a inobservancia ao
intervalo intrajornada de uma hora em determinados periodos, o que ndo foi
confirmado pelas demais provas produzidas. (fls. 785/786 - destaques acrescidos).

Como visto, apés analisar a prova oral e mencionar que a testemunha Euzania "negou que
houvesse orientacao da escola para que os professores atendessem os alunos no recreio", o
MM. Juizo de origem concluiu que a Autora nado logrou &xito em comprovar o exercicio de
atividades fora do "tempo de permanéncia”, destacando que a prova oral nao teria sido robusta
no sentido de que, durante o intervalo, a Autora realizava o atendimento de alunos.

Nao se cogita, portanto, de preclusdo para andlise do pedido relacionado ao intervalo de
recreio.

Quanto a alegada contradicdo e eventual falta de interesse de agir da Autora, melhor
sorte ndo assiste ao Réu.

O préprio embargante, em contrarrazoes, reconhece que o salario mensal era fixado de
forma proporcional a carga horaria semanal, na qual estavam inclusas apenas as horas aula
efetivamente prestadas (50min) e as horas de permanéncia.

Consequentemente, ndo é possivel afirmar que o salario recebido pela Autora ja
remunerava, também, o tempo a disposicao reconhecido no v. acérddao embargado (intervalo de
recreio).

Acolhe-se, em parte, para sanar omissdo no v. acérddo embargado, sem imprimir-lhe efeito
modificativo. _

VIOLAGAO DO ART. 318 DA CLT

O Réu afirma que ha omissdo no v. acérddo. Destaca que a carga horaria semanal contratada
englobava tanto as horas em sala de aula como as horas de permanéncia, e que os controles de
jornada de fls. 500/562 contemplam a integralidade da jornada trabalhada, sem diferenciacdo entre
labor em sala de aula e horas de permanéncia, o que é feito apenas nas grades horarias de fls.
563/570. Entende que o art. 318 da CLT deve ser aplicado apenas para o labor em sala de aula.
Afirma que o v. acérddo ndo faz essa diferenciacdo, sendo necessario estabelecer os seguintes
critérios de cdlculo: a) "que a condenacdo do art. 318 esta limitada ao labor em sala de aula, ndo se
incluindo as horas de permanéncia ou recreio no seu calculo"; e b) "que a apurag¢do do nimero de
aulas ministradas no dia e a divisdo entre labor em sala de aula e em horas de permanéncia sejam
feitas com base nas grades de fls. 563/570" (fl. 1.067).

Analisa-se.

Consta do v. acérdao embargado:

b) horas extras além da quarta hora-aula consecutiva ou da sexta intercalada -
recreio

O art. 318 da CLT, com redagdo vigente ao tempo do contrato de trabalho,
estabelecia que "Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar,
por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas."

Os Acordos Coletivos de Trabalho, por outro lado, continham a seguinte previsdo
(cldusula 182 do ACT 2011/2012, por exemplo - fl. 633):

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DUPLA

Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada,
entre o SESI/PR, SENAI/PR, IEL/PR, ABESSFI e o professor, jornada didria de trabalho
superior a prevista no art. 318 da CLT, seja complementando um segundo periodo
integral, seja ultrapassando as seis horas intercaladas, sem que isto demande direito ao
recebimento das excedentes como extras, mas evidentemente assegurando o
pagamento de todas as horas assim trabalhadas.

Ndo se olvida que sdo fortes na Doutrina e Jurisprudéncia os requisitos
permissivos de estipulacdo de jornada ndo prevista em lei. Defendem que tal jornada,
em que pese a auséncia de amparo na lei, deve ter esteio em fonte auténoma de direito
(acordo ou convencdo coletiva).

Ou seja, somente por meio de instrumento normativo podera ser autorizada.

A Constituicao Federal prestigiou a representacdo sindical e seus instrumentos de
atuacao, reconhecendo em seu art. 7°, XXVI (reconhecimento das conven¢des e acordos
coletivos de trabalho), as convencdes e acordos coletivos de trabalho e incentivando a
tentativa de negociagdo coletiva no seu art. 114, 8 2° (Recusando-se qualquer das partes
a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.).

O legislador constituinte autorizou a flexibilizacdo de normas trabalhistas, por
meio de instrumentos normativos, possibilitando, no art. 7°, Xlll, a duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

Depreende-se que a norma coletiva possibilitou afastar a proibicdo do art. 318 da
CLT quanto ao labor em um mesmo estabelecimento por mais de quatro aulas
consecutivas ou mais de seis aulas intercaladas, desde que haja ajuste formal entre
empregado e empregador, o que ndo foi comprovado.

Ademais, é nula a previsdo normativa que ndo garanta aos trabalhadores os
direitos minimos conferidos pelo ordenamento juridico, como no presente caso, em que
a referida cldusula convencional autoriza o cumprimento de jornada em limite superior
ao previsto no art. 318 da CLT, afastando o direito a percepgao de horas extras, sem
qualquer contrapartida.

[...]

Além disso, o intervalo entre aulas (recreio) deve ser considerado como tempo a
disposicdo do empregador, fazendo o professor jus a sua remuneracao.

Com efeito, ndo se afigura indispensavel a comprovacdo de que o Reclamado
tenha efetivamente imposto, por alguma acdo especifica, determinagao no sentido de
gue o tempo entre as aulas deveria ser dedicado a solver duvidas de alunos. Basta que
as circunstancias da prestacdo de servigos induzam a impossibilidade de fruicdo, a bem
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dos discentes e da prépria instituicdo, e em prejuizo do momento de descanso do Autor.

[...]

Em que pese a testemunha arrolada pelo Réu, Euzania Aparecida Gomes, tenha
relatado que "ndo havia orientacdo da escola para atender os alunos durante o recreio",
a testemunha Guilherme, convidada pela Autora, revelou que "as vezes também atendia
os alunos no horério de recreio"” (fls. 752/753).

Demonstrado o tempo a disposicao (art. 4° da CLT), irrelevante a existéncia de
determinagdo patronal expressa para o atendimento a alunos durante o intervalo, pois o
professor tera sacrificado tempo de intervalo em prol do empregador.

Ante o exposto, reforma-se a r. sentencga para, respeitada a prescri¢do, condenar o
Reclamado ao pagamento de horas extras (considerando o labor em sala de aula,
acrescido dos intervalos de recreio), conforme controles de hordrio anexados aos autos,
assim consideradas as excedentes da 42 consecutiva e 62 intercalada (art. 318 da CLT),
com hora-aula como de 50min, a serem apuradas conforme os seguintes parametros:

a) base de calculo: a remuneracdo da Autora (Simula n° 264 do C. TST);

b) projecdes em repousos semanais remunerados (observada a Orientagdo
Jurisprudencial n° 394 da bBDI-1 do C. TST), aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario e
FGTS (11,2%);

c) considerando que a Reclamante recebia saldrio mensal, proporcional a carga
horaria, é devido apenas o adicional de horas extras (50%) pela infracdo ao art. 318, CLT
(que ultrapassem 4 aulas seguidas ou 6 aulas intercaladas), vez que as horas de aula ja
sao pagas de forma normal. Nesse sentido, cito o entendimento exarado por esta E.
Turma nos autos n° 0000978-34.2017.5.09.0671, de relatoria do Exmo. Juiz Convocado,
Luiz Alves.

d) o divisor a ser observado para o célculo das horas extras deve observar as
variacBes de carga horaria semanal ao longo do contrato.

Nao ha reflexos em hora atividade, pois a parcela era calculada unicamente sobre
as "horas normais", conforme previsto em norma coletiva (clausula 8 do ACT 2013/2013,
por exemplo - fl. 643). (fls. 1.013/1.016 - destaques acrescidos)

Como visto, ndo ha omissdo no v. acérddo embargado. Restou determinado de forma expressa
que o célculo das horas extras deferidas levard em consideracdo apenas o labor em sala de aula,
acrescido dos intervalos de recreio. Nao houve a inclusdo das horas de permanéncia.

Além disso, ha determinag¢do clara no sentido de que a apuragdo do labor extraordinario
devera ser feito com base nos "controles de horario" anexados aos autos, sendo certo que, para
tanto, deverdo ser observados todos os documentos pertinentes acostados, como controles de
jornada e grades horérias.

Rejeita-se”.

A ré insiste, inicialmente, na alegacao de preclusdo na possibilidade de exame do
tema afeto ao intervalo de recreio, pois o tema ndo foi objeto de andlise na r. sentenga e ndo houve
interposicdo de embargos de declaragdo da autora. Alega, ainda, que o referido intervalo ja foi
remunerado, pois havia o pagamento de forma fixa, o que englobava toda jornada da autora. Sustenta,
por fim, que a condenacdo gera bis in idem.

Em relagdo atranscendéncia econdmica, a Sétima Turma do TST estabeleceu
como referéncia, para o recurso da empresa, os valores fixados no artigo 496, § 3°, do CPC, conforme o
ambito de atuac¢do. No caso, o Tribunal Regional acresceu a condenacdo o valor de R$ 10.000,00, em
relacdo ao pedido em exame e, assim, ndo foi alcan¢cado o patamar da transcendéncia.

Também ndo se verifica aparente contrariedade a sumula, orientagao
jurisprudencial, jurisprudéncia atual, iterativa e notéria, precedentes de observancia obrigatoria,
tampouco matéria em que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST. Ausente, portanto, a
transcendéncia politica.

A transcendéncia social aplica-se apenas aos recursos do empregado.

A transcendéncia juridica diz respeito a interpretacdo e aplicacdo de novas leis
ou alteracdes de lei ja existente, e, no entendimento consagrado pela Sétima Turma, também a provavel
violacdo de direitos e garantias constitucionais de especial relevéncia, com a possibilidade de
reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei Maior. Ndo é o que se verifica na hipétese dos
autos.

Conforme esclarecido quando julgamento dos embargos de declaracdo, ao
contrario do alegado pela parte, houve analise do tema referente ao intervalo de recreio, ndo se
cogitando, portanto, em preclusdo para analise do pedido relacionado ao intervalo de recreio.

De mais a mais, registrou expressamente que: “o préprio embargante, em
contrarrazdes, reconhece que o saldrio mensal era fixado de forma proporcional a carga hordria
semanal, na qual estavam inclusas apenas as horas aula efetivamente prestadas (50min) e as horas de
permanéncia. Consequentemente, ndo é possivel afirmar que o salario recebido pela Autora ja
remunerava, também, o tempo a disposicdo reconhecido no v. acérddo embargado (intervalo de
recreio)”. As alegac¢des da ré, nesse ponto, esbarram no exame das provas produzidas nos autos.

Em relagdo a existéncia de norma coletiva, considerando que a discussdo se
amolda ao Tema n° 1.046 de Repercussao Geral no STF, esta Turma reconhece a transcendéncia
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politica da causa, a fim de nao inviabilizar eventual manifestacao daquela Corte sobre a matéria.
Assim, admito a transcendéncia da causa e passo ao exame.

PROFESSOR. ARTIGO 318 DA CLT (REDAGAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°
13.415/2017). NORMA COLETIVA QUE DISPOE SOBRE A POSSIBILIDADE DE ULTRAPASSAR A JORNADA
PREVISTA NO REFERIDO ARTIGO, DESDE QUE HAJA AJUSTE FORMAL ENTRE AS PARTES. NAO
COMPROVACGAO.

A parte ré afirma, em sintese, a validade da norma coletivaque estabeleceu a
possibilidade de flexibilizacdo da jornada do professor, prevista no art. 318 da CLT (redag¢do anterior a vigéncia
da Lei n.° 13.415/2017). Aponta violacdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, dentre outros.
Transcreve arestos ao confronto.

Reporto-me a transcri¢ao do acérdao acima.

Ao exame.

Inicialmente, registro que guardo reservas pessoais a amplitude conferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ao fixar tese alusiva a validade das negocia¢des coletivas, em especial nos
casos em que ndo se demonstra a presenca de contrapartidas, ainda que de carater ndo pecuniario.

O debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam determinados
direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia pacifica do
Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordinario n° 1.121.633, com Repercussdo Geral,
que culminou com a tese do Tema n® 1.046, de observancia obrigatéria:

"Sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacgao
setorial negociada, pactuam limitacgdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,

independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

O Relator do acérdao, Ministro Gilmar Mendes, reconheceu ser dificil definir o que
é, ou ndo, direto disponivel, mas orientou-se pela nog¢do de "patamar civilizatério minimo",
exemplificado pela preservagdo das normas de salde e seguranca do trabalho, dispositivos
antidiscriminatoérios, salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros. Seguiu, no particular,
jurisprudéncia ja sedimentada na Corte, por ocasido do julgamento do Tema n° 152 de Repercussao
Geral, no qual o Ministro Luis Roberto Barroso ressaltou:

"Por fim, de acordo com o principio da adequagdo setorial negociada, as regras autdnomas
juscoletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral heteronomo, mesmo que sejam restritivas dos
direitos dos trabalhadores, desde que ndo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor de quais sejam as parcelas de
indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a negociagao in
pejus os direitos que correspondam a um "patamar civilizatério minimo", como a anotagdo da
CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso semanal remunerado as normas de saude e
segurancga do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade de trabalho etc. Enquanto
tal patamar civilizatério minimo deveria ser preservado pela legislacdo heterbnoma, os direitos que o
excedem sujeitar-se-iam a negocia¢do coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso

mecanismo de adequacdo das normas trabalhistas aos diferentes setores da economia e a
diferenciadas conjunturas econdmicas. (destaquei)

Referiu-se, ainda, as hipdteses em que a propria Constituicao Federal atribui a

negociagao coletiva a possibilidade de restringir direitos assegurados ao trabalhador. Exemplifico com o
seguinte trecho:

"Assim, ainda que de forma ndo exaustiva, entendo que a jurisprudéncia do proprio TST e do

STF considera possivel dispor, em acordo ou convencdo coletiva, ainda que de forma contraria a lei

sobre aspectos relacionados a: (i) remuneracdo (redutibilidade de salarios, prémios, gratificacdes,

adicionais, férias) e (ii) jornada (compensac¢des de jornadas de trabalho, turnos ininterruptos de

revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite de 10 horas diarias, excepcionalmente
nos padrdes de escala doze por trinta e seis ou semana espanhola)".

Com efeito, as entidades representativas das categorias profissionais e
econdmicas terdo ampla liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, mas com limites nas
normas de natureza cogente e de carater irrenunciavel que representam o minimo social - ou, para
outros, o minimo existencial -, assegurado ao trabalhador.

Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI n° 5322, sob a relatoria do
Ministro Alexandre de Moraes (ac6rdao publicado no
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DJE em 30/08/2023), que invocou - e restabeleceu - antiga jurisprudéncia do STF na matéria, ao

mencionar precedente de 2007 relatado pelo Ministro Sepulveda Pertence (destaques postos):

“Muito embora seja prestigiada essa formagdo de vontade entre empregadores e empregados
para reger as condi¢des da relagdo de trabalho, a autonomia de vontade coletiva ndo é um direito
absoluto, devendo o seu contelido ser avaliado pelo Poder Judiciario sempre que estiver em jogo
violacdo aos direitos e garantias individuais e sociais dos trabalhadores. E nesse sentido o voto
do Ministro SEPULVEDA PERTENCE, durante o julgamento do Al 617.006 AgR, Primeira Turma, D) de
23/3/2007:

‘O preceito do art. 7°, XXVI, ndo confere presuncdo absoluta de validade aos acordos e
convengdes coletivos, podendo a Justica Trabalhista revé-los caso se verifique afronta a lei”.

Considerando o “patamar civilizatério minimo”, espécie de cldusula de barreira a
disponibilidade dos direitos por meio da negociacdo coletiva, o Ministro Gilmar Mendes, além de invocar
a previsao contida nos artigos 611-A e 611-B da CLT, naquilo em que preveem a superioridade normativa
dos acordos e convencgdes coletivas sobre a lei ou vedam essa possibilidade, ressaltou a necessidade de
que seja revisitada a jurisprudéncia consolidada no ambito do STF e deste Tribunal, o que significa
reafirmar o seu papel reservado constitucionalmente a este ultimo de definir a interpretacao final da
legislacdo infraconstitucional em matéria trabalhista. Representa, assim, o prestigio desta Corte no

cendrio nacional e a corregdo das teses nela fixadas. Afirmou S. Ex®:

“E claro que nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo que
escaparia do ambito da negociabilidade coletiva.

Para conferir maior seguranca juridica as negociacdes, a Lei 13.467/2017, que instituiu a
chamada Reforma Trabalhista, acrescentou a CLT dois dispositivos que definiriam, de forma positiva
e negativa, os direitos passiveis de serem objeto de negociacdo coletiva. A redacdo conferida ao art.
611-A da CLT prevé as hipdteses em que a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei, enquanto que o art. 611-B da CLT, lista matérias que ndo podem ser objeto
de transacdo em acordos e negociacdes coletivos caso sejam suprimidos ou reduzidos.

Considerando que, na presente a¢do, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts.
611-A e 611-B da CLT, entendo que uma resposta mais efetiva sobre os limites da negociabilidade
coletiva deve ser buscada na prépria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em torno do
tema”.

Mais adiante em seu voto, mencionou:

“Por outro lado, é entendimento assente do TST que as regras de intervalos intrajornadas,
bem como as que estabelecem o limite legal de 5 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, ndo podem ser suprimidas ou alteradas por convencgoes coletivas”.

Esta Turma ja teve a oportunidade de manifestar no sentido de que “a norma
coletiva que permite a adocdo de carga horaria diversa daquela prevista no art. 318 CLT, desde que
aceita pelo professor e remunerada de acordo com a formula de calculo do salario ali estipulada, ndo se
refere a direito absolutamente indisponivel, podendo ser objeto de limitacdo”, (AIRR-11761-
22.2016.5.03.0143, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 17/11/2023).

Na hipétese, porém, o acérddo regional deixou consignado que a norma
coletiva possibilitou afastar a proibicdo do artigo 318 da CLT quanto ao labor em um mesmo
estabelecimento por mais de quatro aulas consecutivas ou mais de seis aulas intercaladas, desde
que haja ajuste formal entre empregado e empregador, o que nao foi comprovado. Ndo h3,
portanto, inobservancia a norma coletiva, e, sim, o ndo cumprimento dos seus termos pela ré.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA
CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO
TRANSCENDENCIA DA CAUSA
Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi dada pela Lei n°

13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos dorecurso de revista, é
necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.
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Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no
mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°,
sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo
legislador.

Pois bem.

A parte autora pretende a reforma do acdrdao regional quanto aos seguintes
temas: “INTERVALO DE 15 MINUTOS DA MULHER - ART. 384 DA CLT - SUMULA REGIONAL QUE PREVE
A CONCESSAO APENAS QUANDO O TRABALHO EXTRAORDINARIO EXCEDA 30 MINUTOS” e
“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO -
CARACTERIZAGAO - PROFESSORA - DISPENSA NO INiCIO DO SEMESTRE - PERDA DE UMA CHANCE";
“INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT".

Quanto ao intervalo intrajornada previsto no revogado art. 384 da CLT, em se
tratando de recurso em face de acérddo regional que possivelmente contrariou iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia desta Corte, revela-se presente a transcendéncia politica da causa, a justificar o
prosseguimento do exame do apelo em relacdo a matéria suscitada.

A transcendéncia social aplica-se apenas aos recursos do empregado. Na
hipétese vertente, o autor postula reparacdo por danos morais, direito assegurado constitucionalmente,
de maneira que se reconhece sua transcendéncia social a justificar que se prossiga no exame do apelo.

PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PARA DESCANSO - ARTIGO
384 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE SOBRELABOR -
INVIABILIDADE

A autora afirma que para a concessdo do intervalo da mulher previsto no artigo
384 da CLT ndo é imprescindivel que a empregada extrapole a jornada em mais de 30 minutos. Indica
violacdo do referido dispositivo consolidado, dentre outros.

Eis a decisdo recorrida:

d) intervalo do art. 384 da CLT

Acentue-se que a Reclamante trabalhou de 02.03.2011 a 11.02.2016; a acao foi ajuizada em
05.06.2017; a r. sentenca foi publicada em 27.04.2018 e 19.07.2018; e o recurso, por sua vez,
interposto em 31.07.2018. Portanto, discutidos fatos anteriores a vigéncia da Lei n° 13.467/17,
esclarece-se que as regras de direito material contidas na mencionada norma nao se aplicam ao
presente caso. Todas as remissdes a dispositivos celetdrios referem-se a redac¢do pretérita, assim
como os correlatos entendimentos jurisprudenciais, ndo se verificando questdo de direito material
intertemporal a ser analisada.

O Excelso STF, ao julgar o Recurso Extraordindrio (RE) 658312, com repercussdo geral
reconhecida, confirmou o entendimento do C. TST no sentido de que o artigo 384 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988.

O capitulo especialmente redigido com normas de salde e seguranca para as mulheres
justifica-se em razdo dos préprios preceitos constitucionais dispostos no art. 7°, XX (" protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei").

O legislador, ao elaborar o art. 384 da CLT, considerou que as mulheres sofrem maiores
desgastes e consequéncias com a prorrogacdo da jornada, justificando-se, assim, a concessdo do
intervalo.

Vale dizer: a norma se sustenta em razdo da constituicdo biolégica e organica diferenciada que
tem a mulher.

Prevalece, portanto, o entendimento de que o intervalo de 15 (quinze) minutos antes do labor
em sobrejornada, pela mulher, ndo viola o principio da igualdade, tendo em vista que "a igualdade
juridica entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisiolégica e psicolégica dos
sexos" (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012. p. 1003).

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: UBIRAJARA CARLOS MENDES:32149
Num. 1a61a78 - Pag. 23 Nos exatos termos da classica licdo de Rui Barbosa: "A regra da igualdade
ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais, na medida em que se desigualam."
(Oragao aos Mocos. Sdo Paulo: Edijur, 2006. p. 22).

Desse modo, sendo inequivoca na hipotese dos autos a prestacdo de horas extras, sem
concessdao do intervalo previsto no art. 384 da CLT, devido o pagamento do tempo suprimido.

Entendo, pessoalmente, que apenas os cinco minutos residuais de tolerancia previstos no art.
58, § 1°, da CLT é que poderiam, em tese, desobrigar o empregador da concessao desse intervalo.
N&o ha outra disposicao legal a justificar, como condicionante, um periodo minimo de prorrogagao.

Este E. Regional consolidou entendimento, no entanto, no sentido de que a trabalhadora
somente terd direito ao referido intervalo na hipdtese de o trabalho extraordinario exceder 30
minutos. Reza a SUmula n° 22, "verbis": .

INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELO ART. 5°, |,
DA CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna devido,
a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor extraordinario.
Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser considerado exigivel o referido
intervalo se o trabalho extraordinario exceder a 30 minutos.

Decidir diferente, porém, s6 criaria falsa expectativa ao empregador, em prejuizo, ainda, da
celeridade processual.

Isso posto, vencido este Relator, curvo-me ao entendimento exposto na Simula 22 deste E.
Tribunal em razdo do que reforma-se parcialmente a r. sentenga para acrescer a condenacdo o
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pagamento, como extra, do tempo do intervalo especial estabelecido no art. 384 da CLT nas
oportunidades em que houver prorrogacdo em mais de 30min do horario normal de trabalho sem a
sua regular concessdo, observados os mesmos parametros de calculo e liquidacao fixados para as
demais horas extras, inclusive reflexos”.

Ao exame.

Frise-se, inicialmente, que o contrato de trabalho foi extinto em 2016, razdo pela
qual ndo se aplica as altera¢des advinda da Lei n°® 13.467/2017.

O denominado "intervalo da mulher", para ser usufruido, tem como condi¢do

a

apenas a prestacdo de horas extraordindrias, ndo estando atrelada a especifica duracdo da
sobrejornada exercida. Ndo pode, pois, o julgador impor limitacdo ao exercicio do direito que sequer
esta prevista em lei.

Assim, basta a constatacdo de que a empregada estava submetida a sobrejornada
para que lhe seja reconhecido o direito ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT, sendo indiferente,
para tanto, a duracao do trabalho extraordinario.

Esta Corte ja pacificou o entendimento no sentido de que o intervalo previsto no
artigo 384 da CLT é devido sempre que houver labor em sobrejornada, sem fixacdo legal de um tempo
minimo de sobrelabor para concessao do referido intervalo.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

"RECURSQ DE REVISTA [...] INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO
DA CONDENACAO AOS DIAS EM QUE A SOBREJORNADA EXCEDEU TRINTA MINUTOS. O intervalo do
artigo 384 da CLT é devido sempre que houver prestacdo de trabalho, pela mulher, em sobrejornada,
sendo essa a Unica condi¢do prevista em lei para a sua concessdo. Ndo h4, pois, que se exigir a
prestacdo tempo minimo de sobrejornada para a aplicagdo da norma em questdo. Recurso de
revista de que se conhece e a que se d& provimento". (RR - 49-93.2016.5.09.0005, Data de
Julgamento: 13/12/2017, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 6°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2017);

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - INTERVALO DO ART.
384 DA CLT Esta Corte ja pacificou o entendimento no sentido de que o intervalo previsto no artigo
384 da CLT é devido sempre que houver labor em sobrejornada, sem exigéncia de tempo minimo de
sobrelabor. Julgados. Recurso de Revista conhecido e provido". (RR - 2002-14.2015.5.09.0010,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 13/09/2017, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/09/2017);

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
RECLAMANTE. INTERVALO DA MULHER. HORA EXTRA DO ART. 384 DA CLT. IRRELEVANCIA DA
DURAGAO DO SOBRELABOR. 1 - O recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n° 13.015/2014
e atende aos requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - O Tribunal Regional manteve a condenacdo da
reclamada ao pagamento, como extra, do intervalo do art. 384 da CLT, mas restringiu sua aplicagdo
aos dias em que a prorrogacdo da jornada excedeu 30 (trinta) minutos. 3 - Conforme a atual
jurisprudéncia do TST, o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
aplicdvel apenas as mulheres. Sua aplicacdo ocorre quando a empregada prestar hora extra,
independentemente do tempo de prorrogacdo da jornada, pois a lei ndo faz a restri¢do estabelecida
pelo TRT. H4 julgados. 4 - Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento". (ARR -
2133-08.2014.5.09.0015, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 06/09/2017,
6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/09/2017);

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.015/2014. PROTE(;AO DO
TRABALHO DA MULHER. PERIODO DE DESCANSO. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. FIXACAO DE
JORNADA EXTRAORDINARIA MIiNIMA PARA INCIDENCIA DA NORMA. IMPOSSIBILIDADE. O TRT
reconheceu a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, porém limitou o deferimento do intervalo
nele previsto aos dias em que tiver havido prorrogacdo da jornada em, no minimo, 30 minutos.
Todavia, o artigo 384 ndo estabelece nenhuma condicdo a concessdo da pausa prévia a jornada
extraordindria da mulher. Assim, ainda que o labor extraordindrio seja de poucos minutos, a
trabalhadora faz jus ao descanso a ela assegurado por norma de saude, seguranca e higiene do
trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido". (ARR - 424-70.2015.5.09.0089,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 23/08/2017, 22 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 01/09/2017);

"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO DO ART.
384 da CLT. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS DIAS EM QUE A SOBREJORNADA EXCEDEU DE TRINTA
MINUTOS. IMPOSSIBILIDADE. Em caso de prorrogacdo da jornada de trabalho, é devido a
trabalhadora um intervalo minimo de 15 minutos antes do inicio das horas extraordindrias, nos
termos do art. 384 da CLT. Trata-se de norma de carater cogente e indisponivel, que ndo esta
vinculada a duragao da sobrejornada exercida, de modo que nao pode o julgador impor limita¢do a
aplicagao do dispositivo de lei que o préprio texto normativo nao traz. Assim, basta a constatacao de
que a empregada estava submetida a sobrejornada para fazer jus ao intervalo previsto no art. 384 da
CLT, sendo despicienda a duracdo do labor extraordinario. Recurso de revista conhecido e provido".
(ARR - 2281-06.2015.5.09.0008, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
23/08/2017, 62 Turma, Data de Publicagao: DEJT 25/08/2017);

"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE 1. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT.
LIMITACAO DA CONDENACAO. IMPOSSIBILIDADE. PROVIMENTO. A Corte Regional, embora tenha
deferido o pagamento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, limitou seu pagamento apenas
"quando houver horas extras diarias superiores a 30 minutos". Contudo, o referido dispositivo de lei
ndao faz nenhuma limitacdo ou referéncia ao tempo despendido pela empregada durante a
sobrejornada, assegurando, tdo somente, o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos em caso de
prorrogacdo da jornada normal. Assim, ndo ha falar em limitacdo de seu pagamento. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento". (...). (RR-20402-30.2014.5.04.0405,
Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5 Turma, DEJT 19/08/2016).
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Nesse passo, verifico possivel ofensa ao artigo 384 da CLT, o que torna plausivel a
revisao da decisao denegatdria.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO - CARACTERIZACAO - PROFESSORSA - DISPENSA NO INiCIO DO SEMESTRE - PERDA DE
UMA CHANCE

A autora alega que a sua dispensa imotivada no inicio do semestre letivo
representa a perda de uma chance, porquanto violadora da boa-fé contratual e impeditiva de sua
recolocacdo em posto laboral, numa outra Instituicdo de ensino. Aponta violacdo dos artigos 5° V, da
Constituicao Federal; 8° da CLT; 4° da LINDB; 187 e 442, do Cédigo Civil e 375 do CPC. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, |, 11, e lll, eis a decisao recorrida:

i "INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - CONDIC()ES DE TRABALHO - DISPENSA NO
INICIO DO ANO LETIVO

Constou da r. sentenca (fls. 787/788 - grifos acrescidos):

9. DANO MORAL 5

A reclamante afirma que a COACAO para assinar um termo de doag¢do das horas
despendidas em treinamento, extensa atividade extraclasse, os pagamentos a menor do
trabalho realizado, aumento de horas extras ndo pagas; auséncia de fornecimento de
material bdsico e infraestrutura, pagamento de um plus salarial apenas a alguns
empregados, a perseguicdo sofrida por iniciativa da Coordenadora Marcia Rodrigues,
causaram dano moral que deve ser indenizado.

Os reclamados negam a prética de quaisquer atos capazes de ensejar a reparagao
civil pretendida.

Para que seja caracterizada a obrigacdo de indenizar, faz-se necesséario o
preenchimento dos requisitos previstos no art. 927, CC, quais sejam a conduta ilicita, o
dano e o nexo de causalidade entre os dois primeiros.

A respeito das alegacdes constantes da inicial, a prépria reclamante afirmou que
nunca teve problemas com Marcia.

A testemunha Guilherme apontou a falta de giz e a necessidade dos professores
utilizarem o mesmo banheiro dos alunos, além de presenciar armadilhas para ratos e
baratas, mas negou que tais fatos causassem constrangimento. Quanto ao pagamento
da parcela mérito informou que se tratava de uma gratificacdo percentual do salario,
apontando colegas que receberam a parcela.

Em que pesem as alegacSes da testemunha da autora, ndo ficou comprovado que
a auséncia de giz e a presenca de armadilhas para ratos e baratas, pudesse causar
qualquer abalo moral aos professores que ensejasse o pagamento de uma reparagdo
pecunidria. Mesmo em relacdo ao pagamento de gratificacdo a alguns professores,
sequer a autora esclareceu que poderia ser elegivel ao recebimento da referida parcela,
mesmo porque, se assim o fosse, deveria postular o pagamento correspondente e ndo
uma indeniza¢do por um alegado dano extrapatrimonial. Da mesma forma diga-se da o
alegado termo de doagdo que afirma ter sido obrigada a assinar no inicio do periodo
contratual, o qual, mesmo que tivesse sido comprovado como prejuizo moral causado a
reclamante ja estaria fulminado pela prescricdo.

Quanto as horas laboradas e atividades desenvolvidas, observa-se que estas
ocorreram dentro dos limites do previsto contratualmente e em norma coletiva.

Os demais fatos narrados na peticdo inicial também ndo possuem qualquer indicio
de efetiva ocorréncia capazes de ensejar a reparacao pretendida.

Assim, ndo havendo a prética de ato ilicito imputavel a reclamada, ndo ha que se
falar na caracteriza¢do da obrigacdo de indenizar.

Improcedente.

10. DANO MATERIAL

A reclamante afirma que sofreu dano material ao ser dispensada em fevereiro
quando as instituicdes de ensino j& estdo com sua grade horaria e corpo docente
definido, ndo Ihe conferindo tempo habil para procurar emprego em outros locais.

Necessario esclarecer que a dispensa sem justa causa ndo é punicdo ao
empregado, mas exercicio do direito potestativo do empregador, de pér fim ao contrato
de trabalho, corolario do principio da alteridade, que impde ao empregador todos os
riscos do empreendimento, ndo havendo, portanto, que se falar na obrigacdo de
indenizar por parte dos reclamados.

Improcedente.

A Autora alega que foi prejudicada na producdo de prova do dano moral, "devendo ser
sopesada com um grao de sal a afirmacgao da autora no sentido de que ndo tinha problemas com sua
superiora hierarquica Marcia" (fl. 853). Acrescenta, quanto as condicdes de trabalho, que havia
armadilhas de ratos e baratas na escola, faltava giz e ndo havia banheiro exclusivo para os
professores, o que ja é suficiente para caracterizar desconforto moral. Sustenta que a testemunha
ouvida a seu convite confirmou a existéncia da "parcela mérito", mas que ndo sabia objetivamente
quais os critérios utilizados para o seu pagamento. Postula a condenac¢ao do Réu ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) ou outro valor a ser
fixado.

Por fim, alega que, em que pese, em regra, o empregador possa dispensar o empregado sem
justa causa, o presente caso necessita de uma analise a luz dos principios da boa-fé e da fungao
social do contrato. Sustenta que foi dispensada em fevereiro, més em que as institui¢des de ensino ja
estdo com grade horaria e corpo docente definidos, ndo Ihe sendo conferido tempo habil para
procurar novo emprego. Pretende a condenagdo do Réu ao pagamento de indenizagdo pela perda de
uma chance, em montante equivalente a remunera¢do relativa a um semestre, acrescido de
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indenizagdo por danos morais de R$ 200.000,00, ou outro valor a ser fixado.

Havendo reforma, postula a incidéncia de corre¢cdo monetdéria a partir da fixagcdo do valor, de
acordo com a média do INPC + IGP-DI e os juros de mora nos termos da Simula n° 439 do C. TST.

Analisa-se.

O dano moral nada mais é que o dano provocado a esfera subjetiva de um individuo, a valores
personalissimos inerentes a sua qualidade de pessoa humana, tal qual a honra, a imagem, a
autoestima, a dignidade, etc.

Na licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Pode-se conceituar o dano moral como a lesdo a direitos extrapatrimoniais da
pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem ou outros direitos da
personalidade, ou mesmo direitos fundamentais que preservem a dignidade da pessoa
humana. Parte da doutrina prefere a expressdo "dano pessoal”, pois "exprime com mais
fidelidade o que é efetivamente lesado pelo dano: os direitos da pessoa humana", ou
seja, os direitos da personalidade, "em suas diversas integridades psicofisicas, intelectual
e moral". (Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 175).

Cabe ressaltar, também, a licdo do grande mestre civilista Caio Mario da Silva Pereira:

O fundamento da reparabilidade pelo dano moral estd em que, a par do
patrimdnio em sentido técnico, o individuo é titular de direitos integrantes de sua
personalidade, ndo podendo conformar-se a ordem juridica em que sejam
impunemente atingidos. Colocando a questdo em termos de maior amplitude, Savatier
oferece uma definicdo de dano moral como "qualquer sofrimento humano que ndo é
causado por uma perda pecuniaria", e abrange todo atentado a reputa¢do da vitima, a
sua autoridade legitima, ao seu pudor, a sua seguranga e tranquilidade, ao seu amor-
proprio estético, a integridade de sua inteligéncia, a suas afei¢bes etc. (Traité de la
Responsabilité Civile, vol. I, n° 525). (Responsabilidade Civil. 8. ed. Rio de Janeiro
Forense, 1997. p. 54 - grifos acrescidos).

A ordem juridica reconhece as pessoas direitos denominados de personalidade, os quais
incidem sobre elementos materiais e imateriais que compdem sua respectiva estrutura, a fim de
possibilitar-lhes a individualizagdo e a identificagdo no meio social, permitindo-lhes o consequente
alcance das metas pessoais visadas. Realiza-se, assim, com a teoria da reparabilidade dos danos
morais, a protecdo da personalidade dos titulares de direitos.

Veja-se que o ordenamento constitucional vigente reconhece a existéncia de bens imateriais
insitos a condi¢cdo humana das pessoas, assegurando a efetiva protecdo a tais direitos, devidamente
arrolados como garantias fundamentais, conforme art. 5°, incisos V e X, da Magna Carta de 1988.

Conforme a classica doutrina de José Afonso da Silva:

A vida humana ndo é apenas um conjunto de elementos materiais. Integram-na,
outrossim, valores imateriais, como os morais. A Constituicdo empresta muita
importancia a moral como valor ético-social da pessoa e da familia, que se imp&e ao
respeito dos meios de comunicag¢do social (art. 221, IV). Ela, mais que as outras, realgou
o valor da moral individual, tornando-a mesmo um bem indenizavel (art. 5°, V e X). A
moral individual sintetiza a honra da pessoa, o bom nome, a boa fama, a reputacdo que
integram a vida humana como dimensdo imaterial. Ela e seus componentes sdo
atributos sem os quais a pessoa fica reduzida a uma condi¢do animal de pequena
significacdo. Daf por que o respeito a integridade moral do individuo assume feicao de
direito fundamental. (...).(Curso de Direito Constitucional Positivo. 13. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 1997. p. 197/198 - grifos acrescidos).

Como ressalta Francisco Antonio de Oliveira:

Dano moral é aquele que atinge bens incorpéreos, como a autoestima, a honra, a
privacidade, a imagem, o nome, a dor, o espanto, a emocdo, a vergonha, a injuria fisica
ou moral, a sensa¢do de dor, de angustia, de perda, de impoténcia, de raiva, de
abandono, de pequenez, de inexisténcia, de auséncia de respeito, de protegdo, etc. O
dano moral firma residéncia em sede psiquica sensorial. (...).(Curso de Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 1.127).

Salutar, ainda, o escélio do jurista Alexandre Agra Belmonte, ao lecionar que "BITTAR distingue
danos materiais de danos morais, dizendo que aqueles consistem em prejuizos de ordem econémica
suportados pelo ofendido, atingindo o seu patrimdnio, enquanto estes correspondem em geral a
turbagdes de animo ou reagdes desagradaveis, desconfortdveis, constrangedoras ou assemelhadas,
produzidas na esfera juridica do lesado, atingindo assim o seu espirito."(Institui¢des Civis no Direito
do Trabalho: Curso de Direito Civil Aplicado ao Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Renovar, 2009.
p.511).

Eis o teor da prova oral (grifos acrescidos):

Depoimento pessoal da autora: [...] que a depoente nunca teve problemas com
Marcia;"

Depoimento pessoal do preposto do réu: PERGUNTAS DO REU: [...] que desconhece
a existéncia de pagamento sob a rubrica vantagem [...]

Depoimento da testemunha da autora: Guilherme Augusto Loper [..] que
trabalhou na ré de 03/2011 a 01/2017 como professor de geografia; que trabalhou com a
autora de 2011 a 04/2015, na unidade Famec em Sédo José dos Pinhais; [...] que na
unidade da Famec, as aulas eram dadas em quadro negro, e as vezes ja ocorreu de faltar
giz e o professor utilizava a voz; que ndo havia banheiro na sala dos professores e
utilizavam o dos alunos; que o depoente ja viu armadilhas de ratos e baratas na escola,
mas ndo sentiu nenhum constrangimento por isso; que tinha conhecimento da
existéncia de uma parcela chamada no mérito que correspondia a uma gratificacdo
percentual do salario, mas sabe dos critérios de pagamento por comentarios na
empresa e nunca era o objetivo; que Rodrigo City de Educacdo Fisica, Jéssica do
portugués e Rafael da biologia, receberam a parcela; [...]

Depoimento da testemunha do réu: Euzania Aparecida Gomes [...] que trabalha no
réu desde 2013, sendo pedagoga desde 2014; que trabalhou com a autora de 04/2014
até a saida dela [...] que a escola utiliza normalmente outros recursos que ndo o quadro
negro, e por isso a demora para solicitagdo de giz e a entrega pode ser de até 30 dias;
que depoente ndo tem conhecimento de situacdes constrangedoras passadas pela
autora em razao da falta do giz.. Nada mais."

Destaca-se, de inicio, que as circunstancias envolvendo as armadilhas de ratos e baratas
sequer foram apontadas na exordial, como fundamento para o deferimento de indenizagdo por
dano moral.

Além disso, como visto, a Autora confessou que jamais teve problemas com Marcia, ndo se
cogitando e existéncia de dano moral por esse motivo.

De outro lado, conquanto a prova oral tenha evidenciado que em algumas oportunidades ndo
havia giz e que a Autora, como professora, compartilhava o banheiro dos alunos, entende-se que tais
circunstancias ndo possuem gravidade o suficiente para configurar abalo moral a obreira. Trata-se de
mero desconforto incapaz de macular a imagem ou a dignidade da Reclamante.

Quanto a denominada "parcela mérito", o fato de ndo haver critérios objetivos para o seu
pagamento ndo enseja, por si s6, lesdo a direito da sua personalidade. Poderia, eventualmente,
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configurar lesdo em sua esfera patrimonial, o que, entretanto, sequer foi postulado.

Por fim, também ndo ha provas de que a dispensa no inicio do ano letivo tenha causado
dano moral a Autora, de modo que acolher a sua tese significaria condenar o Réu com fulcro
unicamente nas impressdes subjetivas derivadas do perspectivismo da trabalhadora, ou seja, da
forma peculiar desta sentir e interpretar os fatos ocorridos, e que nem sempre corresponde a
realidade.

E comezinho que a dispensa do emprego provoca dissabor no empregado, que se sente
frustrado em suas expectativas e no reconhecimento profissional. Tal dispensa pode se dar por
varias razdes, inclusive por motivos ligados ao desempenho insatisfatério do trabalhador no
exercicio de sua atividade e, como o reconhecimento de tal fato por parte do individuo provoca-
lhe desconforto por ferir o ego e o sentimento de autorreferéncia ("eu sou um bom
profissional”), o trabalhador busca elementos de consondncia capazes de, no seu sentir,
justificar o acontecimento (a dispensa) que vai de encontro a seu sentimento pessoal ("mas eu
sou um bom profissional”), num processo conhecido, na psicologia social, como "dissonancia
cognitiva".

Assim, o empregado cria suposi¢des ou ideias capazes de dar sentido a um fato que
conflita com sua percepgdo subjetiva autorreferente, dai porque justifica sua dispensa num
suposto ato de discriminacdo, sem que, muitas vezes, corresponda a realidade, ou seja, a
verdadeira causa de seu desligamento.

Por tal razdo, ndo se pode entender como evidenciado um fato com base, tdo somente,
em impressdes subjetivas da Autora, ja que estas podem derivar de um processo de dissonancia
cognitiva e, assim, nao corresponder a realidade.

Nao se duvida que a dispensa da Autora possa lhe ter provocado dissabor, afinal, nenhum
trabalhador aprecia ser desligado do emprego. No entanto, ndo se pode confundir o dissabor
com o dano moral, como bem ressalta Sérgio Cavalieri Filho, quando diz:

Nessa linha de raciocinio, sé deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento ou humilha¢do que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe afli¢des, angustia e desequilibrio
em seu bem-estar. O mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade
exacerbada estdo fora da 6rbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da
normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre os amigos e até no
ambiente familiar, tais situa¢des ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper o
equilibrio psicolégico do individuo. Se assim ndo se entender, acabaremos por banalizar
o dano moral, ensejando ag¢des judiciais em busca de indenizagdes pelos triviais
aborrecimentos. (Programa de responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.
p. 78 - grifos acrescidos).

A prop6sito, Humberto Theodoro Jinior, tecendo comentarios sobre o tema, leciona que:

A vida em sociedade obriga o individuo a inevitaveis aborrecimentos e
contratempos, como dnus ou consequéncias naturais da prépria convivéncia e do modo
de vida estabelecido pela comunidade. O dano moral indenizével, por isso mesmo, ndo
pode derivar do simples sentimento individual de insatisfa¢do ou indisposi¢do diante de
pequenas decepcdes e frustragdes do quotidiano. (...).

Vivemos periodo marcado por aquilo que se poderia denominar banalizagdo do
dano moral. Noticias divulgadas pela midia, muitas vezes com estardalhaco, a respeito
de ressarcimentos miliondrios por alegado dano moral, concedidos por juizes no pais e
no exterior, acabam por influenciar as pessoas, que acabam por crer na possibilidade de
virem a receber polpudas indeniza¢des por aquilo que, a rigor, menos do que dano
moral, ndo constitui mais que simples aborrecimento. (...).

Os aborrecimentos e contrariedades fazem parte do quotidiano. A vida é composta
por prazeres e desprazeres (..). E nem por isso se pensard em, a cada um desses
pequenos aborrecimentos, movimentar a maquina judicidria para obtencdo de
ressarcimento. (Dano Moral. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2001. p. 95/96 -
grifos acrescidos).

Importante destacar, ainda, que a prépria Autora foi contratada em 02.03.2011, ou seja, no
inicio do ano letivo, contrariando a ideia de que, por ter sido dispensada em 11.02.2016, teria
dificuldades em conseguir novo emprego.

Quanto a pretendida indenizagdo por danos materiais, salienta-se que teoria da
responsabilidade por perda de uma chance ("pert d'une chance"), desenvolvida pela doutrina e
jurisprudéncia francesas, fundamenta-se simultaneamente numa probabilidade e numa certeza: a
probabilidade de que haveria o ganho e a certeza de que a perda indevida da vantagem resultou um
prejuizo (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997.).

Além do que, tem por pressuposto a pratica de ato ilicito.

O encerramento do contrato de trabalho, entretanto, decorreu do exercicio do poder
potestativo do empregador, para dispensa sem justa causa de seus empregados

Desse modo, ausente ilicitude no ato do Reclamado, ndo se cogita de sua condenacdo ao
pagamento de danos morais e materiais.

Mantém-se.

Destaque-se, ainda, o acordao proferido em sede de embargos de declaragao:

“EMBARGOS DE DECLARAGAO DA AUTORA i

DANOS MORAIS E MATERIAIS EM FACE DA DISPENSA NO INICIO DO ANO LETIVO

A Autora entende que a matéria deve ser analisada a luz dos artigos 8° da CLT, 4° da LINDB,
187 e 422 do CC e 375 do CPC, pois as regras de experiéncia comum, subministradas pela observacdo
do que ordinariamente acontece, conjugadas com a adogao dos costumes como fonte de Direito,
sinalizam conclusdo diametralmente contraria a exposta no v. acérddo. Salienta que "o fato de sua
admissao ter se dado no inicio do ano letivo ndo pode ser utilizado como 6bice ao reconhecimento
dos danos morais e materiais sofridos pela autora pela dispensa perpetrada pela ré" (fl. 1.072).
Destaca que as cépias da CTPS acostadas as fls. 795/797 evidenciam que, rompido seu contrato,
somente conseguiu colocar-se como professora em uma escola de linguas em 02.03.2017.

Analisa-se.

Houve pronunciamento expresso sobre todas as questdes pertinentes e necessarias ao
deslinde da controvérsia, com analise do conjunto probatério, sendo desnecessario enfrentar todos
os argumentos e dispositivos legais invocados pela parte, quando houver na decisdo impugnada tese
clara e explicita a respeito das questdes recorridas.

O julgado expds de forma clara e suficiente os fundamentos que levaram esta C. Turma a
concluir ser indevida a postulada indenizagdao por danos morais fundamentada na dispensa no inicio
do ano letivo "in verbis":

O dano moral nada mais é que o dano provocado a esfera subjetiva de um
individuo, a valores personalissimos inerentes a sua qualidade de pessoa humana, tal
qual a honra, a imagem, a autoestima, a dignidade, etc.

Na licdo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia:
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Pode-se conceituar o dano moral como a lesdo a direitos extrapatrimoniais da
pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem ou outros direitos da
personalidade, ou mesmo direitos fundamentais que preservem a dignidade da pessoa
humana. Parte da doutrina prefere a expressdo "dano pessoal”, pois "exprime com mais
fidelidade o que é efetivamente lesado pelo dano: os direitos da pessoa humana", ou
seja, os direitos da personalidade, "em suas diversas integridades psicofisicas, intelectual
e moral". (Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 175).

Cabe ressaltar, também, a licdo do grande mestre civilista Caio Mario da Silva
Pereira:

O fundamento da reparabilidade pelo dano moral estd em que, a par do
patrimdnio em sentido técnico, o individuo é titular de direitos integrantes de sua
personalidade, ndo podendo conformar-se a ordem juridica em que sejam
impunemente atingidos. Colocando a questdo em termos de maior amplitude, Savatier
oferece uma definicdo de dano moral como "qualquer sofrimento humano que ndo é
causado por uma perda pecuniaria", e abrange todo atentado a reputacdo da vitima, a
sua autoridade legitima, ao seu pudor, a sua seguranga e tranquilidade, ao seu amor-
proprio estético, a integridade de sua inteligéncia, a suas afei¢es etc. (Traité de la
Responsabilité Civile, vol. Il, n° 525). (Responsabilidade Civil. 8. ed. Rio de Janeiro
Forense, 1997. p. 54 - grifos acrescidos).

A ordem juridica reconhece as pessoas direitos denominados de personalidade, os
quais incidem sobre elementos materiais e imateriais que compdem sua respectiva
estrutura, a fim de possibilitar-lhes a individualizagdo e a identificagdo no meio social,
permitindo-lhes o consequente alcance das metas pessoais visadas. Realiza-se, assim,
com a teoria da reparabilidade dos danos morais, a prote¢do da personalidade dos
titulares de direitos.

Veja-se que o ordenamento constitucional vigente reconhece a existéncia de bens
imateriais insitos a condicdo humana das pessoas, assegurando a efetiva protecdo a tais
direitos, devidamente arrolados como garantias fundamentais, conforme art. 5°, incisos
V e X, da Magna Carta de 1988.

Conforme a classica doutrina de José Afonso da Silva:

A vida humana ndo é apenas um conjunto de elementos materiais. Integram-na,
outrossim, valores imateriais, como os morais. A Constituicdo empresta muita
importancia @ moral como valor ético-social da pessoa e da familia, que se imp&e ao
respeito dos meios de comunicag¢do social (art. 221, IV). Ela, mais que as outras, realgou
o valor da moral individual, tornando-a mesmo um bem indenizavel (art. 5°, V e X). A
moral individual sintetiza a honra da pessoa, o bom nome, a boa fama, a reputacdo que
integram a vida humana como dimensdo imaterial. Ela e seus componentes sdo
atributos sem os quais a pessoa fica reduzida a uma condi¢do animal de pequena
significacdo. Dai por que o respeito a integridade moral do individuo assume fei¢cao de
direito fundamental. (...). Constitucional Positivo. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1997. p.
197/198 - grifos acrescidos).

Como ressalta Francisco Antonio de Oliveira:

Dano moral é aquele que atinge bens incorpéreos, como a autoestima, a honra, a
privacidade, a imagem, o nome, a dor, o espanto, a emocdo, a vergonha, a injuria fisica
ou moral, a sensa¢do de dor, de angulstia, de perda, de impoténcia, de raiva, de
abandono, de pequenez, de inexisténcia, de auséncia de respeito, de protecdo, etc. O
dano moral firma residéncia em sede psiquica sensorial. (...).(Curso de Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 1.127).

Salutar, ainda, o escdlio do jurista Alexandre Agra Belmonte, ao lecionar que
"BITTAR distingue danos materiais de danos morais, dizendo que aqueles consistem em
prejuizos de ordem econdmica suportados pelo ofendido, atingindo o seu patriménio,
enquanto estes correspondem em geral a turbagbes de animo ou reacles
desagradaveis, desconfortdveis, constrangedoras ou assemelhadas, produzidas na
esfera juridica do lesado, atingindo assim o seu espirito."(Institui¢des Civis no Direito do
Trabalho: Curso de Direito Civil Aplicado ao Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo:
Renovar, 2009. p. 511).

Eis o teor da prova oral (grifos acrescidos):

Depoimento pessoal da autora: [...] que a depoente nunca teve problemas com
Mdrcia;" Depoimento pessoal do preposto do réu: PERGUNTAS DO REU: [..] que
desconhece a existéncia de pagamento sob a rubrica vantagem [...]

Depoimento da testemunha da autora: Guilherme Augusto Loper [..] que
trabalhou na ré de 03/2011 a 01/2017 como professor de geografia; que trabalhou com a
autora de 2011 a 04/2015, na unidade Famec em Sédo José dos Pinhais; [...] que na
unidade da Famec, as aulas eram dadas em quadro negro, e as vezes ja ocorreu de faltar
giz e o professor utilizava a voz; que ndo havia banheiro na sala dos professores e
utilizavam o dos alunos; que o depoente ja viu armadilhas de ratos e baratas na escola,
mas ndo sentiu nenhum constrangimento por isso; que tinha conhecimento da
existéncia de uma parcela chamada no mérito que correspondia a uma gratificacdo
percentual do saldrio, mas sabe dos critérios de pagamento por comentarios na
empresa e nunca era o objetivo; que Rodrigo City de Educac¢do Fisica, Jéssica do
portugués e Rafael da biologia, receberam a parcela; [...]

Depoimento da testemunha do réu: Euzania Aparecida Gomes [...] que trabalha no
réu desde 2013, sendo pedagoga desde 2014; que trabalhou com a autora de 04/2014
até a saida dela [...] que a escola utiliza normalmente outros recursos que ndo o quadro
negro, e por isso a demora para solicitacao de giz e a entrega pode ser de até 30 dias;
que depoente ndo tem conhecimento de situacdes constrangedoras passadas pela
autora em razao da falta do giz.. Nada mais."

[...]

or fim, também nado ha provas de que a dispensa no inicio do ano letivo tenha
causado dano moral a Autora, de modo que acolher a sua tese significaria condenar o
Réu com fulcro unicamente nas impressdes subjetivas derivadas do perspectivismo da
trabalhadora, ou seja, da forma peculiar desta sentir e interpretar os fatos ocorridos, e
que nem sempre corresponde a realidade.

E comezinho que a dispensa do emprego provoca dissabor no empregado, que se
sente frustrado em suas expectativas e no reconhecimento profissional. Tal dispensa
pode se dar por vdarias razdes, inclusive por motivos ligados ao desempenho
insatisfatério do trabalhador no exercicio de sua atividade e, como o reconhecimento de
tal fato por parte do individuo provoca-lhe desconforto por ferir o ego e o sentimento de
autorreferéncia ("eu sou um bom profissional"), o trabalhador busca elementos de
consonancia capazes de, no seu sentir, justificar o acontecimento (a dispensa) que vai de
encontro a seu sentimento pessoal ("mas eu sou um bom profissional"), num processo
conhecido, na psicologia social, como "dissonancia cognitiva".

Assim, o empregado cria suposi¢des ou ideias capazes de dar sentido a um fato
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que conflita com sua percepgdo subjetiva autorreferente, dai porque justifica sua
dispensa num suposto ato de discriminagdo, sem que, muitas vezes, corresponda a
realidade, ou seja, a verdadeira causa de seu desligamento.

Por tal razdo, ndo se pode entender como evidenciado um fato com base, tdo
somente, em impressdes subjetivas da Autora, ja que estas podem derivar de um
processo de dissonancia cognitiva e, assim, ndo corresponder a realidade.

Nao se duvida que a dispensa da Autora possa lhe ter provocado dissabor, afinal,
nenhum trabalhador aprecia ser desligado do emprego. No entanto, ndo se pode
confundir o dissabor com o dano moral, como bem ressalta Sérgio Cavalieri Filho,
quando diz:

Nessa linha de raciocinio, sé deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento ou humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe afli¢des, angustia e desequilibrio
em seu bem-estar. O mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade
exacerbada estdo fora da 6rbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da
normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre os amigos e até no
ambiente familiar, tais situa¢cdes ndo sdo intensas e duradouras, a . Se assim ponto de
romper o equilibrio psicolégico do individuo ndo se entender, acabaremos por banalizar
o dano moral, ensejando ag¢des judiciais em busca de indenizagdes pelos triviais
aborrecimentos. (Programa de responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.
p. 78 - grifos acrescidos).

A propésito, Humberto Theodoro Junior, tecendo comentarios sobre o tema,
leciona que:

A vida em sociedade obriga o individuo a inevitaveis aborrecimentos e
contratempos, como dnus ou consequéncias naturais da prépria convivéncia e do modo
de vida estabelecido pela comunidade. O dano moral indenizavel, por isso mesmo, ndo
pode derivar do simples sentimento individual de insatisfacdo ou indisposi¢do diante de
pequenas decepcdes e frustragdes do quotidiano. (...).

Vivemos periodo marcado por aquilo que se poderia denominar banalizagdo do
dano moral. Noticias divulgadas pela midia, muitas vezes com estardalhaco, a respeito
de ressarcimentos miliondrios por alegado dano moral, concedidos por juizes no pais e
no exterior, acabam por influenciar as pessoas, que acabam por crer na possibilidade de
virem a receber polpudas indeniza¢des por aquilo que, a rigor, menos do que dano
moral, ndo constitui mais que simples aborrecimento. (...).

Os aborrecimentos e contrariedades fazem parte do quotidiano. A vida é composta
por prazeres e desprazeres (..). E nem por isso se pensard em, a cada um desses
pequenos aborrecimentos, movimentar a maquina judicidria para obtencdo de
ressarcimento. (Dano Moral. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2001. p. 95/96 -
grifos acrescidos).

Importante destacar, ainda, que a prépria Autora foi contratada em 02.03.2011, ou
seja, no inicio do ano letivo, contrariando a ideia de que, por ter sido dispensada em
11.02.2016, teria dificuldades em conseguir novo emprego.

Quanto a pretendida indenizagdo por danos materiais, salienta-se que teoria da
responsabilidade por perda de uma chance ("pert d'une chance"), desenvolvida pela
doutrina e jurisprudéncia francesas, fundamenta-se simultaneamente numa
probabilidade e numa certeza: a probabilidade de que haveria o ganho e a certeza de
que a perda indevida da vantagem resultou um prejuizo (PEREIRA, Caio Mario da Silva.
Responsabilidade Civil. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997.).

Além do que, tem por pressuposto a pratica de ato ilicito. O encerramento do
contrato de trabalho, entretanto, decorreu do exercicio do poder potestativo do
empregador, para dispensa sem justa causa de seus empregados Desse modo, ausente
ilicitude no ato do Reclamado, ndo se cogita de sua condenagdo ao pagamento de danos
morais e materiais.

Mantém-se. (fls. 1.022/1.025).

Adotada tese explicita (OJ 118 da SBDI-1/TST), tem-se por ja prequestionada a matéria, nos
termos da Sumula n°® 297 do C. TST.
Rejeita-se”.

Examino.

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o dano propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo causal
entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissao de alguém que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia. Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento
humano voluntdrio que se exterioriza através de uma a¢do ou omissao, produzindo consequéncias
juridicas” (Programa de responsabilidade civil. 6 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto fisico,
objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento psicolégico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado autor como “[...] o conjunto de
condigdes pessoais que dao ao agente capacidade para poder responder pelas consequéncias de uma
conduta contraria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia ter agido de outro modo” (obra citada,
p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser contrario
ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente
adequados (obra e autor citados, p. 53), muito embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos,
mesmo nos casos de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o posicionamento adotado por Rodolfo
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Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam que nem sempre ambos
se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a acdo humana
desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a imposi¢cdo do dever de indenizar podera
existirmesmo quando o sujeito atua licitamente.Em outras palavras: poderd haver dever
responsabilidade civil sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente, por forca
de norma legal" (Novo curso de direito civil - responsabilidade civil V. 1ll. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo ou diminui¢do de
um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem patrimonial, quer se trate
de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc.
Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida divisao
do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se distinguir o dano real do dano
patrimonial, em face de peculiaridades que os caracterizam:

“é a perdain natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos interesses
(materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo
causada no interesse juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicéo, subtrac¢do ou deterioracdo de certa coisa, material ou incorpérea. E a morte ou sdo os
ferimentos causados a vitima; é a perda ou afec¢do do seu bom nome ou reputagdo; sdo os estragos
causados no veiculo, as fendas abertas no edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropria¢do de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha odano patrimonial - que é o reflexo do dano real sobre a
situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio, de realidades diferentes, de grandezas
distintas, embora estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as fracturas,
as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com os médicos, com o internamento, com o
funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, os
prejuizos que a falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das obrigacbes em geral.
v. . 10% ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem juridico integrante do patriménio de
outrem, material ou imaterial, havera dano a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento € o nexo causal, cuja compreensao nao esta afeta
ao campo juridico, em virtude de representar “o vinculo, a ligacdo ou relacdo de causa e efeito entre a
conduta e o resultado” (obra e autor citados, p. 71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que
se afirma existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo
humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; é preciso que sem esta
contravencdo, o dano nao ocorreria. [...] Nao basta, [...] que um dano tenha coincidido com a
existéncia de uma culpa ou de um risco para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo
implica em causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade é indispensavel que se
estabelegca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo sofrido, de tal modo que se possa
afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9° ed. Rio
de Janeiro; Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na lesdo ao que se denomina
“dignidade constitucional”, representada pelos atributos inerentes a pessoa humana que encontram
protecao no art. 5°, X, da Constituicao Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de Medeiros Neto que, apds
percorrer doutrina civil-constitucional, assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante ocasionada a
determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia econdmica, porém concebidos pelo
ordenamento como valores e bens juridicos protegidos, integrantes do leque de projecao interna
(como a intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a paz) ou externa
(como o nome, a reputagdo e a consideracdo social) inerente a personalidade do ser humano,
abrangendo todas as areas de extensdo e tutela de sua dignidade, podendo também alcangar os
valores e bens extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de pessoas”
(Dano moral coletivo. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressao de Rodolfo Pamplona Filho, em classica obra sobre o tema, “[...]
consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo conteiddo ndo é pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano moral é aquele
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que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relagéo de emprego. Sao Paulo: LTr, 1998.
p. 37).

Nao é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho, apds ressaltar a necessidade
de revisao do conceito e estrutura principiolégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicdo, podemos conceituardano moral por dois aspectos distintos. Emsentido
estrito, dano moral é aviolag¢do do direito a dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a alguma reagao
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem dor, vexame, sofrimento,
assim como pode haver dor, vexame e sofrimento sem violagdo a dignidade. Dor, vexame,
sofrimento e humilhagdo podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da pessoa humana que
ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa categoria incluem-se também os
chamados novos direitos da personalidade: a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos,
relagdes afetivas, aspiragdes, habitos, gostos, convic¢des politicas, religiosas, filoséficas, direitos
autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados em diferentes dimensdes e
também podem ser violados em diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo,
envolve esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja
arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina Bodin de Moraes, de
forma categorica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo vigente, nada mais é do
que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta de acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito
subjetivo a dignidade’, com foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima, como foi visto, a cldusula de
tutela da personalidade humana, segundo a qual as situagdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais
merecem protecdo especial no ordenamento nacional, seja através de prevenc¢do, seja mediante
reparacdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacdo do dano moral
transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade humana: é o reverso da medalha.”
(Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar,
2003. p. 131-132).

7

Para a sua configura¢do, é necessario tdo somente que sejam identificados os
elementos que o caracterizam; ndo se ha de exigir a prova da dor e do sofrimento suportados pela
vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se serin re ipsa ou, em outras
palavras, o direito a reparacao se origina da prépria acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o
dano mostra-se presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri Filho, na obra ja mencionada
(p- 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano moral estd insito a
prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s6
justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras palavras, o dano
moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presung¢do natural, uma presung¢do
hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal Regional revela ser
incontroversa a dispensa da autora, professora, no inicio do ano letivo. Ora, o empregador tem o dever
de agir com lealdade, lisura, respeito e consideracao com o empregado, sobretudo ante o seu estado de
necessidade econdmica e a sua condicao de hipossuficiente, de modo que o fomento a uma expectativa
de direito ao contrato de trabalho causa prejuizos ndo apenas financeiros, mas também causa abalo
psiquico e faz emergir o dever de reparacao baseado na perda de uma chance notadamente pela
dificuldade em lograr vaga em outra instituicdo de ensino, tendo em vista o inicio do ano letivo e minimizar as
perdas que certamente sofreu.

A inobservancia dos referidos deveres pelo contratante viola a clausula geral de
boa-fé objetiva, adotada no Cédigo Civil (artigo 113), que estabelece o dever geral imposto a todos de se
comportarem segundo padrdes de probidade e de lealdade

Veja-se, a propésito, a licdo de Mario de La Cueva, citado por Americo Pla
Rodriguez:

A existéncia de uma relacdo de trabalho depende, em consequéncia, ndo do que as partes
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tiverem pactuado, mas da situacdo real em que o trabalhador se ache colocado, porque [..] a
aplicacao do Direito do Trabalho depende cada vez menos de uma relagdo juridica subjetiva do que
de uma situacdo objetiva, cuja existéncia é independente do ato que condiciona seu nascimento.
Donde resulta erréneo pretender julgar a natureza de uma relagdo de acordo com o que as partes
tiverem pactuado, uma vez que, se as estipulagdes consignadas no contrato ndo correspondem a
realidade, carecerdo de qualquer valor.

Em razdo do exposto € que o contrato de trabalho foi denominado contrato-realidade, posto
que existe ndo no acordo abstrato de vontades, mas na realidade da prestacdo do servigo, e que é
esta e ndo aquele acordo o que determina sua existéncia. (CUEVA, Mario de La, apud RODRIGUEZ,
Américo PIa. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr. 4% ed. 1996. p 218).

Nao ha que se pretender que seja demonstrada a redugao em seu patriménio, em
virtude do desemprego, ante a impossibilidade de se provar fato constitutivo negativo. Ao contrario,
depreende-se de varias circunstancias: pelo fato de manter o trabalhador fora do mercado de trabalho;
impedi-lo de executar as tarefas que, até entdo e em virtude de sua qualificacdo, estaria apto a realiza-
las; impingir sofrimento relacionado com a propria expectativa criada no ambito familiar na contratacdo;
produzir o sentimento de inutilidade; acarretar o sentimento de frustracdo quanto as expectativas
naturais da vida, ceifadas ou reduzidas em virtude da auséncia da fonte de sustento financeiro e da
saude mental que o trabalho propicia a todos, indistintamente.

Na esfera dispensa de docentes no inicio das atividades letivas, ha julgados que se
coadunam com a tese ora esposada:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI 13.015/2014. DISPENSA IMOTIVADA DOIS DIAS
ANTES DO INiCIO DO SEMESTRE LETIVO. DANOS MORAIS. CARACTERIZAQAO 1. Hipbtese em que o e.
Tribunal regional entendeu que "o autor foi dispensado quando faltavam apenas dois dias para o
inicio do ano letivo, razdo pela qual entendo devida a indenizagdo por danos morais". 2. Conquanto
ausente norma heterénoma especifica que assegure direito subjetivo a continuidade do vinculo com
o empregador até o término do ano letivo, havendo previsao, tdo somente, do direito a remuneragdo
relativa ao lapso entre dois periodos letivos, na hipétese de dispensa sem justa causa ao término do
ano letivo ou no curso das férias escolares (art. 322, § 2°, da CLT e Simula 10/TST), vem se firmando
nesta Corte o entendimento de que o poder diretivo do empregador ndo é absoluto e ilimitado,
tendo em vista que o exercicio da atividade empresarial deve cumprir com a sua fungdo social,
sobretudo pautada na preservacdo da dignidade da pessoa humana, na valorizacdo do trabalho
(arts. 5°, XXIll, 1° 1l e IV, e 170 e incisos todos da CF/88) e, também, na boa-fé objetiva (arts. 113 e 422
do CCB). 3. Ademais, destaque-se, no caso, de perda de emprego, que o dano moral causado a
pessoa humana prescinde de prova, porquanto ndo se concretiza no plano externo, mas no seu
interior. Assim, suficiente a demonstracdo da conduta ofensiva a direito decorrente da
personalidade - delineada no caso. 4. Violagdes ndo demonstradas. Aresto inespecifico. Recurso de
revista ndo conhecido, no tema. [...1."(RR - 1411-52.2013.5.04.0304, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 09/11/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/11/2016);

“RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DISPENSA DE PROFESSOR NO INiCIO DO
SEGUNDO SEMESTRE LETIVO. DIFICULDADE DE RECOLOCAQAO NO MERCADO DE TRABALHO. PERDA
DE UMA CHANCE. INDENIZACAO DEVIDA. Trata-se de pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais, em razdo da dispensa do autor, na condi¢do de professor, apés o inicio do segundo
semestre letivo, com base na teoria da perda de uma chance. A pretensdo autoral estd
fundamentada na alega¢do de que a dispensa imotivada de professor no inicio do semestre letivo
configura ato abusivo do empregador, uma vez que frustra a expectativa de continuidade do vinculo
empregaticio e dificulta a sua recolocagdo no mercado de trabalho. Segundo o Regional, o
reclamante foi dispensado imotivadamente do emprego em 18/7/2016, logo apds o inicio do segundo
semestre letivo. Em respeito ao artigo 422 do Cédigo Civil, necessario verificar, preliminarmente, se
houve, realmente, ato ilicito pela quebra da boa-fé objetiva. Ressalta-se, ainda, que a indenizacdo
pela perda de uma chance demanda a existéncia de um dano real, atual e certo, a partir de um juizo
de probabilidade. O Tribunal a quo concluiu que a dispensa sem justa causa do professor, apds o
inicio do semestre letivo, por si s, ndo configura abuso de direito, estando inserido no ambito do
poder diretivo do empregador, de natureza potestativa. O Regional considerou que seriam devidas
tdo somente as verbas decorrentes da rescisdo contratual imotivada. Todavia, esta Corte
especializada vem entendendo que a dispensa imotivada do professor, logo apés o inicio do
semestre letivo, consiste em abuso do poder diretivo do empregador, na medida em que, além de
frustrar as expectativas quanto a continuidade do vinculo empregaticio, inviabiliza a recolocagcdo do
profissional no mercado de trabalho. Precedentes. Desse modo, a despeito das peculiaridades
inerentes a atividade de professor, a instituicio de ensino reclamada, ao dispensa-lo, sem justa
causa, apds o inicio do segundo semestre letivo de 2016, incorreu em abuso de direito, porquanto
desrespeitados os principios da boa-fé objetiva e do valor social do trabalho, previstos
respectivamente, nos artigos 422 do Cédigo Civil, e 1°, inciso IV, da Constituicdo da Republica. Ao
contrario do entendimento adotado pela Corte Regional, uma vez iniciado o semestre letivo, a
probabilidade de recolocagao do professor em outra instituicdo de ensino é bastante prejudicada, na
medida em que presume-se estarem preenchidos os demais postos de trabalho de professor. Assim,
tendo em vista que o rompimento imotivado do professor apos inicio das atividades letivas dificulta a
sua recolocagdo no mercado de trabalho, constata-se que o procedimento adotado pela instituicdo
de ensino reclamada ultrapassou os limites do poder diretivo, sendo o pagamento de indenizagao
por danos morais e materiais medida que se impd&e, porquanto configurada a perda de uma chance,
consoante o disposto no artigo 927 do Codigo Civil. Recurso conhecido e provido.” (RR - 1789-
71.2016.5.10.0001, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 17/06/2020, 2°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/08/2020);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. PROFESSOR. DISPENSA IMOTIVADA NO
INICIO DO ANO LETIVQ. DANOS MORAIS E MATERIAIS CARACTERIZADOS. TEORIA DA PERDA DE UMA
CHANCE TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Nos termos da "teoria da perda de uma
chance", consoante os arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, a vitima, privada da oportunidade de obter
certa vantagem, em face de ato ilicito praticado pelo ofensor, tem direito a indenizacdo pelo prejuizo
material sofrido, ante a real probabilidade de um resultado favoravel esperado. 2. Assim, a
despedida de empregado, sem justa causa, no inicio do ano letivo, quando ja tinha expectativa justa
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e real de continuar como professor da instituicdo de ensino, evidencia abuso de poder diretivo do
empregador, notadamente pela dificuldade que o reclamante teria em lograr vaga em outra
instituicdo de ensino, tendo em vista o inicio do ano letivo. Precedentes. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento" (RR-353-35.2018.5.12.0039, 3 Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 27/09/2024);

“RECURSO DE REVISTA [...] 2. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. PERDA DE UMA CHANCE.
NAO CONHECIMENTO. O egrégio Tribunal Regional deixou expresso que o reclamante foi dispensado
no inicio do segundo semestre letivo, o que Ihe acarretou evidente prejuizo, pois perdeu a chance de
recolocacdo em outros estabelecimentos de ensino. Firmou entendimento de que ficou comprovada
a ilicitude da conduta patronal, porque a reclamada tem ciéncia das dificuldades de reinsercdo no
mercado em tal periodo, quando ja formado o corpo docente das instituicdes de ensino. Verifica-se
que ndo houve debate acerca da correta distribuicdo do 6nus da prova, mas, sim, decisdo firmada a
partir dos fatos comprovados nos autos, com conclusdo contraria aos interesses da parte, o que ndo
enseja a alegada ofensa aos artigos 818 da CLT e 373, I, do NCPC (333, |, do CPC/73). Recurso de
revista de que ndo se conhece. [..]."” (RR - 1058-47.2011.5.05.0015, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 13/06/2018, 4° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/06/2018);

"RECURSO DE REVISTA.. 2 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - DISPENSA NO INiCIO DO ANO
LETIVO - PERDA DE UMA CHANCE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Cinge-se a
controvérsia se devido ou ndo o pagamento de indeniza¢do por danos morais para professor que é
dispensado no inicio do ano letivo, em face da perda de uma chance. No ambito desta Corte
uniformizadora vigora o entendimento de que o professor dispensado no inicio do ano letivo faz jus a
indenizagdo por danos morais, por ter sido criada uma expectativa pelo empregador de ministrar
aulas no durante o primeiro semestre letivo e da efetiva dificuldade de realocacdo no mercado,
quando os planos de ensino ja estdo em curso no ambito de outras instituicdes de ensino. Recurso
de revista conhecido e provido" (RR-445-76.2018.5.12.0018, 6° Turma, Relator Ministro Antonio
Fabricio de Matos Goncalves, DEJT 20/09/2024);

. “RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DISPENSA DE PROFESSOR.
INICIO DO ANO LETIVO. PERDA DE UMA CHANCE (PERDA PRESUMIDA DA POSSIBILIDADE DE
RECOLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO). Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de a
dispensa imotivada, no inicio do semestre letivo, acarretar dever de indenizar. A SBDI-1 decidiu, no
processo n° E-RR-1820-34.2015.5.20.0006, que, “ Em reveréncia ao principio da continuidade da
relacdo de emprego, o legislador constituinte erigiu a protecao contra despedida arbitraria a garantia
fundamental dos trabalhadores. Nesse aspecto, ressoa o inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal.
Ha situacdes em que nem mesmo as compensacdes adicionais (arts. 7°, XXI, e 10, "caput” e inciso |,
do ADCT) se propdem a equacionar a desigualdade social inaugurada pelo desemprego. E o caso. A
jurisprudéncia deste Tribunal segue no sentido de reconhecer que a dispensa imotivada do professor
no inicio do semestre letivo impossibilita a sua recolocagdo no mercado de trabalho, configurando o
dano moral. Assim, cabivel a reparacdo pelos danos a direito de personalidade. ”. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido" (RRAg-2307-
38.2015.5.09.0029, 7% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 13/09/2024);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - OBICE DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT AFASTADO UItrapassado o obstaculo apontado pelo
despacho denegatério. Aplicagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 282 da SBDI-1. PROFESSORA -
DISPENSA NO INICIO DO SEMESTRE LETIVO - PERDA DE UMA CHANCE - DANOS MORAIS Este Eg.
Tribunal coleciona julgados no sentido de que a dispensa de professor no inicio do semestre letivo,
quando ja tem a expectativa de continuar como professor da instituicdo de ensino, configura abuso
do poder diretivo do empregador, pois é notéria a dificuldade de o docente conseguir vaga em outra
instituicdo de ensino apds o inicio das aulas. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.”
(AIRR - 21548-53.2016.5.04.0012, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 29/05/2019, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 31/05/2019).

Nesse passo, verifico possivel ofensa ao artigo 187 do Cédigo Civil, o que torna
plausivel a revisdo da decisdo denegatéria.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a analise dos
pressupostos recursais intrinsecos.

PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PARA DESCANSO - ARTIGO
384 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE SOBRELABOR -
INVIABILIDADE

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentac¢do expendida na decisdo do agravo de instrumento,
considero que houve afronta ao artigo 384 da CLT, razdo pela qual conheco.

MERITO

Como consequéncia l6gica do conhecimento do apelo, por ofensa ao artigo 384 da
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CLT, dou-lhe provimento para condenar a ré ao pagamento correspondente ao intervalo previsto no
aludido dispositivo celetista, em todas as oportunidades em que houve prestacdo de horas extras e
reflexos respectivos, sem a limitacdo de 30 minutos.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO - CARACTERIZACAO - PROFESSORSA - DISPENSA NO INiCIO DO SEMESTRE - PERDA DE
UMA CHANCE

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentac¢do expendida na decisdo do agravo de instrumento,
considero que houve afronta ao artigo 187 do Cédigo Civil, razdo pela qual conheco.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por violagdo do artigo 187
do Cédigo Civil, dou-lhe provimento para condenar a ré ao pagamento da indenizagao por danos morais.

Em relacdo ao arbitramento da condencao valho-me do ja consagrado método
bifasico, utilizado pelo Ministro Paulo de Tarso Sanseverino do Superior Tribunal de Justica, segundo o

gual se adotam, como ponto de partida (valor basico inicial), os precedentes do Tribunal quanto ao tema
e, em seguida, se analisam as peculiaridades do caso concreto, entre as quais a gravidade do fato em si,

a culpabilidade da empresa e a eventual culpa concorrente da vitima. Veja-se, a propoésito, ementa do
REsp 1279173/SP:

“RECURSOS ESPECIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE FERROVIARIO. MORTE. DANO
MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. PENSAO POR MORTE DE FILHO
COM 17 ANOS. 13° SALARIO. TAXA DE JUROS LEGAIS MORATORIOS APOS O ADVENTO DO NOVO

CODIGO CIVIL. TAXA SELIC. JURISPRUDENCIA DESTA CORTE.

1. Acdo de indeniza¢do por danos materiais e morais movida pela mae de adolescente morto
em acidente em estacdo de trem, em razdo de falha na prestacdo de servi¢o da ré, acarretando a
morte de seu filho, com apenas 17 anos (queda da composicdo ferrovidria, em razdo de uma porta
que se encontrava indevidamente aberta).

2. Majoracao do valor da indenizagdo por dano moral na linha dos precedentes desta Corte,
considerando as duas etapas que devem ser percorridas para esse arbitramento, para o montante
correspondente a 400 saldrios minimos. Método bifasico.

3. Concessdo de pensdo por morte em favor da mae da vitima adolescente, fixada inicialmente
em dois tercos do saldrio minimo, a partir da data do 6bito até o dia em que completaria 65 anos de
idade, reduzindo-se para um ter¢o do salario minimo a partir do momento em que faria 25 anos de
idade. Aplicacdo da Simula 491 do STF na linha da jurisprudéncia do STJ.

4. Fixacdo da taxa dos juros legais moratoérios, a partir da entrada em vigor do artigo 406 do
Cédigo Civil de 2002, com base na taxa Selic, seguindo os precedentes da Corte Especial do ST)
(REsp.1.102.552/CE e EREsp 267.080/SC, em ambos o rel. Min. Teori Zavascki).

5. Exclusdo da parcela relativa ao 132 saldrio por ndo ter sido demonstrado que a vitima
trabalhava na época do fato.

6. Sucumbéncia redimensionada, sendo reconhecido o decaimento minimo da autora. 7.
RECURSOS ESPECIAIS PROVIDOS.” (REsp 1279173/SP, Rel. Ministro Paulo de Tarso Sanseverino,
Terceira Turma, julgado em 04/04/2013, DJe 09/04/2013).

A doutrina também trata do método bifasico, como se constata no escélio de
Rodrigo da Guia Silva e Marcela Guimardes Barbosa da Silva:

“O método em comento, assim, visa a quantificacdo da reparagdo atinente a danos morais
partindo da premissa de ndo ser adequado (por tender a gerar discrepancias injustificadas com
outros casos) o dimensionamento singular do quantum reparatério do dano moral em cada caso
concreto sem a comparagdo com o patamar indenizatério fixado em casos similares. Assim,
recorrendo ao postulado normativo da razoabilidade, o método bifasico seria ‘o que melhor atende
as exigéncias de um arbitramento equitativo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais’
(SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Principio da reparacdo integral..., cit., p. 289). (SILVA, Rodrigo
da Guia; SILVA, Marcela Guimardes Barbosa da. Lesdo ao tempo e o método bifasico de quantificagao
do dano moral. Revista dos Tribunais. vol. 1029. ano 110. p. 43-60. Sao Paulo: Ed. RT, julho 2021).

No mesmo norte, em trabalho publicado sobre o assunto, Rodrigo da Guia Silva e
Marcela Guimardes Barbosa da Silva, no artigo “Lesao ao tempo e o método bifasico de quantificacdao do
dano moral”, Revista dos Tribunais, vol. 1029/2021, p. 43-60, Jul/2021, destacam:

“No intuito de materializar tal elaboracdo, a formulagdo do método bifasico propde uma
subdivisdo da quantificacdo da reparacdo do dano moral em duas etapas ou fases. Na primeira fase
do método, o julgador analisa a incidéncia de casos similares ao sub examine, em uma comparagao
abrangente entre julgados atinentes a casos similares de dano extrapatrimonial, com particular
consideragdo para a natureza do interesse juridico tutelado. Nesse momento, cria-se um amalgama
de casos similares a serem utilizados para se determinar um valor indenizatério provisério
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(equiparavel, mutatis mutandis, a pena-base do Direito Penal) para o caso julgado por meio do exame
de cada um dos valores indenizatérios individuais e, com isso, estabelecer um padrao.

Explica-se, portanto, que o modus operandi dessa primeira etapa configura-se em duas acdes
que, por mais que, em principio, possam parecer antindbmicas, revelam-se ndo apenas coerentes,
mas também essencialmente necessarias: a selecdo e o agrupamento. A indispensabilidade da
sele¢do (no sentido de distingdo) advém de o inicio da primeira fase consistir na triagem de casos que
se enquadrem em determinadas especificidades em comum com a demanda sob andlise. Nesse
sentido, ndo seria viavel, por exemplo, uma comparagdo entre uma lide concernente a ma prestagdo
de servicos de telemarketing e outra referente as complicagbes geradas por companhias aéreas em
aeroportos, ainda que ambas sejam relativas a seara consumerista. Faz-se necessaria, portanto, a
sele¢do de casos com um mesmo interesse juridico definido e com uma similar situacdo-problema
para que seu agrupamento e posterior andlise se mostrem plausiveis e coerentes, em eloquente
demonstracdo da ‘incindibilidade entre o estudo do direito material e o direito processual'
Outrossim, a imprescindibilidade do agrupamento surge de seu papel de elo, pois a reunido dos
casos selecionados em um universo de casos circunstancialmente semelhantes conclui a primeira
fase a partir da configuracdo de um valor indenizatério comum ou aproximado. A simples sele¢do
sem esse agrupamento nao solucionaria a questao das variagdes nas indeniza¢des precedentes, por
ser justamente a reunido dos casos selecionados em uma conclusdo do juizo que tendencialmente
certificara uma base indenizatéria. E a partir desse agrupamento que se pode precisar uma quantia
média e basilar a servir como diretriz de quantificagdo.

Concluida essa primeira etapa, o julgador passa a segunda fase do método, na qual se busca,
em uma nova apreciagdo, discriminar objetivamente critérios (ora denominados elementos de
concregdo) que possam conduzir ao aumento ou a redu¢do do montante indenizatério preliminar
alcangado na fase anterior. Nessa etapa, o magistrado identifica circunstancias de diferenciacdo
entre o caso em analise e os casos da amostra previamente constituida com o intuito de sopesa-las e
de adaptar a indenizacdo-base (produto da primeira fase) a hipétese fatica sob exame, de modo a se
manter fiel as particularidades do caso concreto sem se afastar da ratio decidendi subjacente aos
precedentes identificados.

Nessa segunda fase desse método avulta a preocupacdo em se singularizar a situagdo-
problema levando-se em considera¢do os mais diversos aspectos particulares da lide, especialmente
aqueles que a diferenciam dos precedentes colacionados na etapa anterior. A ilustrar a importancia
dos elementos de concregdo, pense-se na possibilidade de uma mesma conduta lesiva produzir
diferentes efeitos a depender, por exemplo, das seguintes circunstancias: condi¢des pessoais da
vitima (adulto ou crianga; pessoa com ou sem deficiéncia); carater fungivel ou infungivel da coisa
porventura lesada; gravidade e tempo de duragdo das lesées.”

Na mesma direcdo, Pablo Stolze Gagliano, no artigo “A quantificacdo do dano
moral e a incessante busca de critérios”, conclui:

“Com efeito, sem desconsiderar a importancia dos outros padrdes de calculo, temos que o
critério bifasico é, sem duavida, o que melhor atende a exigéncia de maxima precisdo possivel na
quantificagdo do dano moral, porquanto, de um lado, mantém uma linha de uniformidade e
seguranca juridica em face da tendéncia pretoriana vigente, e, de outro, ndo descuida das
especificidades do caso concreto.

Em outras palavras, consiste em um critério, a um s6é tempo, mais seguro e justo, respeitada,
claro, a natural e sempre presente margem de falibilidade humana.” (Direito Civil: Didlogos entre a
Doutrina e a Jurisprudéncia. Coordenacdo Luis Felipe Salomdo e Flavio Tartuce, Ed. Atlas, cap. 15,
pag. 393)

Portanto, no método bifasico se utilizam como referéncia inicial os valores
arbitrados em precedentes semelhantes e, em seguida, ponderam-se ajustes para majora-lo ou reduzi-
lo, a vista das circunsténcias do caso concreto.

Assegura-se, dessa forma, certa equidade no julgamento, mediante a fixacdo de
indeniza¢des em valores proximos para casos analogos, observadas as peculiaridades cabiveis.

Na primeira fase do método, verificam-se os valores fixados por esta Corte em
casos parecidos. Nesse sentido, os julgados citados fixaram condenac¢do no importe de R$ 10.000,00,
13.000,00 e 15.000,00.

Logo, coletados os julgados desta Corte Superior sobre eventos semelhantes, o
valor médio das indeniza¢des concedidas em casos similares é de aproximadamente R$ 12.000,00
(doze mil reais).

Posteriormente a definicdo do valor base, na segunda fase do método, cabe ao
julgador sopesar os acontecimentos e circunstancias agravantes ou atenuantes do caso concreto
para decidir pelo montante mais adequado. Isso porque ndo ha, em principio, casos rigorosamente
idénticos, mas hipoteses assemelhadas.

Cito, ainda, o entendimento de Pedro Augusto Lopes Sabino, no seu artigo
“Fixacdo de montante indenizatério de dano moral: defesa de processo bifasico de mensuragdao como
consequéncia do imperativo constitucional de motivagao das decisdes":

“Fixado um valor inicial - objetivando inibir a reiteracdo da pratica lesiva - na segunda etapa, ou
devera ser majorado o montante inicial ou este devera ser mantido. A ‘industria da ilegalidade’, cujo
papel principal é desempenhado por agentes detentores do capital, deve ser temida e combatida. A
criminalidade econdmico-social, de enorme repercussdao na comunidade, é muito mais grave e
ameacadora para o Estado democratico de direito - fomentador da igualdade e da justica social - do
que a eventual ma-fé de um individuo que queira se beneficiar com uma indenizacdo a que nao
fizesse jus.” (Dano moral e sua quantificagdo. Coordenador Sérgio Augustin. 2. ed. rev. Caxias do Sul,
RS: Editora Plenum, 2005, p. 195).
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Na presente hipétese, verificaram-se os seguintes fatores a serem
considerados na segunda fase: o periodo do contrato de trabalho (admissdo 02/03/2011 e dispensa em
11/02/2016), a dispensa no inicio do ano letivo e a dificuldade em se colocar no mercado de trabalho,
considerando que as contratacdes, nesse ramo de atividade, ocorrem antes do inicio das aulas
escolares.

Dessa forma, arbitro o valor da condenacao por danos morais em R$ 12.000,00

(doze mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao agravo de instrumento interposto pela parte ré eDAR
PROVIMENTO ao agravo de instrumento interposto pela autora, para determinar o processamento do
recurso de revista, em relacdo aos temas: “PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PARA
DESCANSO - ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - EXIGENCIA DE TEMPO
MINIMO DE SOBRELABOR - INVIABILIDADE” e “RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. PROFESSORA. DISPENSA NO INiCIO DO
SEMESTRE. PERDA DE UMA CHANCE". Também a unanimidade, CONHECER do recurso de revista da
parta autora, quanto aos temas: “PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PARA
DESCANSO - ARTIGO 384 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - EXIGENCIA DE TEMPO
MINIMO DE SOBRELABOR - INVIABILIDADE “ e “RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZAGAO. PROFESSORA. DISPENSA NO INiCIO DO
SEMESTRE. PERDA DE UMA CHANCE", por violacdo dos artigos 384 da CLT e187 do Cédigo Civil,
respectivamente, e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO para condenar a ré ao pagamento
correspondente ao intervalo previsto no aludido dispositivo celetista, em todas as oportunidades em
que houve prestacdo de horas extras e reflexos respectivos, sem a limitacdo de 30 minutos e ao
pagamento da indenizagdo por danos morais no importe de R$ 12.000,00. Fica mantido o valor da
condenacao, para fins processuais.

Brasilia, 23 de abril de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 28/04/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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