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Impetrante: Ayrton José Rocca Neto
Litisconsorte Passivoe ~ Municipio de Ribeir&o Preto e outr os
Impetrado:

Juiz(a) de Direito: Dr(a). LARISSA BONI VALIERIS

Vistos.

Trata-se de acdo de Mandado de Seguranca Civel proposta por Ayrton
José Rocca Neto em face de Municipio de Ribeirdo Preto e outros. Em sintese, 0
impetrante visa a garantia de seu direito a inclusdo em processo seletivo para o cargo de
Educador Socia do Municipio de Ribeirdo Preto.Em sua exordia (fls. 01/46), alega ser
pessoa com deficiéncia, portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA), condicéo
atestada por laudo médico particular juntado aos autos (fls. 55/53) Narra que participou do
processo seletivo para o cargo de Educador Social, tendo sido aprovado nas etapas iniciais,
mas foi indevidamente excluido do certame apés avaliacdo médica ou pericia oficial
gue o considerou "INAPTO" para o exercicio das fungbes.Sustenta que tal excluséo
viola seus direitos fundamentais e os principios da isonomia, dignidade da pessoa humana,
acessibilidade e inclusdo, garantidos pela Constituicdo Federal e pela Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia— LBI). Afirma possuir qualificaggo (curso superior) e
experiéncia (estdgio supervisionado) compativeis com o0 cargo, comprovadas por
documentos anexos ainicial. Pleiteia a reconsideracéo da decisdo de exclusdo e arealizacdo
de nova avaiacdo que contemple sua qualificacdo, experiéncia e as adaptacbes razoaveis
previstas em lei.

A autoridade impetrada, em suas informacBes (fls. 455/458), arguiu
preliminarmente a auséncia de direito liquido e certo, alegando que a inaptiddo do
impetrante para o cargo de Educador Social foi devidamente constatada por exame médico

admissional/pericia oficial do Municipio. Sustenta que o laudo oficial atestou a
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incompatibilidade da condicdo de salide do impetrante com as atribui¢cdes do cargo, que
exigem plena capacidade para interagdo com o publico, atividades em locais abertos e
acompanhamento de grupos, dentre outras responsabilidades inerentes a funcdo de
Educador Social. Defende que a exclusdo se deu em observancia as normas editalicias e a
legislacdo, visando preservar a isonomia entre os candidatos e o interesse publico na
contratacdo de profissionais aptos para o pleno desempenho das fungoes.

Este é o relatorio. Decido.

A controvérsia central reside na validade da avaliagdo médica oficial que
considerou o impetrante "INAPTQO" e na compatibilidade de sua condicdo de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) com as atribuicdes do cargo de Educador Social, a luz do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

E inegavel a protecio constitucional e legal conferida as pessoas com
deficiéncia. O artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e a Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI), em especial os artigos 34 e 37, asseguram o
direito ao trabalho em igualdade de oportunidades, com a garantia de acessibilidade e a
oferta de adaptacOes razoaveis. O objetivo é a inclusdo plena e efetiva dessas pessoas na
sociedade e no mercado de trabalho

No caso em tela, o impetrante, devidamente qualificado como pessoa com
deficiéncia (TEA), participou de processo seletivo para o cargo de Educador Social. A
Administracéo Publica, por suavez, por meio de seu servigo de salide ocupacional, declarou-
0 inapto.

A atuacdo administrativa na avaliagdo da aptiddo de candidatos, inclusive
pessoas com deficiéncia, deve ser pautada pela legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade. N&o se pode ignorar o poder discricionario da Administraco em aferir a
capacidade fisica e mental para o exercicio de um cargo. Todavia, em se tratando de pessoa
com deficiéncia, essa avaliagdo deve ser realizada com especia cautela, considerando as
particularidades da deficiéncia e a possibilidade de se promoverem as adaptacdes
razoaves necessarias para o desempenho das fungdes.

A LBI, em seu Art. 3° inciso IV, define "adaptacGes razoaveis' como:
"adaptacdes, modificaches e gustes necess&rios e adequados que ndo acarretem 6nus

desproporciona e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
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pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicles e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais.”

As informacOes prestadas pela autoridade impetrada se limitam a alegar a
inaptiddo com base em pericia oficial, sem, contudo, demonstrar de forma clara e detalhada
gue foram consideradas as necessidades especificas do impetrante com TEA e se as
adaptacOes razoaveis, passiveis de implementacdo, foram analisadas e refutadas de forma
fundamentada. A mera alegacéo de que as atribuices do cargo exigem plena capacidade e
interacdo social, sem confrontar tal exigéncia com a possibilidade de adaptacdo e sem
especificar as incompatibilidades concretas mesmo apos a aplicacdo das adaptactes, ndo €
suficiente para afastar o direito do impetrante.

E dever da Administracio Publica, a avaliar um candidato com deficiéncia,
ir dém de um mero "inapto", indicando se a inaptiddo decorre da impossibilidade de
realizar as atribuicbes essenciais mesmo com as adaptacfes razoaveis, e ndo apenas da
deficiéncia em si. A incompatibilidade deve ser objetivamente demonstrada e néo
presumida. O laudo pericia oficiad deve ser robusto o suficiente para detahar a
incapacidade para o exercicio das fungdes essenciais e ainviabilidade das adaptaces.

A auséncia de tal demonstrac@o especifica nas informacdes prestadas pela
autoridade impetrada faz com que o ato de exclusdo se apresente como arbitrario e
desprovido de fundamentacdo adequada a luz da legislacdo protetiva da pessoa com
deficiéncia. O direito liquido e certo do impetrante reside na exigéncia de que a
Administracdo Publica atue em conformidade com os principios da inclusdo, da
acessibilidade e da igualdade de oportunidades, que impdem a andlise individualizada de

cada caso e a promocado de adaptacdes razoaveis.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido formulado na inicial
e, consequentemente, CONCEDO A SEGURANCA pleiteada por AYRTON JOSE
ROCCA NETO em face do MUNICiPIO DE RIBEIRAO PRETO e outros, para:
1) Declarar anulidade do ato administrativo que consider ou o impetrante

"INAPTQO" eo excluiu do processo seletivo para o cargo de Educador Social;
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2) Determinar que a autoridade impetrada promova nova avaliacéo da aptidéao do
impetrante para o cargo de Educador Social, que devera ser realizada por equipe
multidisciplinar ou por perito oficial, com a devida consider acdo de sua condicao
de Transtorno do Espectro Autista (TEA), e a anélise expressa e fundamentada da
possibilidade de aplicacdo de adaptacdes razoaveis no ambiente de trabalho ou
durante o processo seletivo, em confor midade com a L el n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

3) Aposareavaliacdo, e caso o impetrante sg a consider ado apto, mesmo com
adaptacdes razoaveis, que sgja gar antida sua inclusio e prosseguimento no
processo seletivo para o cargo de Educador Social, caso preenchidos os demais

requisitoslegais e editalicios.
RESOLV O o mérito, nos termos do artigo 487, inciso |, do Cédigo de Processo Civil
Em razéo da sucumbéncia, arcard o Municipio com o ressarcimento das custa e despesas
processuais incorridas pelaimpetrante, mas sem verba honoréaria (artigo 25 da Lei Federal

n° 12.016/2.009, c¢/c a Simulan® 512 do C. STF).

Oportunamente, providencie-se a remessa necessaria prevista no artigo 14, 81°, daLei
Federal n° 12.016/2.009, com as homenagens deste Juizo

Publique-se. Intimem-se.

Ribeirdo Preto, 20 de junho de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOSTERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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