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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

s .;:: .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
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|

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA (1009)

PROCESSO n° 1000180-02.2024.5.02.0608 (ROT)

ORIGEM: 8 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE
RECORRENTE: CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO
RECORRIDO: VILMA MARIA NASCIMENTO

RELATOR: CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA

Juiz(a) Prolator(a) da Sentenca: GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL. PATOLOGIA LOMBAR. NEXO CONCAUSAL. REDUCAO PERMANENTE
DA CAPACIDADE LABORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinério contra sentenca que reconheceu doenga ocupacional e condenou a
reclamada ao pagamento de indenizagdes por danos morais e materiais, além de
estabilidade acidentéria, em favor de professora de educacéo infantil acometida por
patologia lombar.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha 4 questdes centrais. (i) existéncia de nexo concausal entre as atividades laborais e a
patologia lombar; (ii) caracterizagdo da responsabilidade civil do empregador; (iii)
paréametros para fixacao do pensionamento; (iv) configuragéo da estabilidade acidentéria.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

A pericia médica comprovou nexo concausal entre as atividades da professora (flexdes
repetitivas, posturas inadequadas, atendimento a bebés e criangas) e a patologia lombar
diagnosticada, com reducdo permanente de 25% da capacidade laboral.

O fato de a doenga ter origem degenerativa ou estar associada ao envelhecimento natural
do organismo ndo afasta, por si sd, 0 nexo causal ou concausal, se houver comprovacao de
gue o trabalho contribuiu, ainda que parcialmente, para a eclosdo ou agravamento da
enfermidade, como no caso dos autos (art. 21, |, Lel 8.213/91).

O termo inicial da penséo € a data da ciéncia inequivoca da incapacidade, o que, no caso
dos autos, ocorreu com a juntada do laudo pericial. Aplica-se, ademais, o redutor de 50%
em razao da concausa.

O pedido de indenizac&o substitutiva da estabilidade proviséria deve contemplar todas as
verbas legais incidentes sobre o periodo de garantia de emprego, como férias acrescidas
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de umterco, 13° salério e FGTS, ndo havendo decisdo extra petita, tampouco violagdo aos
arts. 141 e 492 do CPC.

IV. DISPOSTIVO ETESE

5. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para ajustar os parametros do
pensionamento.

Tese: "1. A existéncia de uma etiologia degenerativa ndo exclui o nexo concausal, desde
gue o trabalho tenha contribuido de forma direta ou indireta para o surgimento,
agravamento ou aceleracdo da patologia. 2. O termo inicial da pensdo por incapacidade
laboral € a data da ciéncia inequivoca da lesdo."

Dispositivos relevantes: Lei 8.213/91, arts. 20 e 21; CC, art. 950; CLT, art. 157.

Jurisprudéncia: Simulas 378 e 396 do TST.

RELATORIO

Inconformada com a respeitavel sentenca proferida nos autos (ld.
50586€el), integrada pela decisdo de embargos de id. 7cbd132, cujo relatério adoto, que julgou
PROCEDENTES os pedidos da presente reclamatoria, delarecorre, ordinariamente, a reclamada.

Almeja o ré, preliminarmente, a nulidade do julgado, por cerceamento de
defesa e negativa de prestacdo jurisdicional e, no mérito, a alteragdo do r. decisum primigeno quanto ao
reconhecimento de doenca ocupacional, dano moral e material, honorarios periciais, estabilidade
provisoria, multa por embargos declaratorios. Discute, ainda, o reconhecimento da condi¢éo de entidade
filantropica e pretende a concessao dos beneficios da gratuidade.

Preparo realizado, eis que recolhidos o depdsito recursal (id. 74252c2) e
as custas (id. 4cd9469).

Contrarrazfes apresentadas (id. 60d9818).

Relatados.

FUNDAMENTACAO
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VOTO

Admissibilidade:

CONHECO do recurso ordinario interposto, haja vista regularmente
observados 0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos.

Do cerceamento de defesa e negativa de prestacdo jurisdicional.

Em suas raz0es recursais, insurge-se a recorrente contra a sentenca de
origem, alegando cerceamento do direito de defesa ante as aegadas irregularidades que vislumbra no
laudo pericial. Sustenta que o expert ndo procedeu a vistoria do local de trabalho, baseando suas
conclusdes apenas em informacdes unilaterais da recorrida, além de fazer mencgao a contrato de trabalho
estranho alide.

Assevera que a recorrida, pessoa com mais de 50 anos e historico de duas
gestacOes, € portadora de hérnia de disco lombar de natureza degenerativa, conforme parecer técnico.
Aduz que o perito limitou-se a reproduzir o laudo inicial, esquivando-se de responder adequadamente aos
guesitos complementares.

Argumenta que ndo houve esclarecimento sobre a influéncia de fatores
pessoais no agravamento da enfermidade, como habitos alimentares e sedentarismo, destacando que seu
assistente técnico apontou a origem multifatorial e evolucéo degenerativa da doenca. Afirma, ainda, que
arecorrida jamais foi afastada do trabalho por auxilio-doenca e que o atestado demissional ndo indicou
incapacidade laboral, tendo o perito constatado apenas reducdo minima da capacidade (25%).

Postula a nulidade da pericia médica com base nos artigos 473, 1V, 477, §
2°, 1, € 480 do CPC, requerendo a realizacdo de nova pericia por médico ortopedista, com a consequente
reabertura da instrucdo processual.

N&o ha nulidade a ser declarada.

Ab initio, registro que ndo ha que se falar em nulidade dar. sentenga ou do
laudo pericial, tendo em vista que a auséncia de vistoriain loco ndo macula a validade do laudo pericial,
porgquanto o art. 464 do CPC preceitua que a prova técnica pode materializar-se mediante exame, vistoria
ou avaliacdo, facultando-se a0 expert fundamentar suas conclusdes em elementos diversos, desde que
suficientes a elaboracdo do trabalho técnico, assim como o magistrado, que ndo esta adstrito ao laudo
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pericial, pode se fundar em outros elementos diversos ou que corroborem como laudo pericia para
fundamentar sua conclusdo. Dessa forma, a vistoria € apenas umas das espécies de prova, ndo havendo
falar em nulidade do laudo pericia pelafatade vistoriado local.

Tampouco prospera a alegacdo de que a pericia se fundou exclusivamente
em informagdes unilaterais da Recorrida. Do exame acurado do laudo pericial, constata-se a analise
pormenorizada das atividades laborais, cotgjada com as teses defensivas suscitadas pela Reclamada. O
perito, inclusive, considerou ter a autora ter "eventualmente carregando a crianga’, contrariamente ao
aduzido pela parte autora, demonstrando a observancia do contraditorio na elaboracéo do laudo.

Outrossim, ndo ha nulidade quanto ao quesito formulado sobre a gradacéo
da concausa, uma vez que, embora possa a prova pericia gradua-la, considerando o nexo concausal entre
o labor e 0 dano, impende ressaltar a inexisténcia de critério objetivo cogente, seja na ciéncia médica ou
na legislacdo, para estabelecer tal gradacdo - notadamente quando se reconhece que a lesdo decorre de
fatores concorrentes. Assim, a auséncia de especificagdo do grau de concausalidade ndo compromete a
validade da pericia, incumbindo ao magistrado, em observancia ao principio do livre convencimento
motivado, arbitrar o redutor correspondente a concausa, desde que o faca de forma fundamentada, sobre
um juizo de probabilidade (em vez de um juizo de certeza absoluta).

Destague-se que, em se tratando de patologia de fatores concorrentes com
reconhecimento de nexo de concausalidade com o labor e incapacidade parcial, a jurisprudéncia, diante
da dificuldade em mensurar precisamente a contribuicdo de cada concausa, tem fixado a indenizagdo por
danos materiais em patamar equivalente a metade do valor integralmente devido (TST - Ag-AIRR:
0011083838320175150063, Relator: Alberto Bastos Balazeiro, Data de Julgamento: 30/11/2022, 3?
Turma, Data de Publicagdo: 02/12/2022).

Desse modo, o laudo pericial, in casu, cumpriu seu mister ao identificar,
previamente, os fatores preponderantes para 0 desenvolvimento da patologia da reclamante (id. 289bd14
- pag. 4. manuseio de cargas pesadas, posturas biomecanicamente desfavoraveis, vibracdo de todo o
corpo, atividades que promovam torcdo da coluna vertebral, distensdo musculo-ligamentar, fadiga -
exercicio repetitivos - e protusdo intradiscal, e apds discorrer sobre do caso concreto, concluir pela
concausalidade, razdo pela qual nédo se vislumbra nulidade no laudo quanto ao quesito h.

No que tange aos quesitos "e" e "f", reputo que, ndo obstante as alegagdes
da Recorrente, foram respondidos, ainda que implicitamente, de forma satisfatéria. A leitura atenta do
laudo pericial revela que a auséncia de prética de exercicios fisicos pela Reclamante, atividade
sabidamente benéfica a salde, e a concorréncia de habitos pessoais (como alimentagéo, a despeito da
reclamante ndo ser obesa, sedentarismo e gestacdo) para a etiologia da patologia foram consideradas. Nao
obstante, o laudo enfatizou que os fatores preponderantes, considerando as atividades desempenhadas
pela autora, sdo aqueles expressamente el encados no préprio laudo.
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Ainda, a mencdo a contrato de trabalho pretérito com duracéo de 14 anos
ndo invalida o laudo pericial. Compete ao médico perito, no exercicio da anamnese, colher informactes
sobre o histérico do periciando, incluindo sintomas, fatores de risco e antecedentes pessoais, familiares e
laborais, afim de identificar elementos relevantes para a compreensao da enfermidade.

Inexiste, pois, cerceamento de defesa ou transgressdo aos dispositivos
insculpidos nos artigos 473, 1V, e 477, 82°, |, do Cadigo de Processo Civil.

No que tange a aventada negativa de prestacéo jurisdicional referente as
apontadas omissdes e/ou obscuridades da sentenca quanto aos parametros para apuracdo dos danos
materiais (grau ou redutor pela concausalidade ou grau de culpa, marco inicial da pensdo mensal), bem
como quanto a omissao sobre o0 pedido de justica gratuita formulada pela reclamada, ndo obstante assista
razéo a recorrente quanto as omissdes aventadas, ndo decorre o efeito juridico pretendido, eis que, aluz
dateoria da causa madura e do disposto no art. 1.013, 8812 e 3°, do CPC, estd autoriza o julgamento do
mérito pelo Colegiado ad quem tratando-se de matéria que ndo depende de nenhuma dilagdo probatdria
gue ndo aguelas que ja se encontravam constituidas, € imperativa a imediata apreciacdo das referidas
guestdes de fundo.

Quanto a suscitada negativa de prestacdo jurisdicional referente as
omissdes do decreto monocrético relativas aos parametros de apuracdo dos danos materiais
(concausalidade, culpa e termo inicial da pensdo), bem como a omissdo acerca do pleito de gratuidade
judiciaria formulado pela reclamada, ndo obstante procedam as arguicdes, ndo acarretam o efeito juridico
pretendido. Com efeito, a luz do efeito devolutivo em profundidade e da teoria da causa madura,
insculpidos no art. 1.013, 881° e 3°, do CPC, é autorizado o julgamento meritério pelo Colegiado ad quem
das questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que ndo solucionadas, relativas aos capitulos
impugnados e que ndo exijam dilacdo probatoria, como ocorre na presente hipotese.

Nesse diapasdo, descabe cogitar do retorno dos autos a instancia de
origem, ndo se configurando supressdo de instancia, uma vez que, conforme leciona Candido Rangel
Dinamarco, a Constituicdo Federal, conquanto prestigie o duplo grau de jurisdicdo como principio
implicito, ndo o eleva a condi¢cdo de garantia constitucional absoluta. O autor, ao discorrer que "essa
inovacao atende ao desiderato de acelerar a outorga da tutela jurisdicional, rompendo com um histérico
e prestigioso mito que ao longo do século os processualistas alimentam sem discutir. Ndo ha por que
levar tdo longe um principio, como tradicionalmente se levava o duplo grau nos termos em que ele
sempre foi entendido, quando esse verdadeiro culto ndo for indispensavel para preservar as balizas do
processo justo e équo, fiel as exigéncias do devido processo legal”.

Nesse passo, ndo ha que se falar em retorno dos autos a origem pela
alegacdo de supressdo de instancia, pois como ensina Candido Rangel Dinamarco, a Constituicdo Federal
prestigia o duplo grau de jurisdicdo como principio implicito, ndo como garantia constitucional absoluta,
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dissertando o autor, ainda sob a égide da lel processual de 1973, ratio que ndo apenas se mantém higida,
mas se vé reforcada e ampliada sob a sistematica do Cédigo de Processo Civil de 2015, que: "essa
inovacdo atende ao desiderato de acelerar a outorga da tutela jurisdicional, rompendo com um historico
e prestigioso mito que ao longo do século os processualistas alimentam sem discutir. Ndo ha por que
levar tdo longe um principio, como tradicionalmente se levava o duplo grau nos termos em que ele
sempre foi entendido, quando esse verdadeiro culto ndo for indispensavel para preservar as balizas do
processo justo e équo, fiel as exigéncias do devido processo legal” (DINAMARCO, Candido Rangel. A
reformadareforma 4. ed. Sdo Paulo: Maheiros, 2002).

Com efeito, ndo se trata de garantia absoluta, vez que o préprio texto
constitucional contempla a possibilidade de decisBes irrecorriveis; a titulo ilustrativo, os artigos 102,
inciso 111, e 105, inciso |11, da Carta Magna. Assim, tem-se que o legislador ordinario preferiu privilegiar
principios constitucionais (estes expressos) como os principios da celeridade e da razoavel duragdo do
processo (art. 5.°, LXXVIII, da Constituicdo Federal).

Nesse mesmo diapasdo, orienta-se a jurisprudénciado C. TST:

EMBARGOS DE DECLARACAO CIVEL. AGRAVO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA_ . NULIDADE DO JULGADO POR
SUPRESSAO DE INSTANCIA. NAO CONFIGURACAO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO E
DECLARACAO DE _DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
PELO ACORDAO REGIONAL. AMPLA
DEVOLUTIVIDADE DOS RECURSOS DE NATUREZA
ORDINARIA . TEORIA DA CAUSA MADURA. Esta e.
Turma consignou 0s motivos pelos quais entendeu que n&o
houve supresséo de insténcia pelo fato de o TRT reconhecer
o vinculo de emprego e, sucessivamente, concluir que a
dispensa do reclamante foi sem justa causa. Com efeito,
consta do acordao embargado que o TRT aplicou ateoria da
causa madura, com supedaneo na Simula 393, 1I, do TST,
no art . 1.013, § 3.%, do CPC, e nos principios da celeridade e
da razoavel duragdo do processo (art. 5 .°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal). Nao ha qualquer omisséo,
contradicdo ou obscuridade a ser sanada. Evidencia-se, na
verdade, a intencdo da embargante de rediscutir 0s
fundamentos adotados no acorddo embargado e obter o
reexame da matéria julgada, pretensdo que ndo se coaduna
com a finalidade dos embargos de declaracdo, que séo
cabiveis nas hipoteses previstas nos artigos 897-A daCLT e
1.022 do CPC, o que ndo se verifica no caso vertente .
Embargos de declaragéo rejeitados.

(TST - EDCiv-Ag-AIRR: 0010863-61.2017.5 .03.0179,
Relator.: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 10
104/2024, 22 Turma, Data de Publicagéo: 12/04/2024)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. SUPRESSAO DE INSTANCIA. Afastado o
fundamento pelo qual o juizo de primeiro grau julgou
improcedente o pleito de pagamento de horas extras, nada
obsta que o Regional julgue de imediato a lide perante a
metodologia tragada no art. 1 .013 do novo CPC, que visa
diminuir a atividade processual, reduzindo as idas e voltas
do processo do juizo de um grau para outro, em razéo dos
principios da finalidade e utilidade processuais, assim como
os da economia e celeridade. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido.

TST - AIRR: 00006802920155060143, Relator.: Maria De
Assis Calsing, Data de Julgamento: 28/02/2018, 42 Turma,
Data de Publicacdo: 02/03/2018)

Por tais raz0es, afasto a alegacéo de cerceamento e, na esteira, inclusive,
do que preconiza a Simula n°® 393 do C. TST, deixo de determinar o retorno dos autos a origem,
passando ao exame das questdes de mérito.

Da multa por embar gos de declar acdo

Conforme ja explicitado no tépico antecedente, a decisdo guerreada
omitiu-se quanto a andlise de pleito e fundamentos da defesa, 0 que afasta a pertinéncia da multa aplicada
sob o fundamento de que a via dos embargos seria protel atoria.

Impde-se, assim, a reforma da decisdo para afastar a condenagdo da
san¢do aplicada.

Da doenca ocupacional.

A recorrente insurge-se contra o reconhecimento de doenca profissional
pela sentencga, sustentando a invalidade do laudo pericial acolhido. Aduz que o expert baseou suas
conclusbes em informagdes unilaterais da reclamante e considerou contrato de trabalho anterior ja
prescrito. Argumenta que a hérnia de disco lombar diagnosticada possui natureza degenerativa e
multifatorial, sem nexo causal direto com as atividades laborais do contrato em discussao.
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Assevera, ainda, que a reclamante, com mais de 50 anos e histérico de
duas gestaces, apresenta fatores naturais contribuintes para a condicéo, independentemente do labor.
Alega, ainda, aausénciade vistoriano local de trabalho, 0 que comprometeria as conclusdes periciais.

Afirma que as atividades ndo envolviam levantamento de peso excessivo
ou posturas inadequadas constantes, havendo auxilio de outros profissionais e pausas regulares. E
sustenta que a reclamante nunca foi afastada com percepcdo de beneficio previdenciario pela
enfermidade e que o atestado demissional indicou aptidao para o trabal ho.

Pugna, por fim, pela reforma da decisdo para julgar improcedente a
pretensdo.

Raza0 ndo |he assiste.

Ab initio, consigne-se que as alegagdes de nulidade fundadas na suposta
unilateralidade das informagdes prestadas pela Reclamante e na auséncia de vistoria do local de trabalho
restam af astadas, reiterando-se, por brevidade, os fundamentos ja expendidos alhures.

Pois bem. A ordem constitucional vigente, especificamente em seu artigo
7°, inciso XXVIII, assegura ao obreiro o direito a percepcédo de indenizacdo decorrente de acidente
laboral, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Para a caracterizacdo da responsabilidade civil
patronal, imperioso se faz a comprovagdo da culpa "lato sensu”, do dano e do nexo de causalidade entre
ambos, conforme preconiza o artigo 186 do Codigo Civil patrio. A auséncia de quaisquer desses

pressupostos descaracteriza o dever reparatorio.

O conceito de acidente de trabalho encontra-se insculpido no artigo 19 da
Lei n°8.213/1991, como sendo aquele que "ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho."

O ordenamento juridico equipara ao acidente laboral, para fins
previdenciarios, duas entidades morbidas, nos termos dos incisos | e Il do artigo 20 da Lel n° 8.213/91,
guais sejam: "l - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Socia" e "Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente, constante da relacdo mencionadano inciso 1."
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Ademais, o artigo 21, inciso |, do mesmo diplomalegal estabelece que "Eq
uiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: | - 0 acidente ligado ao trabalho
gue, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para

a sua recuperacao.”

Configura-se 0 nexo de concausalidade quando, ndo obstante a
multiplicidade de fatores extralaborais, reste demonstrada a contribuic¢éo direta das condic¢des laborativas
para a eclosdo ou agravamento do infortinio. A caracterizacdo do sinistro ocupacional prescinde da
exclusividade causal, bastando que as atividades desenvolvidas no curso do pacto laboral tenham atuado
como fator contributivo determinante para a génese ou exacerbacdo da moléstia, nos termos do art. 21, I,
dalLe n°8.213/91.

Destarte, a patologia decorrente de multiplas causas nao perde sua
caracterizagcdo ocupacional quando houver, a0 menos, uma causa laboral que tenha contribuido

diretamente para sua eclosdo ou agravamento.

Por derradeiro, impende salientar que a verificacdo da existéncia de
doenca ocupacional regquer conhecimentos técnicos especializados, razéo pela qual 0 magistrado deve ser
auxiliado por expert, nos termos do artigo 156 do CPC. N&o obstante o julgador néo esteja adstrito ao
laudo pericial, podendo formar sua convicgdo com base em outros elementos probatérios (art. 371 do
CPC), a decisdo que contraria a pericia sO se justifica quando houver elementos probatérios robustos que

evidenciem suaincorregao.

In casu, a pericia médica realizada em juizo (laudo de ID 289bd14)
concluiu pela existéncia de doenca profissional, com nexo de concausalidade com as atividades laborais.
Confira-se (id. ID 289bd14- pag. 20):

X-CONCLUSAOQ: 1-A RECLAMANTE APRESENTA AS
SEGUINTES DOENCAS DO TRABALHO,
RECONHECIDAS PELA INSTRUCAO NORMATIVA
DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA N° 98, de 05/12
/2003 e pelo MINISTERIO DA SAUDE através da
PORTARIA N° 1.339, de 18 de novembro de 1999, em
cumprimento da Lei Federal N° 8080 -1990, "Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho", atualizada
recentemente pela Portaria GM/M S n° 1.999 de 27/11/2023:

-LOMBALGIA - CID M 54-4

-TRANSTORNOS DOS DISCOS INTERVERTEBRAIS
LOMBARES- CID M 51-1
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2-AVALIACAO DA INCAPACIDADE:

Apresenta limitacdo em regido lombar, com piora em
posturas inadequadas e para executar atividades com esforco
fisico. Limitagdo para ficar muito tempo em pé e também na
posicdo sentada, sendo melhor alternando a posicéo.
Limitac&o paraflexéo e extensdo do tronco.

As lesBes observadas na coluna vertebral séo permanentes.
Os tratamentos existentes permitem uma melhora apenas
parcial e temporéaria. E uma doenca cronica, com evolugéo
com periodos de melhora e outros de crises com dores e
limitagoes.

Apresenta incapacidade PARCIAL e PERMANENTE.
Apenas a titulo comparativo, pela Tabela da SUSEP
apresenta incapacidade de: Lesdo da colunalombar = 25%.

3-NEXO DA DOENCA COM O TRABALHO: A
DOENCA DIAGNOSTICADA NA RECLAMANTE E
CONSIDERADA DECORRENTE DO TRABALHO DE
ACORDO COM A LEGISLAGCAO E COM NEXO
CONCAUSAL COM O SEU TRABALHO.

O laudo técnico pericial foi elaborado com o devido rigor cientifico,
contemplando anamnese, exame fisico, andlise dos documentos meédicos apresentados e fundamentagéo

na literatura médica especializada.

Conforme consignado na prova técnica, a reclamante, na funcdo de
pedagoga em escola infantil, admitida em 10/08/2016 e desligada em 20/12/2023, com vinculo
empregaticio de 7 anos e 4 meses, exercia as seguintes atividades (id. 289bd14 - pég. 3:

"A reclamante exerceu a funcdo de professora de ensino
infantil, com atuacdo no Bercario; | - 1 ano; Il - 1.11 meses
a 2.11 meses. Habitualmente cuidavam de 21 bebes com 3
professoras, sendo 7 para cada professora, sendo um padréo
da secretaria de educagéo. Nesta atividade de ensino infantil
existe uma frequente utilizagdo do corpo pela professora,
pois as criangas S0 pequenas e necessitam de apoio e
assisténcia direta, com trocas de fraldas, eventualmente
carregando a crianga, sentando no chdo, participando de
atividades'.
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Consignou, também, o Sr. Vistor que (Id. 289bd14 - pag. 4):

"O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Socia aprovou a
INSTRUCAO NORMATIVA DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA N° 98, de 05/12/2003, que orienta
parédmetros para a avaliagéo das doencas do trabal ho.

O MINISTERIO DA SAUDE através da PORTARIA N°©
1.339 de 18 de novembro de 1999, estabeleceu a LISTA DE
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO, COM
PARAMETROS DE AVALIACAO DE CADA
SITUACAO. Esta relagdo de doencas foi elaborada por
determinacéo da Lei N° 8.080 / 90, atualizada recentemente
pela Portaria GM/M S n° 1.999 de 27/11/2023.

De acordo com esta legislagdo, as doencas da coluna, como
a LOMBALGIA (M 54-4), HERNIA DISCAL LOMBAR
(M 51-1) CERVICALGIAS (M-54-2) e outras lesdes, sdo
decorrentes de alguns fatores principais.

-Manuseio, levantamento e carregamento de cargas
excessivamente pesadas,

-Manuseio de cargas que, embora ndo sejam tdo pesadas,
estdo em posicdo biomecanicamente desfavorével;

-Adocéo de posturas inadequadas para a coluna vertebral
(Ex.: torgéo, flexdes).

-Efeitos diretos da vibragcdo de todo o corpo sobre o
trabalhador (Ex.: britadeira);

As situacdes mais frequentes sdo: -Por tor¢cdo da coluna
vertebral; -Por distensdo musculo-ligamentar; -Por fadiga; -
Por protusdo intradiscal;

Assim, na discussdo sobre 0 nexo de causalidade, o perito fundamentou

Seu parecer técnica nos seguintes termos (id. 289bd14 - pag. 14):

(...) A doenca diagnosticada no reclamante é considerada
decorrente do trabalho, de acordo com a legislacéo citada e
com nexo CONCAUSAL com o seu trabalho. Na descricéo
de atividades do reclamante foram identificados fatores de
risco, com trabalho com riscos posturais e esforgo fisico,
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gue causaram a doenca de forma CONCAUSAL. A
atividade de professora de ensino infantil apresenta
exigéncias fisicas para prestar assisténcia direta as criangas
peguenas e bebes.

Ocorrem posturas de risco para a coluna vertebral, com
flex&o e extensdo frequentes. No caso da reclamante deve
ser observado o longo periodo que trabalha nesta escola ha
21 anos, com o trabalho atuando como fator importante para
aocorrénciadalesdo na colunalombar.

Depreende-se, pois, que 0 expert, apds exame clinico, analise dos
documentos médicos e avaliacdo ocupacional, confirmou o diagndstico de que a obreira é portadora de
Lombalgia e Transtornos dos Discos Intervertebrais Lombares, doengas reconhecidas como relacionadas
ao trabalho pelas normativas do Ministério da Salide e da Previdéncia Social e identificou nexo concausal
moderado, na ordem de 25%, entre as atividades laborais desenvolvidas pela autora na empresa
reclamada e as patologias diagnosticadas, concluindo pela existéncia de reducéo parcia e permanente da
capacidade laborativa. Tal conclusdo técnica evidencia que as condicdes de trabalho atuaram como fator
contributivo relevante para o o quadro clinico da reclamante.

Do que se infere que, muito embora existam fatores pessoais e
concorrentes, o laudo pericial foi conclusivo quanto a existéncia do nexo concausal entre as atividades
laborativas e a moléstia apresentada, 0 que encontra respaldo na legislacgo vigente e nos documentos
médicos apresentados, mesmo que se considere a origem degenerativa da doenca que acomete a
reclamante, tal fato ndo afasta 0 nexo concausal com o trabal ho.

Desse modo, o fato de a obreira apresentar doenca degenerativa néo afasta
a responsabilidade do empregador quando comprovado que seu quadro médico foi agravado ou
antecipado em fungdo do trabalho. N& sendo seus sintomas atuais mera decorréncia de evolucéo
degenerativa, mas sim associados a esforco fisico inadequado ou excessivo realizado durante o contrato
de trabalho, exsurge a responsabilidade do empregador face ao nexo de concausalidade.

Ressalta-se que a conclusdo pericial adjunta-se a prova testemunhal, as
guais, em sinergia probatéria, comprovam que o reclamante submetia-se a esforco fisico reiterado e
condigOes posturais lesivas, fatores concausais ao adoecimento laboral constatado. Com efeito, a primeira
testemunha arrol ada pela reclamante, ao depor nos autos, asseverou que:

"trabalhou na reclamada por quase 7 anos, entrou em 2017 e
saiu no final de 2023, e ja trabalhou com a reclamante em
2017 e depois mais ao final, trabalhavam em salas
diferentes; que pelo gque recorda a reclamante levou a
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creche uma carta médica que dizia de problemas de
saude, ficou sabendo na época, pois a reclamante era

subordinada da depoente, era espécie de laudo médico, e
entdo a gestdo conversou, apos prévia verbal da
reclamante, e decidiu que a reclamante continuaria
sendo volante mas fazendo atividades mais leves, que a
reclamante tinha o intervalo intrajornada, ndo haviam
outras pausas além desta; na pandemia a unidade ficou
fechada, mas ndo totalmente, a gestéo precisou trabalhar, a
reclamante trabalhou de modo remoto como professora
fazendo planejamento, videos e interagdo com as familias, e
isto ocorreu de marcgo de 2020 a fevereiro de 2021, quando a
criancgas retornaram; pelo gque se lembra a reclamante néo
estava no bercério na época da pandemia; que ha o horério
de estudo na reclamada gue iniciou em 2023, e a depoente
acredita que isto comegou antes da reclamante ficar doente,
e eram 2h para estudo; que tem o horéario de sono das

criancas, de cerca de 1h/1h20/1h30min, e durante este
periodo a pessoa fica observando as criancas, fazendo

diario, entretanto, ndo ha mdveis adequados para
descanso, como cadeiras, entdo senta-se no chdo apoiado

num colch&o das criancas e apoia-se aonde for possivel;

que o0 apoio de sala ndo é fixo, passam nas salas
perguntando as professoras se estdo precisando de
apoio; na época da depoente tinham aproximadamente
20 salas, entdo eram de 50 a 53 turmas; cerca de 7 bebés

para cada professora; tinha uma ou 2 volantes por
corredor. Nadamais'.

E atestemunha da reclamada, por seu turno, declarou:

"que trabalha na empresa desde 1996, e trabalhou com a
reclamante; a depoente é diretora e a reclamante era
professora de educagdo infantil; que na pandemia de 19/03
/2020 até margo/meados de abril de 2021 a creche fechou, e
guem comprovava comorbidade ndo retornava; que além do
intervalo para almoc¢o, no descanso das criancas
das11h30 até as 13h30min as professoras descansavam,
além das 4 h de formacdo semanal; que no periodo de
descanso das criancas as professoras sentavam ou
deitavam nos colchonetes das criancas, se encostavam

ficavam olhando ou conversando com as criancas que
ndo dormem; que a reclamante foi desligada porque ela

tinha pedido para ser desligada por conta de situagtes
pessoais familiares, e depois disso foram necessarias
algumas dispensas e foi levado em consideracéo este pedido
gue ela haviafeito. Nadamais.
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Logo, o conjunto probatdrio é inequivoco no sentido de que a atividade da
obreira com bebés, na proporgéo de sete criangas por professora demanda constantes manobras corporais
potencialmente lesivas, tais como flexdes e extensdes repetitivas do tronco, permanéncia prolongada em
posturas estaticas, seja em ortostatismo ou em posi¢ao sentada, frequentemente ao nivel do solo, aém de
eventuais levantamentos de peso ao carregar os infantes. Tais movimentacOes, inerentes as tarefas de
troca de fraldas, assisténcia direta e participacdo nas atividades pedagdgicas com criangas de tenra idade,
imp&em sobrecarga biomecénica significativa sobre a coluna vertebral, especialmente na regido lombar,
coincidindo precisamente, embora ndo de modo exclusivo, foram relatados como preponderantes, nos
termos do item 2 do laudo pericial, com as limitagdes funcionais diagnosticadas na reclamante.

Anote-se que a referéncia pericial aos dois periodos laborais da
reclamante (vinculo pregresso de 14 anos e subsequente de 7 anos) ndo invalida a conclusdo técnica
guanto ao nexo concausal, porquanto compete ao expert, no exercicio da anamnese, considerar todo o
historico ocupacional do periciando para a correta avaliagdo da génese e desenvolvimento da patologia.
O levantamento integral da trajetoria laboral constitui procedimento técnico indispensavel aidentificacéo
dos fatores contributivos para a enfermidade diagnosticada, ndo havendo Gbice metodolégico a
consideracao das atividades pregressas na determinagéo do nexo concausal.

Ademais, a argumentacdo da reclamada quanto a impossibilidade de
avaliagdo do periodo anterior ndo encontra respaldo técnico-cientifico, vez que a lesdo lombar
diagnosticada apresenta natureza cumulativa, cuja manifestacdo resulta da exposi¢cdo prolongada aos
fatores de risco identificados em ambos os vinculos empregaticios, conforme evidenciado pela pericia
realizada nos autos o que ndo afasta a conclusdo de concausalidade e a responsabilidade daré por tal fato.

Ainda, diante dessa moldura fatico probatoria, ndo obstante a concorréncia
de outros fatores etiol 6gicos para 0 quadro patol6gico, como idade, sedentarismo, gestacOes pretéritas e
afastamento pandémico, tais elementos revelam-se insuficientes para elidir o nexo concausal entre o
labor exercido e a enfermidade diagnosticada, durante a vigéncia do Ultimo pacto laboral.

Restou consignado no laudo pericial a ndo apresentagdo pela reclamada do
Programa de Ergonomia do Ambiente de Trabalho previsto na NR-17, que exige avaliagdo dos aspectos
ergondmicos, incluindo organizagcdo laboral, posturas e esforcos fisicos. Tal omissdo revela-se
significativa no caso dos autos, considerando-se a natureza da atividade docente infantil e suas exigéncias
biomecanicas, evidenciando descumprimento do dever legal de implementacdo de medidas preventivas
destinadas a mitigacdo dos riscos ergonémicos, o que reforca a responsabilidade patronal pela
concausalidade da afeccdo lombar diagnosticada.
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Diante desse contexto, caracterizada a relagdo de concausalidade entre as
tarefas inerentes ao pacto laboral e a patologia que acometeu a obreira, ndo tendo a reclamada observado

oteor dosincisos| ell do Artigo 157 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ipsis litteris:

Art. 157 - Cabe as empresas.

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo
0rgdo regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente (grifo nosso).

Alias, consoante assinala Sebastido Geraldo de Oliveira, (apud José
Afonso Dallegrave Neto - responsabilidade civil no direito do trabalho, ed. LTr, 2005) "o artigo 225, § ©
da Constituicdo Federal de 1988 permite a interpretacdo de que os danos causados pelo empregador ao
meio ambiente do trabalho, logicamente abrangendo o empregados, devem ser ressarcidos
independentemente da existéncia da culpa, ainda mais que o artigo 200, VIII, da mesma Constitui¢cdo

expressamente inclui o local de trabalho no conceito de meio ambiente”.

Oportuna, outrossim, a transcri¢éo de excerto do citado jurista (Sebastido
Geraldo de Oliveira), em sua obra IndenizagBes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, Ed.
LTr, 12edicdo, pag.157:

"O nucleo conceitual da culpa, por conseguinte, esta
apoiado na falta de observancia do dever geral de cautela de
agir de modo que ndo lese ninguém. Savatier assevera que a
culpa é a inexecucdo de um dever que o agente podia
conhecer e observar. Ja Alvino Lima afirma que a culpa é
um erro de conduta, moralmente imputével ao agente e que
ndo seja cometido por uma pessoa avisada, em iguais
circunstancias de fato. Para Aguiar Dias, a culpa € a falta de
diligéncia na observancia da norma de conduta, isto &, o
desprezo, por parte do agente, do previsivel, desde que o
agente se detivesse na consideracdo das consegliéncias
eventuais da sua atitude” (grifo do autor).

E sobre a culpa por violagéo ao dever geral de cautela, precisamente, o
autor discorre que "A constatacdo da culpa resultara de um processo comparativo do comportamento

do empregador que acarretou o infortinio, com a conduta esperada de uma empresa que zela
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adequadamente pela seguranca e satde do trabalhador. Assevera o Desembargador paulista Carlos
Roberto Goncalves que 'agir com culpa significa atuar o agente em termos de, pessoal mente, merecer a
censura ou reprovacdo do direito. E 0 agente sO pode ser pessoalmente censurado, ou reprovado na
sua conduta quando, em face das circunstancias concretas da situagao, caiba afirmar que ele podia e
devia ter agido de outro modo'. A culpa, portanto, sera aferida no caso concreto, avaliando-se se 0
empregador poderia e deveria ter adotado outra conduta que teria evitado a doenca ou acidente”... "Com
0 se verifica, qualquer descuido ou negligéncia do empregador com relacdo a seguranca, higiene e
saude do trabalhador pode caracterizar a sua culpa nos acidentes ou doengas ocupacionais e ensegjar o

pagamento de indenizacles a vitima" (grifei).

Importa, ainda, salientar a disposicao contida no artigo 931 do Cdédigo
Civil Brasileiro, segundo a qual, "ressalvados outros casos previstos em lei especial, 0s empresarios
individuais e as empresas respondem independentemente de culpa pelos danos causados pelos produtos

postos em circulacdo”.

Nem se diga que o dispositivo retro pareca ser restrito as relacdes de
consumo; tal ndo ocorre, posto que o legislador ndo teve a intencéo de criar um mesmo instituto em dois
diplomas legais e, se o fez, incluiu o texto no Cadigo Civil Brasileiro com o propdsito de deixar latente a

responsabilidade das empresas por seus atos.

Patente, pois, a culpa da reclamada quando se observa a concausalidade
entre as patologias e o labor do obreiro. Ressalte-se, nesse passo, que, diversamente do que afirma a
recorrente, configurados o dano e 0 nexo causal entre a patologia e as atividades laborais desenvolvidas,
impde-se 0 reconhecimento da responsabilidade civil patronal mediante a presuncdo de culpa do
empregador, mormente por ser o detentor do poder diretivo e dos meios de producdo, com o dever de
garantir um meio ambiente de trabalho higido e seguro, nos termos dos arts. 7°, XXII, da CF/88 e 157 da
CLT.

Restam latentes, pois, no caso sub judice, todas as vertentes para a
reparacdo civil, hgja vista a constatagdo de reducdo da capacidade laborativa, em face do nexo concausal
constatado no exercicio das atribui¢cdes decorrentes do pacto laboral, pelo que evidenciado o ato ilicito

praticado pela empregadora.

Assentada, pois, a responsabilidade civil da reclamada, agiganta-se o
direito da reclamante a indenizacdo por danos morais in re ipsa, independentemente de qualquer
comprovagao da intensidade do sofrimento e da repercusséo da ofensa. O dano moral decorre da conduta

ilicitadaré, que repercutiu, iniludivelmente, na esfera extrapatrimonial do autor.
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Imperiosa também a condenacdo da reclamada na reparacéo dos prejuizos
materiais, haja vista a reducéo da capacidade laborativa, de modo parcial e permanente, o que, por
Obvio, acarretou em restricdes na vida profissional da obreira, colocando-a em desvantagem competitiva
no mercado de trabal ho.

Ha de se destacar, ainda, que a fixac&o de pensdo mensal vitalicia em prol
do autor ndo constitui Obice a sua percepcdo de uma s vez, na forma do paragrafo Unico do artigo 950
do Cadigo Civil.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir
que a indenizacao seja arbitrada e paga de uma so vez.

Por conseguinte, improspera a pretensdo recursal que ameja a reforma da

decisdo que determinou a conversdo da pensdo mensal em parcela unica.

Quanto ao termo inicial da pensdo, a jurisprudéncia trabalhista,
interpretando o disposto no art. 950 do CC, pacificou o entendimento de que o marco inicia da reparacéo
por danos materiais, na forma de pensionamento, é a data em que o obreiro teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, sgja no momento do acidente tipico que impbs afastamento, sgja por ocasido do
laudo pericial judicial para 0 caso de doenca ocupacional, hipotese dos autos, em que se apontam as

consequéncias definitivas (permanentes) e/ou temporérias do infortdnio.

Destaque-se a inexisténcia de incompatibilidade na cumulacdo da
indenizagdo por dano material prevista no art. 950 do Caodigo Civil (pensdo mensal) com a indenizagéo
substitutiva da estabilidade provisoria acidentéria (art. 118 da Lel n° 8.213/1991 c/c Sumula n® 396, |, do
TST), porquanto constituem institutos de naturezas e fatos geradores distintos. A pensdo mensal decorre
do direito areparacéo civil pelareducdo parcial ou total da capacidade laborativa, enquanto a indenizagédo
substitutiva da estabilidade provisoria deriva do direito a contraprestacdo salarial durante o periodo
estabilitario. Destarte, tratando-se de verbas de carater e finalidade diversos, resta inviabilizada tanto a
deduc&o (compensagdo) entre tais parcelas ou a postergacdo do termo inicial da pensdo para o fim do

periodo estabilitario, como pretende a reclamada.
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Tendo ar. decisdo primigena fixado o termo inicial como sendo a data da
dissolugdo do vinculo empregaticio, impbe-se reforma no ponto para que o marco inicia sea
estabel ecido na data da ciéncia inequivoca da leséo, a qual se deu com a juntada do laudo pericial, em 27
106/2024.

Nesse sentido, colhe-se 0 seguinte precedente do C. TST:

(..) PENSAO MENSAL. MARCO INICIAL .
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. Na hipétese, o e. TRT fixou
como marco inicial para o recebimento da pensdo vitalicia a
data do gjuizamento da acdo. Esta Corte tem firme
entendimento no sentido de que a pensdo mensal vitalicia é
devida a partir da data da ciéncia inequivoca da lesdo .
Precedentes. No caso, ha no acorddo regional o registro de
gue a prova pericial produzida nos autos constatou que o
reclamante esta totalmente incapacitado para o trabalho que
realizava para a reclamada, tendo o e. TRT, em razéo disso,
fixado a pensdo mensal em 100% da remuneracdo. Assim,
diante de tal registro, forcoso reconhecer que, na hipotese, a
ciéncia inequivoca da lesdo ocorreu com a producéo do
laudo do expert, sendo este, portanto, o termo inicial para o
pagamento da pensdo mensal, conforme estabelece a
jurisprudéncia desta Corte . Precedentes. Contudo, em razéo
da impossibilidade da reformatio in pgjus , mantém-se a
decisdo regional que reconheceu como marco inicial do
referido pensionamento, a data do ajuizamento da agéo.
Considerando a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte
agravante a multa prevista no art. 1 .021, § 4° do CPC.
Agravo ndo provido, com imposi¢éo de multa.

(TST - Ag: 10004832220175020362, Relator.: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 06/10/2021, 5% Turma, Data
de Publicacéo: 08/10/2021)

No gue tange ao termo final, os arts. 949 e 950 do Cadigo Civil tratam do
direito ao pagamento da indenizagdo "até ao fim da convalescenca" e ndo estabelecem limitagdo etéria a
duracéo do referido pagamento, sendo que, na hipétese de converséo em parcela Unica da pensdo mensal
vitalicia, como no caso sub examine, deve-se considerar a expectativa de vida da vitima na data do
infortanio laboral, conforme tabua de mortalidade publicada pelo IBGE, razdo pela qual revela-se

escorreitaar. decisdo a quo no aspecto.

No que concerne ao redutor decorrente da gradacdo da concausalidade,

assiste razdo a Reclamada ao pugnar pela adequacdo da base de célculo do pensionamento, de modo a
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gue ndo se adote a integralidade da incapacidade aferida sobre a base de calculo da remuneracéo, haja
vista 0 nexo de concausalidade estabelecido entre o trabalho e a doenca. A mingua de pardmetros
cogentes e objetivos para mensurar a gradacdo da concausalidade, a jurisprudéncia consolidou o
entendimento de que se deve adotar um redutor de 50% (cinquenta por cento) sobre o total da perda

laborativa, percentual a ser observado no calculo da pensdo mensal.

Em corolério, d&se parcial provimento a pretensdo para que a penséo
mensal vitalicia, convertida em parcela Unica, corresponda a metade (50%), em razdo da concausa, da
incapacidade laboral fixada em 25%, calculada sobre a média das Ultimas 12 remuneracOes percebidas
(salério, adicionais e gratificagbes), considerando-se como termo inicial a data da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, por ocasido da juntada do laudo pericial (27 de junho de 2024), mantendo-se o0s

demais parémetros fixados pela origem para o célculo da pensdo mensal.

Reforma-se parcia mente, nestes termos.

Da indenizac&o por danos morais

Como ja assentado no tdpico anterior, diante da responsabilidade civil da
reclamada, agiganta-se o direito do reclamante a indenizacdo por danos morais in re ipsa,
independentemente de qualquer comprovagdo, hagja vista a reducdo da capacidade laborativa de modo

parcial e permanente e que, ao contrério do que afirma a ex-empregadora, ndo é infimo.

O dano moral decorre da conduta ilicita do réu, que repercutiu,

iniludivelmente, na esfera extrapatrimonial da reclamante.

Em face do contexto delineado e considerados os paréametros do carater
pedagdgico da medida, a vedagdo ao enriquecimento sem causa, a extensdo do dano, a natureza do bem
juridico tutelado, a auséncia de possibilidade de superacéo fisica diante da perda parcial e permanente da
capacidade laborativa, os reflexos pessoais e sociais, bem como o grau de culpa, entendo que o valor de
R$ 20.000,00 fixado na origem ndo se revela excessivo, mostrando-se compativel com os critérios
orientadores do art. 223-G da CLT e atende aos critérios da proporcionalidade e razoabilidade, situando-

se entre ofensa de natureza leve e média

Nada areparar.

Dos honorarios periciais
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A ré pretende a reducdo dos honorarios periciais.

Contudo, o valor fixado atitulo de honorérios periciais (R$ 3.500,00) ndo

Se mostra excessivo.

No exercicio do seu munus publico, especialmente no processo do
trabalho, o perito desde sempre emprega sua propria receita em todo o trabalho para, ao final do

processo, e sO depois de satisfeito o crédito do reclamante, perceber o quanto fixado pelo juizo.

Além disso, 0 montante arbitrado reflete a complexidade da demanda e o
zelo profissional despendido, estando em consonancia com o0s parametros usual mente adotados por este
Egrégio Tribunal, sendo relevante o registro de que o perito também retira do seu seio familiar o quinhdo
do seu sustento, para empregar no honroso mister que lhe foi delegado, esperando, ao final, o justo

ressarcimento.

In6bcua, ademais, a remissao recursal ao Ato GP/CR n° 02/2021,

porquanto a previsdo normativa ali contida ndo se amolda a hipotese dos autos.

Nego provimento.

Da estabilidade provisoria

O apelo ndo atinge o fim colimado.

Nos termos do art. 21, inciso |, da Lei n° 8.213/1991, equipara-se a
acidente de trabalho o evento que, ainda que ndo segja causa exclusiva, contribua diretamente para o 6bito
do segurado, a reducdo ou perda de sua capacidade laborativa, ou a lesdo que exija assisténcia médica
para recuperacdo. Adotada a teoria da concausa pela legislagdo e doutrina patrias, basta que o labor em
condi¢des inadequadas concorra, de forma relevante, para o surgimento ou agravamento da enfermidade,

independentemente de sua natureza congénita ou degenerativa.

O art. 20, § 1° "a", da Lel n° 8.213/91, por seu turno, exclui do rol de
doencas ocupacionais as doengas degenerativas, mas apenas na hipétese de auséncia de nexo causal ou
concausal entre a atividade laboral e o surgimento ou agravamento da moléstia. Comprovada a atuagéo
da atividade laboral como concausa, contribuindo de forma relevante e concorrente para o resultado,

configura-se doenga ocupacional, nos termos do art. 21, |, daLei n°8.213/91.

Anote-se, ademais, que, ainda que ndo tenha fruido do beneficio de

auxilio-doenca acidentario, constatado o nexo de concausalidade apds a despedida, faz jus a obreira a
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estabilidade provisoria e, consequentemente, a indenizacdo correspondente, ante a impossibilidade de

reintegracdo, consoante a Simulan® 378 e 396,do TST.

Em tal sentido, jadecidiuo C.TST:

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA DO
TRABALHO . NEXO DE CONCAUSALIDADE. Hipotese
em que o Tribunal Regional manteve a sentenca que
indeferiu indenizagdo do periodo de estabilidade acidentéria
sob os fundamentos de que ndo houve, durante o contrato de
trabalho, concessdo de beneficio previdencidrio na
modalidade doenca acidentéria (espécie 91) ou auxilio -
doenca (espécie 31), nem sequer requerimento a Previdéncia
Socia para tanto. A jurisprudéncia desta Corte entende que
o fundamento para a concessdo da estabilidade acidentaria
do art. 118 da Lel 8 .213/91 é a comprovacdo de que o
empregado sofreu acidente do trabalho, ainda que ndo tenha
recebido auxilio-doenca acidentario ou que a doenca
ocupaciona tenha sido constatada apds a despedida, nos
termos da Sumula 378, IlI, do TST. Assim, estando
comprovada a existéncia de nexo causal ou concausal entre
a doenca adquirida e o trabalho exercido, € devida a
estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei 8.213
/1991 . Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RRAQ: 0001582-93.2017 .5.22.0004, Relator.: Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 12/12/2023, 22
Turma, Data de Publicac&o: 05/04/2024)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. LElI N° 13.015/2014. RECLAMADA.
DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA.
INDENIZACAO. DECISAO LASTREADA EM LAUDO
PERICIAL. REINTEGRACAO. ESTABILIDADE
CONVENCIONAL. 1 - A jurisprudéncia desta Corte
Superior e 0 art. 21, |, da Lei n® 8.213/91 admitem a
configuragdo do acidente de trabalho quando as atividades
exercidas sejam suficientes para potencializar ou agravar a
doenca preexistente (concausa). E, no caso, consta no trecho
do acorddo do TRT, transcrito nas razbes de recurso de
revista, que ficou constatado por meio de laudo pericial que
ha concausa pela exacerbacdo da sindrome degenerativa da
coluna lombar em vista do labor (exames de imagem e
exame clinico pericial), e que o perito foi categoérico ao
afirmar que as doencas que acometem a coluna do autor
foram agravadas diretamente pelo trabalho por ele
desenvolvido no reclamado. Quanto aos fatos e provas,
aplica-se a Smula n® 126 do TST. E uma vez comprovado
0 dano, presumida a culpa e reconhecida a concausa, é
responsavel o empregador pela indenizacdo por danos. 2 - O
TRT, ao examinar o conjunto fatico probatério, concluiu
gue o reclamante preencheu os requisitos cumulativos
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previstos em norma coletiva para fazer jus a estabilidade
convencional, "posto que se a prépria reclamada ja o
colocara de longa data em funcdo compativel, conforme
confirmado pela prova médico-pericial, obviamente que sua
capacidade de labor original ndo mais se mantivera’, além
do que "com base no trabalho pericial, ficou constatado o
nexo concausal na aceleracdo do quadro no periodo de 2001
a 2005, portanto, dentro do periodo da relacdo de emprego,
gue se iniciara, pela segunda vez, em 13.03.2001". Desse
modo, néo se constata violagdo dos 7°, XXVI, da CF e 114
do CCB. 3 - Agravo a que se nega provimento. (...). (Ag-
AIRR - 10324-64.2014.5.15.0083, Relatora Ministra: Kétia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 20/06/2018, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/06/2018)

Cumpre esclarecer - para maior completude na andlise da estabilidade em
exame -, que ajurisprudénciado C. TST, conforme item Il da Simula n® 378, esté4 no sentido de que ndo
se exige a percepcdo de auxilio-doenca acidentério e o afastamento por mais de 15 dias para o
reconhecimento da estabilidade tratada no art. 118 da Lei n° 8.213/1991.

No mais, igualmente improcedente o pleito subsidiario de exclusdo das
férias acrescidas de um terco, do 13° salario e do FGTS da composi¢do da verba indenizatoria referente a
estabilidade provisoria, porquanto a base de calculo da indenizacdo substitutiva abrange os consectarios
legais decorrentes da execucdo do contrato de trabalho no periodo projetado de garantia de emprego. N&o
Se cogita, portanto, de decisdo extra petita, estando ar. decisdo em harmonia com os artigos 141 e 492 do
Cadigo de Processo Civil. Além do mais, observe-se que 0 processo do trabalho é regido pelo principio
da simplicidade, sendo desnecessério, nesse contexto, a especificagdo das verbas que devem compor a

base de célculo da parcela.

Nada a modificar.

Do reconhecimento da condicdo de entidade filantrépica da
Recorrente e da concessdo dos beneficios da gratuidade

A Reclamada requer "o provimento do presente recurso, para reconhecer
tratar-se o Recorrente de entidade filantrdpica, concedendo as isencbes e os beneficios da gratuidade,
postulados desde a defesa”.

Sem razao.
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Acerca do alegado caréter filantrépico da instituicdo e do regime juridico
aplicavel, impde-se ressaltar que a reclamada ndo se qualifica como entidade filantrépica. A andlise dos
autos ndo evidencia a natureza filantropica alegada pela recorrente. A despeito da titularidade do
CEBAS, tal certificacdo apenas corrobora sua condicdo de entidade beneficente e ndo filantrépica, posto

gue sdo ingtitutos juridicamente distintos.

O Pretorio Excelso, em sede de medida cautelar na ADI 2.028, relatada
pelo Ministro Moreira Alves, estabel eceu precisa distingdo entre tais categorias, ao interpretar o termo "en
tidade beneficente" insculpido no artigo 195, §7°, da Carta Magna: "dispéndio do seu préprio patrimonio
sem contrapartida € entidade filantrépica, mas ndo deixa de ser beneficente a que, sem ser filantrépica,
atua sem fins lucrativos e no interesse de outrem. Por isso, sendo entidade beneficente o género, pode-se

concluir gue toda entidade filantrdpica é beneficente, mas nem toda entidade beneficente é filantrdpica

G

Compulsando o estatuto da recorrente (id. 869789¢), verifica-se que seus
recursos econdmico-financeiros advém de: (1) contribuicdes de associados; (Il) receitas de suas
atividades de assisténcia socia, salde, educacdo, cultura, esporte e outras; (I11) rendimentos ou rendas de
seus bens, direitos e servigos; (IV) receitas decorrentes de contratos, convénios, termos de colaboragéo,
fomentos, contratos de gestdo publico e privados; (V) auxilios, subvencbes e agjudas dos Poderes
Publicos; (VI) donativos de pessoas fisicas no Pais; (VII) donativos de pessoas juridicas no Pais; (VIII)
donativos de pessoas fisicas do exterior; (IX) donativos de pessoas juridicas do exterior; (X) receitas
decorrentes de atividade-meio; e (XI) eventuais receitas, rendas ou rendimentos, conforme disposto no
art. 87 do estatuto social.

A propdsito do tema em debate, cite-se 0 seguinte precedente do C. TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. RECLAMADO . DESERCAO DO
RECURSO DE REVISTA DETECTADA NO DESPACHO
DENEGATORIO. ISENCAO DO DEPOSITO
RECURSAL. ARTIGO 899, § 10, DA CLT. NAO
COMPROVACAO DA NATUREZA FILANTROPICA . 1
- A decisdo monocrética negou provimento ao agravo de
instrumento porque ndo atendidos os pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista , reconhecendo a
desercéo, ficando prejudicada a andlise da transcendéncia. 2
- Os argumentos da parte ndo conseguem desconstituir os
fundamentos da decisdo monocrética. 3 - No caso dos autos,
a discussdo recursal se resume em saber se a apresentacdo
do Certificado CEBAS (Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social) € suficiente para
comprovar o enquadramento do reclamado como entidade
filantrépica abrangida pela isencéo prevista no art. 899, § 10
da CLT . 4 - A lei e a doutrina fazem distin¢cédo entre
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entidades beneficentes e filantropicas, de modo que nem
toda entidade beneficente sem fins lucrativos é filantrépica,
e a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social ndo comprova, por si s, o caréter filantropico da
instituicdo, como alega a recorrente. No presente caso, a
Corte Regional concluiu que ndo restou comprovado o
enquadramento do reclamado como entidade filantrépica. 5
- Esta Corte j& decidiu, em casos analogos, que a auséncia
de comprovacdo da natureza filantrépica impede a
concessdo da isencdo do depdsito recursal, ndo sendo
suficiente para tal a apresentacéo do CEBAS. Precedentes .
6 - Agravo a que se nega provimento com aplicacéo de
multa.

(TST - Ag-AIRR: 00008221720195050015, Relator.: Katia
Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 02/10/2024, 62
Turma, Data de Publicacdo: 04/10/2024)

No que concerne a alegada hipossuficiéncia, o art. 790, § 4° da CLT
condiciona a concessdo da gratuidade judicidria a pessoa juridica a comprovacdo inequivoca da
insuficiéncia de recursos, ndo demonstradano caso dos autos. Observa-se, ainda, que a SUmulan.® 463, |1,
do C. TST, no mesmo sentido, estabelece a necessidade de demonstracdo inequivoca da impossibilidade
de a parte arcar com as despesas do processo, prova ndo realizada pela ré, que, inclusive, pagou de modo

integral 0 depdsito e as custas processuais.

Ante o exposto, observando os estritos limites do apelo, indefiro as
pretensdes deduzidas no presente capitulo.

Acordao

Do exposto,
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ACORDAM o0s Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em CONHECER do recurso ordinario interposto, para, no mérito, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO para i) que a pensdo mensal vitalicia, convertida em parcela Unica,
corresponda a metade (50%), em razéo da concausa, da incapacidade laboral fixada em 25%, ou sgja
12,5%, calculada sobre a média das Ultimas 12 remuneragBes percebidas (sal&rio, adicionais e
gratificacbes), considerando-se como termo inicial a data da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral,
por ocasido da juntada do laudo pericia (27 de junho de 2024), mantendo-se 0s demais parametros
fixados pela origem para o célculo da pensdo mensal; ii) bem como para afastar a condenacéo da multa
por embargos protelatorios, em conformidade com a motivacéo constante do voto do Relator, restando
mantida, no mais, ar. decisdo de origem, por seus proprios e juridicos fundamentos, inclusive valores

arbitrados a condenacéo e custas processuais.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Doris Ribeiro Torres Prina.
Tomaram parte do julgamento os Excel entissimos Magistrados Federais do Trabal ho:
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira (RELATOR)

Andréa Paola Nicolau Serpa

Claudia Regina Lovato Franco.

Luis Antonio Soares - Secretario da 72 Turma

CEL SO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator

VOTOS
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