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RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA (1009)
PROCESSO n° 1001842-27.2023.5.02.0061 (ROT)
ORIGEM: 612VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RECORRENTE: ILGOR ALBERTINO DA SILVA CHILBAYE, CELEBRITY CRUISES
HOLDINGS INC, PULLMANTUR SA, PULLMANTUR CRUZEIROS DO BRASIL LTDA.,
ROYAL CARIBBEAN HOLDINGS DE ESPANA, SL., ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS
(BRASIL) LTDA. - ME

RECORRIDO: ILGOR ALBERTINO DA SILVA CHILBAYE, CELEBRITY CRUISES
HOLDINGS INC, PULLMANTUR SA, PULLMANTUR CRUZEIROS DO BRASIL LTDA.,
ROYAL CARIBBEAN HOLDINGS DE ESPANA, SL., ROYAL CARIBBEAN CRUZEIROS
(BRASIL) LTDA. - ME

RELATOR: CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
Juiz(a) Prolator (a) da Sentenca: ALBERTO ROZMAN DE MORAES

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. AGAO
TRABALHISTA. CONTRATO DE TRABALHO EM NAVIO DE
CRUZEIRO EM AGUAS INTERNACIONAIS. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. LEGISLACAO APLICAVEL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. JUSTICA GRATUITA. PROCEDENCIA PARCIAL DO
PEDIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinérios interpostos por reclamante e reclamadas contra
sentenca gue julgou parcialmente procedentes os pedidos. O reclamante
recorre quanto aos honorarios sucumbenciais. As reclamadas arguem,
preliminarmente, incompeténcia material da Justica do Trabalho e
negativa de prestacéo jurisdicional, além de questionarem a legislacéo
aplicavel, verbas rescisdrias, horas extras e reflexos, multa por litigancia
de mafé (art. 1026, § 2° do CPC), justica gratuita e honorarios
sucumbenciais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha quatro questdes em discusséo: (i) definir a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar a agdo; (ii) estabelecer a legislagdo aplicavel ao
contrato de trabalho em navio de cruzeiro em &guas internacionais; (iii)
determinar o valor dos honorérios advocaticios e a incidéncia da multa
previstano art. 1026, 8 2°, do CPC; (iv) definir o direito ajustica gratuita.

I11. RAZOES DE DECIDIR
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3. A competéncia da Justica do Trabalho brasileira é reconhecida em
razéo da realizacdo de parte do processo seletivo no territdrio nacional, da
sede de empresa do grupo econémico no Brasil e do disposto nos arts. 21,
| elll, do CPC. A jurisdicdo nacional ndo € afastada pela aplicacdo do
Codigo de Bustamante ou da Convencdo das Nagdes Unidas sobre o
Direito do Mar.

4. A legislagdo aplicavel ao contrato de trabalho é a do pais da bandeira
do navio (lel do pavilh&o), em conformidade com a Convengdo n° 186 da
OIT, o art. 178 da Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do TST,
prevalecendo sobre a legislagdo brasileira, mesmo em caso de contratagéo
prévia no Brasil e de prestagéo de servigos em aguas internacionais. A Lei
n° 7.064/82, em sua redacéo atual, exclui a sua aplicacéo a tripulantes de
cruzeiros aquaviarios.

5. A multa prevista no art. 1026, 8 2°, do CPC, é afastada por néo se
configurar litigncia de ma-fé na interposicéo dos embargos declaratorios
No caso concreto.

6. A justica gratuita € mantida, considerando a presun¢éo de veracidade
da declaracéo de hipossuficiéncia, nos termos dos arts. 99, 8§ 3°, e 374, Ill,
do CPC, c/c art. 1°daLel 7.115/83 e ajurisprudénciado TST (Tema 21).
A dteracdo na situacdo financeira do reclamante, sem comprovacdo de
emprego atual, ndo configura Obice ao beneficio, dado que ndo se aplica a
restricéo do 8 3°, art. 790, daCLT.

7. Os honorarios advocaticios sucumbenciais séo devidos apenas pelo
reclamante, calculados em 5% sobre o valor atualizado da causa, com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 791-A, 84°, daCLT.

IV.DISPOSITIVO E TESE

5. Recursos ordinarios conhecidos e provido parcialmente o das
reclamadas, restando prejudicado o do reclamante. Pedido parciamente
procedente.

Tese de julgamento:

1. A Justica do Trabalho brasileira é competente para julgar actes
trabalhistas envolvendo trabalhadores brasileiros empregados em navios
de cruzeiro com bandeira estrangeira, mesmo que parte da prestacéo de
Servigos ocorra em aguas internacionais, quando presentes elementos de
conexdo com o territorio nacional, tais como o inicio do processo seletivo
e asede de empresa do grupo econémico no Brasil.

2. Em contratos de trabalho em navios de cruzeiro em aguas
internacionais, apos a ratificacdo da Convengdo n° 186 da OIT pelo Brasil,
a legislagdo aplicavel é a do pais da bandeira do navio, prevalecendo
sobre a legislagéo brasileira, conforme o art. 178 da Constituicdo Federal
eajurisprudénciado TST.

3. A interposicdo de embargos de declaracdo sem finalidade protelatéria
ndo configura litigancia de mé&fé, ensgjando o afastamento da multa
prevista no art. 1026, § 2°, do CPC.
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4. A declaragdo de hipossuficiéncia em acdo trabalhista, firmada pelo
préprio interessado, goza de presuncdo de veracidade nos termos dos arts.
99, § 3%, 374, 111, do CPC, c/c art. 1°da Lei 7.115/83, e ajurisprudéncia
do TST (Tema 21), mesmo apds a alteracdo da situacdo financeira do
trabal hador, sem comprovacédo de emprego atual.

5. Em caso de improcedéncia dos pedidos, os honorérios advocaticios
sucumbenciais sao devidos pelo reclamante, calculados nos termos do art.
791-A, da CLT, com exigibilidade suspensa conforme 8 4° do mesmo
dispositivo.

Dispositivos relevantes citados: Arts. 21, | e lll, do CPC; art. 178 da CF;
art. 790, 8 3°, da CLT; art. 791-A, § 4° da CLT; art. 1026, 8 2°, do CPC;
arts. 99, 8§ 3°, e 374, 111, do CPC; art. 1° da Lel 7.115/83; Convencédo n°
186 da OIT; Codigo de Bustamante; Lei n° 7.064/82.

Jurisprudéncia relevante citada: Jurisprudéncia do TST (Temas 21 e 210).
Precedente do TST mencionados no acordéo.

| - RELATORIO

Inconformados com a respeitavel sentenca de ID. a3164df, que julgou
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pleitos formulados, integrada pela r. decisdo de embargos

declaratorios de ID. 0141857, dela recorrem, ordinariamente, o autor, bem como, as rés.

Sustenta o reclamante que se imp&e a reforma da r. sentenca quanto ao

percentual fixado atitulo de honorérios sucumbenciais (ID. a7rbd224).
Preparo incabivel na espécie.

Por sua vez, almejam as reclamadas em peca recursal formulada
conjuntamente, a modificagdo do r. decisum a quo, aduzindo em preliminar: negativa de prestacéo
jurisdicional e incompeténcia material da Justica do Trabalho. Recorrem em relagdo a legislacéo
aplicavel, verbas decorrentes da extin¢éo contratual, horas extras e reflexos, multa referente a obrigagéo
de fazer, prevista no art. 477, 88° da CLT e prevista no art. 1026, 8 2° do CPC, justica gratuita e

honorérios sucumbenciais (1D. 74246f7).
Houve observéancia do preparo.
Contrarrazbes conforme 0s autos.

Pelo prosseguimento do feito, manifestou-se a Douta Procuradoria
Regional do Trabalho (ID. 09¢49c5).
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E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO
VOTO
1- ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordinérios interpostos, haja vista a observancia

dos requisitos de admissibilidade.

Passo a andlise das pretensdes recursais tendo em vista a ordem de

prejudicialidade da matéria aduzida.

2 - RECURSO ORDINARIO DASRECLAMADAS

2.1 - Incompeténcia material da Justicado Trabalho.

Irresignam-se as recorrentes com o r. pronunciamento judicial primigeno
no que diz respeito a competéncia desta Justica Especializada para apreciar as pretensdes formuladas, sob
a égide da legislagdo que aduzem aplicavel ao contrato de trabalho, de acordo com alei do pavilhdo ou
da bandeira da embarcagdo, a par da mencdo aos "artigos 91 e 94, 2b da Convencéo Internacional da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos do Mar (Montego-Bay, 1982), ratificada pelo
Brasil por meio do Decreto n° 8.617/1993 e aos artigos 198, 274, 279, 281 e 284 da Convencédo de
Direito Internacional Privado (Havana-Cuba, 1928), comumente conhecida como Codigo de Bustamante,
ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 18.871/1929" (sic).

N&o logram éxito em seu intento.

Assentada a ocorréncia, em territério nacional, do processo seletivo do
gual participou o autor, 0 que atrai a incidéncia do art. 435 do Cadigo Civil (CC) ("reputar-se-a
celebrado o contrato no lugar em que foi proposto”) e o fato de que a reclamada contratante compde
grupo econdmico do qual faz parte empresa sediada no Brasil, bem como a vista do disposto no artigo 21,
incisos | elll, do Cédigo de Processo Civil (CPC) ("Art. 21. Compete a autoridade judiciaria brasileira
processar e julgar as acdes emque: | - o réu, qualquer que sgja a sua nacionalidade, estiver domiciliado
no Brasil; ... 1l - o fundamento segja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil"), exsurge sobranceira a

competéncia da Justica do Trabalho pétria para dirimir a disceptacéo.
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Destaque-se que as proprias reclamadas admitiram, em interrogatério, que
0 reclamante "passou por entrevista na agéncia ISM em Curitiba" (ID. 9f256e4 - fl. 208 do PDF), o que

representafase inicia de seu recrutamento.

Diante desse contexto, ndo ha malferimento ao Codigo Bustamante
(Caodigo de Direito Internacional Privado) - ratificado no Brasil pelo Decreto n° 18.871/1.929 - cujo art.
198, embora preconize a aplicacdo da lei do local da prestacdo dos servigos, ndo implica renincia a
jurisdicdo nacional. Tampouco vislumbra-se inobservancia a Convencdo Internacional da ONU sobre os
direitos do mar, iguamente ratificada pelo Brasil, porquanto os seus artigos 91 a 94 ndo excluem a

jurisdicéo brasileirano caso em tela.

Destarte, nega-se provimento ao recurso, no particular.

2.2 - Nulidade por negativa de prestacio jurisdicional

Sustentam as reclamadas a nulidade da r. sentenca proferida, por negativa

da prestagdo jurisdicional, porquanto ndo foram sanadas omissdes declinadas em embargos de declaragéo.

Alegam, em sintese, que o r. Juizo origindrio ndo teria se pronunciado
sobre argumentos constitucionais alegados na defesa, especialmente relaciondveis a observancia de

Convencdes Internacionais e a Termo de Ajuste de Conduta juntado.
Sem razéo.

N&o se vislumbra a auséncia de enfrentamento das questdes essenciais ao
deslinde da controvérsia firmada pelas partes. Ademais, o conhecimento da presente pretenséo recursal
devolve o debate da matéria deduzida, em profundidade, nesta instancia de revisdo - conf. art. 1.013 do
CPC e Simulan® 393, do C. Tribuna Superior do Trabalho (TST).

Nadaareparar.
Reeito apreliminar.
2.3 - Legislacdo aplicavel

Insurgem-se as recorrentes em face da r. sentenga, por discordar da

legislacdo aplicavel ao contrato de emprego mantido entre as partes.

Assiste-lhes razao.
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Aos trabalhadores que laboram em cruzeiros maritimos a escolha da lei
aplicivel (brasileira ou estrangeira) em conflitos de trabalho envolve ndo sd as normas estatais, mas
também as normas auténomas de acordos e convencdes coletivas de trabalho (brasileiras ou estrangeiras)

e as normas internacionais entre o Brasil e outros paises.

A peculiaridade da demanda em exame € o fato de que apenas a entrevista
inicial do reclamante fora realizada no Brasil, na cidade de Curitiba, sendo firmado contrato de trabalho e

realizado o labor integralmente no exterior, em um navio da bandeira de Malta.

Cumpre ressaltar, em tal contexto, que mesmo em momento anterior a
ratificacdo pelo Brasil da Convencdo n. 186, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
incidéncia da lei do pavilhdo (ou da bandeira do navio - lei do local da matricula da embarcagéo), nos
termos da Convencdo de Havana (Decreto n° 18.871/1929 - CdAdigo de Bustamante), abrange
embarcagdes que navegam em todo o globo, pois a aplicacdo da legislagdo de cada pais onde o

trabalhador estivesse engajado causariainjustificaveis assimetrias no mesmo ambiente de trabal ho.

A Convencgdo n° 186 da OIT estabelece direitos e condic¢des de trabalho
dignas para o setor maritimo, tendo em vista uniformizar as relagdes internacionais de trabalhadores no
mar, determinando a incidéncia da legislacdo do "Pavilhdo". Referido instrumento normativo é aplicavel

ao contrato de trabalho em exame, o qual teve inicio apods a sua vigénciano Brasil.

Pensamento contrério violaria o art. 178, da Constituicdo Federal,
conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 210 da Tabela de Repercusséo Geral.
Nesse julgado, estabel eceu-se que, em transporte internacional, as convencdes internacionais especificas

sobre a matéria prevalecem sobre o direito interno, possuindo status supralegal.

Observe-se, em reforco, que o Decreto n. 99.165/1990 ratificou a
Convencdo das Nagdes Unidas Sobre o Direito do Mar, onde é prevista a jurisdi¢cdo exclusiva do Estado
da bandeira sobre os navios em ato mar, exceto em casos excepcionais previstos em tratados

internacionais.

Em consonancia com o arcabouco normativo acima exposto, e em
referéncia a trabalhador brasileiro contratado para laborar exclusivamente em aguas internacionais,

decidiu o C. TST sobreigual controvérsia:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INOBSERVANCIA DA EXIGENCIA DO ART.
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896, 8 1°-A, 1V, DA CLT. Desatendida a exigéncia de transcri¢cdo no
recurso de revista, quanto a arguicdo de prestacdo jurisdicional, dos
embargos de declaracéo e do acérddo que os regjeitou, € inviavel o exame
dareferida arguicéo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. CR
UZEIRO MARITIMO QUE NAVEGA EM AGUAS
INTERNACIONAIS. TRABALHADOR BRASILEIRO.
LEGISLACAO APLICAVEL. Em face de possivel violagio do art . 178
da Constituicéo Federal, da-se provimento ao agravo de instrumento, para
melhor exame do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido, no particular. Il - RECURSO DE REVISTA. CRUZEIRO
MARITIMO QUE NAVEGA EM AGUAS INTERNACIONAIS.
TRABALHADOR BRASILEIRO. LEGISLA(;AO APLICAVEL. A
controvérsia gira em torno da legislacéo aplicavel no caso de empregado
contratado no exterior para trabalhar a bordo de navio de cruzeiro que
navega em aguas internacionais, em periodo anterior a ratificagdo da
Convencdo 186 da OIT (maritimos), se a nacional ou a da bandeira do
navio. Extrai-se do acérddo do Regional que apenas as tratativas para a
contratacdo ocorreram em solo brasileiro e que esta fora efetivada no local
do embarque (Madrid - Espanha), ou segja, em solo alienigena, cuja
navegacao ocorreu em aguas estrangeiras em navio de bandeira
Portuguesa. No tocante a legislacdo material aplicavel, ao tempo da
prestacdo dos servigos, a Convencdo 186 da OIT ainda ndo havia sido
ratificada, devendo a lide ser analisada a luz da legislagdo e dos Tratados
Internacionais vigentes, ndo sendo de simples solugcdo. A questdo é
complexa, visto que importa em antinomia entre a legislacéo nacional e os
tratados internacionais. O Supremo Tribunal Federal, no tema 210 da
Tabela de Repercussdo Geral (RE - 636.331, Relator Min. Gilmar
Mendes, Tribunal Pleno, DEJT 12/11/2017), interpretando antinomias de
normas e tratados internacionais em face da legislacdo ordinaria interna
(Codigo de Defesa do Consumidor), para o caso de transporte
internacional, decidiu, com apoio no art. 178 da Constituicdo Federal, que
as convengdes internacionais especificas sobre a matéria tém caréter de
norma supralegal de sobredireito, conferindo-lhes predominancia
hierédrquica. O caso julgado no STF se refere a recurso extraordinario
interposto contra acérd@ do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro que negou aplicacdo, em relacdo de consumo, a regra da
Convencdo de Varsdvia que limita o valor da indenizagéo devida, atitulo
de dano material em extravio de bagagem em voos internacionais. A
Suprema Corte reafirmou que "Os diplomas normativos internacionais em
guestédo ndo gozam de estatura normativa supralegal de acordo com a
orientagdo firmada no RE 466 .343, uma vez gque seu contetido nédo versa
sobre a disciplina dos direitos humanos.", concluindo que "a antinomia
deve ser solucionada pela aplicagdo ao caso em exame dos critérios
ordin&rios, que determinam a prevaléncia da lei especia em relagcdo alel
geral e da lei posterior em relacdo a lei anterior." Analisando os trés
critérios pacificadores das antinomias no ambito internacional
(hierarquico, de especializagdo e cronol 6gico), aguela Corte concluiu pela
aplicabilidade das convengdes internacionais. No caso dos autos |,
seguindo os mesmos critérios utilizados pelo STF em relagcdo a antinomia
entre a aplicagéo dos Tratados e Convencgdes Internacionais em face da
CLT e da Lei 7 .064/82, a luz dos critérios pacificadores no ambito
internacional, tem-se 0 seguinte panorama: Quanto ao critério hierarquico
, 0 art. 178 da Constituicdo Federal enuncia que "a lei dispora sobre a
ordenacdo dos transportes aéreos, aquaticos e terrestre, devendo, quanto a
ordenacéo do transporte internacional, observar os acordos firmados pela
Unido, atendido ao principio da reciprocidade." O dispositivo
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constitucional, quando a matéria se refere a transporte internacional, como
no caso dos cruzeiros que navegam em aguas supranacionais, confere
status de norma supralegal aos tratados que versarem sobre a matéria.
Assim, os referidos acordos internacionais, por forca do referido
dispositivo constitucional, se sobrepdem hierarquicamente a CLT e a Lei
7 .064/82, invocadas pela decisdo recorrida. No que se refere ao critério
da especialidade, a CLT e a Lel 7.064/82 ndo dispdem especificamente
sobre o direito do trabalhador contratado para trabalhar em navio quando
este navega em &guas estrangeiras, tampouco sobre o0 exercicio da
jurisdicdo em face da prestagdo de servicos em dguas supranacionais e as
convengoes internacionais em questdo tém disciplina propria, sobretudo
no que diz respeito a jurisdicdo para solucdo dos conflitos em éguas
supranacionais. Quanto ao critério cronolégico, o voto proferido pelo
Exmo . Min. Luiz Fux, no julgamento do referido RE 636.331, colocou a
guestdo de que a lei posterior geral ndo derroga a lei anterior especial. No
caso, embora 0 Codigo de Bustamante (Convencdo Internacional de
Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 18 .871, de 13 de
agosto de 1929), aplicado aos navios ou aeronaves gue trafegam em areas
internacionais em grande parte da execucdo do trabalho, seja anterior a
CLT ealLe 7.064/82, é normativo especial, como ja demonstrado, que
deve prevalecer sobre o geral. Assim, atento aos critérios pacificadores
das antinomias no ambito internaciona (hierérquico, de especializacdo e
cronoldgico) devem prevalecer, no caso dos autos, os tratados
internacionais. A observancia do disposto nos tratados mencionados ndo
vulnera o direito dos trabalhadores brasileiros contratados para laborar em
cruzeiros maritimos que naveguem em aguas supranacionais. Pelo
contrério, a aplicagdo de um mesmo diploma visa garantir a todos os
trabalhadores que laborem nessas mesmas condi¢des 0 mesmo direito,
enaltecendo o principio da igualdade previsto na Convencéo
Interamericana de Direitos Humanos. Ressalte-se que um dos aspectos do
principio da igualdade é o de que as normas juridicas ndo devem, de
regra, conhecer distinges em relacdo aos destinatarios. Dessa forma, ndo
seria crivel conceber que a dois trabalhadores laborando em idéntica
situacdo sobressaiam direitos distintos. A hipétese fere a légica do
razoavel e acima de tudo viola o direito universal da igualdade, que
consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.
Pontue-se, ainda, o disposto no art. 27 da Convencdo da ONU sobre
Direitos dos Tratados entre Estados e OrganizacGes Internacionais ou
entre OrganizacOes Internacionais de 1969, ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto n° 7.030/2009 dispde que, "Uma Parte ndo pode invocar as
disposi¢des do seu direito interno para justificar o incumprimento de um
tratado." Pelos critérios ora analisados, conclui-se que se aplicam os
normativos internacionais em detrimento da legislacdo nacional e, nesse
aspecto, os artigos 274 e 279 do Cdédigo de Bustamante (Convencéo
Internacional de Havana, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 18 .
871, de 13 de agosto de 1929), determinam a aplicacdo da lei do pais do
local da matricula da embarcacéo como a de regéncia para o0s contratos de
trabalho dos maritimos que laboram em &guas supranacionais.
Prevaleceria outra conclusdo se 0 caso se tratasse de incidéncia da lei do
pavilhdo na hip6tese de bandeira de favor, mas néo é o caso. Nao bastasse
isso, reafirma a incidéncia da lei do pavilh&o o fato de que a embarcacéo
navegava em &guas internacionais, fora dos limites do mar territorial
brasileiro. Neste aspecto, ressalte-se o fato de que, no direito internacional
considera-se que 0 navio € um bem moével sui generis, na medida em que
a ele se aplicam alguns institutos proprios aos bens imoveis e as
formalidades de registro e aguisi¢do, assim, uma vez registrado, passa a
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fazer parte do territério da nagdo da Bandeira do navio, justificando-se,
ainda mais, a aplicacdo da legislagéo da Bandeira. Observa-se, ainda, que
o direito internacional do trabalho contempla o principio da autonomia da
vontade. Logo, uma vez ratificada pelo Brasil a Convencéo Internacional
gue determina a incidéncia da legislacdo do "Pavilhdo", a sua
desconsideracdo afronta os principios que regem o direito internacional.
Pondera-se também para o fato de que o principio do centro da gravidade
do contrato de trabalho (most significant relationship) € um critério
subsidiario, visto que, em face de o Brasil ter ratificado a convencéo que
determina a aplicagdo da legislagdo da bandeira do pavilh&o, ndo ha como
se afastar a conclusdo da incidéncia da legislacdo estrangeira. No caso dos
autos, consignado pelo Regional que a contratagdo ocorreu no exterior
para labor em embarcacdo pertencente a Portugal e cuja navegacdo
ocorreu em aguas estrangeiras, a aplicacéo da legislagcdo nacional viola o
art . 178 da Constituicdo Federal, devendo ser afastada, a fim de que sgja
aplicada a Lei do Pavilhdo (Portugal) e a Convencéo Internacional da OIT
n° 186 (Convencéo sobre o Trabalho Maritimo - MLC), tendo em vista
gue a embarcagéo pertence a Portugal, e tendo esta nacdo ao tempo da
prestacdo de servicos ratificado a referida Convencdo, deve ela ser
aplicada em detrimento da legislacdo nacional, a fim de enaltecer,
inclusive, o principio da igualdade, visto que o regramento inserto na
referida Convencao é especifico para os maritimos, uniformizando, dessa
forma, os direitos da categoria, além de que, no conjunto, se mostra mais
benéfica do que a legislacdo nacional. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 178 da Constitui¢cdo Federal e provido.

(TST - RR: 01302041720145130015, Relator.: Delaide Alves Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 31/08/2022, 8% Turma, Data de
Publicagéo: 19/09/2022)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DAS RECLAMADASEM FACE DE DECISAO PUBLICADA APOS
A VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.
TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS QUE NAVEGAM
EM AGUAS SUPRANACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL.
CONFLITO ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL E OS
TRATADOS INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE SERVICOS
ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO 186 DA OIT
(MARITIMOS). TRANSCENDENCIA JURIDICA. A controvérsia
ensga 0 reconhecimento da transcendéncia juridica do recurso, nos
termos do art. 896-A, § 1° 1V, da CLT. Diante de possivel violagdo do
artigo 178 da Constituicdo Federal, d&se provimento ao agravo de
instrumento para melhor exame do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. || - RECURSO DE REVISTA DAS
RECLAMADAS. TRABALHO EM CRUZEIROS MARITIMOS
QUE NAVEGAM EM AGUAS SUPRANACIONAIS. LEGISLACAO
APLICAVEL. CONFLITO ENTRE A LEGISLACAO NACIONAL
E OS TRATADOS INTERNACIONAIS. PRESTACAO DE
SERVICOS ANTERIOR A RATIFICACAO DA CONVENCAO 186
DA OIT (MARITIMOS). 1. Cinge-se a controvérsia a se definir qual a
legislac&o aplicavel ao trabalhador brasileiro pré-contratado no Brasil para
laborar em embarcac&o estrangeira, com prestacéo de servico no exterior.
O egrégio Tribunal Regiona do Trabalho concluiu pela aplicacdo da
legislagdo trabalhista brasileira, por ser mais favoravel a autora, em
detrimento da regra geral de Direito Internacional no tocante ao trabalho
do maritimo, ao fundamento de que a contratacdo da empregada se deu no
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Brasil. 2. Consta expressamente do acordéo regional gque "é incontroverso
gue a reclamante trabalhou em diversos navios das reclamadas, em aguas
internacionais, passando por paises de diversos continentes, inclusive o
Brasil" e que "restou comprovado que a efetiva contratacdo da reclamante
ocorreu na cidade de S&o Paulo, iniciando-se com a oferta de emprego,
palestra com as informagdes da contratagdo, exigéncia de exames médicos
e trdmites burocréticos internacionais, como a emissdo de passaporte,
carta de emprego e vistos de trabalho". Extrai-se ainda do acorddo que a
reclamante fora selecionada por uma agéncia de emprego contratada para
a selecdo, que a entrevista se deu via Skype com o preposto da reclamada,
gue estava em Miami, que, apds a aprovacdo da trabalhadora, a reclamada
emitiu uma carta de emprego (Letter of Employment) confirmando a
contratacdo da reclamante as autoridades de imigracdo e alfandegarias, a
fim de emissdo do visto de emprego. Ou sgja, diante de tais premissas
féticas extrai-se que a arregimentac@o se deu no Brasil. 3. Embora tenha
havido recentemente a ratificagdo da Convencéo 186 da OIT - referente
ao trabalho maritimo - por meio do Decreto Legislativo 65 de 17/12/2019
e a sancdo pelo Presidente da Republica pelo Decreto N° 10.671, em 9 de
abril de 2021 (DOU 12/4/2021), no presente caso, ao tempo da prestacéo
dos servicos ela ndo vigorava, devendo ser andlisada a lide a luz da
legislagdo e dos Tratados Internacionais vigentes, ndo sendo de simples
solugdo. Anteriormente, este relator, com ressalva do seu entendimento
pessoal, acompanhava a jurisprudéncia majoritéria desta Corte, no sentido
de aplicar a legislacéo nacional ao trabalhador brasileiro, ainda que a
prestacdo de servigos ocorra em navios cuja navegacdo abarque aguas
brasileiras e estrangeiras, com preponderancia em aguas internacionais. 4.
Ocorre, entretanto, que os argumentos que justificam a aplicacdo da
legislacdo estrangeira, em detrimento da nacional, demonstram-se
convincentes e se traduzem na melhor soluc&o juridica aplicavel ao caso,
pelos motivos que se destaca: | - a decisdo do Supremo Tribunal Federa
no tema 210 da Tabela de Repercusséo Geral ( RE - 636.331, relator Min.
Gilmar Mendes, Pleno, DEJT 13/11/2017), interpretando antinomias de
normas e tratados internacionais em face da legislacéo ordinaria interna (
Cédigo de Defesa do Consumidor), para o0 caso de transporte
internacional, decidiu, com apoio no art . 178 da Constituicdo Federal,
gue as convencdes internacionais especificas sobre a matéria tém caréter
de norma supralegal de sobredireito, conferindo-lhes predominancia
hierarquica; 1l - o principio da igualdade no aspecto de que as normas
juridicas ndo devem, de regra, conhecer distingbes em relacdo aos
destinaté&rios. Dessa forma, ndo seria crivel conceber que a dois
trabalhadores laborando em idéntica situacdo sobressaiam direitos
distintos. A hipétese fere a logica do razoavel e acima de tudo viola o
direito universal daigualdade, que consiste em tratar igualmente os iguais
e desigualmente os desiguais; 11l - o fato de que, no direito internacional,
considera-se que 0 navio € um bem maovel sui generis, ha medida em que
a ele se aplicam alguns institutos proprios aos bens imoéveis e as
formalidades de registro e aquisi¢do, assim, uma vez registrados, passa a
fazer parte do territério da nagdo da Bandeira do navio, justificando-se,
ainda mais, a aplicagdo da legislacdo da Bandeira ; IV - o direito
internacional do trabalho contempla o principio da autonomia da vontade.
Logo, ratificada pelo Brasil a convengdo internacional que determina a
incidéncia da legislacdo do "Pavilhdo", a sua desconsideracéo afronta os
principios que regem o direito internacional; V - o principio do centro da
gravidade do contrato de trabalho (most significant relationship) é um
critério subsidi&rio, uma vez que, em face de o Brasil ter ratificado a
convencdo que determina a aplicacdo da legislacdo da bandeira do
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pavilhdo, ndo ha como se afastar a conclusdo da incidéncia da legislagdo
estrangeira . 5. No caso dos autos, € incontroverso que a embarcagdo
pertence as Bahamas e tendo aquela nacdo ratificado a Convencao
Internacional da OIT n° 186 (Convencdo sobre o Trabalho Maritimo -
MLC), penso que deveria ser ela aplicada, em detrimento da legislacéo
nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o principio da igualdade, visto que
0 regramento inserto na referida Convencdo é especifico para os
maritimos, uniformizando, dessa forma, a aplicacdo dos direitos da
categoria. Desta forma, a decisdo do Regional que aplicou a legislacéo
nacional, em detrimento dos tratados internacionais, devidamente
ratificados pelo Brasil, que reconhecem a aplicagdo da "Legislacéo do
Pavilh&o", contraria o art. 178 da Constituicéo Federal. 6. Assim, merece
provimento o0 apelo para afastar a aplicagdo da legislacdo brasileira e
reconhecer a incidéncia dos tratados internacionais, devidamente
ratificados pelo Brasil, que reconhecem a aplicagcdo da "Legislagdo do
Pavilhdo". No caso, sendo incontroverso que a embarcagcdo pertence as
Bahamas e, conforme se constata, tendo aquela nagdo ratificado a
Convencdo Internacional da OIT n° 186 (Convencdo sobre o Trabaho
Maritimo - MLC), deve ser ela aplicada, em detrimento da legislacéo
nacional, a fim de enaltecer, inclusive, o principio da igualdade, visto que
0 regramento inserto na referida Convencdo é especifico para os
maritimos, uniformizando, dessa forma a aplicacdo dos direitos da
categoria. Diante desse contexto, determina-se a baixa dos autos a Vara
do Trabalho de origem, a fim de que examine os pedidos sob o0 enfoque da
referida legislacdo. Recurso de revista conhecido por violagao do art. 178
da CF e provido. |11 - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
Diante do provimento do recurso de revista da reclamada, que julgou
inaplicavel a legislacdo trabalhista brasileira ao caso em epigrafe, fica
prejudicada a andlise do recurso de revista da reclamante. Resumo:
Agravo de instrumento das reclamadas conhecido e provido, recurso de
revista das reclamadas conhecido por violagdo do art. 178 da CF e
prejudicada a andlise do recurso de revista da reclamante.

(TST - RR: 10016022520165020080, Relator.: Alexandre De Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 08/06/2022, 8 Turma, Data de
Publicacéo: 24/06/2022)

No mesmo sentido, mesmo na hipotese de labor na costa brasileira e
internacional:

"3. TRABALHO EM NAVIO DE CRUZEIRO SOB BANDEIRA
ESTRANGEIRA. PRE-CONTRATACAO NO BRASIL.
PRESTACAO DE SERVICOS NA COSTA BRASILEIRA E EM
AGUAS DE OUTROS PAISES. GENTE DO MAR. CONFLITO DE
LEIS NO ESPACO. LEGISLACAO APLICAVEL. LEI DO
PAVILHAO (CODIGO DE BUSTAMANTE).

I) A indUstria do transporte maritimo internacional, inclusive de cruzeiros
turisticos, tem cardter global, seja quanto a nacionalidade dos navios
(pavilh@o), sgja quanto a diversidade de nacionalidades da tripulagéo,
impondo-se que a gente do mar tenha protegdo especial e uniforme numa
mesma embarcacdo. A concepcdo de aplicacdo da legislagdo brasileira aos
tripulantes brasileiros contratados por navios estrangeiros ndo se sustenta
diante da realidade da atividade econdmica desenvolvida pelas empresas
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estrangeiras de cruzeiros maritimos, pois, se assim fosse, em cada navio
haveria tantas legislacBes de regéncia quanto o nimero de nacionalidades
dos tripulantes. Num mesmo navio de cruzeiro maritimo, todos os
tripulantes devem ter 0 mesmo tratamento contratual, seja no padréo
salarial, seja no conjunto de direitos. Reconhecer ao tripulante brasileiro -
contratado para receber em dblar - direitos ndo previstos no contrato
firmado, conduziria a quebra da isonomia e subversdo da ordem e da
autoridade maritima, uma vez que os proprios oficiais poderiam
guestionar suas obrigaces a luz da legislacdo de sua nacionalidade, em
desrespeito a lei do pavilh&o. Dai porque ser imperativo a aplicacdo, para
todos os tripulantes, da lei do pavilhdo, como expressamente prescreve 0
art. 281 da Convencdo de Direito Internacional Privado (Codigo de
Bustamante, ratificado pelo Brasil e promulgado pelo Decreto 18.791
/1929): "As obrigacOes dos oficiais e gente do mar e a ordem interna do
navio subordinam-se a lei do pavilh&o". 11) As tratativas preliminares para
a contratagcdo de trabalhador, iniciadas em territério brasileiro por empresa
de agenciamento e arregimentacdo de trabalhadores para prestar servico a
bordo de embarcacéo estrangeira com transito pela costa brasileira e em
aguas internacionais, ndo permitem concluir gue a contratacdo se deu em
solo brasileiro, pois a efetivagdo do contrato somente ocorre com a
convergéncia de vontades das partes envolvidas. Agéncia de recrutamento
atua na aproximagdo das partes contratantes, sem que se torne parte nas
relacbes de trabalho dai decorrentes (Convencdo 181 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT, Art. 1°, 1, a. Ill) Inaplicavel a Lei n°
7.064/82, cujo pressuposto é a contratagdo de trabalhadores no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior,
hipétese ndo revelada pelas premissas faticas constantes no Acérdao
Regional, de forma que a legislagdo brasileira ndo pode ser invocada sob
o fundamento de ser mais benéfica ao trabalhador brasileiro que atua no
exterior. O art. 3° da referida Lel se aplica na situagdo de empregado
transferido para o exterior, hipétese que ndo se gjusta ao caso dos autos. A
prépria Lel n® 7.064/82 prevé a inaplicabilidade da legislagdo brasileira
para 0 empregado contratado por empresa estrangeira (artigos 12 e
seguintes). 1V) Assim, a legislacdo brasileira ndo € aplicavel ao
trabalhador brasileiro contratado para trabalhar em navio de cruzeiro, (1)
por tratar-se de trabalho maritimo, com prestacdo de servicos em
embarcacdo com registro em outro pais; (2) porque ndo se cuida de
empregado contratado no Brasil e transferido para trabalhar no exterior. O
fato de a selegdo e atos preparatérios terem ocorrido no Brasil néo
significa, por si sO, que o local da contragcdo ocorreu em solo brasileiro;
(3) o principio da norma mais favoravel tem aplicacdo quando ha
antinomia normativa pelo concurso de mais de uma norma juridica
validamente aplicdvel a mesma situacéo fética, o que ndo € a hipdtese do
caso concreto, pois hdo ha concorréncia entre regras a serem aplicaveis,
mas sim conflito de sistemas. V) Ademais, independentemente do local da
contratacdo ou do pais no qual se executam 0s servicos, € inafastavel a
regra geral de que a ativagcdo envolvendo tripulante de embarcacdo é
regida pelalel do pavilh& ou da bandeira, e ndo pela legislacéo brasileira
(Cédigo de Bustamante, ratificado pelo Brasil e promulgado pelo Decreto
18.791/1929). V1) Demonstrado que a prestacdo de trabalho ocorreu em
embarcacdo estrangeira, independentemente de ter navegado em todo ou
em parte em &guas brasileiras, ndo ha falar em aplicacdo da lei brasileira
Assim, ndo ha incidéncia do principio do centro de gravidade (most
significant relationship), o que levaria a situagbes limitrofes da
prevaléncia do tempo de navegacdo em aguas hacionais, internacionais ou
estrangeiras, com risco de tratamento diferenciado da tripulacdo, em
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flagrante violag8o das normas de direito internaciona privado e do art.
178 da Constituicéo Federal.

VII) O Supremo Tribunal Federal firmou tese em repercusséo geral (Tema
210) no sentido de prevaléncia, com arrimo no art. 178 da Constituicéo
Federal, de tratados internacionais sobre a legislagdo brasileira,
especificamente no caso de indenizacdo por danos materiais por extravio
de bagagens em voos internacionais, caso em que devem ser aplicadas as
convengdes de Varsbvia e Montreal em detrimento do Cadigo de Defesa
do Consumidor. A tese firmada restou assim editada: "Nos termos do art.
178 da Constituicdo da Republica, as normas e os tratados internacionais
limitadores da responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros,
especialmente as Convencles de Varsdvia e Montreal, tém prevaléncia
em relagdo ao Cédigo de Defesa do Consumidor.” A ratio desta tese de
repercussdo geral deve ser aplica ao presente caso, pois diz respeito a
conflito de legislagdo nacional com aguelas previstas em acordos
internacionais, essencial mente a discussdo oratravada.

VI1II) Recurso de revista provido para afastar a condenagcdo com base na
legislacdo trabalhista nacional e, consequentemente, julgar improcedentes
0s pedidos formulados na reclamagdo trabalhista. (RR - 1829-
57.2016.5.13.0005 Data de Julgamento: 18/12/2018, Relator Ministro:
Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/02
/2019)

O contrato de trabalho em exame transcorreu apds o inicio da vigéncia em
territério nacional da Convencdo 186 da OIT, através do Decreto N° 10.671, em 9 de abril de 2021, em
cujo texto se limita a aplicac8o das normas por parte de seus signatérios, sendo privilegiada a legislacéo

da bandeira da embarcacao:

"(...) RESPONSABILIDADE DE IMPLEMENTAGCAO E
CONTROLE DA APLICACAO

ArtigoV

1. Todo Membro deverd implementar e controlar a aplicacéo da legislacdo
ou outras medidas que adotar para cumprir seus CoOmpromissos ao amparo
desta Convencéo com respeito a navios e gente do mar sob sua jurisdicéo.

2. Todo Membro exercerd efetivamente sua jurisdicdo e controle sobre 0s
navios que arvorarem sua bandeira, estabelecendo um sistema destinado a

assegurar 0 cumprimento dos requisitos desta Convencdo, inclusive
inspegdes periddicas, relatdrios, monitoramento e 0 recurso a processos
judiciais em conformidade com alegislacdo aplicavel.

3. Todo Membro assegurard que 0s navios que arvorarem sua bandeiratenh
am a bordo um certificado de trabalho maritimo e uma declaracdo de

conformidade do trabalho maritimo, como determinado nesta Convencéo

(...)". (g.n)
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Em harmonia com a legislagdo internacional, a questdo foi dirimida pelo
legislador pétrio através da nova redacédo conferida pela Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, a qual
excluiu sua aplicacdo para trabalhadores tripulantes de cruzeiros aquaviarios em éguas jurisdicionais

nacionas e internacionas:

Art. 10 Esta Lei regula a situacéo de trabalhadores contratados no Brasil
ou transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior.

(..)

Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta L ei:

(..)

[l - os tripulantes de cruzeiros aquavi&rios em é&guas jurisdicionais
nacionais e internacionais, que sdo regulados pela Convencdo sobre
Trabalho Maritimo (CTM), de 2006, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), promulgada pelo Decreto n° 10.671, de 9 de abril de
2021. (Incluido pelaLei n° 14.978, de 2024) (g.n.)

Em func&o do acima exposto e tendo em vista os limites dos pedidos de
letras" a" até"t" da peticdo inicial, acolho a pretensdo recursal reformar ar. sentenca e julgar improce

dentes os pedidos formulados na presente acdo em face das recorrentes.

Por corolério, fica prejudicada a andlise das demais matérias levantadas

pel as reclamadas e pela parte autora nos respectivos recursos.

Diante da improcedéncia dos pleitos formulados na presente agcdo, deve
apenas 0 autor arcar com o0 pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais em prol dos patronos
daré (artigo 791-A da CLT), no importe de 5% sobre o valor atualizado da causa, atribuindo, porém, a

condicdo suspensiva de exigibilidade & verba devida pela autoria, na forma do 84° do referido dispositivo

legal.
Dou provimento, nesses termos.
2.4 - Damultaprevistano art. 1026, § 2° do CPC

Pretendem as recorrentes a exclusdo da multa do art. 1026, 8§ 2°, do CPC,
a qual foram condenadas, sob o fundamento - em sintese -, de que a interposicdo dos embargos
declaratorios opostos ndo configurou caréter intencional de procrastinar 0 processo, e sim, apenas se

valeram de direito garantido constitucional mente.

u Assinado eletronicamente por: CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - 08/07/2025 07:51:29 - eal3ef2
Lot hitps://pjetrt2.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25011522275053300000255064465
- B NUmero do processo: 1001842-27.2023.5.02.0061 ID. eal3ef2 - Pég. 14

¥ NUmero do documento: 25011522275053300000255064465




Fs.: 17
A andlise.

Com efeito, verifica-se que as reclamadas apenas exerceram o direito de
oposicdo embargos de declaracdo, por entenderem haver omisséo no julgado quanto as provas dos autos,

sem afronta atexto de lel ou alteragéo da verdade dos fatos.

Provegjo o recurso das reclamadas para expungir a condenagdo ao

pagamento da multa prevista no art. 1026, § 2°, do CPC, de 2% sobre o valor atualizado da causa.

2.5 - Justica gratuita

Ha nos autos declaracéo de hipossuficiéncia firmada pela parte autora (ID.
d7cdcb5).

Nos termos do art. 99, parégrafo 3° e art. 374, |11, ambos do Cédigo de
Processo Civil ¢/c com art. 1°. da Lei 7.115/83, a declaracdo de hipossuficiéncia tem presuncdo de

veracidade.

"Art. 99.(...)

Paragrafo 30. Presume-se verdadeiras a alegacdo de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural.

Art. 374. N&o dependem de prova os fatos:
IV - em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade.
Lei 7.115/83

Art. 1o. A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobre
za, dependéncia econdbmica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmado pelo préprio interessado ou procurador bastante, e sob as penas
dalei, presume-severdadeira." (grifo nosso)

N& h& nos autos prova que afaste a presuncdo da declaracdo de

hipossuficiéncia

Esse 0 entendimento pretoriano, consolidado junto ao C. TST, através do
Tema?2l, em IRR:

" Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Tema 21. Gratuidade de
Justica. Critérios de concessao apos a Lei n° 13.467/2017. Trabalhador
gue percebe remuneracédo superior a 40% do teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Concessdo a parte gue comprovar
insuficiéncia de recursos. Art. 790, 88 3° e 4°, da CLT. Fixagao da tese.
O Tribunal Pleno, em prosseguimento ao exame do incidente de recursos
repetitivos iniciado em 16/10/2024, decidiu, por maioria, fixar a seguinte
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tese: "I - independentemente de pedido da parte, 0 magistrado trabalhista
tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos
litigantes que perceberem salério igua ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme evidenciado nos autos; 1l - o pedido de gratuidade de
justica, formulado por agquele que perceber sal&rio superior a 40%
(quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pode ser instruido por documento particular firmado
pelo interessado, nos termos da Lei n°® 7.115/83, sob as penas do art. 299
do Codigo Penal; 1l - havendo impugnacdo a pretensdo pela parte
contréria, acompanhada de prova, o juiz abrird vista ao requerente do
pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente (art. 99, § 2°,
do CPC)". Vencidos os Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Guilherme Augusto Caputo Bastos e
Evandro Pereira Valaddo Lopes e as Ministras Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi e Dora Maria da Costa. (TST- IncJulgRREmbRep-277-
83.2020.5.09.0084, Tribunal Pleno, 16/12/2024).

N&o obstante, de se considerar que o reclamante ndo se encontra mais

e em quais condi¢les, 0 que torna indcua a disposicdo do § 3° do artigo 790 da CL T atinente a limitagcédo
do beneficio "agueles que perceberem salério igua ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite

maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

Estando a decisdo de origem em consonancia com 0s presentes

fundamentos, n&o merece reparos, no particular, portanto.

M antenho.

Acordao

[l - DISPOSITIVO

Do exposto,
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ACORDAM o0s Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER dos recursos ordindrios interpostos, REJEITAR a
preliminar e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao interposto pelasreclamadas parajulgar i
mpr ocedentes os pedidos formulados na presente acdo, e ainda, expungir a condenagdo ao pagamento da
multa previstano art. 1026, 8§ 2°, do CPC, de 2% sobre o valor atualizado da causa.

Por corolario, fica prejudicada a anadlise das demais matérias |evantadas

pelas rés em seu recurso, bem como do apelo do reclamante.

Diante da improcedéncia dos pleitos formulados na presente acéo, deve
apenas 0 autor arcar com o0 pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais em prol dos patronos
daré (artigo 791-A da CLT), no importe de 5% sobre o valor atualizado da causa, atribuindo, porém, a

condicdo suspensiva de exigibilidade a verba devida pela autoria, naforma do 84° do referido dispositivo

legal.

Custas, em reversdo, pelo autor, no importe de R$ 6.932,15 (seis mil
novecentos e trinta e dois reais e quinze centavos) nos termos do artigo 789-A, caput, da CLT, estando

isenta a sua exigibilidade, nos limites da decisdo.

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Déris Ribeiro Torres Prina.
Tomaram parte do julgamento os Excelentissimos Magistrados Federais do Trabal ho:
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira(RELATOR)

Andréia Paola Nicolau Serpa (REVISORA)

Claudia Regina Lovato Franco.

Sustentacdo oral: Dr. José Hilton Silveirade Lucena.

Luis Antonio Soares - Secretario da 72 Turma.

CEL SO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA
Desembargador Relator
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VOTOS
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