Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiédo

Recurso Ordinario Trabalhista
0000313-05.2024.5.21.0003

Relator: RICARDO LUIS ESPINDOLA BORGES

Tramitacao Preferencial
- Pagamento de Salario

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 04/12/2024
Valor da causa: R$ 180.044,16

Partes:
RECORRENTE: IASMIN MAYARA DE MIRANDA CORDEIRO

ADVOGADO: PRISCILA FERNANDES CORDEIRO
ADVOGADO: CIBELLE VIEIRA FERREIRA DE FREITAS
ADVOGADO: DAYANE EMILLY SILVA

RECORRIDO: EQUILIBRIUM SPA LTDA - EPP
ADVOGADO: RUBIA LOPES DE QUEIROS

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

/- JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212REGIAO
el S

I sy ™
) | .

RECURSO ORDINARIO N° 0000313-05.2024.5.21.0003
DESEMBARGADOR RELATOR: RICARDO LUISESPINDOLA BORGES
RECORRENTE(S): IASMIN MAYARA DE MIRANDA CORDEIRO

ADVOGADO(A/S): PRISCILA FERNANDES CORDEIRO, CIBELLE VIEIRA FERREIRA DE
FREITASE DAYANE EMILLY SILVA

RECORRIDO(A/S): EQUILIBRIUM SPA LTDA. - EPP
ADVOGADO(A/S): RUBIA LOPES DE QUEIROS
ORIGEM: 32VARA DO TRABALHO DE NATAL

Ementa. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESCISAO
INDIRETA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

|. Caso em exame

1. Recurso ordinario da autora contra sentenca que julgou parcialmente
procedente a reclamacdo trabalhista e improcedente a acdo de
consignacgao em pagamento.

2. No recurso, a autora pleiteia: @) reversdo da dispensa por justa causa e
reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de trabalho; b)
condenacdo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais; C)
majoracao dos honorarios advocaticios sucumbenciais para 15%.

I1. Questbes em discussao

3. Ha trés questdes em discussdo: (i) saber se estdo configurados os
requisitos para condenagdo por danos morais, em razéo de assédio moral,
prética discriminatéria e doenca ocupacional; (ii) saber se houve pratica
de faltas graves pela reclamada aptas a justificar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho; (iii) saber se é cabivel a majoracdo dos honorérios
advocaticios sucumbenciais para o limite maximo legal.

[11. Razdes de decidir

4. A caracterizagdo da doenca ocupaciona exige nexo de causalidade
entre a patologia e as condicdes laborais, conforme os arts. 19 e 20 da L e
n° 8.213/91. No caso, o laudo pericia concluiu pela inexisténcia desse
nexo, e plena capacidade laboral da autora.

5. A aegacdo de assédio moral ndo foi demonstrada, nos termos do art.
818, I, daCLT.

6. No tocante as préticas discriminatérias, exame admissional de HIV
congtitui prética discriminatoria e o exame de gravidez é crime, capitulado
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na Lel n° 9.029/1995, ensegjando também responsabilidade civil.
Indenizagdo arbitrada em R$5.000,00, considerando a intensidade do
sofrimento, o transcurso do tempo, a superagéo da ofendida, a auséncia de
publicidade e as condi¢bes das partes, critérios do art. 223-G daCLT.

7. A rescisdo indireta do contrato de trabalho requer comprovacdo de
faltas graves atuais e suficientes para inviabilizar a continuidade do
vinculo, conforme o art. 483 da CLT. As praticas discriminatérias
apontadas, embora ilicitas, ocorreram no inicio do vinculo e néo
sustentam a rescisdo indireta por auséncia de imediatidade.

8. A majoracdo dos honorarios advocaticios para 15% nao procede, ante a
simplicidade da causa, permanecendo adequada a fixagdo em 5%,
conforme os parametros do art. 791-A, 82°, daCLT.

V. Dispositivo

9. Recurso ordinério conhecido e parcialmente provido.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 483 e 818, |; Lei n° 8.213/91,
arts. 19 e 20; CPC, arts. 186 € 927; CLT, art. 791-A.

| -RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto por lasmin Mayara de Miranda
Cordeiro, autora, em face de sentenca prolatada pelo juiz da 32 Vara do Trabaho de Natal, nos autos da
acdo trabalhista gjuizada em desfavor de Equilibrium Spa Ltda. - EPP, ré, onde se processou também

acdo de consignacdo em pagamento (RT 0000170- 16.2024.5.21.0003).

Por sentenca (ID. Ofllee7, fls. 259/271), o juiz decidiu (fls. 269/270):
"(...) 1) Julgar parcialmente procedente a Reclamacéo Trabalhista para condenar a reclamada ao
pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco (5/12), 477, § 8° da CLT, calculados
com base no valor do salario minimo; 2) Julgar improcedente o pedido declaratério de quitacéo da
rescisdo contratual formulado na Acdo de Consignacdo em Pagamento; 3) Conceder a reclamante
/consignataria os beneficios da justica gratuita, na forma do art. 790, § 3°, da CLT; 4) Condenar a
reclamada/consignante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais a favor da advogada da
reclamante/consignatario, arbitrados em R$500,00, referente & A¢do de Consignacdo em Pagamento, e
em 5% sobre o valor dos créditos deferidos a reclamante, na Reclamacéo Trabalhista; 5) Condenar
a reclamante/consignatéria ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais a favor do advogado
da reclamada/consignante, arbitrados em 5% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes, os quais
permanecerdo sob condicdo suspensiva de exigibilidade, sendo desnecessé&ria a liquidagdo, conforme
fundamentac&o supra; 6) Determinar que a Secretaria, independentemente do transito em julgado, expeca

ALVARA para liberagio a reclamante /consignatéria do valor depositado pela reclamada/consignante
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nos autos da Acdo de Consignacdo em Pagamento, ficando a mesma intimada para informar dados
bancarios e juntar contrato de honorarios, se houver, no prazo de 5 dias a contar da ciéncia da presente

sentenca.” Custas pelaré.

A autora, nas razoes recursais (ID. 89a0ael - fls. 293/308) pretende: a) a
reversao da sua dispensa por justa causa, com a condenagdo da ré ao pagamento das verbas rescisorias
tipicas dessa modalidade de ruptura contratual; b) a condenacéo da ré ao pagamento de indenizagéo por
danos morais; e ) a condenagdo da ré ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, a razéo

de 15%, em favor de seus patronos.

Contrarrazbes pelaré (1D. ee7eb50 - fls. 311/315).

Il - FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Ciente da sentenca em 08/11/2024 (quarta-feira), por meio de publicacéo
no Diério de Justica Eletrénico Nacional - DJEN, a autora interp0s recurso ordinario em 21/11/2024

(quinta-feira), tempestivamente.

Representacdo regular (ID. 3957f4a9, fl. 29). Deposito recursal e custas

processuais inexigiveis.

Conhego do recurso.

MERITO

Danos mor ais

A autora requer a reforma da sentenca para que a ré seja condenada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, em decorréncia de assédio moral sofrido na empresa,

condutas discriminatorias, doenca ocupacional adquirida (Burnout) e diversas faltas graves cometidas

pelaré.
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A questdo foi decidida em dois tépicos na sentenca (ID. Of11lee7?, fls. 260

1263):

Indenizacdo por danos morais (doenga ocupacional)

(.)

A caracterizagdo da doenca ocupacional deve necessariamente passar pela andlise das
normas inscritas nos arts. 19 e 20 daLei n° 8.213/91, in verhis:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabal ho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicOes especiais em gue o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionadano inciso I.

Com €feito, a leitura dos dispositivos transcritos demonstra que para a caracterizagdo da
doenca ocupacional devem ficar provados a enfermidade, o nexo de causalidade com a
atividade profissional, bem como a morte ou a perda ou redugdo da capacidade
laborativa em raz&o da enfermidade.

No presente caso, 0 laudo pericia juntado no ID 8dce82d (Conpag) foi conclusivo
quanto a inexisténcia de nexo de causalidade ou concausalidade entre a patologia alegada
pela reclamante e o exercicio da atividade laboral, além de constatar sua plena
capacidade para o trabalho. Nesse sentido, transcrevo os seguintes trechos da prova
pericia:

"A Periciada relatou que vivenciou situagles estressantes no ambiente laboral, porém,
seus sintomas psiquicos iniciais foram leves, ndo houve afastamento laboral por causa do
seu quadro psiquico e ndo houve reducdo de sua capacidade laboraldurante todo o
periodo que se manteve laborando na Empresa. Atualmente, sente-se melhor, vem
trabalhando como esteticista desde abril/24, esta totalmente apta a se manter no exercicio
de suas atividades laborais. (...) Caso o0 segurado manifeste algum adoecimento, de
gualquer natureza, ndo ocorrendo reducdo da capacidade laboral, ndo é considerado
acidente do trabalho e nem doenca do trabalho. Por tudo isto, concluo que ndo houve
acidente de trabalho. A Periciada padeceu de transtorno psiquico que ndo teve nexo
causal e nem concausal com a atividade laboral que executou na Empresa, seu Unico
afastamento a época que laborou na Empresa, ocorreu por doenga de outra natureza, que
ndo emocional. Atualmente, seus sintomas psiquicos estdo sob controle e esta
totalmente apta a se manter no exercicio de suas atividades |aborais." (grifos acrescidos)

A conclusdo acima ndo restou infirmada por nenhuma outra prova trazida aos autos,
além de se mostrar totalmente coerente com o exame e andlises feitas pela perita e
expostas de forma clara e precisa no laudo apresentado, ndo havendo como ficar
caracterizado o nexo causal essencial ao acolhimento da pretenséo.

Assim, ausente o nexo de causalidade ou concausalidade entre a enfermidade e o
trabalho, é indevida a indenizacdo por dano moral postulada nainicial, conforme decorre
dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido de indenizagdo por dano moral
decorrente de doenca ocupacional, ndo evidenciada no presente caso.
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Indenizacdo por danos morais (assédio moral)

A reclamante postula o pagamento de indenizacdo por assédio moral no trabalho
alegando que "era constantemente exposta a situagdes humilhantes, recebendo gritos e
sendo mandada calar a boca na frente dos demais empregados e clientes, bem como era
alvo de xingamentos "burra, que ndo sabe de nada, incompetente”.

A reclamada impugna o pleito alegando que "O ambiente de trabalho na clinica era bom
e amigavel. Nesse sentido, € importante observar registros fotograficos feitos tanto no
ambiente de trabalho, como fora dele, onde estdo retratados o clima amigavel entre
todos".

Diante da controvérsia, cabia a obreira o 6nus de comprovar as suas aegagoes, visto que
atreladas a fatos constitutivos do seu direito, conforme art. 818, I, daCLT.

N&o tendo a reclamante produzido prova testemunhal e considerando que os de
conversas de whatsapp entre os proprios prints funcionarios, acostados a inicial, ndo
comprovam o tratamento humilhante ou xingamentos alegados pela reclamante,
tampouco a reiteracéio de condutas dessa espécie pelo empregador ou seus prepostos, Nndo
ha como ficar caracterizado o assédio moral, sendo indevida a indenizacéo postulada.

Assim, julgo improcedente o pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes de

assédio moral no trabalho.

A autoradisse, na peticdo inicia (ID. fldbclc - fl. 2/28), que foi admitida
em 01/09/2020, na funcéo de Esteticista, e no curso do contrato de trabalho a ré cometeu diversas faltas
graves, que no processo de pré-admissdo foi submetida a exame de gravidez e HIV; que havia a
exigéncia de uso de roupas e ténis brancos, ndo fornecidos pela ré; que ndo usufruia do intervalo
intrgjornada; que havia proibicé&o do uso da copa para alimentacéo; que ndo havia local para descanso e
repouso; que sofreu desconto salarial sem justificativa; que recebia ordens para utilizar produtos
vencidos,; que sofria humilhagdo no ambiente de trabalho, "(...) recebendo gritos, sendo mandada calar a
boca na frente dos outros funcionérios e clientes, bem como, sendo chamada de "burra, que ndo sabe de
nada, incompetente” (fl. 11). Nesse contexto, foi acometida por doenga ocupaciona de Sindrome de
"Burnout", "(...) com episddios de ansiedade, panico, tendo que recorrer a ajuda de psiquiatra, psicologa
e frequentes idas aos hospitais em busca de remédios (atestados, receitas e medicamentos em anexos)."
(fl. 12).

No tocante & doenca ocupacional, a parte juntou atestados medicos no ID.
dfeba99 - fls. 60/62, emitidos em 07/01/2024, 09/01/2024 e 11/01/2024 (CID: A920 e CID: A90),
alegando que "por diversas vezes se socorreu ao hospital, ido em janeiro quase 3 (trés) dias seguidos por
estar em crise de ansiedade, com atestados em datas 08.01.2024, 09.01.2024 e 11.01.2024" (fl. 22), sendo
que o CID A920 é referente a febre de "Chikungunya' e o CID A90 é referente a Dengue, ndo

socorrendo suatese.

Anexou sob ID. 98c10b9 - fls. 63/64 prescricbes médicas para utilizar

Cloridrato de Amitriptilina e Cloridrato de Sertralina, medicages comumente utilizadas para tratamento
de ansiedade.
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O laudo pericia para a elucidacéo do tema analisou a existéncia ou ndo da
doenca e do nexo de causalidade revestindo-se de suma importancia, especialmente quanto a
responsabilidade civil da ré. Nesse laudo, confeccionado nos autos da Ac¢do de Consignacdo em

Pagamento - Conpag, extrai-se 0 seguinte:

"A Periciada relatou que vivenciou situagles estressantes no ambiente laboral, porém,
seus sintomas psiquicos iniciais foram leves, ndo houve afastamento laboral por causa do
seu quadro psiquico e ndo houve reducdo de sua capacidade laboral durante todo o
periodo que se manteve laborando na Empresa.

Atualmente, sente-se melhor, vem trabalhando como esteticista desde abril/24, esta
totalmente apta a se manter no exercicio de suas atividades |aborais.

(.)

Caso o0 segurado manifeste algum adoecimento, de qualquer natureza, ndo ocorrendo
reducdo da capacidade laboral, ndo é considerado acidente do trabalho e nem doenca do
trabal ho.

Por tudo isto, concluo que ndo houve acidente de trabal ho.

A Periciada padeceu de transtorno psiquico que ndo teve nexo causa e nem concausal
com a atividade laboral que executou na Empresa, seu Unico afastamento a época que
laborou na Empresa, ocorreu por doenca de outra natureza, que ndo emocional.
Atualmente, seus sintomas psiquicos estdo sob controle e esta totalmente apta a se
manter no exercicio de suas atividades laborais.”

O "expert" concluiu pela auséncia de nexo causal e concausa entre o

adoecimento da autora (Sindrome de Burnout) e o labor paraaré.

Os atestados apresentados ndo corroboram a tese da autora (1D. dfe5a99 -
fls. 60/62), pois demonstram que foi acometida por febre de "Chikungunya" e Dengue, doencas diversas

da Sindrome de "Burnout".

Registro que o laudo pericial esta provido dos elementos técnicos,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, fundamentagdo técnica e conclusdo. Assim, as

impugnagdes tecidas pela recorrente ao laudo pericial ndo tém o conddo de desconstitui-lo.

Em reforgo, o perito deixou claro que a autora ndo possui incapacidade
laborativa, sendo for¢osa a aplicacdo a casuistica do disposto no art. 20, 81°, 'c", da Lel n. 8.213/91,
segundo o qual néo é considerada doenca do trabalho aquela " que ndo produza incapacidade laborativa'.

O acervo probatdrio ndo da suporte as alegacbes de inexisténcia de
ambiente de trabalho digno, auséncia de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, assédio moral e
doenca ocupacional. A autora ndo apresentou testemunhas na audiéncia de instrucéo (ID. 27c61fe - fls.
220/224), e a pericia técnica de insalubridade (ID. 21b0l1a4 - fls. 235/249) concluiu que o local de
trabalho da autora e as atividades por ela realizadas séo salubres, conforme anexo 14 da Norma
Regulamentadora - NR n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
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Quanto as préticas discriminatérias, a autora disse na peticéo inicial que
foi submetida a exames admissionais de HIV e Beta HCG sem seu conhecimento e consentimento,
ensgjando indenizacdo por danos morais (ID. - fldbclc - fl. 14). A ré contestou, afirmando que a autora

sabia da exigéncia desses exames na admissao e consentiu.

O art. 373-A, IV, da CLT, veda a exigéncia de atestado ou exame, de
qualquer natureza, para comprovagéo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no

emprego.

Além disso, € irrelevante o consentimento da empregada de submissdo a
exames admissionais de HIV e Beta HCG, porque essa conduta € considerada crime na Lel n°® 9.029

/1995, que assim dispde:

Art. 1° E proibida a adog8o de qualquer prética discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencgdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente
previstas no inciso XXXII1 do art. 70 da Constituicéo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préticas discriminatorias:
| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaraco ou qualquer outro

procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Assim, é devida aindenizacdo por danos morais.

Considerando o que dispde o art. 223-G da CLT, especiamente a pouca
intensidade de sofrimento demonstrado pela autora, e 0 grau de superacéo, tendo em vista que o fato
ocorreu em 2020, e a queixa SO em 2024; a auséncia de reflexos sociais e pessoai s observados no caso; a
auséncia de publicidade na ofensa, restrita a0 ambiente profissional; e a situagdo econdmica das partes,

sendo micro/pequena empresa, arbitro em R$5.000,00 a indenizacéo por danos morais.

Recurso provido, em parte, no topico.

Rescisdo indireta

A autora defende que a empresa ré praticou diversas irregularidades e
faltas graves reiteradamente que ensgjaram a rescisdo indireta do contrato de trabalho, como: a)
Exigéncia de exame de gravidez e HIV para admissdo da Reclamante sem seu prévio consentimento,
ensgando em prética discriminatéria; b) Nao fornecimento de fardamento compativel com a funcéo da
Reclamante; ¢) Auséncia de ambiente para amogo/repouso; d) Inexisténcia de ambiente de trabalho

digno; €) Inexisténcia de EPI suficiente e ordem para poupar produtos; f) Descontos indevidos; g) Uso de
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produtos vencidos; h) Press@o de retorno ao trabalho mesmo com atestado médico; i) Determinacéo de
uso de material proibido pela vigilancia sanitéria; j) Assédio moral e k) Doenca ocupaciona - Sindrome

de Burnouit.

Essas questdes foram assim decididas na sentenca (ID. Ofllee7, fls. 263

1265):

Rescisdo contratual e verbasrescisorias

A reclamante postula o reconhecimento da rescisgo indireta do seu contrato de trabalho
citando as seguintes "faltas graves' supostamente cometidas pela reclamada:

"1. Exigéncia de exame de gravidez e HIV para admissdo da Reclamante sem seu prévio
consentimento, ensejando em prética discriminatéria;

2. Né&o fornecimento de fardamento compativel com afungdo da Reclamante;
3. Auséncia de ambiente para a mogo/repouso;

4. Inexisténcia de ambiente de trabalho digno;

5. Inexisténcia de EPI suficiente e ordem para poupar produtos;

6. Descontos indevidos;

7. Uso de produtos vencidos,

8. Pressfo de retorno ao trabalho mesmo com atestado médico;

9. Determinagdo de uso de material proibido pelavigilancia sanitéria;

10. Assédio moral;

11. Doenca ocupacional - Sindrome de Burnout;"

Registro, inicialmente, que a insuficiéncia de EPI's, o assédio moral e o adoecimento
ocupacional restaram afastados conforme laudos periciais produzidos e fundamentagéo
supra, ndo havendo falar em rescisdo indireta com base nositens 4, 5, 10 e 11.

Em relagcdo aos exames laboratoriais (HIV e Beta HCG), embora a reclamada tenha
juntado aos autos diversas autorizacOes assinadas pela reclamante (ID 68f7063), é cedico
gue a hipossuficiéncia do empregado atrai a presuncdo de vicio de consentimento, ainda
gue manifestado de forma expressa e escrita, salientando-se que se trata de prética
vedadapelo art. 373-A, IV, daCLT eart. 2° 1, daLei 9.029/95.

Ocorre que a conduta praticada no periodo pré-admissional, ainda que ilicita, ndo tem o
cond&o de justificar a rescisdo indireta do contrato, uma vez que a falta do empregador
deve ser atual e grave o suficiente paraimpedir a continuacdo do vinculo, assim como é
exigido para a configuracdo da dispensa por justa causa do empregado, circunsténcia que
ndo se verificano presente caso.

Os demais fatos relacionados pela reclamante como causa da rescisdo indireta ndo
restaram comprovados nos autos, ndo tendo a mesma se desvencilhado do 6nus
probatdrio que Ihe cabia, conforme art. 818, I, daCLT.

Por outro lado, ndo prospera a tese da reclamada de abandono de emprego a amparar a
dispensa por justa causa da reclamante.

A reclamante comprovou ter dado ciéncia a empregadora acerca da rescisdo indireta do
contrato de trabalho com base no art. 483, "d", da CL T, conforme constado ID €3219fb ¢
/c ID f9472b3, exercendo o direito de permanecer afastada do trabalho até a decisdo fina
do processo, conforme art. 483, §83°, daCLT, in verbis:
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(.)

Nesse sentido, colhe-se 0 seguinte aresto jurisprudencial:

(.)

Por esses fundamentos, julgo improcedente o pedido de resciséo indireta ao tempo em
gue declarado a nulidade da dispensa por justa causa e reconheco a dispensa a pedido da
reclamante, na data de 16/1/2024, sendo indevidos os titulos de aviso prévio indenizado,
multa de 40% do FGTS, seguro desemprego e saque da conta vinculada, bem como o
saldo de saério referente ao Ultimo més trabalhado, comprovadamente pago por ocasido
da rescisdo, conforme TRCT e comprovante de depdsito juntado nos autos da Ac¢do de
Consignacdo em Pagamento.

Assim, convertida a dispensa por justa causa em pedido de demissdo da obreira e ndo
tendo a reclamada comprovado o pagamento das verbas inerentes a essa modalidade
rescisoria, julgo parcialmente procedentes os pedidos para condenar a reclamada ao
pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco (5/12) e 13° salario
proporciona (1/12), calculados com base no salario minimo. (sublinhados acrescidos)

A sentenga ndo merece reparo.

Inicialmente, destaco que foi realizada pericia técnica de insalubridade
(ID. 21b01a4 - fls. 235/249) e pericia médica realizada na Conpag, cujas conclusdes afastam as alegactes
da autora de inexisténcia de ambiente de trabalho digno, auséncia de EPI, assédio mora e doenca

ocupacional.

Nesse sentido, a pericia de insalubridade concluiu que o local de trabalho

daautora e as atividades por elarealizadas sdo salubres, conforme anexo 14 daNR n° 15 do MTE.

E a pericia médica afirmou que as atividades elaboradas por ela ndo
possuem nexo causal e concausal com a doenca psiquica que a acomete, como também, destaca que esta

apta ao trabalho.

Quanto ao suposto assédio moral, ndo restou comprovado, visto que a
autora anexou aos autos apenas "prints’ de "WhatsApp" que ndo demonstram xingamentos, humilhacdo e
nenhuma ato que configure assédio moral pela ré. Assim, deixou de produzir provas capazes de

caracterizar 0 alegado assédio.

Em relacéo a discriminacdo sofrida em sua admisséo por ter se submetido
arealizacdo dos exames de HIV e BetaHCG - préticailegal, mesmo com autorizacéo expressa, conforme
oart. 373-A, 1V, daCLT eart. 2° |, daLei 9.029/95 - a conduta ocorrida no inicio do pacto laboral ndo

configura motivo pararesciséo indireta do contrato de trabal ho, posto que necessita de imediatidade.

A autora ndo apresentou nenhuma prova sobre as supostas faltas graves
cometidas pela ré que levaram a resciséo indireta do contrato de trabalho, énus que Ihe competia, de
acordo como art. 818, I, daCLT.
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Por outro lado, o argumento da ré de demissdo por justa causa, em razao
de abandono de emprego pela autora, ndo € valido, pois em 16/01/2024 a autora notificou a ré a respeito
darescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo possivel verificar no documento de IDs. €3219fb - fl.
68; 5f42b83 e a528e70 - fl. 90/91.

Dessa forma, de acordo com o art. 483, 83° da CLT, é faculdade do
empregado permanecer ou ndo no trabalho, apds a comunicacdo da rescisdo indireta ao empregador, ndo

se sustentando a tese defensiva da ré de demissdo por justa causa por abandono de emprego pela autora.

Ausentes os elementos configuradores de rescisdo indireta do contrato de

trabalho, deve ser mantida a sentenca que julgou improcedente a pretensdo autoral.

Recurso ndo provido, neste capitulo.

Honor arios sucumbenciais

Pretende a autora a majoragdo dos honorarios devidos pelaré para 15%.

A Lei n. 13.467/2017, passou a conferir honorarios em razdo da
sucumbéncia, ainda que reciproca, vigora os termos e limites do caput do art. 791-A da CLT, fixados

pelo juiz entre 0 minimo de 5% e o0 maximo de 15%:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§1° Os honorérios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas acfes
em gue a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

82° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

Il - anatureza e aimporténcia da causa;

1V - o trabalho realizado pelo advogado e 0 tempo exigido para o seu servico.

83° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrar honoréarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

84° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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85° Sdo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencao.

A alteracdo legal promovida, com a inser¢cdo do art. 791-A a CLT
coaduna-se com a previsao contida no art. 85 do Cédigo de Processo Civil - CPC, nos termos do qual a
sentenca condenara o vencido a pagar honorérios ao advogado do vencedor, ainda que se trate de

improcedéncia parcia, conforme registrado no art. 86 do CPC.

Com efeito, para a fixacdo da verba honoraria ha que se considerar os
parédmetros fixados no § 2° do art. 791-A da CLT, em especial a complexidade da causa, circunstancia

gue influencia ndo apenas o trabalho desenvolvido pelo profissional como o tempo exigido para o servico.

A demanda contém formulagdo de pedidos de pouca complexidade, de
modo que a fixacdo dos honorérios em 5% afigura-se adequada aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, resultando igualmente observado o zelo dos patronos das partes na conducdo da

demanda, ndo havendo justificativa para a alteracdo do parametro fixado na sentenca vergastada.

Nego provimento ao recurso.

1l - CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinério interposto pela autora e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial, para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de
R$5.000,00, por prética discriminatéria, capitulada no art. 373-A, 1V, daCLT eart. 2°, |, daLei n° 9.029
/1995.

Acordao

Isto posto, em Sesséo Ordinéria de Julgamento realizada nesta data, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Ricardo Luis Espindola Borges
(Relator), Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues e Isaura Maria Barbalho Simonetti, e do(a)

Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, Dra. Maria Edlene Lins Felizardo,

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores Federais da
Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Primeira Regido, por

unanimidade, conhecer do recurso ordindrio interposto pela autora. Mérito: por unanimidade, dar
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provimento parcial ao recurso, para condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no
importe de R$ 5.000,00, por prética discriminatéria, capitulada no art. 373-A, IV, daCLT eart. 2, 1, da
Lei n®9.029/1995.

Obs.: A Excelentissima Senhora Desembargadora Isaura Maria Barbalho
Simonetti, participou do julgamento do presente processo, por integrar a 12 Turma de Julgamentos,
guando da publicacdo da Pauta de Julgamento da presente Sessdo. Ausente, justificadamente, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Eridson Jo&o Fernandes Medeiros, por se encontrar em gozo de

férias regulamentares.

Natal/RN, 28 de janeiro de 2025.

RICARDO LUISESPINDOLA BORGES
Relator

VOTOS
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