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RECLAMANTE: DEBORA DIAS CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA
RECLAMADO: LASER FAST DEPILACAO LTDA SCP RIO PRETO Il E OUTROS

(1)

SENTENCA

| - RELATORIO

DEBORA DIAS CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA, devidamente
qualificada nos autos do processo em epigrafe, prop6s reclamacdo trabalhista em face
de LASER FAST DEPILACAO LTDA SPC RIO PRETO Il e AVDV ESTETICA LTDA igualmente
identificadas. Descreveu contrato de trabalho com inicio em 13/07/2021. Fez os
pedidos constantes da peticdo inicial. Deu a causa o valor de R$ 219.994,02.

A inicial veio acompanhada de procurac¢do e documentos.

Regularmente notificadas, as rés compareceram a audiéncia.
Recusada a tentativa conciliatéria, foi apresentada defesa escrita com
documentos. Determinada a realizacdo de exame pericial para a constatacdo da
capacidade laborativa da autora.

Impugnag¢do a contestacdo apresentada pela parte autora por
meio de peticdo.

Juntado o laudo pericial e o laudo complementar as partes foi
oportunizada manifestacdo a seu tempo e modo.

Intimadas, as partes nao manifestaram interesse na designacao
de audiéncia de instrucdo, bem como a produ¢do de outras provas nos autos.

Encerrada a instrucdo processual.
Concedido prazo para razdes finais por memoriais.
Nao houve interesse em nova tentativa de conciliacao.

E, em sintese, o relatorio.
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Decido.

Il - FUNDAMENTAGAO
PRELIMINAR

1. impossibilidade juridica do pedido e falta de interesse
processual

A ré aduziu impossibilidade juridica do pedido e falta de
interesse processual sob alegacdao de que a autora alega que faz jus a estabilidade e
ajuizou a acao durante o suposto periodo estabilitario, requerendo, tdo somente a
indenizacao do periodo estabilitario e ndo requerendo primeiramente a reintegracao.

Nao assiste razao a ré.

A CLT, no paragrafo unico do artigo 840, exige como requisito da
peticdo inicial uma breve exposicdo dos fatos. A descricdo deve propiciar o exercicio do
pleno direito de defesa, bem como, a perfeita identificacdo dos elementos da acao pelo
juiz.

O escopo da Jurisdicao é a pacificacdo social, a qual somente
sera obtida mediante a solu¢do dos conflitos de interesses. Tal solucao depende da
analise do mérito da causa. Portanto, eventuais vicios e irregularidades contidos na
inicial devem ser superados, desde que isso nao prejudique a defesa do demandado
ou impossibilite a andlise da lide em toda a sua extensao.

No caso dos autos, ndo existe qualquer exigéncia para que se
pleiteie reintegracdo para, somente apds, requerer a indenizacdo do periodo
estabilitario. Ademais, ha pedido de reconhecimento de rescisdo indireta do contrato
por culpa da reclamada.

Destarte, rejeito a preliminar arguida na defesa.

MERITO
1. contrato de trabalho

Ndo houve controvérsia quanto a data de admissao (13/07
/2021) e a fungao exercida (gerente comercial).

Pje Documento assinado eletronicamente por MAURO ROBERTO VAZ CURVO, em 25/08/2025, as 19:46:14 - cd947a0



Fls.: 4

2.1 - comissdes. diferenca salarial.

A autora alega que, além do salario de R$ 3.000,00 por més e o
adicional de 40%, em razao do cargo de confianca, desde o inicio do pacto laboral, a
também percebe Comissdes Sobre as Vendas e BOnus de Equipe. Aduz que as
Comissdes Sobre as Vendas eram pagas até o 15° dia de cada més, em separado do
holerite, “por fora”, com a denomina¢do de “Prémio”. Requer o reconhecimento da
natureza salarial e o pagamento de reflexos, bem como a retificagdo da CTPS.

Em sua defesa, a ré nega o pagamento de comissdes. Afirma
que a autora recebeu prémios por desempenho. Os valores recebidos eram
concedidos como reconhecimento por seu esforco e habilidades demonstradas na
promogao e venda dos produtos e servigos.

Pois bem.

Nos termos do 84° do artigo 457 da CLT: “Consideram-se
prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

No entendimento do professor Carlos Henrique Bezerra Leite,
na obra Curso de Direito do Trabalho, 14? edicdo - Sdo Paulo: Saraiva, 2022, p. 808-
809:

“O lorémio é uma parcela remuneratoria
facultativa prometida e paga diretamente pelo
empre§ador com o objetivo de retribuir e
estimular a producdo individual do empregado
ou producao coletiva da secdao ou setor de
trabalho. (...) Tal como ocorre com a
gratificacdo, o prémio constitui um
suplemento a remuneracdao do empregado,
destinado a recompensa-lo seja pela eficiencia
na prestacdo dos servicos, seja pela
assiduidade com que comparece ao trabalho.
A distincdo entre gratificacdo e prémio reside
no fato de que a primeira tem, em principio,
carater coletivo, e, muitas vezes, na
determinacdao do seu valor, sdo notados
fatores independentes ou apenas relacionados
com a acao isolada do empregado
beneficiario, sem contar a influéncia do
elemento subjetivo - a vontade do
empregador -, enquanto o prémio objetiva
incentivar e recompensar atributos individuais.
O prémio, portanto, desde que atendidas as
caracteristicas que configuram sua verdadeira
natureza juridica, constitui mera liberalidade
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patronal, razdo pela qual ndo deve ser
conceituado como salario, ja que pode ser
suprimido ad futurum. Mas, se o prémio
corresponder a trabalho éxecutado por forca
do contrato de emprego, Sera sempre salario.
Caso conftrario, isto €, se constituir
recompensa a forma pela qual o trabalhador
cumpriu suas obrigacoes, ja remuneradas pelo
salario ajustado, sera uma liberalidade do
empregador, cuja repeticao nao o obrigara no
futuro.”

Assim, competia a reclamada o 6nus de comprovar que o
pagamento do valor denominado “prémio” estava vinculado ao cumprimento de metas
previamente estipuladas e ao desempenho individual do empregado.

Todavia, a parte ré nao se desincumbiu de tal encargo
probatério.

Dessa forma, reconhe¢o que os valores pagos a esse titulo nao
se revestiam da natureza juridica de prémios, mas, sim, de comissdes decorrentes das
vendas realizadas.

Destarte, considerando-se a natureza salarial das comissdes,
condeno a reclamada ao pagamento dos reflexos em aviso prévio, repouso semanal
remunerado, férias acrescidas de um terco, décimos terceiros salarios e FGTS.

Ressalte-se que os valores totais recebidos a titulo de comissao
encontram-se demonstrados nos holerites acostados aos autos, sob o ID 52a15ee

2.2 - reajustes previstos nas CCTs. diferenca salarial.

A autora afirma que, o empregador deveria ter reajustado o seu
salario, considerando as datas base da categoria, porém, somente alterou o salario em
duas ocasides, em 01/05/2022 e 19/04/2023, mas em todas elas o salario esteve abaixo
das CCT's. Requer o pagamento das diferencas salariais e reflexos.

A ré contesta o pedido relatando que cumpriu com suas
obrigacdes salariais de acordo com as normativas vigentes e ndo houve
inadimplemento, uma vez que esta efetuou todos os reajustes nos termos das CCTs.

Sem razao a ré.
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Conforme pode se observar nos recibos de pagamento (ID
be55f3b) e na ficha de registro (ID 45a7fad), os reajustes salariais e do adicional de
funcdo nao respeitaram os percentuais previstos na norma coletiva.

Por exemplo, a CCT 2022/2024 prevé em sua cldusula terceira
que o percentual a ser concedido era de 10% sobre o salario de 2021. O salario da
autora era de R$ 3.000,00 e o adicional de R$ 1.200,00 (40%), assim, com o reajuste, 0
salario passaria a ser no valor de R$ 3.300,00 e o adicional de R$ 1.320,00, o que nao
ocorreu, sendo pago valor inferior ao devido.

O percentual de reajuste previsto na CCT 2023/2024 foi de 6%,
sobre o salario de fevereiro de 2022 e também nao foi respeitado.

Assim, tendo em vista que a ré ndo aplicou corretamente o0s
reajustes salariais previstos nas CCTs, condeno ao pagamento das diferencas salariais
(salario e adicional de funcao do confianca) e reflexos em DSR, férias + 1/3, 13° salarios
e FGTS.

3. Doenga ocupacional. Sindrome de burnout
A autora afirma na peticdo inicial que:

“Ainda, o que se revela mais grave, além dos
descumprimentos com as obrigacdes
contratuais, um dos motivos ensejadores da
presente reclamatéria é o comportamento
adotado pelos superiores hierarquico da
Reclamante, que tratavam a trabalhadora com
rigor excessivo, criando metas impossiveis de
atingimento e, por outro lado, exigindo da
gerente que concedesse as suas subordinadas
prazos exiguos para atividades complexas,
durante prolongado tempo, incompativel com
0 ambiente de trabalho, chegando ao ponto
de inviabilizar a manutencdo da relagao
empregaticia e, ainda, para o relacionamento
profissional entre as partes. Todos esses
constrangimentos suportados pela
Reclamante realmente causaram danos a
saude fisica e psicolégica da trabalhadora,
ocasionando estresse, irritabilidade, mudanca
de humor e ansiedade ao pensar em seu
trabalho, chegando ao ponto da trabalhadora
ter que procurar tratamento médico, sendo
diagnosticada com sindrome de Burnout Cid
10 - Burnout - 273.0."
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A ré contesta o pedido afirmando que, ao contrario do alegado,
sempre propiciou a todos os seus empregados condi¢des dignas (fisicas e psicoldgicas)
para desenvolverem as suas fun¢des com dignidade e profissionalismo.

Analiso.

Em regra, a responsabilidade civil é subjetiva, ou seja, além de
provar o dano e o nexo de causalidade, cabe a vitima demonstrar a culpa ou o dolo do
empregador, conforme artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cddigo
Civil.

Contudo, o artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, prevé a
responsabilidade objetiva do empregador, sem a necessidade de comprovacdo de dolo
ou culpa, quando a atividade desempenhada por ele implicar, por sua natureza, riscos
para direito de outrem, consagrando, assim a teoria do risco.

Com relacdo, especificamente a doenca descrita na inicial
(Sindrome de Burnout), essa integra o rol de doencas ocupacionais do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto 3.048
/99) classifica os Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados com o
Trabalho (Grupo V da CID-10) e no item Xl elenca a "Sensa¢do de Estar Acabado
(Sindrome de Burnout, Sindrome do Esgotamento profissional) (Z73.0). Como agentes
etiologicos ou fatores de risco de natureza ocupacional estdo: 1. Ritmo de trabalho
penoso (Z56.3); e 2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho
(Z56.6).

Esclareco que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) na 112
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID-11) no codigo “QD85" descreveu que o burnout (esgotamento) se refere,
exclusivamente, a fenémenos ocorridos no local de trabalho:

“O esgotamento ("burnout") é uma sindrome
conceituada como resultante de estresse
crénico no ambiente de trabalho que nado foi
bem manejado. E caracterizada por trés
dimensdes: 1) sensacdo de falta de energia ou
exaustdo; 2) aumento da distancia mental em
relacdo ao trabalho, ou sentimentos negativos
ou cinicos relacionados ao trabalho; e 3) uma
sensac¢ao de ineficacia e falta de realizagdo. O
esgotamento se refere especificamente a
fendbmenos no local de trabalho e ndao deve ser
utilizado na descricdo de experiéncias em
outras areas da vida.”
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Para a caracterizacdo da responsabilidade civil é imprescindivel
a demonstracdo do nexo causal entre a doenca e as atividades desempenhadas na
reclamada.

Nesse sentido o entendimento da jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. 1. DOENCA OCUPACIONAL.
"SINDROME DE BURNOUT" OU "SINDROME DE
ESGOTAMENTO PROFISSIONAL".

RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO CONCAUSAL.
DANOS MORAIS. 2. DANOS MORAIS. VALOR DA
INDENIZACAO. A indenizacdao por dano moral
resultante de acidente do trabalho e/ou
doenca profissional ou ocupacional supde a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do
fato deflagrador do dano ou do préprio dano,
gue se constata pelo fato da doenca ou do
acidente, os quais, por si sés, agridem o
patrimdénio moral e emocional da pessoa
trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em
tais casos, verifica-se pela propria
circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico
ou psiquico); b) nexo causal, gue se evidencia
pela circunstancia de o maleficio ter ocorrido
em face das circunstancias laborativas; c¢) culpa
empresarial, a qual se presume em face das
circunstancias ambientals adversas que deram
origem ao maleficio. Embora ndao se possa
presumir a culpa em diversos casos de dano
moral - em que a culpa tem de ser provada
pelo autor da acdo -, tratando-se de doenca
ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude
de o empregador ter o controle e a direcao
sobre a estrutura, a dinamica, a gestao e a
operacao do estabelecimento em que ocorreu
o maleficio. Registre-se que tanto a higidez
fisica como a mental, inclusive emocional, do
ser humano sdao bens fundamentais de sua
vida, privada e publica, de sua intimidade, de
sua autoestima e afirmacdo social e, nesta
medida, também de sua honra. Sdo bens,
portanto, inquestionavelmente tutelados,
regra geral, dpela Constituicdo (art. 5°, V e X).
Assim, agredidos em face de circunstancias
laborativas, passam a merecer tutela ainda
mais forte e especifica da Constituicdo da
Republica, que se agrega a genérica anterior
(art. 7°, XXVIII, CF/88). Registre-se que é do
empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indeniza¢des por dano
moral, material ou estético decorrentes de
lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho.
Na hipoétese , foi evidenciado o nexo concausal
entre a patologia da qual a Reclamante era
portadora (Sindrome de Burnout) e a atividade
de bancaria por ela desempenhada. O TRT
consignou que a transicdo da carteira de
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clientes que decorreu da aquisi¢ao do Banco
Nossa Caixa pelo o Banco do Brasil causou
diversos problemas de ordem técnica na
agéncia, que geraram conflitos entre os
empregados e os clientes, tendo sido
comprovado pela prova dos autos que a
Reclamante sofreu graves ameacas e vivenciou
momentos tormentosos decorrentes de
reacdes agressivas de clientes insatisfeitos. Na
verdade, conforme relatado na decisao
recorrida, o grau de insatisfacdo entre os
clientes foi tamanho, que, segundo as
testemunhas ouvidas, o vigilante da agéncia
passou a ter de se deslocar nos arredores das
mesas de atendimento para evitar tumultos
nos dias mais criticos. Com efeito, o TRT
consignou, com base no laudo pericial, que ha
concausalidade entre a depressdao grave da
Autora (sindrome de "burnout") e o trabalho
desenvolvido no Banco Reclamado, uma vez
que " houve transicdo sem preparo, forma de
atuacdo sobre sistema de metas de forma
exagerada, cobrancas em tom de ameaca no
gue diz respeito a retirada de seu cargo e etc ".
Observe-se que a Sindrome de Burnout ( to
burn out : queimar por inteiro) traduz doenca
ocupacional (ou profissional) caracterizada
pelo esgotamento fisico e/ou mental, o que
restou configurado nos autos, dado o longo
afastamento previdenciario (de 18/12/2011 até
o segundo semestre de 2013) e a readaptacao
de funcdo. Ademais, a Sindrome de Burnout é
reconhecida pela Previdéncia Social como
doenca laboral, conforme Anexo Il do
regulamento da Previdéncia Social - Decreto
3.048/99. Nesse contexto, esta clara a
presenca dos elementos dano (doencga
ocupacional) e nexo causal/concausal. Quanto
ao elemento culpa, o Tribunal Regional
assentou que esta emergiu da conduta
negligente da Reclamada em rela¢do ao dever
de cuidado a saude, higiene, seguranca e
integridade fisica do trabalhador (art. 6° e 7°,
XXIl, da CF, 186 do CC/02), deveres anexos ao
contrato de trabalho; o banco Reclamado nao
proporcionou ambiente e condi¢cdes de labor
3ue preservassem a saude fisica e emocional

e sua colaboradora. A partir das premissas
faticas lancadas na decisao recorrida, se as
condi¢Bes de trabalho a que se submetia o
trabalhador, embora ndo tenham sido a causa
Unica, contribuiram diretamente para a
redu¢do ou perda da sua capacidade
laborativa, ou produziram lesdo que exija
aten¢do médica para a sua recupera%éo, deve-
lhe ser assegurada a indenizacao pelos danos
sofridos. Presentes o dano, o nexo concausal e
a culpa, ha o dever de indenizar. Agravo de
instrumento desprovido. Tribunal Superior do
Trabalho (3 Turma). Acérddo: 0000226-
03.2013.5.15.0100. Relator(a): MAURICIO
GODINHO DELGADO. Data de julgamento: 17
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/08/2016. Juntado aos autos em 19/08/2016.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/V2DLcd

RECURSO DE REVISTA DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
SINDROME DE BURNOUT . NEXO DE
CONCAUSALIDADE COMPROVADO. No caso,
trata-se a controvérsia em saber sobre a
possibilidade de indenizacdo referente a
doenca ocupacional (Sindrome de Burnout)
com demonstracdo do nexo causal e sem
comprovacao de ato ilicito especifico. O
Tribunal Regional reformou a sentenca por
entender que, mesmo havendo nexo de
causalidade entre a patologia e o trabalho , faz-
se necessario comprovar o ato ilicito do
empregador ou que a moléstia nao decorra de
situagbes comuns do labor ou da vida.
Destacou que ndo foram demonstrados os
danos alegados ou a ilicitude na conduta
empresarial, afastando as pretensdes
indenizatdérias do reclamante . Verifica-se que
os fatos delineados no acérddo regional
comportam outro enquadramento juridico
sem a necessidade do reexame de fatos e
provas (Sumula 126 do TST). Isso porque foi
consignada a tese juridica de que o nexo
causal entre a moléstia e a atividade
desenvolvida ndo é suficiente para a reparacao
do empregado. Esta Corte vem consagrando
entendimento de que, para a
responsabilizacdo do empregador em virtude
de doenca ocupacional, agravada em razdo do
desempenho da atividade laboral, o nexo
concausal é suficiente para configurar o dever
de indenizar. Nesse contexto, estabelecido que
o exercicio da funcdao desempenhada pela
reclamante (bancaria - operadora de caixa)
contribuiu para o surgimento da doenca
profissional (Sindrome Burnout) ,
considerando que o empregador tem o
controle sobre a estrutura empresarial e o
trabalho desenvolvido , tem-se por aplicavel a
culpa do contratante . Logo, impde-se o dever
de indenizar. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.(TST - RR:
10002062920175020031, Relator.:  Maria
Helena Mallmann, Data de Julgamento: 31/05
/2023, 2% Turma, Data de Publicacdo: 02/06
/2023)

DOENCA OCUPACIONAL. BANCARIA.
SINDROME DE BURNOUT. NEXO CAUSAL .
DESPEDIDA ARBITRARIA. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. DEVIDA . O laudo pericial
médico produzido foi contraditério a respeito
da ocorréncia ou nao do nexo causal entre a
patologia psiquiatrica que acometeu a autora.
Por seu turno, foi comprovado, pela prova
testemunhal e pelo laudo psicolégico juntado
como prova emprestada, que a reclamante
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sofre de sindrome de Burnout, a qual possui
natureza ocupacional. Sendo a autora
despedida estando doente, defere-se o pedido
de indenizacdo substitutiva em dobro do
periodo em que esteve afastada, com o
Bagamento de salarios e vantagens devidas,
em como de indenizagcdo por danos morais
em razdo da arbitrariedade da despedida
imotivada. Recurso provido. (TRT da 87 Regido;
Processo: 0000153-81.2022 .5.08.0012 ROT;
Data: 27/02/2023; Orgdo Julgador: 1 Turma;
Relator.: ROSITA DE NAZARE SIDRIM NASSAR)

No caso em aprec¢o, o perito judicial nomeado reconheceu a
existéncia de nexo concausal entre as atividades laborais desenvolvidas pelo
reclamante e a patologia apresentada, conforme consta do laudo pericial (ID b9f5b23).

a) O(A) reclamante apresenta as lesdes
noticiadas na inicial?
R: Comprova patologia alegada.

b) H4 nexo causal entre as lesdes existentes e
o trabalho do(a) reclamante na reclamada?

R: Tal patologia pode ter sofrido influencias
outras que possa ter contribuido para
gravidade do quadro, porem o trabalho na
reclamada pode ser considerado como causa
preponderante.

¢) O trabalho exercido na reclamada seria,
entdo, concausa para O aparecimento ou
agravamento da lesdo? Caso positivo, queira
senhor perito precisar o percentual de
contribuicdo do trabalho em rela¢do a doenga.

R: Causa.

d) Houve diminuicdo da capacidade laborativa
do(a) reclamante, e se positivo em que grau?

R: Sim. Teve incapacidade total e temporaria.
Em complementacdo, ao responder aos quesitos formulados
pelas partes, o expert esclareceu que, embora o labor ndo tenha sido o Unico fator, foi

o fator preponderante para o desenvolvimento da doenca, estimando em 60% a
contribuicao/influéncia do trabalho para o surgimento da enfermidade (ID 7605283).
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Quesitos complementares:

1. Pode o Sra. perita informar se somente com
uma consulta médica psiquiatrica, ja é possivel
fechar um diagnéstico de uma suposta
enfermidade psiquica de constatacdo ta
complicada quanto a origem de um transtorno
de ansiedade ou sindrome de burnout?

R: Quesito incompreensivel.

2. Caso seja negativa a resposta ao quesito
anterior, qual o periodo de acompanhamento
e avaliacdo para apresentacdao de um
diagnéstico seguro e certeiro para uma
suFosta doenca psiquica, tal como a alegada
pela obreira?

R: Indeterminado.

3. Caso seja positiva a resposta ao quesito
anterior e, o perita continue a afirmar que o
diagnéstico da obreira foi de transtorno
mental, como pode o i. perito afirmar com
seguranga, somente por relatos, que a
enfermidade foi proveniente do labor:

R: Fqi considerados: Exame fisico, anamnese e
analise de documentos acostados nos autos.

4. O i. perita ﬁode responder as causas como
distirbios hormonais e auséncia de
determinadas vitaminas e minerais, se nao
pode ser causas de depressdes e ansiedade?

R: Sim.

5. E os problemas de ordem familiar,
problemas de sadde na familia, crises
amorosas e sentimentos, exclusdo de uma
roda de amigos, além dos demais fatores
sociais que envolvem as pessoas, também
podem gerar e influenciar no desenvolvimento
do transtorno de ansiedade?

R: Sim.

6. Caso positiva a resposta anterior, ndo seria
necessaria a completa avaliagdo para um
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diagnéstico preciso do caso, ao invés de
simplesmente estabelecer relagdo com o labor
sem qualquer avaliacdo mais profunda da vida
pessoal da Reclamante e suas intercorréncias
sociais, familiares e médicas?

R: Conforme ja mencionado no corpo do
laudo, o laboro nao foi o Unico fator, apesar de
ser o fator preponderante.

7. Ainda que o trabalho pudesse ter
concorrido para a ocorréncia de algum
sintoma de ansiedade, o que se admite apenas
por argumento, quantos por cento ene teria
influenciado em desencadear um transtorno
de ansiedade, frente a todos os multifatores
que podem e devem ter influenciado nessa
situacdo? E possivel precisar o grau
(percentual) de influéncia do trabalho?

R: 60%.

8. Ainda, caso positiva a resposta ao quesito
“4" o i perito mantém a afirmacdo que o
suposto transtorno mental que acometeu a
obreira esta relacionada ao labor?

R: Sim.

Embora o juizo ndo esteja vinculado as conclusGes do laudo
pericial, nos termos do art. 479 do CPC, acolho as conclusfes apresentadas pelo perito,
por estarem devidamente fundamentadas em critérios técnicos, coerentes com o0s
elementos constantes dos autos e por inexistirem outros subsidios técnicos capazes de
infirma-las.

Passo a anadlise, se a doenca da trabalhadora decorreu de culpa
da empresa.

O direito a um ambiente de trabalho sadio e seguro constitui um
direito humano fundamental, decorrente de uma interpretacdo sistematica e
principiolégica da Constituicdo da Republica de 1988. Tal direito encontra respaldo,
inicialmente, no art. 1°, inciso lll, que consagra a dignidade da pessoa humana como
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Também se extrai do art. 5°,
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ao assegurar a inviolabilidade do direito a vida, no qual se compreende, de forma
indissociavel, a protecao a saude.

Ademais, o art. 7° inciso XXIl, estabelece expressamente o
direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. O art. 170 reafirma a centralidade do trabalho
humano na ordem econ6mica, ao passo que o art. 193 destaca o primado do trabalho
como base da ordem social. Por fim, o art. 200, inciso VI, impde ao Sistema Unico de
Saude o dever de colaborar na protecdao do meio ambiente, incluindo o meio ambiente
do trabalho.

Cumpre destacar que o Estado Brasileiro é signatario da
Convencdo n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), instrumento que
trata especificamente da seguranca e saude dos trabalhadores nos locais de trabalho,
impondo aos Estados-membros e empregadores o dever de promover condi¢des
laborais seguras e saudaveis.

No plano infraconstitucional, o artigo 157 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT) atribui a empresa a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho, o que reforca o dever patronal de
garantir um meio ambiente laboral higido, salubre e seguro.

Diante dos fundamentos acima expostos e considerando, ainda,
gue a reclamada nao logrou demonstrar a adoc¢do de medidas eficazes para prevenir a
doenca ocupacional desenvolvida pela obreira, concluo pela caracterizacdo da culpa
exclusiva da empregadora, a quem incumbe, portanto, a responsabilidade pelos danos
sofridos, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdodigo Civil.

Assim, comprovado os requisitos da responsabilidade civil,
passo a analise da indenizacdo por danos morais.

3.1 - indenizag¢do por danos morais

Restou reconhecido acima o nexo de concausalidade entre a
enfermidade e a prestacao de servicos para a ré, bem como, a culpa da reclamada.

Neste contexto, subsiste para a reclamada o dever de reparar,
também, os danos morais, na medida em que ofendeu atributos imateriais da
reclamante, concorrendo diretamente para vulneracdo da sua saude, fisica e
psicoldgica, abalando a autoestima e confianga.
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Importante destacar que, conforme jurisprudéncia do E.
Tribunal Superior do Trabalho, ndo é necessaria a comprovacdo do prejuizo imaterial
sofrido, mas somente do fato gerador do dano.

Desta forma, DEFIRO o pedido para condenar a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais no valor de R$ 25.000,00 (vinte cinco mil
reais), observada a gravidade da conduta, o carater pedagégico, punitivo e
compensatério da medida, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a
situa¢do do ofendido e capacidade econémica do ofensor, bem como a contribui¢do do
labor para o surgimento da doen¢a ocupacional, devendo ser observado o disposto na
Sumula 439 do TST.

Em relacdo ao quantum indenizatério para a reparacdo por
danos morais, no julgamento da ADI 6.050, o STF firmou entendimento no sentido de
que os critérios de quantificacdo estabelecidos no art. 223-G da CLT ndo obstam a
fixacdo de valores superiores aos indicados no citado dispositivo legal. Assim, o
tabelamento das indeniza¢des por dano extrapatrimonial ou danos morais trabalhistas
dispostos na CLT devera ser observado apenas como critério orientador de
fundamentacdo da decisdo judicial, vejamos:

Acdes diretas de inconstitucionalidade. 2.
Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, 88
1° e 2° da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467
/2017. Parametros para a fixagdo do quantum
indenizatério dos danos extrapatrimoniais. 3.
Acbes conhecidas e julgadas parcialmente
procedentes para conferir interpretacdao
conforme a Constituicdo, de modo a
estabelecer que: 3.1. As redacdes conferidas
aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o
direito a reparacdo por dano moral indireto ou
dano em ricochete no ambito das relacbes de
trabalho, a ser apreciado nos termos da
legislacdao civil, 3.2. Os critérios de
guantificacdo de reparacdo por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput
e 8 1° da CLT deverdo ser observados pelo
julgador como critérios orientativos de
fundamenta%éo da decisao judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial
do dano em valores superior aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do
art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios
da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade. (STF - ADI: 6050 DF, Relator: GILMAR
MENDES, Data de Julgamento: 26/06/2023,
Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETR;(NICO DJe-s/n DIVULG 17-08-2023
PUBLIC 18-08-2023).
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3.2 - honoraérios periciais

Arbitro os honorarios periciais em R$ 3.500,00, a cargo da
reclamada - sucumbente nos objetos das pericias. Justifico o valor fixado para os
honorarios periciais em face da complexidade da pericia.

4. rescisdo indireta

Na peticdo inicial a autora pediu o reconhecimento da rescisao
indireta nos termos das alineas “b” (tratamento com rigor excessivo), “c” (perigo de mal
consideravel) e “d” (empregador ndao cumprir as obriga¢des) do artigo 483 da CLT

A ré contestou o pedido.
Analiso.

Cumpre ressaltar, inicialmente, que a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, requer a intervencdo judicial, posto que necessario declarar a
ocorréncia ou nao do cometimento da falta grave do empregador, bem como, a
extincdo de uma relagao juridica contratual.

Para se reconhecer o pedido de rescisao indireta do contrato de
trabalho € necessaria a produc¢do de prova firme e convincente a respeito dos fatos
alegados como ensejadores da rescisao.

Nos termos dos artigos 818, inciso |, da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho, e 373, inciso |, do Cédigo de Processo Civil, incumbe ao empregado o 6nus de
demonstrar a ocorréncia de falta grave praticada pelo empregador, quando postula a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, por se tratar de fato constitutivo do direito
alegado. Nao se desincumbindo desse encargo probatério, ndo ha como se reconhecer
a modalidade resciséria pretendida.

No presente caso, restou reconhecida a natureza salarial das
comissdes percebidas pelo reclamante, com a consequente condenacdo da reclamada
ao pagamento dos reflexos legais, bem como das diferencas salariais oriundas dos
reajustes previstos nas normas coletivas aplicaveis.

Além disso, a prova pericial produzida nos autos confirmou a
existéncia de doenca ocupacional - Sindrome de Burnout - com nexo concausal em
relacdo as atividades desempenhadas pelo obreiro. Tal circunstancia configura
hipotese autorizadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho, por tornar
insustentavel a continuidade da relagdo empregaticia.
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Assim, o reconhecimento da doenca ocupacional relacionada ao
labor evidencia a pratica de falta grave por parte da empregadora, nos termos do art.
483, alinea "d", da CLT, justificando a extin¢do do vinculo contratual por culpa exclusiva
da empresa.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de rescisao
indireta, fixando como data de término do contrato de trabalho o dia 25/03/2024.

4.1 - anotagdo da CTPS

Diante da rescisdo indireta, condeno a ré a proceder, no prazo
de cinco dias, contados de sua intimacdo para tanto, a anotacdao da CTPS da autora,
para que passe a constar a data de término do contrato em 01/05/2024 (nos limites do
pedido), ante a projecdo do aviso prévio.

O descumprimento dessa obrigacdao de fazer implicara na
anotacdo pela Secretaria desta Vara, bem como na imposi¢do de multa no valor de R$
500,00 a ser revertida em proveito da autora.

5. verbas rescisoérias

Em face do reconhecimento da rescisao indireta do contrato de
trabalho, condeno a ré no pagamento das seguintes verbas:

a) aviso prévio indenizado (36 dias);

b) férias proporcionais acrescidas de 1/3. A proporcionalidade
sera de 10/12 avos.

6. estabilidade acidentaria

Dispbe o art. 118 da Lei n.° 8.213/91, in verbis:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢dao do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio-acidente.
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A Sumula n. 378 do TST, por sua vez, diz que:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS
(conversdo das Orienta¢des Jurisprudenciais
n°s 105 e 230 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D) 20,
22 e 25.04.2005 II - Sdo pressupostos para a
concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepgao
do auxilio-doenca acidentario, salvo
constatada, apos a despedida, doené;
profissional que guarde relagao e
causalidade com a execuc¢do do contrato de
emprego. (primeira parte - ex-OJ n°® 230 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

No caso dos autos a reclamante faz jus a estabilidade
acidentaria no emprego, nos termos do artigo art. 118 da Lei n. 8.213/91 e Sumula 378,
ll, do TST, tendo em vista que foi reconhecido o nexo entre o trabalho e a doenca.

Assim, uma vez que a reintegracdo nao se mostra viavel, em
razao da doenca (Sindrome de burnout), sdo devidos a empregada apenas os salarios
do periodo compreendido entre a data da dispensa (25/03/2024) e o final do periodo
de estabilidade (25/03/2025), bem os reflexos em gratificacdo natalina, férias acrescidas
de 1/3, FGTS e multa de 40%.

7. FGTS e multa de 40%

A autora afirma que desde o més de set/2023, a Reclamada nao
realizou os recolhimentos do FGTS.

A ré contesta aduzindo que, quando do afastamento da obreira,
por auxilio-doenca, o contrato de trabalho ficou suspenso, ndo tendo a reclamada a
obrigacdo de efetuar o recolhimento dos depdsitos de FGTS.

Analiso.

Nos termos do 8 5° do artigo 15 da Lei n°® 8.036/1990, é devido o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) durante os periodos de
afastamento do empregado em decorréncia de acidente de trabalho, ai incluidas as
doencgas ocupacionais que guardem nexo com as atividades laborais.
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No caso dos autos, restou reconhecido o nexo entre a patologia
desenvolvida pelo reclamante e o labor prestado em favor da reclamada, o que atrai a
incidéncia da norma supracitada.

Dessa forma, condeno a reclamada a efetuar os depdsitos
fundiarios correspondentes ao periodo de afastamento do autor em razao da doenca
ocupacional.

Além disso, em razdo do reconhecimento da rescisao indireta do
contrato de trabalho, impde-se, igualmente, a condenac¢do da ré ao pagamento da
multa de 40% sobre os valores do FGTS, bem como a efetivacdo dos recolhimentos do
FGTS de todo o periodo contratual.

Apds o transito em julgado, devera a reclamada fornecer as
guias necessarias para o levantamento dos valores do FGTS pelo reclamante, sob pena
de expedicao de alvara judicial.

8. seguro desemprego

A ré devera fornecer, no prazo de 05 dias a contar de sua
intimacdo para tanto, as guias necessarias ao recebimento do seguro desemprego, sob
pena de execuc¢do do respectivo valor, a ser calculado em liquidacdo de sentenca.

Em caso de execucdo devera ser observado o valor do beneficio
na época da dispensa.

9. justica gratuita

Diante da declara¢do contida na inicial concedo a autora os
beneficios da justica gratuita.

Nesse sentido, transcrevo o posicionamento da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, no processo
TST -E- RR 415-09.2020.5.06.0351, acérdao publicado em 07/10/2022 e transitado em
julgado em 03/11/2022. Vejamos:

EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE
NA VIGENCIA DAS LEIS DE N°s 13.015/2014 E
13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.
° 13.467/2017. PESSOA NATURAL.
APRESENTACAO DE DECLARACAO DE
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HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. REQUISITO
LEGAL ATENDIDO. 1. Cuida-se de controvérsia
acerca da aptiddo da declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica para fins de
comprovacdo do direito da pessoa natural ao
beneficio da assisténcia judiciériadgratuita, em
Reclamac¢ao Trabalhista ajuizada ap6s a
entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017, que
conferiu nova redac¢ao ao artigo 790 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2.
Consoante disposto no artigo 790, 88 3° e 4°,da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a
redacao conferida pela Lei n.° 13.467/2017, o
direito aos beneficios da justica gratuita
resulta da insuficiéncia econbémica da parte -
presumida nas hipdteses em que evidenciada
a percepc¢ao de salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo do
beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, ou passivel de demonstracdo pela
comprovac¢ao da impossibilidade de custeio
das despesas processuais. Verifica-se,
contudo, que a alteracdao legislativa
introduzida pela Lei n.° 13.467/2017 nao fez
incluir no texto consolidado a forma pela qual
se deve dar a comprovac¢ado da insuficiéncia de
recursos para fins da concessao do beneficio.
Assim, tém aplicacao subsidiaria e supletiva as
disposicBes contidas na legislagdo processual
civil. Conforme se extrai dos artigos 99, § 3°, do
Cédigo de Processo Civil e 1° da Lei n.° 7.115
/1983, a declaracdao de hipossuficiéncia
econdmica firmada por pessoa natural ou por
seu procurador regularmente constituido
revela-se suficiente para fins de comprovacao
da incapacidade de suportar o pagamento das
despesas do processo. Conclui-se, portanto,
gue tem plena aplicacdo, mesmo apo6s a
edicao da Lei n.° 13.467/2017, o entendimento
consubstanciado no item | da Sumula n.°
463do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de que, "a partir de 26.06.2017, para a
concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracdo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido
de procuracdo com poderes especificos para
esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".
Precedentes desta Corte superior. 3. A tese
esposada pela Turma, na hipdtese dos autos,
revela-se dissonante da jurisprudéncia
iterativa e notoria deste Tribunal Superior,
consubstanciada no item | da Sumula n.°
463do TST. 4. Embargos interpostos pelo
reclamante de que se conhece, por
divergéncia jurisprudencial, e a que se da
provimento. (TST -E- RR 415-09.2020.5.06.0351,
SBDI-1, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa,
DEJT 07/10/2022)
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10. honorarios advocaticios

A presente demanda foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei
13.467/2017.

Desse modo, em relacdo a este processo, ndo ha qualquer
duvida acerca da aplicacdo do disposto no artigo 791-A, da CLT, a qual prevé o
seguinte:

““Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.””’

No caso, constato que houve sucumbéncia por parte da ré.

Desse modo, condeno a ré ao pagamento de 10% sobre o valor
que resultar da liquidacdo da sentenca para o patrono da autora.

A fixacdo do importe de 10% aos patronos observou os
requisitos previstos nos incisos |, Il, Il e IV, do 8§ 2°, do artigo 790 da CLT.

11. Atualizacdo monetaria

Na data de 18.12.2020, o STF, por maioria, julgou as ADCs 58 e
59 e as ADIs 5867 e 6021 em conjunto, firmando posicionamento no sentido de aplicar
o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagcdo, a taxa SELIC, conforme decisao que
abaixo transcrevo:

Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente a acdo, para conferir interpretacao
conforme a Constituicao ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT,
na reda¢ao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial
e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho deverao ser aplicados, até que sobrevenha solu¢ao
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros
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gue vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria,
modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de que (i) sdo
reputados validos e ndo ensejarao qualquer rediscussao (na acao
em curso ou em nova demanda, incluindo a¢ao resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou
judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentac¢do ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem
ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°,
do CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo
sobre a questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnese efeito
vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em
julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto
aos indices de correcdo monetdria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais),
vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que
nao modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz
Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber
(Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020 (Sessdo realizada por
videoconferéncia - Resolu¢ao 672/2020/STF).

Quando da anadlise de embargos de declaracdo opostos nas
referidas a¢bes, o e. STF estabeleceu que a incidéncia do IPCA-E finda-se com o
ajuizamento da acdo, passando a incidir a taxa SELIC a partir de entdo:

O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu
dos embargos de declaracdo opostos pelos amici curiae, rejeitou
os embargos de declaracao opostos pela ANAMATRA, mas acolheu,
parcialmente, os embargos de declaracdo opostos pela AGU, tao
somente para sanar o erro material constante da decisdo de
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julgamento e do resumo do ac6rddo, de modo a estabelecer "a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento
da ac¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)", sem
conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator.
Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Plenario, Sessao Virtual
de 15.10.2021 a 22.10.2021.

Quanto aos juros, na aludida decisao houve
fixacdo expressa da aplicabilidade da taxa de juros insculpida no
caput do art. 39 da Lei n. 8.177/91 para a fase pré-judicial, sendo
gue mencionado artigo estabelece que os débitos trabalhistas
"sofrerao juros de mora equivalentes a TRD". Constou no decisum,
ainda, que a taxa SELIC incide como juros moratorios dos tributos
federais, ndo podendo, assim, ser cumulada com a aplicacdo de
outros indices de atualizacdo monetaria ou juros, sob pena de bis
in idem. Nesse sentido sdo os itens 6 e 7 da ementa da decisdo
proferida pelo STF na ADC 58/DF. Vejamos:

"6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a
gue antecede o ajuizamento das ac¢des trabalhistas, devera ser
utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera
ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢ao
da UFIR como indexador, nos termos do art. 29. 8 3°, da MP 67
/2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizacdo
dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidag¢do e Custddia - SELIC, considerando
que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13
da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, 8 4° da Lei 9.250/95; 61, 8§
3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizacao
monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem." (destaquei)

Convém ainda destacar que recentemente foi introduzido no
ordenamento juridico o texto da Lei n. 14.905/2024, que alterou o Cddigo Civil sobre
atualizacdo monetaria e juros, tendo a SbDI-1 do TST firmado o seguinte
posicionamento:
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EXECUCAO.
ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE
APLICAVEL. Discute-se, no caso, a possibilidade de conhecimento
do recurso de revista, por violacdo direta do art. 5° I, da
Constituicdo Federal, em razdo da nao observancia da TRD
estabelecida no art. 39 da Lei n° 8.177/91 para corre¢ao dos
créditos trabalhistas. E pacifico, hoje, nesta Corte que a atualizacdo
monetaria dos créditos trabalhistas pertence a esfera
constitucional, ensejando o conhecimento de recurso de revista
por violacao do artigo 5°, Il, da CF de forma direta, como o fez a e.
8% Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais, em se
tratando de matéria pacificada por decisdao do Supremo Tribunal
Federal, com carater vinculante, a sua apreciacao, de imediato, se
mostra possivel, conforme tem decidido esta Subsec¢do. No mérito,
ultrapassada a questdo processual e, adequando o julgamento da
matéria a interpretacao conferida pelo Supremo Tribunal Federal
(ADC's 58 e 59), bem como as alteracdes supervenientes
promovidas pela Lei 14.905/2024 no Cddigo Civil, com vigéncia a
partir de 30/08/2024, e, considerando-se que, no presente caso, a
e. 8 Turma deu provimento ao recurso de revista da Fundac¢ao
CEEE "para, reformando o acérdao regional, determinar a
aplicacdo da TR como indice de atualizacdo monetaria dos créditos
trabalhistas" (pag. 1327) e que aludido acérdao regional, em sede
de agravo de peticdo, havia determinado a atualizacdo monetaria
dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e TRD
para o periodo anterior (vide pags. 1242- 1250), impde-se o
provimento dos embargos, a fim de aplicar, para fins de correcao
dos débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido
dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir
do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados
os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do
item "i" da modulacdo do STF, vedada a dedu¢ao ou compensacao
de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior; c) a partir
de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetaria, sera utilizado
o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cddigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdao SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo Unico, do Cdodigo Civil), com a possibilidade de ndo
incidéncia (taxa 0), nos termos do 8 3° do artigo 406. Recurso de
embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido. (E-
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ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, Subsecdao | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 25/10/2024).

Assim, em respeito ao efeito vinculante da decisdo proferida
pelo STF em tema com repercussao geral e de acordo com a modulacao tracada pela
SbDI-1 do TST quanto as alteracdes supervenientes promovidas pela Lei n. 14.905
/2024, fixo os seguintes parametros de incidéncia de juros e correcdo monetaria dos
débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do ajuizamento da agdo até 29/08/2024, a
taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte
do item "i" da modulacdo do STF, vedada a deducdo ou compensacdo de eventuais
diferencas pelo critério de calculo anterior; ) a partir de 30/08/2024, no calculo da
atualizagdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil);
os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtragdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Cadigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos
termos do 8 3° do art. 406.

12. Do cumprimento da sentenga

Tornada a divida transitada em julgado e atualizada (Sumula 439
do TST), que tera o prazo de 48 (horas) dias para pagar a divida ou garantir a execucao,
na forma dos artigos 878 e 880 da CLT c/c 523 do CPC e artigo 13 da Resolug¢do n. 221
/2018 do Tribunal Superior do Trabalho.

A reclamada fica ciente que proceder-se-a ao imediato bloqueio
bancario sobre as contas-correntes, aplicacdes financeiras, efetivando-se o pagamento
ao credor e aos recolhimentos legais, apds o levantamento do valor bloqueado, bem
como a expedicdo do Mandado de Penhora e demais atos executérios, no caso de
insuficiéncia de créditos para a integral garantia do Juizo.

A teor do que dispbe o art. 495 do CPC e considerando a
aplicacao subsidiaria das regras de direito processual comum ao Processo do Trabalho
pressupondo a omissao da CLT e a compatibilidade de normas com os principios e
dispositivos que regem este direito sob o manto da disposi¢cdao contida nos artigos 769
e 889 da CLT, esta sentenca condenatéria valerd como HIPOTECA JUDICIARIA DE
IMOVEL.
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Por fim, fica a Secretaria autorizada a proceder, imediatamente,
ao Registro e Restricdo Judicial dos veiculos de propriedade da reclamada e de seus
respectivos socios, através do Sistema RENAJUD, visando a impossibilidade da
mudanca de propriedade, licenciamento no sistema RENAVAM e também a sua
circulacdo, bem como expedicdao de Oficio ao Cartério de protesto, visando o
PROTESTO DO TITULO JUDICIAL do montante atualizado do débito e o envio do nome
da reclamada e de seus sécios ao SERASA e a oficiar todos os Cartérios de Registros de
Imoéveis onde constem imédveis registrados em nome da reclamada para fins de
averbacdo da hipoteca.

Il - DISPOSITIVO

Diante do exposto, em consonancia com a fundamentac¢ao
supra, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na reclamagdo
trabalhista movida DEBORA DIAS CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA em face do LASER
FAST DEPILAGCAO LTDA SCP RIO PRETO Il e AVDV ESTETICA LTDA para condenar as rés,
de forma solidaria, nas seguintes obrigacdes:

a) reflexos decorrentes da natureza salarial das comissodes;
b) diferencas salariais e reflexos;

) indeniza¢ao por danos morais;

d) aviso prévio indenizado;

e) férias proporcionais acrescidas de 1/3;

f) anotagao da CTPS;

g) salarios do periodo de estabilidade e reflexos;

h) FGTS e multa de 40%;

i) fornecer as guias do seguro desemprego

Apds o transito em julgado, deverd a ré fornecer as guias
necessarias para levantamento dos valores do FGTS.
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Concede-se a reclamante os beneficios da justica gratuita, nos
termos da fundamentacdo supra.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
ao patrono da autora, conforme discriminado na fundamentagao.

Honorarios periciais fixados em R$ 3.500,00, a cargo da ré,
sucumbente no objeto da pericia.

A liquidagao sera processada por simples calculos.

Determino a incidéncia de juros e corre¢do nos termos das Sum.
200, 211 e 381, C. TST, sendo a Correcdo Monetaria balizada na forma da
fundamentacdo supra.

Procedera o Réu recolhimento do imposto de renda (artigos 7°,
|, e 12 da Lei n. 7.713/88, art. 3° da Lei n. 8134/90 e artigos 624 e 649 do Decreto n.
3.000/99) e da contribuicdo previdenciaria (art. 30, I, da Lei n. 8.212/91) sobre as
parcelas que constituem base de suas respectivas incidéncias, nos termos da lei, sob
pena de execuc¢do na forma prevista pelo art. 876, paragrafo unico, da CLT, incluido
pela Lei n. 10.035/00, se existirem.

Em caso de execucdo de sentenca, a cota previdenciaria do
empregado e o valor do imposto de renda, eventualmente devidos, deverdao ser
deduzidos de seu crédito, cabendo ao empregador o recolhimento da cota patronal,
observando como salario de contribuicdo as parcelas salariais discriminadas na
presente decisao, e, ainda, o teor do art. 276, 84°, do Dec. 3.048/00.

Nas parcelas de natureza salarial, incidira contribuicao
previdenciaria, devendo ser calculada més a més, observando-se os limites de isencao
fiscal, nos exatos termos dos artigos 43 e 44 da Lei n° 8.212/91 e do Decreto n°® 3.048
de 06.05.1999.

Os célculos de liquidacdo de sentenca acostados a presente
decisdo, elaborados pela Secdo de Contadoria, integram a presente decisdo para todos
os efeitos legais, refletindo o quantum debeatur, sem prejuizo de posteriores
atualizagGes; incidéncia de juros e multas, e atendem as diretrizes emanadas no
Provimento n.° 02/ 2006, deste Egrégio Tribunal, ficando as partes expressamente
advertidas que em caso de interposicdo de recurso ordinario deverdo impugna-los
especificamente, sob pena de preclusdo.

Custas processuais as expensas da reclamada, conforme
calculos acostados a presente decisao.
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Sentenca publicada de forma liquida, devendo a Secretaria
juntar os célculos de liquidag¢do, nos termos da Recomendag¢do n. 04/GCGJT, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2018.

No caso de interposi¢do de recursos o valor das custas e do
depésito recursal deverdo observar os valores constantes nos calculos de liquidagdo
acostados aos autos.

As partes ficam advertidas de que ndo cabem Embargos de
Declara¢do para rever fatos, provas ou a prépria decisdo, ou, simplesmente, para
contestar o que ja foi decidido (Artigo 793-B, VII, da CLT ¢/c 1026, § 20, do CPC).

Publique-se.

Intimem-se as partes.

Apbs o transito em julgado, cumpra-se.
TANGARA DA SERRA/MT, 25 de agosto de 2025.

MAURO ROBERTO VAZ CURVO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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