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NOTA DE ESCLARECIMENTO

A quem interessar possa:

Recentemente o nome Beneficio Social Familiar esta sendo alvo de uma campanha de desinformacao, e através

deste esclareceremos alguns pontos.

0O nome Beneficio Social Familiar, apesar de ser marca registrada de nossa gestora é usado indiscriminadamente
em cldusulas de Convengdes Coletiva de Trabalho, por varias entidades sindicais e gestoras, sem nosso conhecimento e
aval, seja pela competéncia de nossa gestora em defender os interesses das entidades, trabalhadores e empresa, seja por

ma fé. No caso desse processo em especifico da 32 Turma, somos a gestora oficial nomeada pela entidade.

Ocorre que, nossos beneficios e a forma de gestdo diferenciada, estdo legalmente amparados, fruto de nossa

atuacdo no mercado ha quase 30 anos, sempre dentro da legalidade com total transparéncia e lisura.

Diante disso, algumas entidades vém usando esta clausula, sem nosso aval e conhecimento, como forma de multar
as empresas por descumprimento da Convengdo Coletiva, de forma indiscriminada, ato que repudiamos e somos
contrarios, gerando inimeras agGes na justica, o que levou ao IRDR (Incidente de Resolu¢cdo de Demanda Repetitiva Nr.

0010882-63.2021.5.18.0000) transitado em julgado em 12/05/2023, o qual entendeu que a cldusula é legal e traz

beneficios a todos os envolvidos.

Devido a forma que o judicidrio Brasileiro é constituido, existe a possibilidade da livre interpretagdo, e que, na
maioria dos casos, quando nos ddo a possibilidade de explanar sobre nossa forma de gestdo e disponibilizacdo dos

beneficios, é reconhecido sua legalidade, basta acessar o link : www.beneficiosocial.com.br/noticias/arquivos/1 e analisar

as inumeras decisOes sobre este assunto.

Desde o dia 18/09/2025 vem sendo divulgado matéria com o titulo de “TST: Sindicato ndo pode instituir

contribuicdo compulsdria a empresa”, titulo este que leva a desinformacao, e temos a obrigacdo de esclarecer.

1 — Conforme transcrito abaixo a prdpria matéria diz que a 32 turma afastou a obrigacdao de “UMA” empresa em
atender a cldusula convencionada, sendo assim, ndo é unanimidade no TST nem se estende a todas as empresas do
segmento, cabendo recurso ja interposto pelo sindicato, e caso necessdrio, recorrera a outras instancias superiores, para
garantir o direito de seus representados, pois ndo tratam do mérito da validade da clausula.

A 3% turma do TST afastou a obrigagcdo de uma empresa de Goiania/GO recolher valores a
titulo de 'beneficio social familiar' em favor do sindicato profissional.
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Destacamos que a prépria 32 turma no processo Nr. AG-ED-RR-10011396-59.2018.5.02.0009, decidiu em favor da
cldusula convencionada. Transcrito abaixo.

disposicées legais. 2. No caso, o Tribunal Regional deixou claro que os agentes
coletivos decidiram criar beneficios assistenciais sociais destinados aos
trabalhadores da categoria e seus familiares, sendo a benesse prestada por
organizacdo gestora especializada e custeada pelos empregadores. 3. Logo,
ndo se pode invalidar a disposicdo coletiva ou dar sentido diverso daquele
pretendido pelos sindicatos signatarios do acordo, em especial na auséncia de
norma legal proibitiva. Agravo interno desprovido”
(Ag-ED-RR-1001396-59.2018.5.02.0009, 2° Turma, DEJT 27/05/2022).

N3o obstante a isso em decisdo recente do dia 18/09/2025 no processo Nr. 0011373-44.2024.5.18.0201 a 52
Turma do mesmo TST, reafirmou mais uma vez sobre a validade e legalidade da cldusula. Transcrito abaixo.

dos trabalhadores e das relagoes de trabalho por eles celebradas, figurando o sindicato como
coadministrador do fundo, juntamente com organizagao gestora especializada.

Nesse aspecto, a parcela nao guarda natureza de contribuigdo sindical
compulsoria, tampouco repercute na liberdade sindical, distinguindo-se, portanto, das situagoes versadas

em varios julgados desta Corte.

No quadro normativo e jurisprudencial contemporaneo, a autonomia negocial
coletiva ha de ser respeitada e prestigiada (arts. 611-A e 611-B da CLT ¢/c o Tema 1046 do STF),
prevalecendo o postulado da intervengio estatal mimma (art. 8°, § 3° da CLT), salvo quando violados
direitos gravados com a nota da indisponibilidade absoluta.

NEGO PROVIMENTO ao agravo, com acréscimo de fundamentagio.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 10 de setembro de 2025
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator

2 — Vale esclarecer também que, em nossa gestdo, o custeio ndo é encaminhado para o Sindicato profissional, e
sim para empresa gestora, a qual é responsavel pela arrecadagdo, gestdo e prestagdo dos beneficios em nome das
entidades, conforme descrito na prépria Convengao coletiva.

3 — Qutro equivoco, se é que podemos chamar assim, é o fato de a matéria (transcrita abaixo) ndo mencionar
“TODOS” os beneficios para os trabalhadores, levando o leitor e o Juizo a entender que seriam somente beneficios
vinculados a seguro de vida, o que ndo é a realidade, desta clausula especifica, induzindo o Julgador aos seus interesses
particulares, nem tampouco mencionou os beneficios para as empresas os quais reduzem os custos operacionais e

agilizam sua gestao.

Em normas coletivas firmadas em 2018, o sindicato dos empregados no comércio no estado
de Goias instituiu o chamado "beneficio social familiar". A previsédo obrigava as empresas a
recolher R$ 22 mensais por empregado, sem desconto nos salarios, para custear auxilios em
situagdes como nascimento de filho, doenga ou falecimento.
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Segue abaixo demonstrativo, com todos os beneficios que estdo inseridos nos R$22,00 e o comparativo de custo

se os servicos fossem adquiridos no mercado comum. Acesse o QRcode para ampliar.

PLANILHA COMPARATIVA DE ECONOMIA

SERVIGOS E ATENDIMENTOS PROPOSTOS Ms:c“:;‘o’ig:"m“f“‘:: on | CARANTIOONACONVENGAO
IERCIO VAREJISTA EM GERAL - GO - SINDILOJ, FoRiEs ECGLENFADEINARAHO.
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO - ASSESSORIA MENSAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL,
RELATORIO ANUAL NO MODELO E-SOCIAL, E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAG POR 20 ANOS.

CASO AEMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVIC OS; OS EXAMES CLINICOS - ASO, SERAC B3/29,50 INCIUIDE MO PABCTE
REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS
ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

03 DEMAIS SERVICOS TERAO SEUS CUSTOS CALCULADOS ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO, ASSIM COMO POR EXEMPLO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

CERTIFICAQ;\O DIGITAL EMPREGADORES: E-CNPIJ, E-CPF PARA s6cIoS
MEDIA DE 2 SOCIOS E UM EMPRESARIAL = R$ 600,00 ANO - R$ 264 (A EMPRESA PAGA SOMENTE R$ 88,00 VIA BSF POR RS 28,00 INCLUIDO NO PACOTE
CERTIFICADO = ECONOMIA DE R$ 264 ANO = R$ 336,00/ 12MESES = R$28,00

TRIAGEM DE ATESTADO EMPRESA - AUDITORIA DOS ATESTADOS MEDICOS ENCAMINHADOS PELOS TRABALHADORES R$ 2,00 INCLUIDO NO PACOTE

REGOLOCAGAO - TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS RS 4,95 INCLUIDO NO PACOTE
BENEFICIOS E SERVICOS PARA TRABALHADORES, FAMILIARES E EMPREGADORES

PARA OS TRABALHADORES:

BENEFICIO NATALIDADE R$ 500,00

BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE R$100,00

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO 1x CESTA DE ALIMENTOS NO VALOR DE R$ 140,00
BENEFICIO ACIDENTE R$300,00

BENEFICIO FARMACIA R$ 500,00

BENEFICIO ALIMENTAR 6X CESTAS DE ALIMENTOS NO VALOR DE R$ 340,00: R$ 2.040,00 INCLUIDO NO PACOTE
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 6% R$ 600,00: R$ 3.600,00
BENEFICIO SERVICO FUNERAL R$ 4.000,00

BENEFICIO GERTIFICACAO DIGITAL - TRABALHADORES

BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

PARA OS EMPREGADORES:
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAO R$ 2.500,00
BENEFICIO CONECTA EMPRESA

MURAL DE EMPREGOS - DISPONIBILIZA AS EMPRESAS UM SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS INCLUIDO NO PACOTE

Acesse o0 QR CODE e saiba mais sobre as vantagens para sua
empresa e beneficios para seus trabalhadores e familiares,
vinculados a esta clausula convencionada.

Sendo assim, desde ja, explanamos nossa profunda decepgdo, com as atitudes que levam a desinformacao, e

ficamos a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente
Depto. de comunicacdo

19/09/2025

“Quando empregadores, trabalhadores e entidades trabalham juntos em prol do segmento,

o beneficio é de todos.”
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