é. Poder Judiciario
Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
72 Turma
CMB/ge/mf/barb/cmb/brq

PROCESSO N° TST-RRAg - 180-15.2019.5.10.0012

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. 1.
ARGUICAO DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. DECISAO
COMPLETA, VALIDA E DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA.
PRETENSAO DE NOVA AVALIACAO DAS PROVAS PELO
JULGADOR. 2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DESCONSIDERACAO DO PERIODO DE
DESINCOMPATIBILIZAGAO. CAMPANHA ELEITORAL. FALTAS
NAO ABONADAS. DESCONTOS SALARIAIS. 3. INDENIZAGAO
POR DANOS MATERIAIS. EMPRESTIMOS E BLOQUEIO DE
LIMITES DE CREDITO, CARTAO E CHEQUE _ESPECIAL. 4.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRETENSOES CALCADAS
NO REEXAME DE FATOS E PROVAS. 5. REDUGCAO DOS VALORES
DAS INDENIZAGOES. PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N3o se constata a
transcendéncia da causa, no aspecto econdmico, politico,
juridico ou social. Agravo interno conhecido e ndo provido.

6. MULTA POR OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA.
PRECEDENTE ESPECIFICO DA 72 TURMA. Conforme precedente
desta 72 Turma, ndo ha transcendéncia na matéria objeto do
recurso. Agravo interno conhecido e ndo provido, por auséncia
de transcendéncia da causa.

7 .COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FATOS
DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO. FALTAS E
DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Considerando as peculiaridades do
caso, a necessidade de firmar jurisprudéncia sobre o tema e a
provavel violacdo de direitos e garantias constitucionais de
especial relevancia (devido processo legal), com a possibilidade
de reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei Maior
(art. 114), fica reconhecida a transcendéncia juridica da causa
e, por prudéncia, da-se provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. FATOS DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO.
FALTAS E DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS.
TRANSCENDENCIA _JURIDICA RECONHECIDA. Agravo de
instrumento a que se da provimento para melhor exame do
recurso de revista, no particular.

RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. FATOS
DECORRENTES DA RELAGAO DE EMPREGO. FALTAS E
DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A competéncia da Justica do Trabalho,
ampliada pela Emenda Constitucional n° 45/2004, abrange as
relacdes de emprego e também as de trabalho, com suas lides
conexas. Nesse sentido, a exegese dos incisos | a IX do artigo
114 da Constituicao Federal. Em razdo da matéria, tal instituto é
delimitado com base na natureza da relacdo juridica material
deduzida em juizo, ou seja, a determinacdo da competéncia sera
baseada na causa de pedir e no pedido. Logo, se a parte autora
alega que a relacao material entre ela e o réu é a regida pela CLT
e faz pleitos de natureza trabalhista, cabe a esta Especializada a

sua apreciacdo. E certo que essa ampliacdo ndo alcanca as
relacdes de consumo, a exemplo daquelas travadas entre
instituicdes financeiras e seus clientes - hipétese aventada na

Sumula n° 297 do ST). Contudo, o caso apresenta peculiar
distincdo, pois, embora declinadas pretensdes que envolvam a

prestacao de servicos e operagdes bancarias pelo reclamado,
estas decorrem diretamente de fatos atribuidos ao vinculo de
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emprego, postuladas pelo autor na condicdo de empregado e
nao de cliente do banco. Isso porque, a atitude da instituicdo em
sustar determinados beneficios bancarios (crédito imobiliario,
questdes decorrentes de empréstimo/juros/cartdao de crédito)
concedidos ao autor, se originou, justamente, de faltas e
descontos indevidamente aplicados ao obreiro, que lhe colocou
na condicao de “cliente com alto risco de inadimpléncia”. E o que
se constata do seguinte trecho: “Em virtude desses descontos, teve
que fazer um empréstimo junto ao banco, que bloqueou todos os
seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque especial. A conta do

reclamante ficou com saldo descoberto e a unica linha de crédito

disponivel, junto ao banco, para regularizar a situacdo era essa. E,
com essa operacdo, passou a ser considerado cliente com alto risco
de inadimpléncia, ficando impedido de operar com o banco. Todos
os seus limites ficaram bloqueados.” (g.n). Constou, ainda, que: “O
Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em
decorréncia do contrato de trabalho (em virtude das faltas dadas e
de considerd-lo, portanto, de alto risco de inadimpléncia). A figura
de empregador e de institui¢cdo bancdria se mesclaram na presente
hipédtese, ndo podendo ser separadas para fins de configuracdo do
danos material e moral, sendo ponto fulcral que o Banco, como
empregador, é que foi o causador da les@o.” (g.n). De fato, ndo ha
como, na hipétese, desmembrar a relacdo mantida entre as
partes para fins de anadlise das pretensdes ventiladas de modo
separado, sob pena, inclusive, da exata compreensdao dos
motivos que induziram a referida conduta do réu no papel de
instituicdo financeira, que, como ja dito, constitui ato ilicito
praticado por este enquanto empregador, apto a gerar a
condenacdo no cumprimento de obriga¢des adjacentes ao
contrato de trabalho. Pelo exposto, mantém-se a decisdo
regional. Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista n° TST-RRAg - 180-15.2019.5.10.0012, em que é Agravante e Recorrente BANCO
DO BRASIL S.A. e é Agravado e Recorrido FERNANDO MONTEIRO VARGUES.

A parte ré, ndo se conformando com a decisdo unipessoal as fls. 1362/1369,
interp&e o presente agravo interno.

Contraminuta apresentada.

E o relatério.

voTto
Considerando que o acérdao regional foi publicado em 29/05/2023, incidem as

disposi¢cdes processuais da Lei n° 13.467/2017.
Registre-se, ainda, que os presentes autos foram remetidos a esta Corte Superior

em 09/11/2023.

AGRAVO INTERNO

CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do agravo.
MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da decisdo que denegou
seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes nela consignadas.

Diante da interposicdo do presente agravo interno, submeto ao Colegiado os
fundamentos a seguir, que adoto em substituicdo aqueles incorporados a decisao unipessoal.

Ressalto, ainda, que os temas “CERCEAMENTO DE DEFESA” e “INEPCIA DA PETICAQ
INICIAL"” ndo foram renovados. Assim, somente os temas expressamente impugnados serdo apreciados,
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em atencao ao Principio da Delimitacao Recursal.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi dada pela Lei n°
13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos dorecurso de revista, é
necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia previsto no
mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°,
sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros", utilizada pelo
legislador.

A parte ré pretende a reforma do acérdao regional quanto aos temas: negativa
de prestacao jurisdicional; incompeténcia da Justica do Trabalho - relagdo de emprego - descontos
salariais; responsabilidade civil do empregador - desconsideracdo do periodo de
desincompatibilizagdo - campanha eleitoral - faltas ndo abonadas - descontos salariais;
indenizagdo por danos materiais - empréstimos e bloqueio de limites de crédito, cartao e cheque
especial; indeniza¢do por danos morais; reducdo dos valores das indeniza¢des - proporcionalidade
e razoabilidade; multa por oposicdo de embargos de declaracéo protelatérios.

Merecem destaque os seguintes trechos da decisdo regional:

“3. MERITO

a) RECURSO DO RECLAMADO

a.1 - PRELIMINARES RENOVADAS

a.1.1 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

(...)

Analiso.

Buscou o reclamante, por meio da presente reclamacdo trabalhista, reembolso de todos os
descontos efetuados na sua folha de pagamento, restabelecimento dos limites de crédito junto ao
banco reclamado, indenizacdo por danos materiais e morais, fatos esses lastreados nas faltas

perpetradas pelo empregador com a respectiva deducdo salarial.
Independente de se perquirir se as faltas foram justas ou ndo em virtude de participacdo em

elei¢des cujo processo foi tumultuado, ndo se pode olvidar que os pleitos sdo alusivos ao contrato de
trabalho e a relacdo do autor com o réu, como seu empregador. Destarte, é patente a competéncia
da Justica do Trabalho para analisar e julgar o feito, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal.
Quanto aos pedidos relativos a crédito imobilidrio, questdes decorrentes de
empréstimo/juros/cartdo de crédito e afins foram ventilados com base na premissa de ser o
reclamado o empregador do reclamante, temas também alcancados na competéncia desta

Especializada.
Nego provimento.
)

a.4 - CONFISSAO

O Juizo "a quo" dispbs que "uma vez que o banco réu devolveu os valores correspondentes aos
descontos ocasionados pela participacdo do autor nas eleicdes locais para Deputado Distrital,
presume-se a sua confissdo quanto a irregularidade dos aludidos descontos." (fls. 817)

Na sentenca constou a extincdo do processo, por falta de interesse processual, porque o
reclamado teria cumprido espontaneamente o pagamento das diferencas salariais em relagdo ao
periodo indicado na inicial. Ora, o pagamento espontaneo de parcela implica em reconhecimento de
débito e confissdo da divida. Assim, independente do motivo que levou o reclamado a pagar o valor
relativo ao ressarcimento voluntario com as faltas abonadas (ata de fls. 384), houve reconhecimento
do direito do autor as referidas diferencas. Quanto aos demais pleitos (indenizagdes), tais foram
julgados improcedentes.

Nego provimento.

(...)

b) RECURSO DO RECLAMANTE

b.1 - DANO MATERIAL

Conforme constou da narrativa exposta na sentenca, o autor alegou que no ano de 2018
disputou as elei¢bes para Deputado Distrital, no entanto, sua candidatura foi desincompatibilizada,
em razdo de o Demonstrativo de Regularidade de Atos Partidarios - DRAP, apresentado pelo seu
partido (PCO), ter sido impugnado pela Procuradoria Regional Eleitoral do Distrito Federal, por
supostas irregularidades na prestacdo de constas do Partido, e, por consequéncia, foi indeferido pelo
TRE-DF. Ocorre que apenas em 22.11.2018, com recurso interposto pelo partido junto ao TSE, foi
garantido liminarmente aos candidatos praticar todos os atos de campanha até o efetivo transito em
julgado da decisdo que julgou o registro do DRAP do PCO.

Dispds que, no processo de registro de candidatura individual, a decisdo também foi no mesmo
sentido, sendo deferida liminar que garantia ao candidato a participagdo em todos os atos de
campanha, de modo que foi até o final do pleito, teve seu nome na urna e recebeu votos. No entanto,
para surpresa do obreiro, ap6s o término das elei¢des, quando do retorno ao trabalho, o reclamante
foi surpreendido com a decisdio do empregador que determinou que o periodo da
desincompatibilizacdo fosse desconsiderado, e em seu ponto fossem efetuados langamentos de falta
ndo abonada ao trabalho, cédigo 307.

O Reclamado registrou na folha de pagamento do Reclamante o Cédigo 213, sendo que os
descontos ocorreram a registro de faltas (codigo 307). Quanto ao periodo de outubro/18 (01/10/2018
a 07/10/2018) foi descontado na folha acerto de novembro/18 e o periodo de 21/07/2018 a
30/09/2018 foi descontado na folha de fevereiro de 2019. E tais faltas fulminaram em dois descontos
no seu saldrio: no més de novembro no total de R$ 3.131,80 e o outro em fevereiro no valor de R$
27.671,16, totalizando o montante de R$ 30.802,96.

Em virtude desses descontos, teve que fazer um empréstimo junto ao banco, que bloqueou
todos os seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque especial. A conta do reclamante ficou com
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saldo descoberto e a unica linha de crédito disponivel, junto ao banco, para regularizar a situacdo
era essa. E, com essa operacdo, passou a ser considerado cliente com alto risco de inadimpléncia,
ficando impedido de operar com o banco. Todos os seus limites ficaram blogueados.

Analisando o pleito, assim dispds o Juizo originario:

(...)

Inicialmente, fica claro nos autos que o desconto salarial perpetrado pelo reclamado diante
das faltas do reclamante ocorreu com lastro na IN 375-1 do banco, em virtude do periodo da
desincompatibilizagdo.

O documento de fls. 69 revela que o chefe imediato do reclamante postulou para seu superior
a reversdo das faltas dadas ao reclamante a fim de que passasse a constar "licenca para concorrer a
mandato eletivo", tendo assim vazado o referido texto:

(...)

Contudo, o pedido do chefe do autor ndo foi deferido e as faltas e os descontos foram
realizados.

E insuficiente o documento de fls. 72 trazido pelo autor na tentativa de demonstrar que outro
funcionario do Banco, Sr. Renan Rosa de Arruda, tenha passado pela mesma situagdo com a referida
candidatura e mesmo assim o banco Ihe teria concedido licenga para concorrer a posto eleitoral sem
faltas, visto que ndo ha prova de que tal laborista tivesse participado do mesmo partido do autor e
passado pelas mesmas circunstancia de indeferimento na Justica Eleitoral.

Nada obstante, ficou claro que o banco teve ciéncia da decisdo da Justica Eleitoral que deferiu
aliminar e autorizou a prosseguimento da candidatura do reclamante e, mesmo assim, ndo reviu sua
conduta quanto as faltas, ficando patente que o autor se encontrou em grave situacdo financeira
sem condicSes de pagar suas obrigacdes, a ponto de ter que fazer empréstimos, arcando com juros.
Apenas em mar¢o/2019 o banco pagou os valores das faltas realizadas, mas deixou o reclamante a

suportar o prejuizo sofrido com os juros de reesaclaconamento, encargos e afins.
A digressdo feita pelo reclamante na emenda a inicial para demonstrar a plausibilidade do

valor postulado a titulo de dano material ndo foi infirmada pelo Banco. Assim, tem-se como
verdadeira a alegacdo de que:

"...0 empregado, depois de alguns dias, recebeu uma ligacdo do seu gerente
informando do valor a descoberto e intimando o mesmo a comparecer na agéncia, para
liquidar o valor total do adiantamento a depositante. Além do saldo devedor da fatura
mensal dos seus cartdes, bem como sua prestacdo imobilidria, e outros langamentos de
débito das despesas ordinérias agendadas em sua conta corrente.

O obreiro disse entdo que queria fazer um crédito consignado. Para sua surpresa o
gerente disse que o reclamante ndo tinha mais limite para fazer empréstimos, pois o
adiantamento a depositante e o atraso nas demais prestacdes bloqueavam todos os
seus limites. Falou que a Unica opg¢do era um reescalonamento de dividas. Um pacote
que misturava todas as suas dividas em uma s6, o FINANCIAMENTO IMOBILIARIO, os
empréstimos consignados em folha, as faturas do cartdo, outros lancamentos a
descoberto, o IOF da prépria operacao, e os juros atrasados.

Tal reescalonamento foi feito (id 2504252), cédula de crédito bancario n°
519700250, no valor de R$ 156.605,92.

O empréstimo de reescalonamento foi contratado a uma taxa de 1,25 a.m e de
16,07 a.a., taxas bem mais altas do que o financiamento imobilidrio que o reclamante
dantes possuia, e que foi incluido no reescalonamento.

Conforme certiddo de 6nus juntada aos autos (id623e4f5), documento com o
registro dos dados do contrato de alienacdo fiducidria que o reclamante possuia antes,
os juros do financiamento imobilidrio eram de 8,4 a.a.

Dessa forma o reclamante teve que arcar com um empréstimo com taxas de juros,
acima das taxas dos contratos vigentes.

Outra consequéncia do reescalonamento foi a obrigatoriedade do reclamante
assinar um termo que autorizava o bloqueio de todos os seus limites, e ainda impunha
restricdes no seu CPF. Segue termo id ( d3fff1c).

... fez um empréstimo de reescalonamento no valor de R$ 156.605,92. Contrato de
empréstimo juntado aos autos, (id 2504252 e id 4ae4621). S6 nesse empréstimo o
reclamante pagou no ato, juros de caréncia de R$ 1.780,42, e IOF de R$ 1.752,76,
perfazendo o valor total de R$ 3.533.18. Fora os juros que vem pagando todo més nas
amortizagdes das prestacdes que tém taxas de juros maior que as modalidades antes do
reescalonamento..."

A alegacdo do banco na contestacao (fls. 670) no sentido de que "a instituicdo financeira ndo
estd obrigada a conceder crédito, e todas as informacdes solicitadas foram devidamente prestadas
ao Reclamante" e, ainda, que "o préprio Reclamante confessa que o Gerente informou a insuficiéncia
de limite para contratar nova operacao de crédito", ndo procede. Ora, toda essa problematica afeta a
necessidade de empréstimo diante do saldo descoberto e que a operacdo de crédito foi indeferida
porque o autor foi considerado cliente com alto risco de inadimpléncia, foi gerado pela conduta do
empregador de proceder a faltas, mesmo apés ter ciéncia da decisdo da Justica Eleitoral. Num
primeiro momento, o banco agiu de acordo com seu normativo, mas ao saber da situagdo peculiar do

reclamante de que havia liminar judicial deferida, era obrigacdo dele rever seu ato e imediatamente
ressarcir o obreiro, bem como ndo taxa-lo como "cliente com alto risco de inadimpléncia".

Diante do exposto, entendo que o banco deve ser responsabilizado pelos prejuizos sofridos
pelo autor a titulo de danos materiais, visto que o dano ndo se esgotou com o mero ressarcimento
dos salarios descontados, mas sim com toda a repercussao financeira para o autor desse fato.

Dou provimento ao recurso para condenar o reclamado ao pagamento do valor de indenizagado
a titulo de danos materiais no valor de R$ 30.000,00.

a.2. LIMITE DO CARTAO DE CREDITO

Postula o reclamante o restabelecimento dos limites de cartdo de crédito (fls. 968), constando
tal pleito no rol de fls. 20 da exordial.

Ha que se ressaltar que os pedidos de retorno dos limites de conta corrente e de todos os
demais limites junto ao sistema financeiro, bem como das restricdes ao CPF do autor, ndo serdo
apreciados porque considerados inovatérios, conforme ja pontuado quando do recurso do
reclamado.

Diante de toda a narrativa ja realizada alhures e da conduta abusiva do banco de o ter
intitulado como pessoa de alto risco de inadimpléncia em virtude de sua situacao financeira ter sido
abalada pelos descontos salariais, procede o pleito.

Dou provimento ao recurso para determinar gue o reclamado proceda o restabelecimento dos
limites de cartdo de crédito do autor, retornando tal situacdo ao "status quo", ou seja, antes das

faltas injustificadas e dos descontos salariais aplicados a ele pela candidatura a cargo de Deputado
Distrital em 2018. Por ora, diante da complexidade da discussdo, deixo de aplicar streintes",

cabendo tal procedimento ao juizo da execugao.
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a.3 - DANO MORAL

A respeito da questdo em epigrafe, assim dispds o Juizo de origem, Verbis":

(...)

O dano moral trabalhista configura-se pelo enquadramento do ato ilicito perpetrado em uma
das hipéteses de violagdo aos bens juridicamente tutelados pelo inc. X do art. 5° da Constitui¢do
Federal. A obrigacdo de reparar o dano sofrido pelo trabalhador, em seu patrimdnio imaterial,
subordina-se ao atendimento de trés principios basicos: erro de conduta do agente, o dano a um
bem juridico e o nexo de causalidade entre ambos. Para que se tenha por configurado o dano a
integridade moral do obreiro é necessario, ainda, ser avaliado o potencial ofensivo da conduta
empresarial. Nesse casos, o 6nus da prova recai sobre o Autor das alega¢des, nos termos do art. 818
da CLT.

Ficou configurado que o reclamante experimentou grande angustia, pressdo psicolégica e
constrangimento ao ter descontos salariais considerdveis que gerou sua inadimpléncia em varios
compromissos financeiros, bem como o indeferimento de contratacdo de operagdo de crédito pelo
Banco empregador, a ocasionar empréstimo em outra instituicdo financeira com valor de juros
maior e etc., na forma como jé exposto em linhas pretéritas.

Diante do exposto, resta configurada a culpa do reclamado por tais fatos que abalam o

psicolégico e a honra da pessoa, devendo arcar com a indenizacdo respectiva.
O reclamante postulou a condenagdo do reclamado ao pagamento de 20 vezes o seu Ultimo

salario, nos moldes do artigo 223-G, § 1°, inc. lll, da CLT, por ofensa grave (fls. 647).

Certo que o autor é pai de familia (fato ndo impugnado pelo réu) e que seu saldrio faz frente as
despesas da casa, prestacSes de imével, escola dos filhos, alimentacdo e todos os demais itens que
compde a economia do lar, bem como todo o desgaste pelo qual passou o reclamante com as
guestdes de empréstimo junto ao empregador, entendo que a lesdo foi grave, cabendo a disposicdo
ao caso do art. 223-G, § 1°, inc. lll, da CLT, razdo pela qual fixo em 10 vezes o Ultimo saldrio contratual

do ofendido, com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Esclare¢o que, como o
contrato do reclamante ainda estad em vigor, deverd ser considerado o saldrio do reclamante para

fins da apuracdo de tal valor o salario do més de fevereiro/2019, data do ajuizamento da agao.

Consigno, por fim, que o TST ja se posicionou no sentido de que "a previsdo de incidéncia da
taxa Selic, desde a data do ajuizamento da agdo trabalhista, deve ser compatibilizada com o artigo
407 do Cédigo Civil, que dispde que os juros de mora contardo a partir da fixacdo do valor a ser pago
por sentengca judicial, arbitramento, ou acordo entre as partes. Desse modo, resta superado o critério
estabelecido pela Sdmula 439 do TST" (RRAg-12177-11-2017-5-15-0049, relator Ministro Breno
Medeiros, 5 Turma).

Dou provimento ao recurso para condenar o reclamado ao pagamento, a titulo de danos
morais, do valor de 10 vezes o saldrio contratual do reclamante do més de fevereiro/2019, data do
ajuizamento da ac¢do”. (fls. 1038/1053 - destaquei

Em sede de embargos de declaracdo:

“EMBARGOS DO RECLAMADO

LIMITE DO CREDITO

Assevera o reclamado que houve obscuridade no acérdao quanto a condenagdo do Reclamado
no que pertine ao restabelecimento dos limites de cartdo de crédito do autor, o que dificultara ou
até mesmo tornard impossivel o cumprimento em eventual fase de liquidagdo, porquanto "ndo ha
qualquer prova nos autos que demonstre qual o valor do limite de cartdo de crédito do Reclamante
em momento anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado". Sustenta
que o Banco figura na lide como empregador e ndo como institui¢do financeira, razdo pela qual ndo
poderia restabelecer tais limites e que, de toda forma, a seu ver, teria havido julgamento extra petita
nesse sentido.

N&o ha que se falar em obscuridade ou dificuldade de cumprimento em liquidagdo, tendo sido
clara a decisdo colegiada quando disp0s:

"Dou provimento ao recurso para determinar que o reclamado proceda o
restabelecimento dos limites de cartdo de crédito do autor, retornando tal situacdo ao
"status quo", ou seja, antes das faltas injustificadas e dos descontos salariais aplicados a
ele pela candidatura a cargo de Deputado Distrital em 2018..."

Cabera ao Juiz primdrio, competente para a execucdo, determinar a juntada dos documentos
necessdrios para a demonstracdo do valor do limite de cartdo de crédito do Reclamante em
momento anterior as faltas injustificadas.

Acerca do argumento de que o Banco figura na lide como empregador e ndo como institui¢do
financeira, razdo pela qual ndo poderia restabelecer os limites de crédito, foi devidamente
enfrentado no acérddo, conforme os seguintes excertos:

"Buscou o reclamante, por meio da presente reclamacdo trabalhista, reembolso de
todos os descontos efetuados na sua folha de pagamento, restabelecimento dos limites
de crédito junto ao banco reclamado, indenizagdo por danos materiais e morais, fatos
esses lastreados nas faltas perpetradas pelo empregador com a respectiva dedugao
salarial.

Independente de se perquirir se as faltas foram justas ou ndo em virtude de
participacao em eleicdes cujo processo foi tumultuado, ndo se pode olvidar que os
pleitos sao alusivos ao contrato de trabalho e a relagdo do autor com o réu, como seu
empregador. Destarte, é patente a competéncia da Justica do Trabalho para analisar e
julgar o feito, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal..."

O Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em decorréncia do contrato de
trabalho (em virtude das faltas dadas e de considera-lo, portanto, de alto risco de inadimpléncia). A
figura de empregador e de instituicdo bancaria se mesclaram na presente hipétese, ndo podendo ser
separadas para fins de configuracdo do danos material e moral, sendo ponto fulcral que o Banco,
como empregador, é que foi o causador da lesao.

Outrossim, constou do acérdao:

"...A alegacdo do banco na contestacao (fls. 670) no sentido de que "a instituicdo
financeira ndo estd obrigada a conceder crédito, e todas as informacdes solicitadas
foram devidamente prestadas ao Reclamante" e, ainda, que "o préprio Reclamante
confessa que o Gerente informou a insuficiéncia de limite para contratar nova operagao
de crédito", ndo procede. Ora, toda essa problematica afeta a necessidade de
empréstimo diante do saldo descoberto e que a operagao de crédito foi indeferida
porque o autor foi considerado cliente com alto risco de inadimpléncia, foi gerado pela
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conduta do empregador de proceder a faltas, mesmo apés ter ciéncia da decisdo da
Justica Eleitoral. Num primeiro momento, o banco agiu de acordo com seu normativo,
mas ao saber da situacdo peculiar do reclamante de que havia liminar judicial deferida,
era obrigacdo dele rever seu ato e imediatamente ressarcir o obreiro, bem como nao
taxa-lo como "cliente com alto risco de inadimpléncia".

Quanto a alegacdo de que julgamentoextra petita, ndo houve tal arguicdo no recurso do

reclamado sob a ética dessa matéria, mas apenas da PLR. Logo, ndo ha vicios no julgado.
Nego provimento.

DANOS MORAL E MATERIAL

Assevera o reclamado que, no tocante as indeniza¢des por dano moral e material, ndo houve
ato ilicito ou nexo causal para que o empregador possa ser responsabilizado por eventual reparagao,
porquanto a candidatura do Reclamante foi impugnada, havendo posteriores questionamentos
judiciais na Justica Eleitoral, razdo por que o Banco apenas cumpriu com os termos da Instrucdo
Normativa 375-item 6.1.10. Enfatiza que aguardou o transito em julgado da decisdo para, assim,
proceder com a reclassificacdo das faltas ndo abonadas, realizando o crédito, de imediato, em marco
de 2019. Acena que o suposto dano material mencionado na inicial ja foi devidamente reparado com
o ressarcimento dos valores descontados na conta corrente, ndo havendo fundamento para
condenacdo adicional a esse respeito. Faz digressdo em torno da inexisténcia de dano moral.

Todas essas questdes foram robustamente analisadas e enfrentadas pelo Orgdo Julgador,
consoante se depreende dos seguintes trechos do acérdao:

(...)

A impugnacao feita pelo ora embargante é nitidamente mero inconformismo com o decidido,
em nada equivalendo a indicacdo de vicios no julgado. Pretende, na verdade, reabrir a discussdo para
que novo exame seja feito sobre a matéria, procedimento que ndo se coaduna com a via eleita.

Deve valer-se a parte interessada do remédio juridico cabivel para a instancia superior, uma
vez que ja esgotada a prestacdo jurisdicional por esta Corte Regional, cujos fundamentos adotados
no acérddo estdo devidamente delineados.

Nego provimento”. (fls. 1141/1146 - destaquei)

Em novos embargos de declaracdo:

“2. MERITO

LIMITE DO CREDITO

Nos primeiros embargos do Banco, ele asseverou que houve obscuridade no acérddo quanto a
sua condenacdo no que pertine ao restabelecimento dos limites de cartdo de crédito do autor, o que
dificultard ou até mesmo tornard impossivel o cumprimento em eventual fase de liquidagdo,
porquanto "ndo h& qualquer prova nos autos que demonstre qual o valor do limite de cartdo de
crédito do Reclamante em momento anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi
alterado". Sustentou que o Banco figura na lide como empregador e ndo como instituicao financeira,
razdo pela qual ndo poderia restabelecer tais limites e que, de toda forma, a seu ver, teria havido
julgamento ‘extra petita' nesse sentido.

A respeito da questdo, este Colegiado assim consignou:

Em novos embargos declaratérios, 0 Banco repisa 0os mesmos argumentos antes articulados
Assevera que ndo ha qualquer prova nos autos que demonstre qual o valor do limite de cartdo do

reclamante em momento anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado.
Insiste em afirmar que o Banco, como empregador, ndo tem como restabelecer limites de cartdo de
crédito, ja que seria papel de outra instituicdo. Pontua que era dever do reclamante comprovar a
alegada alteragdo de limites, o que ndo foi feito e que ndo constam nos pedidos do autor a
condenacdo do reclamado em '"restabelecer os limites de cartdo de crédito" o que incorre em
julgamento extra petita e ferirad de pronto o Principio da Congruéncia. Sustenta que também devem
ser desconsiderados os "limites de conta corrente e de todos os demais limites junto ao sistema
financeiro, bem como das restricdes ao CPF do autor" por serem inovatérios. Aduz que o Colegiado
deve delinear os fundamentos e parametros acerca do procedimento a ser utilizado pelo Banco.

Do _quanto constou do acérddo principal e do acérddo ora embargado, fica patente que o
reclamado insiste nos mesmos argumentos, embora ja tivesse havido pronunciamento a respeito da
questao.

Se a parte entende que a decisdo foi injusta ou equivocada, deve valer-se do remédio juridico
préprio para o Orgdo "ad quem", eis que ja esgotada a prestacdo jurisdicional por esta Corte.

Registro que houve pedido de restabelecimento dos limites do cartdo de crédito (letra "a" da
inicial - fl. 21, ratificado na letra "c" da emenda - fls. 649) e este ndo foi considerado inovatério
conforme acérddo as fls. 1040.

O pedido "b" da emenda a inicial (retirada das restricdes que constam no CPF do reclamante -
fls. 649) foi considerado inovatério pelo acérdao de fls. 1040.

No tocante a alegacdo de que ndo ha qualquer prova nos autos que demonstre qual o valor do
limite de cartdo do reclamante em momento anterior as faltas injustificadas e nem mesmo para qual
valor foi alterado, ficou consignado que caberd ao Juiz primdrio, competente para a execucdo,
determinar a juntada dos documentos necessarios para a demonstracdo do valor do limite de cartdo
de crédito do reclamante em momento anterior as faltas injustificadas.

Nego provimento.

DA ILICITUDE

Nos primeiros embargos, asseverou o reclamado que, no tocante as indeniza¢des por dano
moral e material, ndo houve ato ilicito ou nexo causal para que o empregador possa ser
responsabilizado por eventual reparacdo, porquanto a candidatura do Reclamante foi impugnada,
havendo posteriores questionamentos judiciais na Justica Eleitoral, razdo por que o Banco apenas
cumpriu com os termos da Instru¢do Normativa 375-item 6.1.10. Enfatiza que aguardou o transito
em julgado da decisdo para, assim, proceder com a reclassificacdo das faltas ndo abonadas,
realizando o crédito, de imediato, em marco de 2019. Acena que o suposto dano material
mencionado na inicial ja foi devidamente reparado com o ressarcimento dos valores descontados na
conta corrente, ndo havendo fundamento para condenacdo adicional a esse respeito.

Esses mesmos pontos sdo renovados nos presentes embargos declaratdrios. Todavia, ja houve
expresso exame de toda a temadtica, seja no acérddo principal, seja no acérddo dos primeiros
embargos, conforme se pode extrair do seguinte excerto:

A impugnacao feita pelo ora embargante é nitidamente mero inconformismo com o decidido,
em nada equivalendo a indicacdo de vicios no julgado.

Assinalo que a jurisprudéncia do STF é no sentido de que os segundos embargos sé se
viabilizam quando o alegado vicio a ser sanado tenha surgido pela primeira vez no julgamento dos
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embargos anteriores, fato que ndo ocorreu na hipotese.
Nego provimento.

PEDIDO DE APLICA(;AO DE MULTA FORMULADO EM CONTRARRAZOES

Conforme disposto nas contrarraz8es do autor, ao contrario de buscar demonstrar quaisquer
dos vicios constantes do artigo 1.022 do Cédigo de Processo Civil (ou do art. 897-A da CLT), na
verdade, o Banco tentar apontar pontos que ja foram devidamente analisados.

Com efeito, por considerar que os presentes embargos foram opostos com nitido efeito
procrastinatério, condeno o embargante ao pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa, com
base no paragrafo 2° do artigo 1.026 do Cédigo de Processo Civil.

Advirto que, na reiteracdo de embargos protelatérios, a multa é elevada a até 10%, ficando
condicionada a interposicdo de qualquer outro recurso ao depésito do valor respectivo, nos termos
do § 3° do referido dispositivo”. (fls. 1212/1217 - destaquei)

Pois bem.

Conforme precedente a seguir transcrito, a posicao da 7% Turma desta Corte é
pela inexisténcia de transcendéncia nas hipéteses de aplicagdo de multa por oposicao de embargos de
declaragdo protelatérios e pedido de redugao do valor fixado a titulo de indenizacdao por danos
morais:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA. LEI N° 13.467/2017.

PROCESSO, EM FASE DE EXECUCAO. (..) 10.MULTA POR_EMBARGOS DE DECLARACAO

PROTELATORIOS. APLICACAO IRREGULAR DA PENALIDADE NAO EVIDENCIADA. PRECEDENTE
ESPECIFICO DA 72 TURMA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Conforme precedente desta 7°

Turma, ndo ha transcendéncia na matéria objeto do recurso. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido" (AIRR-16318-51.2021.5.16.0002, 7*> Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 14/11/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO DE MOGI GUACU. LEI N°
13.467/2017. 1. DANOS MATERIAIS. NEXO DE CONCAUSALIDADE. MATERIA FATICA NECESSIDADE DE
REVISAO DA MATERIA FATICA. IMPOSSIBILIDADE. 2. VALOR DA INDENIZAg;AO POR DANOS MORAIS.
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. IMPORTE NAO TERATOLOGICO. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. N&o se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econémico,
politico, juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (...)". (RRAg-2022-
53.2012.5.15.0071, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 13/12/2024)

Sobre os danos morais, acrescente-se que a intervenc¢do desta Corte para reduzir
ou aumentar o montante fixado apenas sera possivel nas situagdes em que se mostrar irrisério ou
exorbitante. Ndo é o caso.

No mais, a parte sustenta a ocorréncia de nulidade nos seguintes pontos: a) “ndo
ha qualquer prova nos autos que demonstre qual o valor do limite de cartdo de crédito do Reclamante em momento anterior as
faltas injustificadas e nem mesmo para qual valor foi alterado”; b) “ndo houve ato ilicito ou nexo causal para que o empregador
possa ser responsabilizado por eventual reparagdo por dano material ou moral ao empregado”; C) “a liminar da Justica Eleitoral
(Id. 10947e8 - fls. 76 a 88 Arquivo PDF), sequer foi direcionada ao Banco Reclamado, e ndo assegurava a reclassificacdo das faltas
do Autor, uma vez que se trata dedecisdo precéria, sem o reconhecimento do direito liquido e certo pleiteado”;d) “O Reclamado
jad comprovou nos autos a reclassificagdo dos cédigos no controle de frequéncia do Reclamante através dos registros do ponto
eletrénico (Id. d0d3c70), bem como o crédito dos valores na folha de pagamento do més de Marco/2019"€) “ndo ha qualquer
prova da existéncia de dano material indenizavel na ordem de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) além do que ja foi restituido ao
Reclamante”; f) “De observar ainda que o Reclamante ndo comprova nos autos empréstimos realizados em outras institui¢des
financeiras, quica inadimpléncia de compromissos financeiros”; g) “importante asseverar que ndo constam nos pedidos do autor
a condenagdo do Reclamado em “restabelecer os limites de cartdo de crédito” o que incorre em julgamento extra petita, e ferira
de pronto o Principio da Congruéncia. Era necessario pedido expresso a esse respeito”; h) “qual data a ser considerada para o
"status quo”, uma vez que ndo houve comprovacdo de alteracdo de limites no cartdo de crédito do Autor?”; i) “qual o lapso
temporal para a manutencdo da obrigacdo de fazer?”; j) “como ja se passaram mais de 03 (trés) anos da interposicdo da acdo,
mesmo havendo alguma situagdo impeditiva quanto a mensuracdo de risco que inviabilize a concessao do limite de cartdo de
crédito, a Instituicdo financeira deve restabelecer ao "status quo"?”.

Sustenta a auséncia de ato ilicito capaz de atrair sua responsabilidade civil pelos
alegados danos morais e materiais. Aduz que os referidos danos sequer restaram comprovados.
Requer a reducéao do valor da reparacao por danos materiais, alegando ser exorbitante.

Nesses aspectos, tambémndo constato a presenca dos indicadores de
transcendéncia. Vejamos.

Em relacdo atranscendéncia econdmica, esta Turma estabeleceu como
referéncia, para o recurso da empresa, os valores fixados no artigo 496, § 3°, do CPC, conforme seu
ambito de atua¢do. No caso, o Tribunal Regional manteve o valor de R$ 10.000,00, arbitrado a
condenacgao pela sentenca, e, assim, nao foi alcangado o patamar da transcendéncia. A parte tampouco
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demonstrou ser cabivel a adoc¢do de valor superior ao fixado, mais consentaneo com a realidade da
condenacao, para se aferir tal pressuposto.

Também ndo se verifica aparente contrariedade a sumula, orientagao
jurisprudencial, jurisprudéncia atual, iterativa e notéria, precedentes de observancia obrigatoéria,
tampouco matéria em que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST. Ausente, portanto, a
transcendéncia politica.

A transcend@ncia social aplica-se apenas aos recursos do empregado.

A transcendéncia juridica diz respeito a interpreta¢do e aplicacdo de novas leis
ou alteragdes de lei ja existente e, no entendimento consagrado por esta Turma, também a provavel
violacao de direitos e garantias constitucionais de especial relevancia, com a possibilidade de
reconhecimento de afronta direta a dispositivo da Lei Maior. Ndo é o que se verifica na hipétese dos
autos. A necessidade de reavaliar as provas produzidas também afasta a transcendéncia, sob esse
viés.

Como se v&, o pronunciamento do Tribunal Regional revela-se satisfatério
ao exame e a compreensdao da matéria debatida, ainda que a conclusdo tenha sido contraria ao
interesse da parte embargante.

Por outro lado, a argumentac¢do exposta nos embargos de declaragdo evidencia
que a real pretensdo da parte era obter o reexame do conjunto probatdrio e a alteragdo do registro
fatico feito pelo Tribunal Regional, objetivos que ndo se coadunam com as disposi¢des do artigo 897-A
da CLT.

Finalmente, acerca daincompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
questdes de direito do consumidor pedidas pelo autor, considerando as peculiaridades do caso, a
necessidade de firmar jurisprudéncia sobre o tema e a provavel violacdo de direitos e garantias
constitucionais de especial relevancia (devido processo legal), com a possibilidade de reconhecimento de
afronta direta a dispositivo da Lei Maior (art. 114), reconheco a transcendéncia juridica da causa e, por
prudéncia, dou provimento ao agravo interno para, reformando a decisdo as fls. 1362/1369, determinar
o processamento do agravo de instrumento, apenas no particular.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo de
instrumento.

MERITO
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FATOS DECORRENTES DA RELACAO

DE EMPREGO - FALTAS E DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA

Dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista, a fim de conferir melhor anélise sobre a matéria.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a analise dos
pressupostos recursais intrinsecos.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FATOS DECORRENTES DA RELACAO
DE EMPREGO - FALTAS E DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA

CONHECIMENTO
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O reclamado defende, em suma, que a Justica do Trabalho ndo possui
competéncia para julgar a presente demanda, no que tange aos pedidos de alteracdo de taxa de juros,
alteracdo de contrato consumerista e inclusdao em apélice de seguro, ao argumento de que se trata de
relacdo de consumo. Aponta violacdo ao artigo 114, | e IX, da CF/88.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, I, Il e lll, da CLT. A decisao recorrida

estd transcrita alhures; desnecessario repetir seus termos, por economia processual.
Pois bem.

A competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda Constitucional n°
45/2004, abrange as relacdes de emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas. Nesse
sentido, a exegese dos incisos | a IX do artigo 114 da Constituicdo Federal.

Em razdo da matéria, tal instituto é delimitado com base na natureza da relagao
juridica material deduzida em juizo, ou seja, a determinag¢do da competéncia sera baseada na causa de
pedir e no pedido.

Logo, se a parte autora alega que a relacdo material entre ela e o réu é a regida
pela CLT e faz pleitos de natureza trabalhista, cabe a esta Especializada a sua apreciac¢ao.

E certo que essa ampliacdo n3o alcanca as relacdes de consumo, a exemplo
daquelas travadas entre instituices financeiras e seus clientes - hipétese aventada na Sumula n° 297 do
STJ -, como inclusive ja se manifestou esta Turma:

"RECURSO DE REVISTA MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO. LEI N°
13.015/2014. CPC/2015. INSTRU(;AO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA. AGENCIA DE EMPREGOS. AVERIGUA(;AO DA LICITUDE DA COBRANCA DE VALORES PELA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS "SELE(;AO E
ENCAMINHAMENTO DO CANDIDATO OU SEU CURRICULUM VITAE CONFORME O PERFIL DE
SOLICITA(;AO DAS EMPRESAS"). RELA(;AO jURIDICA DE CONSUMO. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTI(;A DO TRABALHO NAO CONFIGURADA. TRANSCENDENCIA |URIDICA DA CAUSA. A

competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda Constitucional n° 45/2004, abrange as
relacdes de emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas. Nesse sentido, a exegese
dos incisos | a IX do artigo 114 da Constituicdo Federal. E certo que essa ampliagdo, contudo, ndo
alcanga as relagdes de consumo, hipétese dos autos . Veja-se que, como registrado no acérdao
regional, a reclamada é agéncia de empregos, cujo objeto social é a " prestacdo de servico de
recrutamento, sele¢do, colocacdo, treinamento e desenvolvimento profissional de recursos humanos
para empresas, agéncia de emprego, servicos de prepara¢do de documentos e apoio administrativo
a empresas, atividade de cobranga e informagdes cadastrais ", firmando com os clientes contrato de
" prestacdo de assessoria na area de recursos humanos, que por sua vez a contratada promete que
serd prestado com zelo, dinamismo e seguranca, visando a colocacdo do contratante ao mercado de
trabalho ", cuja prestacdo de servigos " compreendera a selecdo e encaminhamento do candidato ou
seu curriculum vitae conforme o perfil de solicitagdo das empresas ". A controvérsia da lide,
portanto, ndo se insere na competéncia material desta Especializada, o que inviabiliza o
conhecimento do recurso de revista. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-20029-31.2019.5.04.0661,
72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 03/05/2024).

Contudo, o caso apresenta peculiar distin¢do, pois, embora declinadas pretensdes
que envolvam a prestacdo de servicos e opera¢des bancarias pelo reclamado, estas decorrem
diretamente de fatos atribuidos ao vinculo de emprego, postuladas pelo autor na condicdo de
empregado e ndo de cliente do banco.

Isso porque, a atitude do banco em sustar determinados beneficios bancarios
(crédito imobiliario, questdes decorrentes de empréstimo/juros/cartao de crédito) concedidos ao autor,
se originou, justamente, de faltas e descontos indevidamente aplicados ao obreiro, que Ihe colocou na
condicdo de “cliente com alto risco de inadimpléncia”. E o que se constata do seguinte trecho:

“Em virtude desses descontos, teve que fazer um empréstimo junto ao banco, que bloqueou
todos os seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque especial. A conta do reclamante ficou com
saldo descoberto e a uUnica linha de crédito disponivel, junto ao banco, para regularizar a situagao
era essa. E, com essa operagado, passou a ser considerado cliente com alto risco de inadimpléncia,
ficando impedido de operar com o banco. Todos os seus limites ficaram bloqueados.” (fl. 1047 -
grifei)

Constou, ainda, que:

“O Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em decorréncia do contrato de
trabalho (em virtude das faltas dadas e de considera-lo, portanto, de alto risco de inadimpléncia). A
figura de empregador e de instituicdo bancaria se mesclaram na presente hipétese, ndo podendo ser
separadas para fins de configuracdo do danos material e moral, sendo ponto fulcral que o Banco,
como empregador, é que foi o causador da lesdo.” (fl. 1143 - grifei)

De fato, ndo ha como, na hipétese, desmembrar a relacdo mantida entre as
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partes para fins de andlise das pretensdes ventiladas de modo separado, sob pena, inclusive, da exata
compreensao dos motivos que induziram a referida conduta do réu no papel de instituicdo financeira,
que, como ja dito, constitui ato ilicito praticado por este enquanto empregador, apto a gerar a
condenagao no cumprimento de obriga¢des adjacentes ao contrato de trabalho.

Pelo exposto, mantenho a decisao regional.

Incélume o dispositivo tido por violado.

Nao conheco.

1STO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO AGRAVO INTERNO, para, reformando a decisao
de fls. 1362/1369, determinar o processamento do agravo de instrumento e do recurso de revista, com
o fito de melhor examinar o tema “COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FATOS DECORRENTES
DA RELAGAO DE EMPREGO - FALTAS E DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS - TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA”. No fim, por maioria, NAO CONHECER, do recurso de revista na matéria em
questdo.

Brasilia, 28 de maio de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 02/06/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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