PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

662 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 1001869-58.2024.5.02.0066

RECLAMANTE: ANA PAULA FREITAS GONCALVES DE SOUZA
RECLAMADO: VEMAN MANUTENCAO E GESTAO DE ATIVOS LTDA E
OUTROS (1)

| - RELATORIO

ANA PAULA FREITAS GONCALVES DE SOUZA, devidamente
qualificada nos autos, prop6s, em 03/11/2024, reclamacgado trabalhista ajuizada em face
de VEMAN MANUTENCAO E GESTAO DE ATIVOS LTDA e VERZANI & SANDRINI
ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA EFETIVA LTDA, também qualificadas, formulando
os pedidos constantes da peticdao inicial (fls. 2/32), quais sejam, horas extras, intervalo
intrajornada, adicional de periculosidade, reversdao da justa causa, horas extras,
compensac¢ao por danos morais, dentre outros. Atribuiu a causa o valor de R$
300.000,00.

Juntou documentos.
Conciliagdo rejeitada.

As reclamadas apresentaram contestacdo conjunta (fls. 449
/530), com documentos, aduzindo as razdes pelas quais entendem improcedentes os
pedidos autorais.

A parte reclamante apresentou réplica, manifestando-se sobre a
contestacao e documentos (fls. 703/711).

Houve producdo de prova pericial (fls. 765/777).

Audiéncia de instrucdo, na qual houve oitiva de duas
testemunhas, sendo uma conduzida pela autora e a outra pelas reclamadas (fls. 796
/800).

Razdes finais pela reclamante as fls. 801/809 e pelas reclamadas
as fls. 810/825.

Ultima tentativa de conciliacdo recusada.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTACAO

LIMITAGAO DOS VALORES DA CONDENAGAO

A discussao referente a limitacao da condenacao judicial aos
valores indicados na peticdo inicial (CLT, artigo 840, 8§ 1°) foi pacificada pelo C. TST em
decisdo proferida pela SbDI-1 (publicacdo em 07.12.2023), nos autos do Emb-RR n°® 555-
36.2021.5.09.0024, no sentido de que “os valores constantes nos pedidos apresentados
de forma liquida na reclamacdo trabalhista devem ser considerados como mera
estimativa, ndo limitando a condenacdo, por for¢a da Instru¢cdo Normativa n° 41/2018 c
/c art. 840, § 1° da CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do
trabalho” (sublinhei).

Registre-se que o referido precedente, oriundo de decisao
prolatada por érgao uniformizador de jurisprudéncia no ambito do C. TST (SbDI-1),
detém carater vinculante, cuja observancia é obrigatéria (artigo 927, I, do CPC c/c o
artigo 15, 1, “e”, da IN n°® 39/2016 do C. TST).

Sendo assim, os valores atribuidos aos pedidos pela parte
reclamante ndo limitardo eventual condenacdo, a ser oportunamente apurada em
regular liquidacao de sentenca.

APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA - DIREITO
INTERTEMPORAL

O contrato de trabalho celebrado entre as partes teve inicio em
23/11/2021 (fl. 41), razao pela qual as alteracbes promovidas pela Lei n® 13.467/2017 se
aplicam integralmente ao caso, de acordo com o artigo 6° desta mesma norma.
Incidéncia, ainda, dos artigos 6° da LINDB e 14 do CPC.

ENQUADRAMENTO SINDICAL - NORMA COLETIVA APLICAVEL

Nos termos do artigo 511, 8 2°, da CLT, o enquadramento
sindical dos empregados é definido, como regra, pela atividade preponderante do
empregador, salvo quando se tratar de categoria profissional diferenciada, o que nao é
o caso dos autos.

A parte autora juntou a inicial normas coletivas firmadas entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocagao e Administracdo de Mado de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de
Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo (SINDEEPRES) e o Sindicato das
Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros no Estado de Sao Paulo (SINDEPRES).
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Por sua vez, a reclamada apresentou convencdes firmadas entre
o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de Sao Paulo e o
SIEMACO-SP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de
Asseio, Conservacdo e Limpeza Urbana de Sdo Paulo, sob o fundamento de que esses
entes representam a categoria da reclamante, conforme constaria inclusive no TRCT e
nos documentos admissionais.

O objeto social da primeira reclamada, conforme JUCESP
acostada a fl. 93, inclui atividades como: instalacdo e manutencdo elétrica, construgao
de redes de distribuicdao de energia elétrica, instalacdo e manutencao de sistemas de ar-
condicionado e outras obras de engenharia civil. Embora o objeto social preveja
diversas atividades, as func¢8es finalisticas efetivamente desempenhadas pela empresa
apontam para a prestacdo de servicos terceirizados na area de conservacao,
manutencdo e infraestrutura predial, cuja atividade preponderante esta alinhada com
o setor de asseio e conservacao.

Assim, ndo se aplicam ao caso as normas coletivas trazidas com
a peticdo inicial, que se destinam a trabalhadores vinculados a empresas de colocagao
de mao de obra temporaria, leitura de medidores e entrega de avisos. A reclamante
nao fazia parte de categoria profissional diferenciada, tampouco demonstrou vinculo
com empresas que se enquadrassem nos segmentos representados pelo SINDEEPRES.

Ao contrario, a documentacdo trazida pela defesa,
especialmente os instrumentos coletivos firmados com o SIEMACO-SP, revelam-se mais
compativeis com a atividade econdmica preponderante da reclamada, sendo estes os
instrumentos validos para analise dos pedidos baseados em normas coletivas.

Dessa forma, considero aplicaveis ao presente caso os
instrumentos coletivos firmados entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado de Séo Paulo e o SIEMACO-SP, devendo ser desconsideradas as
normas coletivas trazidas com a inicial.

DOENGCA OCUPACIONAL - REINTEGRACAO OU INDENIZAGAO
PELO PERIODO ESTABILITARIO

Para a responsabilizacdo civil do empregador por eventuais
danos (morais ou materiais) sofridos pelo empregado, decorrentes de doenca ou
acidente relacionados ao trabalho, devem estar presentes, concomitantemente, os
seguintes elementos caracterizadores: (a) o dano ao trabalhador; (b) o nexo de
causalidade entre o dano sofrido e as atividades laborativas prestadas em favor da ré;

Pje Documento assinado eletronicamente por VITOR JOSE DE REZENDE, em 08/08/2025, as 11:55:58 - 9ecade8



e (c) a culpa da empresa. Registre-se que, para tais casos, aplica-se, em regra, a
responsabilizacdo civil subjetiva, a luz do artigo 7°, XXVIIl, da CF, impondo-se a
comprovacao de dolo ou culpa do empregador pelo infortunio laboral.

Na presente hipdtese, a reclamante relata, na peti¢ao inicial, que
foi obrigada a trabalhar mesmo estando amparada por atestado médico, inclusive
dirigindo e realizando visitas operacionais a clientes ap6s a ocorréncia da lesdao no
tornozelo. Sustenta, com isso, que o labor imposto pela empregadora agravou seu
quadro clinico, dificultando a recuperacdo e gerando nexo concausal entre as
atividades desenvolvidas e a moléstia diagnosticada. Alega, ainda, que a conduta da ré
violou os deveres de seguranca, zelo e cuidado com a integridade fisica do empregado,
0 que atrairia sua responsabiliza¢ao.

Contudo, da detida analise do feito, verifica-se que o perito, por
meio do bem elaborado laudo de fls. 765/777, concluiu que ndo ha nexo de
causalidade ou concausalidade entre a moléstia alegada e as atividades
desempenhadas na empresa, tampouco sinais de incapacidade laborativa, dano
patrimonial, estético ou psiquico, demonstrando inexisténcia de elementos técnicos
que sustentem a tese autoral. Conforme exposto no laudo, in verbis:

“15.1 Consideragdes do perito

Na realizacdo da pericia médica foi
analisado os documentos de interesse médico foi verificado que
a reclamante teve fratura em tornozelo direito associado a lesao
ligamentar.

Como foi informado pela reclamante, o
entorse de tornozelo direito ocorreu em julho de 2023, mas
relata que a lesao ligamentar ocorreu devido ao seu retorno ao
trabalho.

Nao é possivel comprovar as afirmacfes
prestadas pela reclamante, visto que, em julho de 2023, a
reclamante realizou somente radiografias, que ndo possuem
laudos e nao é possivel visualizar ligamentoso neste tipo de
exame.

Dessa forma, nao é possivel verificar que
ndo houve lesdo de ligamento em julho de 2023, e houve lesdo
de ligamento somente ap6s o retorno ao trabalho.
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No exame fisico realizado no ato pericial
ndo foi constatada alteracdo limitante ou incapacitante para o
trabalho.

15.2Sobre a doen¢a do Reclamante

Na pericia médica nao foi possivel
evidenciar a inexisténcia de lesdo ligamentar no entorse de

tornozelo direito ocorrida em julho de 2023, e esta lesao

ligamentar tem ocorrido somente apds o retorno as atividades
laborais.

15.3Sobre a Incapacidade Laborativa e
dano patrimonial

No momento da pericia médica ndo foi
constatado incapacidade laborativa e dano patrimonial.

15.4Sobre Dano Psiquico

No momento da pericia médica ndo foi
constatado dano psiquico.

15.5Sobre Dano Estético

No momento da pericia médica ndo foi
constatado dano estético.

15.6Nexo de Causalidade

Baseado no exposto acima,
fundamentado em documentos apresentados nos autos,
anamnese médico pericial e literatura médico pericial pode este
perito concluir: ndo ha nexo causal ou concausal quanto a
doenca ocupacional. (fls. 774/775 - sublinhei)

E certo que o Juizo ndo esta adstrito ao laudo pericial para a
formacdo de sua convic¢ao, nos termos do artigo 479 do CPC. Nada obstante, nao ha
elementos de prova nos autos capazes de elidir as conclusdes expostas pelo Sr. Vistor.
O laudo pericial é claro ao apontar que ndao se constatou, nem por imagem nem por
exame clinico, que o retorno ao trabalho tenha contribuido para agravamento do
quadro, tampouco que a autora tenha permanecido exposta a condi¢es laborais que
justifiguem o surgimento ou a intensificacdao da patologia.
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Embora a reclamante alegue ter sido compelida a trabalhar
mesmo apds a lesdo inicial, ndo ha qualquer prova documental ou testemunhal
robusta que comprove tal imposi¢cdo ou demonstre a recusa da empresa em respeitar
os atestados médicos eventualmente apresentados. Tampouco houve prova de que a
reclamada tenha adotado conduta negligente ou que tenha contribuido, de forma
direta ou indireta, para o agravamento da lesao.

Dessa forma, suficientemente demonstrado que o laudo
pericial, respaldado pela literatura médica e pelas circunstancias do caso, afasta a
possibilidade de nexo causal entre a atividade laboral e a patologia apresentada, ndo
ha que se falar em responsabiliza¢cao da reclamada pelos danos alegados.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido da reclamante
relativo ao reconhecimento da doenca ocupacional, uma vez que nao ficou
comprovado o nexo causal direto entre a atividade laboral desempenhada e a lesao
ortopédica indicada na inicial.

Por corolario, também julgo improcedentes os pedidos de
reintegracdo e/ou indenizagao substitutiva pelo periodo estabilitario (artigo 118 da Lei
n°® 8.213/91).

REVERSAO DA JUSTA CAUSA E RESCISAO INDIRETA -
CONSECTARIOS. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, § 8°, DA CLT

A dispensa por justa causa consiste na penalidade maxima
aplicavel ao trabalhador e, justamente por isso, exige o cometimento de falta grave
durante o curso do contrato de trabalho, observadas as condutas tipificadas pelo artigo
482 da CLT.

Para a sua regular aplicacdo pelo empregador, devem ser
observados, segundo a jurisprudéncia e a doutrina majoritarias, os seguintes
requisitos: a) imediatidade ou atualidade, sob pena de se configurar o perdao tacito; b)
proporcionalidade entre a falta e a punicdo; ¢) principio do non bis in idem,
impossibilitando dupla puni¢do pela pratica da mesma falta; d) ndo discriminacao ou
tratamento igual (ndo pode o empregador punir de forma diversa os empregados que
praticaram a mesma falta); e) gravidade da falta; f) vinculacao dos fatos ou dos motivos
determinantes da puni¢do; g) ndo ocorréncia de perddo tacito ou expresso e h) na
maior parte dos casos, a grada¢ao das penalidades, salvo quando a gravidade da
conduta praticada pelo trabalhador ensejar a completa quebra de confianga entre as
partes.

Pois bem. A luz do principio da continuidade da relacdo de
emprego (Sumula n® 212 do C. TST), incumbia a reclamada o énus de comprovar a
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ocorréncia da justa causa decorrente de ato de improbidade e desidia no desempenho
das respectivas funcdes, capitulada no artigo 482, “a” e “e”, da CLT, por se tratar de fato
impeditivo ao direito da autora (artigos 818, Il, da CLT e 373, I, do CPC).

Da analise dos autos, verifica-se que a reclamada se
desvencilhou satisfatoriamente do seu 6nus de comprovar a falta grave praticada pela
autora. Isto porque a autora, embora estivesse afastada pelo INSS no periodo de 19/08
/2023 a 17/07/2024 para tratamento de lesdo no tornozelo com rompimento de
ligamentos - inclusive realizando sessbes de fisioterapia -, praticou condutas
manifestamente incompativeis com o repouso e as restricdes médicas que
fundamentaram seu afastamento.

Com efeito, ficou comprovado nos autos que, durante esse
periodo, a reclamante realizou trilhas (fl. 625) e carregou peso (fls. 620 e 626), o que
compromete ndo apenas sua recuperacdo clinica, mas também a veracidade das
alegacdes prestadas ao INSS e a empregadora quanto a sua suposta incapacidade
laborativa. Tais atos, portanto, evidenciam comportamento desleal e violador do dever
de boa-fé contratual, minando a confianca legitima que deve existir entre as partes.

Diante desse contexto fatico, a conduta da autora revela
violacdo aos deveres de lealdade, honestidade e cooperacdo inerentes a relacdo de
emprego. A realizacdo de atividades fisicas sabidamente incompativeis com o
tratamento de lesdes ligamentares no tornozelo — enquanto se encontrava recebendo
beneficio previdenciario por incapacidade — evidencia comportamento doloso e
incompativel com a boa-fé contratual, autorizando a aplicacdo da penalidade maxima
por ato de improbidade.

Em situa¢bes como essa, em que ha clara quebra da fiducia
contratual em razdo de ato de improbidade, a aplicagdo imediata da penalidade
maxima é plenamente justificavel. Isso porque, conforme reconhece a jurisprudéncia
consolidada do C. TST, a gravidade da conduta afasta a exigéncia de gradac¢do das
penalidades disciplinares, sendo desnecessario que o empregador aplique
adverténcias ou suspensdes prévias quando a falta praticada se revela, por si so,
suficiente para tornar insustentavel a manutencdo do vinculo empregaticio. Nesse
sentido, o seguinte precedente do C. TST, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA.
ART. 482, ALINEA A, DA CLT. CONFIGURACAO. APRESENTACAO
DE UM UNICO ATESTADO MEDICO FALSO. CONDUTA GRAVE E
SUFICIENTE PARA ROMPER A FIDUCIA CONTRATUAL. O Regional
reverteu a justa causa porque entendeu haver auséncia de
razoabilidade e proporcionalidade na justa causa aplicada pelo
reclamado, em razdo de "uma unica falta cometida, de forma
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isolada, sem histérico de outras condutas reprovaveis praticadas
pela empregada, admitida em 16 .05.2008". No caso, ainda que
ndao houvesse outro "fato gravoso no histérico da reclamante”,
ndao ha falar em necessidade de gradacdao para a aplicacdo da
pena mais grave, pois a apresenta¢ao de atestado médico falso,
mesmo que Unico, afasta a confianca imprescindivel na relacao
entre empregado e empregador. Logo, ainda que se trate de um
unico ato faltoso, é razao suficiente para a rescisao por justa
causa, pois a conduta é grave o suficiente para afirmar-se que o
empregador ndo esta obrigado a manter o vinculo se a
empregada comete tal ilicito (falsidade documental) para
engana-lo, induzindo-o virtualmente a erro. Esta Corte, por
diversas vezes, entendeu ser prescindivel a gradacdao de
san¢des, quando a gravidade do ato praticado justificar dispensa
por justa causa, como no caso concreto. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST - RR: 7840920155100014,
Relator.: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
05/02/2020, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/02/2020 -
sublinhei)

Dessa forma, configurou-se a justa causa para a dispensa, uma
vez que o ato de improbidade praticado pela reclamante - pratica de atividades fisicas
intensas e incompativeis com sua suposta incapacidade, durante o periodo de
percep¢do de beneficio previdenciario - rompeu a base de confianca que sustentava a
continuidade do vinculo empregaticio.

Assim, por configurada o ato de improbidade no desempenho
das funcdes, nos termos do artigo 482, 'a’, da CLT, tenho por valida a dispensa por justa
causa aplicada pela ré, razao pela qual julgo improcedentes os pedidos relacionados a
sua reversdao em dispensa imotivada (diferencas de verbas rescisorias, emissao de
guias para saque de FGTS e seguro-desemprego ou indeniza¢do substitutiva).

Por corolario, ausente o fato gerador e tendo em vista que as
verbas rescisorias devidas foram quitadas no prazo legal (fl. 604), também julgo
improcedente o pedido de aplicacdo das multas previstas nos artigos 477, § 8°, e 467
da CLT.

No mais, também ndo merece prosperar o pedido de rescisao
indireta formulado pela autora. Isso porque nao ficou comprovada qualquer falta grave
praticada pela empregadora que tornasse insustentavel a manutencao do vinculo de
emprego, nos termos do artigo 483 da CLT. Ao contrario, ficou evidenciado que a
propria conduta da reclamante, ao descumprir deveres contratuais e atuar de forma
desleal durante o afastamento previdenciario, comprometeu de forma objetiva a
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fiducia necessaria a continuidade do pacto laboral. Diante disso, julgo improcedente do
pedido de rescisao indireta e dos consectarios dai decorrentes.

DIFERENGAS DE COMISSOES. PAGAMENTO EXTRAOFICIAL (“POR
FORA")

A autora alega que, além do saldrio mensal registrado, recebia
comissdes “por fora”, depositadas diretamente em sua conta particular, como forma de
burlar encargos fiscais e ocultar valores efetivamente pagos a titulo de remuneracdo
variavel. Sustenta, ainda, que a reclamada ndao apresentava relatérios de vendas e
calculos que permitissem verificar o correto pagamento das comissdes, razao pela qual
requer a condenacdo ao pagamento das diferencas respectivas, com reflexos, a serem
apuradas em liquida¢do de sentenca.

Contudo, a prova oral produzida em audiéncia ndo corroborou a
tese autoral. A testemunha ouvida a rogo da reclamante fez o seguinte relato, in verbis:

“20) que havia comissdes pelo
cumprimento de metas de vendas (a cada seis meses, recebiam
um valor, de acordo com as vendas feitas no semestre),
nomeadas PRV; que as comissGes eram incluidas em holerite;
21) que a depoente nunca recebeu nenhum valor 'por fora" (fl.
798 - sublinhei).

A testemunha ouvida a rogo da ré, por sua vez, confirmou que
“ha pagamento de comissées em folha, conforme regras internas da reclamada” (fl.
800, item 21), corroborando a regularidade da forma de pagamento da remuneracao
variavel.

Assim, ndo havendo qualquer prova documental ou
testemunhal que comprove o pagamento de comissfes a margem da folha de
pagamento ou a existéncia de diferencas nao quitadas, ndao ha como acolher a
pretensdo da autora, sob pena de violacdo ao principio da legalidade e do 6nus da
prova, que Ihe incumbia (art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC).

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento de
comissdes “por fora” e eventuais diferencas de comissdes, bem como os reflexos
pretendidos.

HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA

Na inicial a autora postula o pagamento de horas extras pela
extrapola¢do da jornada contratual estipulada entre as partes de 8 horas diarias e 44
horas semanais. Por seu turno, a reclamada sustenta que a autora ocupava cargo de
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gestao durante todo o vinculo empregaticio, 0 que atrairia a exce¢do prevista no artigo
62, Il, da CLT.

Pois bem. A luz do artigo 62, Il e paragrafo Unico, da CLT, ndo
estdo abrangidos pelo regime previsto no capitulo da duracao do trabalho "os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial', desde que recebam valor pelo menos 40% superior ao do salario do cargo
efetivo.

Sendo assim, para ser excluido do capitulo da duracdo do
trabalho, além de o empregado possuir padrdao remuneratério diferenciado que o
coloque em natural superioridade em relacdo aos demais (artigo 62, paragrafo unico,
da CLT - requisito objetivo), deve, ainda, ostentar atributos que revelem extrema
fiducia, configurando nitidamente o exercicio de cargo de confianca, com poderes de
mando e gestdo e autonomia na prestacdo de servigos (requisito subjetivo).

No presente caso, de fato, a reclamante possuia um patamar
remuneratorio diferenciado (R$ 6.955,00 - fl. 41), o que satisfaz o requisito objetivo
para enquadra-la na excecdo legal.

No tocante ao requisito subjetivo, a prova oral também
corrobora o enquadramento da autora no artigo 62, I, da CLT. A testemunha ouvida a
rogo da prépria reclamante — que exercia 0 mesmo cargo e as mesmas atribuicées —
confirmou que ambas atuavam na coordenacdo de multiplos contratos, com
expressivo numero de empregados sob sua responsabilidade, reunides com a diretoria
para prestacdo de contas de resultados e participacdo direta nas estratégias de vendas
e propostas comerciais. Veja-se o seguinte trecho do depoimento:

“10) que, na pratica, eram responsaveis
pelo atendimento de clientes sobre a parte de limpeza e
conservacao, realizando visitas técnicas, analise de resultados,
sendo sua responsabilidade cuidar dos colaboradores que
faziam tais servicos (no caso da depoente, eram 680
colaboradores que supervisionava, nao sabendo dizer em
relacdo a reclamante); 11) que faziam reunido mensal com a
diretoria (FABIO BORGES), em que apresentavam o resultado do
més referentes aos contratos de cada uma das coordenadoras
(cada uma apresentava o seu proéprio resultado faturamento e
lucros); que, como coordenadoras, também apresentavam
propostas para os clientes, sendo isso um fator para atingirem
as metas de vendas; 12) que a depoente poderia admitir, mas
ndao poderia dispensar porque isso geraria custo, sendo
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impossivel dispensar sem aprovacdo da gestora; 13) que a parte
de aplicacdo de penalidades (adverténcias e suspensdes) ficava
a cargo dos supervisores; 14) que 0s supervisores ficavam
hierarquicamente abaixo da depoente; que a depoente nunca
chegou a aplicar penalidades, em que pese tivesse poder para
tanto; que ndo aplicou tais penalidades porque ndo
acompanhava de perto cada colaborador em si (...) 28) que a
depoente coordenava 12 contratos, sendo que a depoente
coordenava cerca de 8 centros de custos em média; 29) que
provavelmente a reclamante coordenava um numero maior de
centros de custos, mas de 'contratos menores' em termos de
faturamento” (fls. 798/799 - sublinhei)

Tais declaracdes demonstram, de forma inequivoca, que a
reclamante atuava com autonomia técnica, gerencial e administrativa, coordenando
equipes, contratos, resultados financeiros e relacionamento com clientes, com
capacidade de admissao e poder disciplinar, ainda que exercido por meio dos
supervisores subordinados.

A atuacdo direta junto a diretoria da empresa, a
responsabilidade por metas de vendas, apresentacdo de resultados e conducdo de
propostas comerciais evidenciam elevado grau de confianca depositado pela
empregadora, afastando o controle formal de jornada e reforcando a natureza
estratégica da fungdo exercida.

Diante disso, reconhe¢o que a autora se enquadrava na

hipotese de exclusdo do capitulo da dura¢ao do trabalho, nos termos do artigo 62, I,
da CLT, razao pela qual ndo fazia jus ao pagamento de horas extras.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento de
horas extras e reflexos.

FERIAS + 1/3

A reclamante pleiteia 0 pagamento em dobro das férias relativas
ao periodo aquisitivo de 23/11/2022 a 22/11/2023, acrescidas do terco constitucional,
sob a alegacdo de que, embora formalmente concedidas, ndao foram efetivamente
gozadas, sendo simulada a fruicdo mediante emissdo de aviso e pagamento, com gozo
postergado para periodo distinto e controle informal de dias em “gaveta”.

Contudo, da analise do conjunto probatério, nao ficou
comprovada a pratica alegada de desvirtuamento do gozo das férias. A testemunha
ouvida a rogo da autora, que exercia a mesma funcdo, declarou: “17) que sabe que ha
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problemas quanto as férias, mas ndo sabe precisar o que ficou definido quanto as
férias da reclamante; (...) 19) que ndo sabe confirmar se isso chegou a acontecer
também com a reclamante, mas 'trabalhavam com esse formato' de férias” (fl. 798 -
sublinhei).

Ou seja, a testemunha limita-se a narrar a existéncia genérica de
supostas irregularidades, sem qualquer especificidade ou comprovacao quanto ao caso
concreto da autora.

Por outro lado, a testemunha ouvida a rogo da reclamada foi
clara ao afirmar que “ndo aconteceu de a reclamante sair de férias e continuar
trabalhando durante tal periodo” (fl. 800, item 23).

Assim, ausente prova robusta da alegada irregularidade na
fruicdo das férias, 6nus que incumbia a parte autora (artigos 818, |, da CLT, e 373, |, do
CPC), ndo ha como acolher sua pretensao.

Diante do exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento
em dobro das férias com acréscimo de 1/3.

DIFERENCAS DE FGTS

Por ser fato extintivo do direito do autor (artigos 818, Il, da CLT e
373, ll, do CPC), incumbia a reclamada a comprovacdao da regularidade dos
recolhimentos do FGTS, por aplicacdo do principio da aptidao para prova (Sumula n°
461 do C. TST).

Ademais, de acordo com o artigo 452-A, § 8° da CLT, o
empregador efetuara o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

No presente caso, a primeira reclamada trouxe aos autos o
extrato da conta vinculada de FGTS da reclamante (fl. 605/606). Por seu turno, a parte
autora também acostou aos autos os extratos de fls. 48/51.

Da analise de tais extratos, é possivel observar que houve o
correto recolhimento dos depésitos de FGTS durante todos os meses em que a
reclamante efetivamente prestou servicos.

Registre-se, por oportuno, que a parte autora informa, na
exordial, que ficou afastada pelo INSS de 19/08/2023 a 17/07/2024 para tratar lesao no
tornozelo e realizar sessdes de fisioterapia (fls. 6/7), sendo certo que, em relacdo a tal
periodo, a reclamada ndo tinha obrigacdo de recolher o FGTS da trabalhadora,
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considerando que o seu afastamento se deu por gozo de auxilio-doenca comum
(cédigo 31 - fls. 65/69). Vale ressaltar, a esse respeito, que a obrigacdao patronal de
manter o recolhimento fundidrio apenas ocorre nos casos em que o afastamento
previdenciario consiste em auxilio-doenca acidentario (cédigo 91), a luz do artigo 15, §
5°,da Lei n° 8.036/90.

Por fim, destaco que, em réplica (fls. 703/711), a reclamante nao
apontou quaisquer diferencas de FGTS devidas em seu favor, encargo que lhe
competia (artigos 818, I, da CLT e 373, |, do CPC), diante da juntada dos extratos
fundiarios pela reclamada.

Sendo assim, julgo improcedente o pedido de pagamento de
diferencas do FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A parte autora pleiteia o pagamento da segunda parcela da PLR
referente ao exercicio de 2023 (no valor de R$ 155,42) e da PLR proporcional ao ano de
2024 (7/12 avos, no valor de R$ 183,90), com base nas clausulas previstas nas
convencgdes coletivas do SINDEEPRES, colacionadas com a inicial.

Contudo, conforme ja fundamentado em tépico préprio, as
normas coletivas firmadas pelo SINDEEPRES ndo sdo aplicaveis a relacdo contratual em
exame, considerando a atividade preponderante da reclamada e sua base territorial. As
convencdes coletivas aplicaveis ao caso concreto sdao aquelas firmadas entre o
sindicato patronal SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO e o sindicato profissional SIEMACO-SP - Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Prestacdo de Servigos de Asseio e Conserva¢do e Limpeza Urbana de
Sao Paulo, nos moldes do art. 511, § 2°, da CLT.

De todo modo, ainda que se considerasse a tese inicial, os
recibos de pagamento de PLR constantes as fls. 599/601 demonstram o adimplemento
regular da verba nos periodos contratualmente devidos. A autora, por sua vez, nao
apresentou qualquer demonstrativo de diferencas ou impugnacao especifica aos
valores comprovadamente pagos, nao se desincumbindo do 6nus de demonstrar a
existéncia de valores pendentes de pagamento, nos termos do art. 818, I, da CLT e art.
373, 1, do CPC.

Dessa forma, nao comprovada a inadimpléncia da verba,
tampouco a aplicagdo das normas coletivas invocadas na peticdo inicial, julgo
improcedente o pedido de pagamento da PLR e de seus reflexos.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
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A parte autora requereu o pagamento de complementacao de
salario no periodo em que esteve afastada, com base em cldusula constante da
convencdo coletiva anexada a inicial (Cldusula 27?), sustentando que teria direito a
diferenca entre o valor pago pelo INSS e sua remunerac¢ao contratual.

Contudo, conforme ja analisado em topico proéprio, sao
aplicaveis ao presente caso as normas coletivas firmadas entre o SIEMACO-SP e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de Sdo Paulo, anexadas
com a contestacao.

Tais instrumentos convencionais também preveem, de forma
expressa, a possibilidade de complementacdo do auxilio previdenciario, porém de
forma restrita aos afastamentos decorrentes de acidente de trabalho - beneficio
previdenciario B91 -, nos termos da Clausula 212 da CCT (fl. 679), a qual assim dispde:

“Fica garantida a complementacdo de
diferenca da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos
de afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento
do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.”

No presente caso, ndo ficou demonstrado que o afastamento da
reclamante decorreu de acidente de trabalho ou que tenha recebido o beneficio
previdenciario B91, sendo inaplicavel, portanto, a norma coletiva em questdo. O
afastamento da parte autora se deu por gozo de auxilio-doenca comum (cédigo 31 -
fls. 65/69).

Diante disso, julgo improcedente o pedido de complementacao
de auxilio previdenciario.

DEMAIS ALEGAGOES DE DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS
COLETIVAS - AVISO PREVIO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, COMUNICAGAO DE
DISPENSA, ESTABILIDADE POS-AFASTAMENTO, REAJUSTE SALARIAL, REFLEXOS E MULTA
NORMATIVA

A parte autora também alegou descumprimento de diversos
outros dispositivos constantes da norma coletiva por ela acostada com a inicial, quais
sejam: (i) auséncia de pagamento de aviso prévio proporcional; (ii) falta de entrega
tempestiva dos documentos rescisorios; (iii) auséncia de comunicacdo escrita dos
motivos da dispensa; (iv) desrespeito a estabilidade provisoria de 30 dias ap6s o
retorno do afastamento previdenciario; (v) auséncia de aplicagdao do reajuste de 5%
previsto para 2024; (vi) reflexos das diferencas salariais nas verbas rescisorias; e (vii)
multa normativa de 2% sobre o montante devido.
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Conforme ja fundamentado em tépico préprio, a norma coletiva
aplicavel ao caso concreto é aquela firmada entre os sindicatos representativos da
categoria econdmica e profissional conforme comprovado pela reclamada, a saber:
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO e
SIEMACO-SP. Dessa forma, ndo se aplica a relacdo contratual da autora a convencao
coletiva firmada com o SINDEEPRES, juntada com a inicial, razao pela qual todos os
pedidos que a ela se vinculam encontram Obice formal a procedéncia.

De toda forma, ainda que se admitisse, apenas por
argumentacao, a aplicacdo da convencdo coletiva acostada com a exordial, verifica-se
que, considerando os fundamentos ja lancados nos topicos precedentes, nao ficaram
caracterizadas as irregularidades apontadas pela reclamante.

Com efeito, ndo foi demonstrado: o direito ao aviso prévio
proporcional, a entrega intempestiva ou incompleta da documentac¢ao resciséria, a
auséncia de justificativa formal para a dispensa, a estabilidade proviséria (ndo
comprova a doenca ocupacional), tampouco a auséncia de reajuste salarial ou reflexos
indevidos nas verbas rescisorias. Por consequéncia, também ndo ha que se falar em
aplicacdo da multa normativa de 2% prevista na cldusula 822 da CCT do SINDEEPRES,
cuja incidéncia pressupunha o descumprimento de obrigacdo convencional valida e
aplicavel, o que ndo ocorreu no caso.

Dessa forma, julgo improcedentes todos os pedidos
relacionados as supostas viola¢des de clausulas normativas indicadas neste topico.

COMPENSAGCAO POR DANOS MORAIS

O dano moral advém de profundo abalo ou sentimento de dor
ou humilhacdo gerado de modo a atingir a honra do trabalhador perante a sua familia
e a sociedade. A ocorréncia de prejuizos morais, como fundamento para a
responsabilidade civil, pressupde a existéncia concomitante do dano, da conduta do
agente, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano, e ainda, a culpa do ofensor
(Cédigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944).

No caso em analise, ndao houve qualquer prova no sentido de
que a parte autora tenha sofrido prejuizos de ordem imaterial oriundo de ato ilicito
praticado pela empresa ré, uma vez que nao foi apresentada evidéncia suficiente para
justificar a compensacao por danos morais.

Ressalte-se, ainda, que o documento juntado posteriormente
pela autora a fl. 895 ndo se presta a comprovacdao de qualquer conduta assediadora
por parte da empresa ré. Trata-se de relato pessoal de outra trabalhadora que sequer
foi mencionada anteriormente na presente acao e que nao participou da instrucao
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probatéria. Além disso, o conteddo do referido documento é unilateralmente
elaborado e genérico, desprovido de qualquer elemento de corrobora¢do nos autos,
nao havendo, portanto, como lhe atribuir valor probatério relevante.

A falta dos requisitos caracterizadores da responsabilidade civil,
no caso, a auséncia de qualquer dano efetivo a esfera subjetiva da parte reclamante,
nao ha falar em dever de compensar por parte da reclamada. Convém mencionar, por
fim, que a ocorréncia de meros dissabores decorrentes da vida em sociedade ndo é
apta a gerar a compensacao pleiteada.

Julgo improcedente.
RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

Diante da improcedéncia de todos os pedidos formulados na
presente ac¢do, fica prejudicada a analise da responsabilizacdo solidaria das reclamadas.

JUSTICA GRATUITA

Em razao do principio do amplo acesso ao Poder Judiciario
(artigo 5° XXXV, da CF/88), da Sumula n° 463 do C. TST e da recente decisdo adotada no
caso afetado ao Tribunal Pleno do C. TST (Tema n° 21 de IRR), basta a declaracdo para
comprovacao de insuficiéncia de recursos (artigo 790, § 4°, da CLT).

Ndo obstante o ultimo salario da reclamante tenha sido de R$
5.913,94 (fl. 438), valor superior ao patamar definido no artigo 790, § 3°, da CLT, defiro
os beneficios da Justica Gratuita a parte autora, tendo em vista a declaracao de
hipossuficiéncia de fl. 34 e que ndo houve demonstracao de que ela esteja atualmente
inserida no mercado de trabalho, ndo tendo a reclamada produzido qualquer prova em
sentido contrario.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista a sucumbéncia exclusiva da parte autora (artigo
791-A, §8 3° da CLT), condeno-a ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais aos patronos das reclamadas no importe de 10% sobre o valor da
condenacdao (de forma rateada), os quais ficardo sob condi¢cdao suspensiva de
exigibilidade, por ser beneficiaria da Justica Gratuita (artigo 791-A, 8 4°, da CLT e ADI n°
5.766/STF).

Observem-se os termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 348 da
SbDI-1 do C. TST.

HONORARIOS PERICIAIS
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A parte autora devera arcar com os honorarios periciais, uma
vez ter sido sucumbente na pretensdao objeto da pericia (artigo 790-B da CLT). No
entanto, tendo em vista a concessdo dos beneficios da gratuidade da justica no tépico
anterior, os honorarios periciais, ora arbitrados em R$ 806,00, deverdo ser suportados
pela Unido (ADI n°® 5.766/STF), conforme previsto no Ato GP/CR n° 02/2021 deste
Egrégio Regional e na Simula n°® 457 do C. TST.

EXPEDICAO DE OFICIOS

Indefiro, por ndo verificar irregularidades a ensejar a expedicdo
de oficios.

Il - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, nos autos da reclamacdo trabalhista ajuizada
por ANA PAULA FREITAS GONCALVES DE SOUZA em face de VEMAN MANUTENCAO E
GESTAO DE ATIVOS LTDA e VERZANI & SANDRINI ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA
EFETIVA LTDA, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados na peticao inicial.

Deferidos os beneficios da justica gratuita a parte reclamante.
Honorarios advocaticios conforme fundamentacao.

A parte autora devera arcar com os honorarios periciais, uma
vez ter sido sucumbente na pretensdo objeto da pericia (artigo 790-B da CLT). Tendo
em vista a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita, os honorarios periciais, ora
arbitrados em R$ 806,00, deverdo ser suportados pela Unido (ADI n° 5.766/STF),
conforme previsto no Ato GP/CR n° 02/2021 deste Egrégio Regional e na SUmula n° 457
do C. TST.

Custas, pela reclamante, no valor de R$ 6.000,00, calculadas
sobre o valor atribuido a causa, de R$ 300.000,00, das quais fica isenta, por ser
beneficidria da Justica Gratuita (artigo 790-A, caput, da CLT).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.
Nada mais.

SAO PAULO/SP, 08 de agosto de 2025.
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