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JUIZ SENTENCIANTE: VINICIUSMAGALHAES CASAGRANDE
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Relatério

A sentenca de Id 3d6eedf (fls. 92 e ss do PDF em ordem crescente) julgou
improcedente a demanda.

Recorre a autora, conforme razdes de Id 830bf1b (fls. 98 e s3).

I senta do preparo, nos termos da lei, em razéo da gratuidade deferida.

Contrarrazdes de |d €18bccO (fls. 107 e ss).

Dispensado o relatério, nos termos do art. 895, 81°, IV, daCLT.
Fundamentacéo

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conhego o apelo.

DANO MORAL - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL -
FRUSTRAGAO DE EXPECTATIVA DE EMPREGO - IMPUGNACAO A AUTENTICIDADE
DE DOCUMENTOS
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Oportuna a transcricdo da sentencga, que detal hadamente narra a questéo e

fundamenta a improcedéncia:

"2.2.1.1. A reclamante alega ter sido entrevistada para uma vaga de emprego que
perdurou por 3 semanas. Sustenta que ter cumprido todas as etapas do processo
adminissional impostas pela reclamada. Contudo, afirma que, ap0s a entrega da
documentacdo, foi surpreendida com a informagdo de que ndo seria mais contratada
Postula o recebimento de indenizag&o por danos morais decorrentes da falsa promessa de
emprego e da violagéo da boa-fé objetiva na fase pré-contratual.

2.2.1.2. A reclamada afirma que "Em primeira entrevista realizada no dia a recrutadora
Camila Bernardo, (25/03), guestionou se a reclamante possuia parentes na Apetece, a
reclamante declarou que "n&o possuia parentes na Apetece!”, conforme documento em
anexo (parecer de entrevista). Na segunda oportunidade, ao comparecer na reclamada
para apresentar os documentos, dia 28.03.2025, a reclamante preencheu um formulario
de préprio punho, onde havia hovamente o0 guestionamento, "se possuia parentes na

Apetece?" novamente a reclamante respondeu, "ndo", conforme comprova a proposta de
emprego preenchida pela profissional.

2.2.1.3. Continua afirmando que "o contrato de trabalho seria assinado apenas no
primeiro dia de trabalho, que estava previsto para ocorrer em 02.04.2025. Ocorre que,
neste mesmo dia, uma nutricionista da Reclamada, viu a reclamante no escritorio/RH, e
informou a supervisdo que conhecia a reclamante, e que ela possuia duas parentes que
trabalhavam na Apetece. A recrutadora, apés tomar conhecimento e confirmar a
informacdo, levou a situagdo até a coordenagdo do contrato para reavaliar a
contratagcdo. A coordenagdo decidiu por ndo seguir com a contratacdo, considerando
gue antes de iniciar o contrato de trabalho, a reclamante ja havia mentido quanto as
informacBes admissionais, 0 que quebra a fidicia da relacdo pré-contratual. Desse
modo, a contratacéo néo foi efetivada.

Ao exame.

2.2.1.4. Uma veraz promessa de emprego frustrada de modo injustificavel, em tese, gera
dano moral, devendo haver prova de que ela existiu de fato, sendo da autora o 6nus dessa
prova.

2.2.1.5. No caso dos autos, a reclamante ndo apresentou nenhuma prova documenta ou
oral de que a empresa reclamada tenha efetivamente Ihe dado a vaga de emprego.

2.2.1.6. Em sede de réplica, a reclamante alega que o documento de fls.66/67 "parecer de
entrevista” (id. a406933) ndo foi preenchido pela reclamante a parte da assinalagdo X no
guestionamento " Possui parentes na empresa Apetece: () SmN&o (),

2.2.1.5. No entanto, em razbes finais, a reclamada esclarece que existem dois
documentos diferentes. "Parecer de Entrevista - Area Operaciona" preenchido pela
recrutadoral e o outro denominado de "Proposta de emprego” , este sim preenchido pela
reclamante.

2.2.1.6. O documento, "Parecer de Entrevista-Area Operacional” (id. a406933), com data
de 25/03/2025, foi preenchido e assinado pela responsavel pelo processo seletivo. Afirma
gue em nenhum momento foi dito que o referido documento foi preenchido pela
reclamante.

2.2.1.7. J4 0 documento denominado "Proposta de Emprego”, € o que foi preenchido pela
Reclamante, de modo que, € neste documento, que a prépria Autora assinala a opgao
"nao", na questéo referente a possuir parentes na empresa (id. a406933).

Com razéo, areclamada.

2.2.1.8. De fato, a propria reclamante assinalou no doumento "Proposta de emprego” a
opcéo referente a ndo possuir parentes na Apetece. A reclamante ndo contesta que
existem tais parentes na empresa.
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2.2.1.9. Ora, mentir na entrevista de emprego gera quebra de fidlicia necesséria a relagdo
pré contratual;

2.2.1.10. Diante disso e ndo tendo sido comprovada a promessa de emprego pela

reclamada julgo improcedentes os pedidos de indenizagdo por danos materiais e

morais'. (Id 3d6eedf, fls. 92/94) - destaques originais

Recorre a reclamante alegando que a sentenca incorreu em erro de
julgamento ao desconsiderar sua veemente impugnacdo de falsidade documental. Aduz que apontou, em
réplica, que as marcagdes em "X" nos documentos "Parecer de Entrevista - Area Operacional” (Id
406933, fls. 66/67) e "Proposta de Emprego” (Id a406933, fls. 70/71), indicando a negativa de possuir
parentes na empresa, foram forjadas ou adicionadas posteriormente por terceiro, evidenciando

discrepancias na cor datintae nagrafia.

Argumenta que, uma vez impugnada a autenticidade do documento, o
Onus da prova de sua veracidade recai sobre a reclamada - do que ndo se desimcumbiu. Pugna pela
condenacdo da ré ao pagamento de danos morais no importe de R$15.180,00, correspondente a dez

salarios minimos federais.
Analiso.

Para a responsabilizacdo civil do empregador, € necessaria a ocorréncia
concomitante dos seguintes requisitos: a comprovacdo cabal da existéncia do dano, o nexo causal entre 0
dano e o trabalho, aém da culpa do empregador (art. 186 c/c art. 927, ambos do CC). Impende
esclarecer, outrossim, que o dano moral deve ser de tal gravidade que justifique a concesséo de uma

satisfagdo de ordem pecuniéria ao lesado.

Com efeito, a andlise do processo corrobora que as negociagdes em torno

da admissdo da autora para a funcéo de "cozinheira escolar”, ja estavam na etapa final.

Apesar do curto espaco de tempo, os documentos e audios juntados as fls.
14/26 demonstram as intensas tratativas realizadas entre as partes, com aprovagdo da reclamante para a
vaga em 24/03/2025; envio de documentacdo; realizacdo de ASO admissional, em 27/03/2025, gque
considerou a reclamante apta; transferéncia de conta salario da autora para o banco solicitado pela
reclamada; realizacdo de exames médicos e até regularizacdo de doses de vacina de COVID-19 e hepatite

B, aém da emissao de certiddo de antecedentes criminais.

As conversas de fls. 21/23, demonstram que, apés todo tramite acima
descrito, em 01/04/2025, a reclamada deixou de responder a autora, retornando apenas em 11/04/2025

para dizer que ndo daria continuidade ao processo de admissdo sem dar qualquer justificativa.
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Consoante disposicéo contida no art. 422 do Cadigo Civil, o principio da
boa-fé objetiva deve ser observado nas vérias fases das relagdes entre as partes. Portanto, mesmo na fase
pré-contratual das negociacdes preliminares da oferta de emprego impde-se a observancia do preceito
supra, devendo os contratantes agir com |lealdade reciproca, fornecendo as informacfes necessérias, e de

forma transparente, evitar criar expectativas que possam frustrar a parte contraria.

E natural, portanto, que, & medida em que as etapas da selecdo vao se
estruturando, as partes passem ater maior expectativa e confianga de que ocorrera a perfectibilizagdo do
contrato. N&o é por outra razdo que, nos termos do art. 427 do CC, os atos preparatorios ao contrato
também geram obrigacfes, especialmente, com relacdo a empresa contratante, porquanto € ela que se

propde ao fornecimento do emprego.

Desse modo, tanto durante a fase de tratativas, quanto durante a
contratacdo, as partes devem agir com honestidade e lealdade se abstendo de préticas que venham causar

danos a outra.

No presente caso, repise-se que a autora foi submetida a um rigoroso
processo admissional que se estendeu por quase trés semanas. As exigéncias incluiram: entrevista,
realizagdo de exames médicos, incluindo o ASO admissional que a declarou apta, entrega de vasta lista
de documentos pessoais e funcionais, incluindo certiddo de antecedentes criminais e carteira de
vacinacdo atualizada, abertura de conta salério especifica, e regularizacdo de doses faltantes de vacinas
(COVID-19, hepatite e antitetanica).

Neste contexto, ndo resta divida de que a relacdo de emprego estava na
iminéncia de ser concretizada. Portanto, havia mais do que mera expectativa de um direito, adentrando no

campo da seguranca do contrato futuro.

A premissa de que a reclamante "mentiu na entrevista de emprego” e, por
isso, gerou quebra de fidlcia, ndo se sustenta de forma robusta, pois esta fundada em prova cuja

autenticidade foi eficazmente questionada e ndo comprovada pela ré que a apresentoul.

A andlise da réplica (Id 174bf88, fls. 80/85) revela uma impugnacéo
especifica e detalhada das marcas " X", com ilustragcdes que apontam diferencas visiveis na cor e na grafia

datintaem relacdo ao restante dos documentos.

Embora a reclamada, na manifestacdo de Id 49f3c07 (fls. 86/91 -

"tréplica’), tenha comparado a assinatura da reclamante na "Proposta de Emprego” com outras
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assinaturas da autora para provar sua autenticidade, tal comparacéo ndo refuta a alegacéo especifica de
adulteracdo das marcagdes "X". A autenticidade da assinatura da reclamante ndo necessariamente valida

as assinalagdes contestadas em sua totalidade.

A reclamada, ao tentar justificar a ndo contratagdo com base em uma
suposta "mentira"’ que néo restou comprovada de forma inegquivoca nos autos, agiu de forma contréaria aos
deveres de boa-fé e lealdade na fase pré-contratual, configurando ato ilicito que gera o dever de indenizar
(art. 927, "caput”, do Codigo Civil).

Por evidente que a frustragdo da promessa de emprego ndo concretizado
trouxe prejuizos de ordem moral a autora, como sentimentos de humilhagcdo, angustia e impoténcia,
porguanto gerou forte expectativa que s6 ndo se concretizou por culpa daré, que nem ao menos justificou

0 ato ou se disponibilizou aarcar com 0s prejuizos causados.

Atingida a esfera pessoal da reclamante, configura-se o dano moral
indenizavel pecuniariamente, nos termos do art. 5°, inciso X da Constituicdo Federal e do art. 186 do
Cadigo Civil.

Quanto ao arbitramento da indenizagdo por danos morais, € certo que
deve ser feito com a devida prudéncia, fugindo dos extremos dos valores irrisorios ou dos montantes
exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciério, sendo de suma importancia analisar-se
a situacéo econdmica das partes, sobretudo para que a san¢éo surta algum efeito pratico com a necesséria

repercussdo pedagdgica na politica administrativa da empresa responsavel .

Ponderando todos estes fatores e os precedentes desta E. Camara, bem
como o art. 944 do Cadigo Civil e 0 art. 223-G da CL T, considero adequado o valor que ora fixo em R$

5.000,00, suficiente para concretizar 0 escopo pedagdgico e desestimulante da condenagéo.

Nesse sentido, cito o entendimento desta 22 Camara, nos processos n°
0010241-84.2022.5.15.0142, n° 0011210-95.2020.5.15.0069 e n° 0011284-26.2022.5.15.0152, de minha
relatoria, julgados, respectivamente, nas sessdes de 17/11/2022, 16/09/2022 e 19/09/2023, com votacdo

unanime.

Ressalto, por oportuno, que ndo hé que se falar em estrita observancia aos
limites tragados pelo art. 223-G da CLT, nos termos decididos pelo E. STF, no julgamento das ADIs
6.050, 6.069 e 6.082.

Com relagdo a atualizacdo monetéria, revendo posicionamento anterior,

deixo de aplicar a Simula n°® 439 do C. TST, considerando a decisdo proferida pelo E. STF no
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julgamento das ADCs 58 e 59. Assim sendo, é devida a correcdo a partir do ajuizamento da acdo, com a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil) e, a partir de 30/08/2024, o IPCA como indice de
corregdo monetéria, nos termos do art. 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil, com nova redacéo dada
pela Lel n° 14.905/2024, acrescido de juros de mora, que corresponderdo ao resultado da subtragdo "taxa
SELIC menos IPCA" (art. 406 do Codigo Civil).

Neste sentido, decidiu aSDI-1do C. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO.
{INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS.
CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLAGAO DO ARTIGO 5°,
I, DA CONSTITUI(;AO. POSSIBILIDADE. Encontra-se pacificado, na SBDI-1, o
entendimento de que a pretensdo de correcdo do indice de correcdo monetaria e
conformagdo dos termos do acdrddo regional & tese vinculante do STF sobre a matéria
viabiliza o conhecimento do recurso de revista por violagdo do artigo 5° II, da
Constituicao Federal, violagdo que se da de forma direta e literal, nos termos do que
preceitua o artigo 896, § 2°, da CLT. Precedentes. INDICE DE CORRECAO
MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO
MORAL E MATERIAL. INDENIZAGCAO. PARCELA UNICA. DECISAO
PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de
condenagdo em indenizago por danos morais e materiais, em parcela Unica. Para o caso
em exame, esta Corte superior havia fixado o entendimento de que os juros de mora das
condenagOes em danos morais e materiais deveriam ser contados da data do ajuizamento
da acdo, nos termos da Simula 439 do TST, e a atualizagdo monetaria se daria a partir da
decisdo de arbitramento ou ateracdo de valores das referidas condenagfes, momento em
gue ha o reconhecimento do direito a verba indenizatéria. O Supremo Tribunal Federal,
em Sessdo Plen&ria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar 0 mérito das Ac¢des
Diretas de Inconstitucionalidade n°s 5.867 e 6.021, em conjunto com as A¢les Diretas de
Constitucionalidade n° 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as agdes, a fim de,
emprestando interpretagdo conforme a Constitui¢ao aos artigos 879, 8 7°, e 899, § 4°, da
CLT, naredacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese de
que " a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
gue sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetéria e de juros
gue vigentes para as condenacOes civeis em geral, quais sgjam a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicia e, a partir do gjuizamento da acéo, a incidéncia da taxa SELIC (art.
406 do Cadigo Civil) " (redacdo dada ap6s acolhidos embargos de declaragdo a fim de
sanar erro material). Ao julgar os primeiros embargos declaratérios esclareceu que: " Em
relagdo a fase extrajudicial, ou sgja, a que antecede o ajuizamento das ages trabal histas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal
(IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29,
§ 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexac&o, serdo aplicados os juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177, de 1991).". Houve modulacdo dos efeitos da decisdo principal,
fixando-se o entendimento segundo o qual todos os pagamentos realizados a tempo e
modo, quaisquer que tenham sido os indices aplicados no momento do ato juridico
perfeito, assim como os processos alcangados pelo manto da coisa julgada, devem ter os
seus efeitos mantidos, ao passo que 0s processos sobrestados, em fase de conhecimento,
independentemente de haver sido proferida sentenca, devem ser enquadrados no novo
entendimento juridico conferido pelo precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade
do titulo executivo exarado em desconformidade com o precedente em questdo. Quanto
aos processos em fase de execugdo, com débitos pendentes de quitagdo, e que ndo
tenham definido o indice de corrego no titulo executivo, também devem seguir a nova
orientagdo inaugurada pelo precedente. Diante do decidido, é possivel concluir,
sucintamente, que, para todos os processos com débitos trabal histas quitados até a data
do referido julgado (18/12/2020), torna-se invidvel o reexame da matéria, sgja como
pretensdo executoria residual, sgja como incidente de execugdo, seja como pretensdo
arguivel em acdo autbnoma, ainda que de natureza rescisoria. Ja para 0S processos em
fase de execugdo que possuem débitos ndo quitados, h& que se verificar o alcance da
coisa julgada. Se o indice de corregdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas foi
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fixado no titulo executivo, transitando em julgado, ndo h& espago para a rediscussdo da
matéria, nos termos acima referidos. Ao contrério, se néo tiver havido tal fixagdo no
titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do Supremo Tribunal Federal,
incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da acdo, e desde

entéo, ataxa SELIC. Com a fixacho do precedente vinculante exarado pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883
da CLT como base juridica para o cdmputo de juros de mora na Justica do
Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - gque engloba juros e corregdo
monetaria, desde a data do ajuizamento da acéo nesta Justica Especializada, e ndo
mais pelo critério cindido a que faz alusio a Simula 439 do TST, se amoldando,
assim, ao precedente vinculante do STF. Tal conclusdo decorre da prépria unificagdo
havida entre a disciplina dos juros moratérios e da atualizacdo monetéria dos débitos
trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para ambos os
aspectos (corregdo e juros de mora), tornando impraticavel a dissociagdo de momentos
para a incidéncia do indice no processo trabahista. Ainda, o STF ndo fez distingéo
guanto a natureza dos créditos deferidos para aplicacdo da decisdo vinculante proferida
na ADC n° 58. Em recentes reclamactes, a Suprema Corte tem definido n&o haver "

diferenciacdo quanto a atualizacdo monetaria de créditos oriundos de condenacéo
ao pagamento de indenizacdo por dano moral e dagueles oriundos de condenacao
por dividas trabalhistas comuns'. (Reclamagdo n° 46.721, Rel. Ministro Gilmar
Mendes, decisdo monocrética publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse sentido:
Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES,
Relator Ministro Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro
Gilmar Mendes, Dje de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de
Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe de 29
/02/2024. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido" (E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024 - g.n.).

Incabiveis recolhimentos previdenciarios e fiscais, dada a natureza

indenizatéria da verba

Proveo.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A sentenga condenou a reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da reclamada, no importe de 5% sobre o valor da

causa, sob condicéo suspensiva de exigibilidade em razéo dos beneficios da justica gratuita concedidos.

Diante da reforma da sentenca, a sucumbéncia passou a ser somente da
reclamada.

Assim, em reversao, aré deve pagar os honorérios advocaticios em favor
do patrono da autora, o que, considerando a complexidade da agéo e o trabalho do advogado, nos termos
do 8 2° do art. 791-A da CLT, fixo em 10% sobre o valor que resultar da liquidagcdo de sentenca, sem a

deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios atinentes a reclamante, excluida a cota-parte da
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empregadora (RR 20186-21.2015.5.04.0733, 32 Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21
102/2020; Precedente desta 22 Camara, processo n° 0010708-33.2023.5.15.0076, de relatoria do Exmo.
Des. Hélio Grasselli, sessdo de 27/02/2024).

Provejo.

PREQUESTIONAMENTO

Para fins de prequestionamento, fica expressamente consignado que o
entendimento supra ndo afronta qualquer dispositivo legal em vigéncia em nosso ordenamento, inclusive

no ambito constitucional, maxime agquel es apontados nas razdes recursais.

Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO, decidko CONHECER e DAR
PROVIMENTO ao recurso dareclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizac&o por
danos morais no importe de R$ 5.000,00; e honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do patrono
da autora fixados em 10% sobre o valor que resultar da liquidac&o de sentenca; conforme fundamentacéo

supra.

Para fins recursais, rearbitro o valor da condenagdo para R$ 5.500,00.

Custas pela reclamada no importe de R$ 110,00.

Parametros de liquidacdo nos termos da fundamentacéo.

Em sessdo realizada em 07 de outubro de 2025, a 22 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido julgou o presente processo.
Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso.

Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:
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Desembargadora do Trabalho Susana Graciela Santiso (relatora)

Juizado Trabalho Patricia Glugovskis Penna Martins

Desembargador do Trabalho Hélio Grassdlli

Julgamento realizado em Sessdo Hibrida, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-CR n.° 02/2022
deste E. Regional.

RESULTADO:

ACORDAM os Magistrados da 22 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo (a) Exmo (). Sr (a).
Relator (a).

Votagdo unanime.

Procurador ciente.

Assinatura

SUSANA GRACIELA SANTISO
Desembargadora Relatora

caf
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