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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’%‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

: ¢+ 32 Vara do Trabalho de Niterdi

- . ATSum 0100752-04.2025.5.01.0243

U RECLAMANTE: CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS REZENDE
RECLAMADO: CANAA RJ INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA, VA VAAPTY
GESTAO DE FRANQUIAS LTDA

32. VARA DO TRABALHO DE NITEROI
Processo 100752.04.2025.5.01.0243
SENTENCA

Em 17 de outubro de dois mil e vinte e cinco
foi prolatada a seguite sentenca pela Juiza do Trabalho ANA PAULA MOURA BONFANTE
DE ALMEIDA.

| - RELATORIO.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS REZENDE
propde Reclamacdo Trabalhista em face de CANAA RJ INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS
LTDA E VA VAAPTY GESTAO DE FRANQUIAS LTDA, pelos fatos e fundamentos de direito
apontados na inicial.
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Realizada a audiéncia e negada a proposta
conciliatéria as reclamadas impugnaram os pedidos, conforme fundamentos que
acompanham as pecas de bloqueio.

Alcada fixada no valor da inicial.

Iniciada a instrucdo foram produzidas
provas documentais. Apos declararam as partes nao terem outras provas a produzir.

Em razdes finais reportaram-se as partes
aos elementos dos autos, permanecendo inconciliaveis.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

llegitimidade Passiva Ad Causam - 2% Ré

No que tange a ilegitimidade passiva ad
causam arguida pela 22 ré, deve-se observar que, como todas as hipdteses de caréncia
de acao, nos dizeres de Buzaid, a ilegitimidade deve ser apreciada em abstrato.

Considera-se legitimo para figurar no pélo
passivo de uma relacdo processual aquele apontado pelo autor como devedor na
relacdo juridica material sub judice. A procedéncia ou ndo do pedido formulado em
face dele é questdo a ser apreciada no mérito.
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No caso em tela, sendo a 2? ré apontada
pelo autor como devedora, é ela legitima para figurar no pélo passivo, razao pela qual
rejeita-se a preliminar arguida.

Responsabilidade da Segunda Reclamada

O franchising é um contrato de natureza
comercial, através do qual uma empresa fornece a outra o know-how para
comercializar ou produzir determinado produto. O franqueador se compromete a
ensinar como exercer a atividade e fornece a matéria-prima, enquanto o franqueado se
compromete a manter exclusividade, ou quase exclusividade, dependendo dos termos
do contrato assinado.

Ndo ha entre as empresas envolvidas na
franquia qualquer subordinacdo juridica ou invasao administrativa, o que ha € uma
subordinacdo técnica, a qual envolve transferéncia de know-how. As empresas sao
autbnoma, independentes, nao havendo qualquer comunhdo patrimonial, e
participacdo no capital social entre elas. A franqueada assume os riscos da atividade
gue esta exercendo.

O recebimento, por parte do franqueador,
de alguma participacao nas vendas ou na producdo da franqueada advém da forma de
remuneracdo pelo fornecimento do know-how e ndo participacdo ou ingeréncia na
administracdo ou nos lucros da destas.

Tendo em vista a caracterizacdo
supramencionada, ndao ha como identificar a existéncia de grupo econdmico entre
franqueadora e franqueada, ou de hipdtese de terceiriza¢do, que proporcionasse sua
responsabilidade quer solidaria, quer subsidiaria.

O caso em tela encaixa-se perfeitamente na
explanacdo supra, razao pela qual ndo reconhece, este Juizo, a existéncia de
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terceirizacdo de prestacdo de servi¢os entre as reclamadas, ou grupo econdémico, sob a
Otica do art. 2° 8 2° da CLT.

Em funcdo de todo o exposto, entende este
Juizo que inexiste responsabilidade subsididaria ou qualquer responsabilidade da
segunda reclamada para com os créditos trabalhistas do autor, sendo improcedentes
quanto a ela quaisquer dos pedidos elencados na inicial.

Reconhecimento do Vinculo Empregaticio

Adentrando-se especificamente na
apreciacao dos pedidos analisar-se-a, inicialmente, o pedido de reconhecimento do
vinculo empregaticio, uma vez que este é prejudicial a apreciacdo dos demais pedidos.

O autor postula o reconhecimento do
vinculo empregaticio entre ele e a primeira reclamada alegando que laborava em favor
dela submetido aos requisitos configuradores da relacdo empregaticia, nos termos do
art. 3° da CLT.

A primeira ré reconhece o fato constitutivo
do direito ja que admite que o autor Ihe prestou servicos, contudo apresenta um fato
impeditivo deste direito ja que afirma que o autor prestou servicos em carater
eventual, ndo estando presentes os requisitos configuradores da relacdao de emprego.

Desta forma, recaia sobre a primeira ré o
onus da prova, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 373 do CPC.

Para que exista uma relacdo de emprego
entre as partes, conforme disp8e o art. 3° da CLT, necessario se faz que na prestacao
pessoal de servicos existam os seguintes requisitos: onerosidade, habitualidade e
subordinac¢ao efetuados pelo empregador, sendo este aquele que assumindo os riscos
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da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdao de servicos pessoal de
servicos.

Necessario observar que a exclusividade
ndo é requisito essencial a configuracdo da relacdao de emprego, visto que, desde que
haja compatibilidade de horario ou de tarefas, é possivel que um empregado trabalhe
para varios empregadores ao mesmo tempo, existindo, com cada um deles um vinculo
empregaticio independente.

Como ndo foram produzidas provas que
confirmassem as alegacBes da ré, este Juizo entende que ela ndo se desincumbiu do
onus que lhe recaia e por isto reconhece como verdadeiros os fatos narrados na inicial.

Os documentos trazidos no corpo da
sentenca ndo tem o conddo de confirmar as alega¢bes da primeira ré ja que nao
demonstram, efetivamente, que o autor era o credor destas parcelas, tampouco
confirmam que estes foram os Unicos valores pagos a ele.

Pelo exposto, julga-se procedente o pedido
e condena-se a primeira ré a proceder o registro do contrato de trabalho na CTPS do
autor passando a constar como data de admissdo o dia 06/01/2025, extin¢cdo em 10/05
/2025, na funcdo de vendedor, percebendo remuneracao mensal igual a R$ 1.600,00.

Extin¢do do Contrato

O autor alega que foi imotivadamente
dispensado, sem que qualquer das verbas rescisorias lhe tenham sido pagas.

Tendo em vista que a reclamada negava a
prestacao dos servicos, seu era o dnus de comprovar que a extingdo do contrato se
deu de forma diversa daquela apontada pelo autor, considerando-se o principio da
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continuidade dos contratos. Do mesmo entendimento comunga a jurisprudéncia
majoritaria, consubstanciada na Simula 212 do TST.

Como nao foram produzidas quaisquer
provas que comprovassem forma de extincdo do contrato diversa daquela apontada
pelo autor, entende este Juizo que o encerramento da prestacdo dos servicos foi
promovida pela reclamada, de forma imotivada.

Desta forma, como nao ha nos autos
qualquer prova de que tais parcelas tenham sido pagas ao autor, condena-se a
primeira ré a proceder ao pagamento das seguintes parcelas: saldo de salario relativo a
5 dias; aviso prévio; décimo terceiro proporcional, no importe de 4/12 avos; férias
proporcionais acrescidas de 1/3, no importe de 4/12 avos; FGTS relativo a todo o
periodo de vigéncia do contrato; multa de 40% incidente sobre o FGTS.

Uma vez que esta a reclamada responsavel pela integralidade
dos depdsitos do FGTS, devera indenizar a autora caso os depdsitos existentes em sua
conta vinculada ndao condigam com o tempo de servi¢o supra descrito e com o salario
efetivamente recebido.

Julga-se improcedete o pedido de
pagamento de indenizac¢do substitutivo do seguro desemprego eis que, em razdo do
tempo de vigéncia do contrato, o autor ndo implementa as condi¢des para percepcao
deste beneficio.

Multa prevista no Art. 467 da CLT

Indevida é a multa prevista no art. 467 da
CLT, uma vez que o direito a percepcdao de verbas rescisérias encontrava-se
controvertido em sua integralidade, logo, ndo estavam presentes 0s requisitos
previstos no artigo supramencionado.
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Horas Extras

O autor postula o pagamento de horas
extras acrescidas de 50% afirmando que habitualmente laborava em jornada
estendida, sem, contudo, receber integralmente os valores que |he eram devidos em
razdo da jornada elastecida.

A primeira reclamada impugna a pretensao
autoral afirmando que o autor prestava servicos eventuais, tese que ja foi refutada pelo
Juizo, conforme fundamentacgao supra.

Via de regra o 6nus da prova acerca do fato
constitutivo do direito recai sobre o autor e o dever de provar os fatos impeditivos,
modificativos ouextintivos do direito recaem sobre a parteré, conforme art. 818 da CLT
c/c art. 373 do CPC/2015.

Esta regra, porém, é alterada, gerando a
inversao do Onus da prova, toda vez que a prova de um fato dependa de um
documentoque obrigatoriamente deva estar em posse de uma das partes. Neste caso,
a parte quepor dever legal tem a guarda do documento, passa a ser obrigada a
comprovar a existénciaou inexisténcia do fato a partir da exibicdo do documento, sob
pena de serem consideradas verdadeiras as alega¢fes da parte contraria, nos termos
do art. 400 do CPC/2015.

Considerando-se que sobre a reclamada
recaia o dever de documentacdoacerca da jornada de trabalho do autor, obrigacao
legalimposta pelo art. 74 da CLT, sobre ela recaia o 6nus provatério.

Como nao foram trazidos aos autos os
documentos que por determinacdolegal a ré deveria manterem seuspoder, entende
estejJuizo queele ndo se desincumbiu do dnus probatério a ela imposto.
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Por este motivo, julga-se procedente o
pedido e condena-se a ré a proceder ao pagamento das horas extras trabalhadas
acrescidas de 50%, considerando-se como extraordinarias as horas laboadas além da
44% semanal, levando-se em conta, para efeito de calculo, que o autor trabalhou na
jornada declinada na inicial.

Julga-se também procedente o pedido de
pagamento de diferencas salariais decorrentes da integracdo das horas extras
acrescidas de 50% incidentes sobre os repousos semanais remunerados, bem como
dos pagamentos das diferencas salariais decorrentes da integracdo destas duas
parcelas no aviso prévio, férias integrais e proporcionais acrescidas de 1/3, décimos
terceiros integrais e proporcionais, FGTS e multa de 40% incidente sobre o FGTS,
observando-se o entendimento jurisprudéncia majoritario consubstanciado na Sumula
347 do TST e na O) 394 da SDI-I.

Tudo conforme tese vinculante prolatada
pelo TST no julgamento do IncJulgRREmbRep-10169-57.2013.5.05.0024 (Tema 09).

Acumulo de Fungdo

A parte autora postula o pagamento de um
acréscimo salarial afirmando que, além das atividades proéprias de vendedor era
obrigado a realizar atividades de limpeza dos veiculos e do estabelecimento, sem,
contudo, receber remuneracdo adicional por esta funcao.

A primeira reclamada impugna a pretensao
autoral afirmando que o autor ndo realizava funcdo de vendedor, que ele se ativava
fazendo servicos de limpeza e manutencdo geral.

Considerando-se que a ré negou o exercicio
da funcdo de vendedor, recaiu sobre o autor o 6nus de comprovar suas alegacdes.
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Como ndo foram produzidas provas que
confirmassem as alega¢Bes do reclamante, este Juizo entende que ele ndo se
desincumbiu do 6nus que lhe recaia.

Ndo bastasse isto, nos termos do art. 444
da CLT, as rela¢Bes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao
trabalho.

Entende-se, desta forma, que ndo existe
qualquer vedacdo legal a estipulacdo no sentido de que os vededores também
exercam tarefa de limpeza dos local de trabalho e dos produtos vendidos.

Ndo bastasse isto, por for¢a do art. 456 da
CLT entende-se que o empregado se obrigou a exercer qualquer servico compativel
com sua condicdo pessoal, desde que o contrato individual de trabalho ndo estabeleca
de forma diversa.

Em razao do exposto, nao verificado
acumulo de funcdo, julga-se improcedente o pedido de pagamento de diferencas
salariais e seus reflexos.

Danos Morais

Segundo Jodo de Lima Teixeira, “dano moral
é o sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro, que molesta bens
imateriais ou magoa valores intimos da pessoa...”
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Para Antdnio Chaves dano moral “é a dor
resultante da violacdo de uma bem juridicamente tutelado sem repercussao
patrimonial...”

|Il

Ja Savatier entende que dano moral “é todo

sofrimento humano que ndo resulta de uma perda pecuniaria”.

Desta forma, verifica-se que dano moral é a
lesdo injusta e nao provocada, sofrida por uma pessoa fisica ou juridica que lhe afeta a
intimidade, a moral, a honra ou a imagem.

Tal lesdo, seja na moral objetiva seja na
subjetiva, causa dor ao lesado em sua alma, ndo existindo, a principio, repercussao
patrimonial.

Qualquer ato que afete a honra e a boa-
fama do empregado, ou que lhe fira a moral ou a intimidade podem dar ensejo a
indenizagao, nos termos do art. 5°, V e X da CRFB/88 c/c art. 186 Cdodigo Civil Novo.
Porém, a indenizacdo nao se presta a reparacao do dano, mas sim a uma punicao
aquele que ofende.

Ndo pode ser considerado como dano
moral o dano causado pelo simples descumprimento de um direito trabalhista, ou de
uma obrigacdo contratual, uma vez que tal lesdo tem efeitos patrimoniais
reconhecidos, ha repercussao e mensuracao na esfera econémica, logo, nao ha que se
falar em lesao moral, pelo proprio cotejo do exposto com o conceito de Dano Moral.

Entende este Juizo que o simples
descumprimento de um direito trabalhista ou contratual ndo gera ao empregado uma
lesdo a alma, a moral, a imagem ou a personalidade do empregado que Ihe cause dor e
desgosto.
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Tal tese também é defendida por Vdlia

Bomfim Cassar em sua obra Direito do Trabalho, editora Impetus p. 897:

“Normalmente, o mero descumprimento de
obrigacbes legais e contratuais ndo causa dano moral. Desta forma, o

empregador que demite sem pagar saldo de salario e parcelas da rescisdo
ndo causou prejuizos a moral do trabalhador. Ai o dano foi meramente
patrimonial, passivel de exata quantificacdo legal. Ndo pagar horas extras,
ndo assinar a CTPS do empregado, ndo depositar o FGTS ou deixar de pagar
salarios constituem motivos para o empregado aplicar a justa causa no
empregador - art. 483, d da CLT e ndo se quanlificam como dano moral e sim
patrimonial. Também ndo causa dano moral a revista pessoal quando

necessaria, dese que aleatoria, com critérios e feita por pessoas de mesmo
sexo; ou monitoramento por aparelho eletrénico do trabalho do empregado,
salvo quando houver abuso ou descrituacdo da finalidade da fiscalizagdo.

Nao é qualquer sofrimento intimo que causa dano
moral, pois cada ser humano tem um grau de sensibilidade diferente do
outro. A simples despedida sem justa causa, mesmo quando o empregador
quita todos os débitos tempestivamente, pode levar um determinado
trabalhador mais sensivel a depressao, ao sofrimento e constrangimento, ndo
sO por estar desempregado, mas também porque ndo podera honrar seus
débitos na praca. A despedida se constitui em direito potestativo do
empregador e sua prdatica ndo enseja dano moral, salvo quando for por justa

causa divulgada.”

Em verdade, aquele que se sentir lesado
pelo descumprimento de uma norma trabalhista ou contratual podera postular
perante o judiciario o ressarcimento patrimonial de seus direitos, uma vez que estes

sao facilmente apuraveis e ressarciveis.

No mesmo sentido ja se manifestou o C.

TST ao proferir decisdo com efeito vinculante ao tratar do Tema 143.
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O TST entende que, nem mesmo quando o
descumprimento do direito trabalhista importa em auséncia de registro na CTPS ha
infracdo a moral de forma geral, conforme decidido por ela com efeito vinculante ao
apreciar o IRR 60: “A auséncia de anotacdo do vinculo de emprego na Carteiroa de
Trabalho ndo caracteriza dano moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovagdo de
constrantimento ou prejuizo sofrido pelo trablahador em seu patriménico imaterial
para ensejar a reparacdo civial, nos teros do art. 186 e 927 do CC.”

Por todo o exposto, julga-se improcedente
o pedido de indenizacdo por dano moral.

Limitagdo da Execugdo

Entende este Juizo que o art. 840 § 1° da
CLT, com a redacao data pela Lei 13467/17 apresenta os requisitos fundamentaispara a
regularidade da peticdo inicial trabalhista, quaissao: designacdao do Juizo a quem é
dirigida, a qualificacdo das partes, uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a
data e a assinatura do reclamanteou de seu representante . Este dispositivo, porser
especifico e tratar da matéria, afasta a aplicacdo analogia do art. 282 do CPC, conforme
disp&e o art. 769 da CLT.

Verifica-se que ndao ha determinacgao de
apresentacdo de liquidacdo dos pedidos, mas tdo somente da indicacdo dos valores de
cada pretensdo, a exemplo do ja exigido nos casos das a¢des que correm pelo rito
sumarissimo, vide art. 852-B, | da CLT.

Logo, entende este Juizo que a
quantificacdo da sentenca nao esta limitada aos valores indicados na inicial, desde que
o resultado da liquida¢do sejam com eles compativeis e proximos, ja que o que se
exigia era uma estimativa da quantificacdo da pretensao e ndo uma liquidacao efetiva
dos pedidos.
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Gratuidade de Justica

Julga-se procedente o pedido de gratuidade
de justica, ja que a remuneracdo percebida pelo autor é inferior a 40% do teto de
beneficio da Previdéncia Social.

Honorarios Advocaticios

Considerando-se que a presente acdo foi
ajuizada apds o advendo da Lei 13467/17, aplica-se a hipétese o disposto no art. 791-A
da CLT, razdo pela qual condena-se a ré a proceder ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais no montante de 10% sobre o valor de que resultar a
liquida¢ao da sentenca.

Ocorre, contudo, que a sucumbéncia foi
reciproca. Logo, a parte reclamante seria devedora de 10% a titulo de honorarios
advocaticios calculados sobre o valor indicado na inicial para os pedidos julgados
improcedentes, conforme art. 791-A 8 3° da CLT.

Contudo, como a parte reclamante é
beneficidria da justica gratuida ndo é responsavel por suportar despesas processuais,
entre elas o pagamento de honorarios advocaticios, conforme decidido pelo STF da ADI
5766 e por isso deixa-se de condena-la ao pagamento de honorarios advocaticios.

lIl - DISPOSITIVO

Isto posto, julgam-se PROCEDENTES EM
PARTE os pedidos paracondenar a reclamada a proceder ao pagamento das parcelas

Pje Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MOURA BONFANTE DE ALMEIDA, em 17/10/2025, as 11:08:59 - 6132709



Fls.: 15

deferidas nesta sentenca, nostermos da fundamentac¢do supra e da planilha de
liquidagdo que integra este dispositivo.

Julgam-se IMPROCEDENTES os demais
pedidos.

Tudo conforme fundamentagdo supra.

Juros e Correcdo Monetaria nos indices
definidos nos arts. 389 e 406 do CC, com a redacdo dada pela Lei 14095/2024, quais
sejam: IPCA a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacdao de servicos,
conforme entendimento jurisprudencial majoritario consubstanciado na Sumula 381
do TST até a data do ajuizamento da acdo, acrescidos da TR (art. 39 § 1° da Lei 8177/91)
e a partir da data do ajuizamento da reclamacdo trabalhista incidira apenas a taxa
SELIC até 29/08/2024 e a partir de 30/08/2024 IPCA a titulo de atualizacdo monetaria e
a titulo de juros o resultado obtido a partir da subtracdo do IPCA da SELIC,
resguardando-se a hip6tese prevista no paragrafo terceiro do art. 406 do CC.

Quando da liberacdo do crédito exequendo,
devera ser efetuada a retencdo do Imposto de Rendadevido pelo reclamante,
nostermos do art. 46 da Lei 8541/92, art. 55 do Decreto 3000/99 e conforme a
Instrucdo Normativa 1127/11 da RFB, devendo ser observado o entendimento
jurisprudencial majoritario consubstanciado na Simula 368 do TST e na OJ 300 da SDI-I.

Quando do transito em julgado da
sentenca, remetam-se 0s autos a contadoria a fim de que o crédito exequendo seja
corrigido e atualizado.

Os valores relativos ao FGTS e a Multa de
40% que lhe incide deverdao ser depositadas na conta vinculado do autor e
comprovadas em Juizo, sob pena de Execuc¢do. Tudo conforme decisao vinculante
prolatada pelo C. TST ao tratar do Tema 68.
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A fim de evitar o enriqguecimento sem
causa, defere-se a deducdao dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos
titulos.

Ante os termos do art. 832 &8 3° da CLT, com
a redacao dada pela lei 10035/00, deverdo ser recolhidas as contribui¢cBes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas de natureza salarial deferidas nesta
sentenca, e para tanto, defere-se o desconto das contribui¢des de responsabilidade do
empregado de seus créditos apurados.

Eventual enquadramento da reclamada em
norma que preveja o direito a desonerac¢ao fiscal deve ser verificada quando da
execucdo do julgado.

Tém natureza salarial, para fins de
apuracdo da contribui¢do previdenciaria devida, nos termos do art. 28 8 8° e 8 9° da Lei
8212/91 e arts. 214 § 9°, IV e 276 do Dec. 3048/99 todas as parcelas recebidas pela
reclamante, salvo aquelas relativas a férias vencidas acrescidas de 1/3, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, FGTS, multa de 40% do FGTS.

Custas no valor de R$ 178,75, pela parte ré,
calculadas sobre o valor de R$ 10.787,55 dado a condenac¢ao nos termos do art. 789, IV
da CLT, com a redacdo dada pela Lei 10537/02.

Ciéncia as partes e ao INSS, conforme art.
832, 8 5° da CLT, com a redacdo dada pela Lei 11.457/07.
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E, para constar, eu, Ana Paula Moura
Bonfante de Almeida, Juiza do Trabalho, editei a presente ata que vai devidamente
assinada.

ANA PAULA MOURA BONFANTE DE ALMEIDA
JUIZA DO TRABALHO
NITEROI/RJ, 17 de outubro de 2025.

ANA PAULA MOURA BONFANTE DE ALMEIDA
Juiza do Trabalho Titular
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