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PROCESSO n° 0010342-56.2024.5.03.0055 (ROT)
RECORRENTE: WALQUIRIA COSTA MELO
RECORRIDO: BEECORP BEM ESTAR CORPORATIVO LTDA. - ME

RELATORA: SANDRA MARIA GENEROSO THOMAZ LEIDECKER

EMENTA

CONTRATO DE EXPERIENCIA. RESCISAO ANTECIPADA -
INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. A vista da rescisio
antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, por iniciativa
da empregadora, € devida a indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT,
consoante expressamente registrado no préprio instrumento contratual. A
reclamada arcou com a consequéncia do encerramento antecipado do
contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em qualquer ato ilicito da
sua parte, que enseje outras indenizagdes pretendidas pela reclamante.

RELATORIO

A MM Juiza da Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete, Dra. Andrea
Buttler, pela sentenca de D. fcee7e3, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou improcedentes os

pedidos formulados na peca de ingresso.
Recurso ordinério pelareclamante (ID. 9dda601).
Contrarrazdes pelareclamada (D. 761cc20).

Dispensada a remessa dos autos ao MPT, ateor do disposto no artigo 129
do Regimento Interno deste Regional.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
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Conhego do recurso interposto pela reclamante, porquanto presentes os

pressupostos de admissibilidade.
QUESTAO DE ORDEM

A autora apresentou manifestacdes, sob o ID. 2787b26 e ID. 67a7bl4,
pugnando pelo ndo conhecimento das contrarrazdes apresentada pela recorrida em razdo de sua
intempestividade.

Conforme certificado nos proprios autos, o prazo para apresentacdo de
contrarrazdes se encerrou em 27/02/2025 (vide ID. 285fcal), conforme também pode se verificar em
consulta a aba de expediente no Pje, pois a parte teve ciéncia do despacho de ID.71elb61 e foi intimada

em 17/02/2025, encerrando-se o prazo final nareferida data.

Como a reclamada apresentou contrarrazbes no dia 27/02/2025 (ID.

761cc20), encontram-se tempestivas e dela conhego.
MERITO
CERCEAMENTO DE DEFESA - JUNTADA DE DOCUMENTOS

A reclamante alega que as provas juntadas um dia antes da audiéncia sao
documentos simples e relevantes para os deslinde do caso concreto, inacessiveis a época da propositura
da acdo, pois havia perdido acesso ao seu e-mail. Invoca o art. 435 do CPC e requer a anulagéo da

sentenca e reabertura da instrugdo processual .

Estabelece 0 art. 434 do CPC que compete a parte instruir a peticdo inicial
ou a contestagdo com os documentos destinados a provar suas alegacdes, sendo licito a juntada de
documentos novos, a qualquer tempo, quando destinados a fazer prova de fatos posteriormente ocorridos

depois dos articulados ou para contrapd-1os aos que foram produzidos nos autos (art. 435, caput, do CPC).

Os documentos juntados com a manifestacdo de ID. 9e6ffef sdo
mensagens enviadas antes do ajuizamento da presente reclamagéo trabalhista ("assinatura do contrato

com areclamada’ em 20/07/2023 e "data da rescisdo de contrato com areclamante” em 28/07/2023).

N&o sdo, sobremaneira, documentos novos, conforme a dicgdo do art. 435

do CPC, pois aludidos documentos foram juntados em 20/01/2025, ap06s a impugnacdo a defesa e apos a
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decretacdo da preclusdo da prova documental, ocorrida em 16/04/2024, conforme constou da ata de
audiéncia de ID. 2c00a2b. Pontuo que ndo houve qualquer insurgéncia das partes ou requerimento da

reclamante, durante a audiéncia, de concessdo de prazo ou registro de protesto antipreclusivo.

Cabia a autora comprovar, efetivamente, 0 motivo que aimpediu de juntar

os referidos documentos anteriormente, o que néo logou fazer.

Nesse contexto, correta a decisdo do juizo de origem que desconsiderou

os documentos juntados com a manifestagdo da reclamante.
Rejeito.
PERDA DE UMA CHANCE. DANOSMORAISE MATERIAIS

A reclamante sustenta que pediu demissdo do emprego anterior tendo em
conta, exclusivamente, promessa de contratacdo pela recorrida, sendo surpreendida pela rescisdo antes
mesmo do inicio das atividades. Alega que a multa rescisoria, por si sO, ndo repara a perda da
oportunidade e os prejuizos decorrentes da troca de emprego motivada por promessa da recorrida.
Sustenta que o contrato firmado entre as partes apresentava caracteristicas de prorrogacao,
indeterminagéo e de estabilidade. Pretende receber indenizagdo por danos materiais e morais pela perda

da chance e lucros cessantes.

Trata-se de demanda reparatéria, respaldada na teoria da responsabilidade
civil pré-contratual e amparada na teoria da perda de chance em decorréncia da frustragdo da promessa de

contratacdo da autorapelare.

A teoria da perda de uma chance, proveniente da jurisprudéncia francesa (
perte dune chance), busca reparacdo para uma espécie peculiar de dano, que ndo se confunde com o dano
material (emergente e lucro cessante), tampouco com o dano moral. N&o ha falar em dano material ou
moral, porque a vitima ndo sofreu um prejuizo presente. O dano, em verdade, decorre da perda da

oportunidade de conseguir uma vantagem real, obstada por ato ilicito de outrem.

A indenizacdo pela perda de uma chance é devida quando o lesado, por
ato ilicito do responsavel, tem frustrada vantagem futura e certa, implicando aquele dano ao patrimonio

juridico, de ordem material ou moral.
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A perda indenizével é aguela que tangencia a certeza, com alto grau de
probabilidade de ocorréncia, ndo se admitindo a indenizacdo da perda de oportunidades totalmente
incertas. E imprescindivel que o evento danoso tenha impedido uma real probabilidade da vantagem e

n&o uma simples possibilidade.

Para a caracterizagdo do prejuizo passivel de reparacdo é necessario
provar uma oportunidade real e concreta que deixe de ser obtida, repiso, por atitude ilicita da contratante,

resultando no dano.

No caso em apreco, a autora pleiteia indenizacdo por danos morais e
materiais, sob 0 argumento de que teve frustrada legitima expectativa quando, apds se desligar do seu

antigo emprego, a reclamada rescindiu sua contratagdo, antes mesmo deiniciar as atividades.

No caso dos autos, contudo, as partes chegaram a formalizar, em 25/07
/2023, a contratagdo por meio de contrato de experiencia. A reclamada comunicou a autora que
cancelaria a contratagdo, por ter sido frustrado um contrato entre empresas de prestacdo de servicos
terceirizados, mas, por outro lado, suportou os danos decorrentes do encerramento antecipado do contrato
de trabalho.

Pelo término antecipado do contrato, a reclamada realizou o pagamento
da multa prevista no artigo 479 da CLT, o0 que se encontrava expressamente previsto no bojo contrato

firmado:

ART. 479 DA CLT. Nos termos do art. 479 da CLT, "Nos contratos que tenham termo
estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir 0 empregado sera obrigado a
pagar-lhe, atitulo de indenizagdo, e por metade, a remuneragdo a que teria direito até o
termo do contrato.”

CLAUSULA 122 DA RESCISAO ANTECIPADA

Opera-se a rescisdo do presente contrato pela decorréncia do prazo estabelecido na
clausula quarta. Rescindindo-se, antes deste prazo, sem justa causa, pelo
EMPREGADOR ou pelo EMPREGADO, fica a parte faltante obrigada a pagar a outra
50% (cinquenta por cento) dos salérios devidos até o final do contrato por prazo
determinado, nos termos do artigo 479 e 480 da CLT, com a ateracdo introduzida pelo
Decreto-lei n°. 229, de 1967.

A reclamada arcou com a consequéncia do encerramento antecipado do

contrato de trabalho, ndo havendo que se falar em qualquer ato ilicito a ensgjar as propaladas

indenizagOes perquiridas pela reclamante.

N&o obstante, por ocasido da audiéncia de instrugdo, a reclamante admitiu
gue viu que se tratava de um contrato de experiéncia prorrogavel (ID. 6f7837f). Pondero que, ao se

demitir para se submeter a contrato de experiéncia com a ré, a reclamante correu o risco. Rescindido o
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pacto antes do termo acertado, € devida a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, consoante

expressamente registrado no préprio instrumento contratual, em seu item 12, acima transcrito.

Na hipotese dos autos, entendo que a ré ndo cometeu qualquer ilicito, no
particular. Com efeito, ndo ha provas nos autos de que a ré tenha agido com ma-fé e de que a ndo
contratacéo efetiva da autora tenha decorrido, por exemplo, de atitude discriminatéria, 0 que sequer
foi por ela alegado. A reclamada, repito, arcou com 0s prejuizos previstos pela frustracdo do

encerramento do contrato de experiencia anteci padamente.

Mesmo considerando gue a autora tenha pedido demissdo do seu antigo
emprego, conforme TRCT de ID. 8¢c12852, em razéo da nova contratagdo, ndo foi demonstrado qualquer

ato ilicito praticado pelaré, o que, por si o, é suficiente para afastar o direito a reparacéo civil.

Como bem exposto na sentenca:

N&o houve, entretanto, frustragdo de uma vantagem futura, pois a autora foi contratada
por prazo determinado e, pela rescisdo antecipada, recebeu a multa estabelecida na
cldusula 122 do contrato (ID 9f21bcd), em conformidade com o art. 479 daCLT.

N&o prosperam as alegagOes trazidas pela autora na impugnagdo e que o contrato possuli
caracteristicas de contrato por prazo indeterminado sO por prever a possibilidade de
prorrogagéo.

O contrato firmado com a ré foi de experiéncia (ID 9f21bcd, fl. 26, clausula 3%, por
prazo determinado, portanto, e ndo h& nenhuma prova de que essa contratagdo seria
prorrogada ou transmudada em contratacdo definitiva, isto €, sem determinacdo de prazo,
SO pela existéncia de clausula autorizativa de prorrogacéo.

Da mesma forma, improcede a afirmacdo de que a reclamada néo poderia afirmar que
ndo haveria a prorrogagdo do contrato pois ndo houve a prestacdo dos servicos para
eventual avaliagcdo. Ao assinar o contrato de experiéncia pelo prazo determinado de 30
dias, as partes se obrigaram tdo somente por este periodo, sendo que a Unica
consequéncia em caso de rescisdo antecipada é o pagamento da multa, o que foi
cumprido pelareclamada.”

Lembro a reclamante que o mero aborrecimento ou simples desconforto,
sem maiores consequéncias, ndo da ensejo ao pagamento de indenizagdo por danos morais, até para

evitar avulgarizagdo do instituto.
N&o procede, pois, o pedido de indenizac&o por danos morais e materiais.

Nego provimento.
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ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribuna Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo ordinaria da Nona Turma, hoje realizada, a unanimidade, conheceu do

recurso ordinario; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento: Exmos. Juiza do Trabalho Convocada
Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker (Relatora - substituindo o Exmo. Desembargador Weber
Leite de Magalhées Pinto Filho, em férias regimentais), Desembargador André Schmidt de Brito e Juiz
do Trabalho Convocado Marco Tulio Machado Santos (substituindo a Exma. Desembargadora Maria

Stela Alvares da Silva Campos, em férias regimentais).
Presidente: Exmo. Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno.
Procuradora Regional do Trabalho: Dra. Junia Castelar Savaget.

Belo Horizonte, 23 de abril de 2025.

SANDRA MARIA GENEROSO THOMAZ LEIDECKER
Relatora

SMGTL/tpp
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