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RECORRENTES: CLAUDEMIRO MANOEL DE SOUZA, VILELA COMERCIO DE INSUMOS
PECUARIOS E TRANSPORTESLTDA

RECORRIDOS: CLAUDEMIRO MANOEL DE SOUZA, VILELA COMERCIO DE INSUMOS
PECUARIOS E TRANSPORTES LTDA, FS AGRISOLUTIONS INDUSTRIA DE
BIOCOMBUSTIVEISLTDA

RELATORA: ELINEY VELOSO

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinério interposto pelo reclamante em face da sentenca que
indeferiu o pedido de indenizag&o por danos morais, sob a alegagéo de
gue o dano ndo decorre apenas da jornada extenuante, bem como da falta
de local adequado para alimentagdo e de descanso, mas também da
violagdo de direitos fundamentais do trabal hador.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussao consiste em definir se o reclamante faz jus a
indenizagdo por danos morais, em raz&o das condig¢des de trabalho a que
estava submetido, especialmente pela impossibilidade de retorno a
residéncia por longos periodos, privando-o do convivio familiar e social.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A indenizac&o por dano moral encontra fundamento na Constituic¢éo
Federal (art. 5° V e X), que protege os direitos individuais do cidadé&o,
incluindo sua intimidade, privacidade, honra e imagem, garantindo a
dignidade da pessoa humana.

4. Para a caracterizagdo do dano existencial decorrente de jornada
extenuante, ndo basta o trabalho em regime suplementar, sendo
imprescindivel que o trabalhador seja impossibilitado de praticar
atividades de lazer, conviver com a familia ou interagir socialmente,
sendo forgado a abandonar os objetivos e ideais que ddo sentido a sua
existéncia.
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5. A prova oral demonstrou que o reclamante trabalhava em longas
jornadas, com apenas 3 folgas a cada 60 dias, sem possibilidade de
retorno aresidéncia para fruicdo do descanso préximo afamilia

6. O contexto fético, aliado ao reconhecimento de poucos dias de folga a
cada periodo, privou o trabalhador do contato com a familia, do lazer e do
efetivo descanso, configurando o dano moral.

7. O valor da indenizagdo deve considerar a extensdo e a gravidade do
dano, a culpa do agente, a capacidade econdémica do ofensor, o tempo de
contrato e a dupla natureza punitiva e pedagogica da i ndeni zaco.

IV.DISPOSITIVO E TESE
8. Recurso provido.
Tese de julgamento:

1. A conduta que priva o trabalhador do convivio familiar, do lazer e do
efetivo descanso, em razdo das condic¢Oes de trabalho, configura dano
moral indenizével.

2. A fixagdo do valor da indenizagdo por dano moral deve considerar a
extensdo e a gravidade do dano, a culpa do agente, a capacidade
econdmica do ofensor, 0 tempo de contrato e a dupla natureza punitiva e
pedagdgi ca da indenizacéo.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5%,V e X; CLT, art. 818.

Jurisprudénciarelevante citada: N&o consta.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sdo partes as
acimaindicadas.

A Exma Juiza ELIZANGELA VARGAS CANDIDO BASSIL
DOWER, em atuagdo na Vara do Trabalho de Primavera do Leste-MT, nos termos da sentencga de fls.
900/926 (ID. a34b351), cujo relatério adoto, julgou improcedente o pedido de responsabilidade
subsidiaria da 22 reclamada (FS AGRISOLUTIONS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA) e
parciamente procedentes os pedidos formulados em face da 12 (VILELA COMERCIO DE INSUMOS
PECUARIOS E TRANSPORTES LTDA), condenando-a & anotacdo da CPTS e ao pagamento de horas
extras e reflexos, intervalo intragjornada, intervalo interjornada, saldo de salério, aviso prévio indenizado,
gratificacdo natalina proporcional, férias integrais e proporcionais com 1/3, FGTS e multa de 40%, multa
do art. 477 da CLT e entrega da guia para habilitacdo no seguro desemprego. Ainda, concedeu ao
reclamante os beneficios da justica gratuita e fixou honorérios advocaticios sucumbenciais

reciprocamente devidos.
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O reclamante recorreu as fls. 929/956 (I1D. f8349fa) com relacéo ajornada
de trabalho, multa do art. 467 da CLT, salério por fora, insalubridade, doenca ocupacional, danos morais,

responsabilidade subsidiaria e honorérios advocaticios.

A 12 reclamada também recorreu as fls. 980/996 (I1D. 536346€) pleiteando
a modulagéo dos efeitos da Lei n° 13.103/2015 conforme ADI 5322, bem como a reforma em relagéo
aos temas contribuicdes previdencidrias, limite do pedido, inépcia, vinculo, ilegitimidade da 22
reclamada, jornada, rescisdo, verbas rescisorias e multa do art. 477 da CLT. Comprovou 0 preparo
recursal asfls. 997/1.000 (IDs. 4327b28 a 4327b28).

Contrarrazoes pela 12 reclamada as fls. 1.002/1.019 (ID. 1c25c8e), pelo
reclamante as fls. 1.020/1.051 (ID. 50374€5) e, pela 28 reclamada, as fls. 1.055/1.062 (ID. 75109€0).

Dispensado, na forma regimental (art. 51, 11, do RIT), o envio dos autos
ao Ministério Publico do Trabalho.

E o sucinto relatorio.

FUNDAMENTACAO
VIGENCIA CONTRATUAL

A relacdo juridica mantida entre as partes vigorou no periodo de
04.10.2022 a 25.05.2024 e o0 ajuizamento da agdo ocorreu em 20.03.2024.

ADMISSIBILIDADE

Recurso da 12 Reclamada - |legitimidade da 22 Reclamada

Deixo de conhecer do apelo interposto pela 12 reclamada no tocante a
alegacdo de ilegitimidade passiva da 22 vindicada (fl. 988 - ID. 536346€), porquanto a pretensdo recursal
ndo visa a tutela de interesse proprio, mas de terceiro, contrariando o art. 18 do CPC, segundo o qual, "Ni
nguém podera pleitear direito alheio em nome préprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento
juridico".

In casu, ausente a autorizacdo legal, compete ao préprio interessado a

defesa de seus interesses,

N&o conhego.

Assinado eletronicamente por: ELINEY BEZERRA VELOSO - 08/09/2025 14:13:35 - déd77fe

% https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25063012055413200000016926 794
® NUmero do processo: 0000225-82.2024.5.23.0076 ID. deéd77fe - Péag. 3

NUmero do documento: 25063012055413200000016926794




Fls.: 5

Recurso da 12 Reclamada - Incompeténcia da Justica do Trabalho para Execucgdo de Contribuicdo
Previdenciaria

Em seu apelo a reclamada pugna pelo "reconhecimento da incompeténcia
material da Justica do Trabalho para executar contribuicdes relativas a todo o periodo contratual, salvo
aquelas incidentes sobre parcelas salariais deferidas” (fl. 985 - ID. 536346€).

Todavia, ao enfrentar o tema, 0 juizo de origem consignou que a
competéncia material dessa Especializada refere-se as parcelas de natureza salarial decorrentes da

sentenca condenatoria, vejamos:

"A competéncia da Justica do Trabalho, no que tange as contribuic¢des previdenciérias,
limita-se as parcelas de natureza salarial decorrentes de sentencas condenatérias em
pecinia ou acordos homologados em juizo, ndo sendo de sua competéncia a
determinacdo de recolhimento e/ou comprovacdo das contribuigdes da Previdéncia
Social do periodo contratual eventualmente reconhecido, nem do ja existente" (fl. 902 -
ID. a34b351).

Com €feito, carece areclamada deinteresserecursal.

Recurso da 12 Reclamada - ADI 5.322

A reclamada requer a adequagdo dos procedimentos futuros conforme
ADI 5.322 (fls. 983/984 - ID. 536346€), todavia, a magistrada primeva ja observou a modulagdo dos

efeitos conforme decidido pelo STF, vejamos:

"Imperioso mencionar que o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322, ajuizada pela Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes (CNTT), declarou inconstitucionais 11 pontos da Lei
dos Caminhoneiros (Lei 13.103/2015), referentes a jornada de trabalho, pausas para
descanso e repouso semanal, com efeitos ex nunc, ou seja, sem retroatividade, de modo
gue os atos juridicos praticados até a data da publicagéo da ata do julgamento da ADI
5322 (12/07/2023), continuam regidos pela lei entdo vigente'. (fl. 905 - 1D. a34b351).

N&o conhego.

Conclusdo da admissibilidade

Quanto a0 mais, foram satisfeitos 0S pressupostos processuais de
admissibilidade recursal. Portanto, conheco parcialmente do recurso patronal, integralmente do recurso

obreiro e das contrarrazdes pelas partes.

MERITO
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INEPCIA (recurso da reclamada)

A reclamada recorre quanto ao ndo reconhecimento da tese de inépcia da
inicial. Para tanto afirma que a narrativa da exordial é genérica, pois ndo especifica como se dava a

rotina, se todos os domingos foram trabalhados ou em quais feriados o reclamante se ativou.

Aponta que, apesar de 0 obreiro mencionar que aguardava 3h em tempo

de espera, ndo esclarece se aludido periodo estava dentro ou fora dajornada.

Reitera, assim, a inépcia da inicial com relacdo a jornada de trabalho e,
consequentemente, em relagdo a indenizagdo por danos morais, porquanto baseada em jornada

extenuante.
Analiso.

Consabido que no processo do trabalho ndo ha o mesmo rigor técnico
previsto para o processo civil, pois é informado pelo principio da simplicidade, exigindo-se que a peticéo
inicial contenha breve exposic¢éo dos fatos e o pedido, de forma que se permita a parte adversa exercitar o

direito de defesa e, ao julgador, extrair os limites dalide.

"Art. 840. A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagéo do juizo, a qualificacdo
das partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera
ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

()

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados

extintos sem resolucao do mérito." (destaquei).

A andlise da exordial revela o vinculo empregaticio mantido entre as
partes, a funcdo desempenhada, os locais de prestacdo de servicos, arotinalaboral e ajornada praticada -
ainda que em moldes médios ou aproximados, o que € plenamente compreensivel e até mesmo esperado
em se tratando de labor externo, notadamente no setor de transporte rodoviario de cargas, sujeito a

muUltiplas variaveis operacionais. Eis os termos dainicial (ID. 8a48c29), com destaque para as expressoes

negritadas:

"No caso em apreco, verifica-se que o reclamante durante todo o seu contrato de
trabalho laborava de 05:00 as 20:00 horas, de segunda a segunda, sem intervalo para
alimentacao e descanso, durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, sendo
gue a reclamada jamais Ihe efetuou 0 pagamento destas horas extraordinarias e seus
reflexos, tampouco em sua rescisdo contratual, valores a que faz jus o reclamante em
receber, conforme planilha em anexo".(fl. 16)
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(.)

"Conforme declinado no tépico acima o reclamante ndo usufruia de horario para
alimentacdo e descanso, tampouco gozava do intervalo intrajornada conforme
preceitua a lei, assim Ihe eram suprimidas inimeras horas de descanso, assim faz jus a
indenizacao sobre tais periodos’.(fl.17)

(.)

"Dessa forma, o reclamante iniciava o labor as 05:00 horas sendo que finalizava as 20:
00 horas.

Portanto, o Reclamante tem direito ao pagamento de horas extras correspondentes as
11 (onze) horas em que o intervalo interjornada ndo foi respeitado, conforme a Simula
437 do C. TST". (fl. 18, destaquei)

Como se nota, o0 reclamante narrou que a jornada se iniciava por volta das

05h da manha, com término 20h, de segunda a segunda, sem folgas mensais e sem interval o intragjornada.

N&o ha pedido de feriados em dobro ou de tempo de espera.

No que atine ao dano moral, e peticdo inicia registrou (I1D. 8a48c29):

"Como depreende alhures, o obreiro ativava-se diariamente por um extenso periodo de
trabalho, inclusive acima do permitido, isto no intuito de perceber as prometidas horas
extras pelo empregador, no local inexistia local para abrigar-se em dias chuvosos ou
sequer local para alimentacéo e descanso o que de fato nunca fez". (fl. 149)

(.)

"No caso em exame, ndo se cumpriu com os deveres emergentes da obrigacdo de
patrono, como a lealdade e diligéncia e a boa-fé na execugdo do contrato de trabalho.
Ainda mais, comprovou-se a mora contumaz com ndo pagamento total das verbas
rescisorias e o excessivo trabalho extra desenvolvido que ceifa a salide mental e fisica
do trabalhador.

Sendo assim, a indenizagdo por danos morais é devida, isso porque o trabalho excessivo
desenvolvido em jornadas de horas, afronta o principio da dignidade da pessoa humana
do trabalhador e fere a boa-fé na execugéo do contrato de trabalho". (fl. 20)

Nessa toada, observo que foram devidamente limitados o pedido e a causa

de pedir, sendo esta Ultima baseada na jornada excessiva e ndo pagamento das verbas rescisorias.

Logo, as pretensbes deduzidas na pega vestibular revelam-se certas,
determinadas e acompanhadas de exposicéo fatica suficiente ao exercicio do contraditorio e da ampla
defesa, inexistindo prejuizo processual a parte adversa ou vicio apto a ensgjar o indeferimento liminar da

peticdo inicial, tampouco vislumbra-se ensgjo a julgamento ultra, extra ou citra petita.

A vista do exposto, mantenho incdlume a decisio de origem que rejeitou

0 pedido patronal de reconhecimento da inépcia dos pedidos relativos a jornada de trabalho e ao dano

moral.

Nego provimento.
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JORNADA DE TRABALHO (recurso da 12reclamada e do reclamante)

O Juizo de origem fixou a jornada obreira como sendo de segunda a
segunda, das 05h as 20h, com 15 minutos de intervalo e 3 dias de folga a cada 60 dias. Todavia, fixou um
limite de até 02 horas extraordinérias por dia e condenou a reclamada a pagar, como extras, as horas
excedentes a 82 didria e 442 semanal, de forma ndo cumulativa, com reflexos, e adicional de 50%.
Condenou-a, ainda, ao pagamento do periodo suprimido de intervalo intrgjornada com acréscimo de

50%, sem reflexos e das horas suprimidas de interval o interjornada, com adicional de 50%, sem reflexos.

O reclamante recorre afirmando que a limitacéo da jornada extraordinaria
fere principios basilares do direito do trabalho, viola a legislacéo trabal hista e Ihe impde prejuizo grave,
pois laborou muito além do limite e deve ser integralmente remunerado, sob pena de enriquecimento

ilicito do empregador.

A 12 reclamada, a seu turno, afirma que a prova documental comprova
gue a jornada era variavel, sem horario fixo parainicio ou término das atividades, dependendo de fatores

externos como transito, tempo de carregamento, fiscalizagdo, condic¢des climéticas.

Aduz que o reclamante sempre laborou dentro dos limites legais,
usufruindo de descanso e alimentagdo, com jornada entre 07h e 17h, com duas horas de intervalo,
repousos obrigatérios de 30 minutos a cada 04h de direcéo, indicando que aos sabados o labor era das

07h as 11h e que ndo havia trabalho aos domingos e feriados.

Narra que havia no minimo 4 folgas mensais, as quais, se nédo realizadas

aos domingos, eram compensadas durante a semana.

Sustenta que o reclamante usufruia de férias e havia periodos em que o

veiculo ficava parado para manutengdo, sendo do reclamante o 6énus de comprovar sua jornada.

Indica ter apresentado documentos como comprovantes de viagens,
ordens de servico e relatorios de transportes, 0s quais evidenciam que a jornada era compativel com a

legislacdo vigente.

Requer, assim, seja afastada a jornada ficticia aegada na peticdo inicial e

a condenagdo ao pagamento de horas extras e reflexos e interval os intrajornada e interjornada.

Analiso.
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Cumpre salientar que o contrato de trabalho encontra-se regido, em sua
totalidade, pela Lei n® 13.103/2015, que previu, em seu art. 2°, a obrigacdo patronal de controlar a
jornada de trabalho dos motoristas profissionais, verbis:

"Art. 2°, SHo direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem prejuizo de
outros previstos em leis especificas: [ ...]

V- se empregados: [ ...]
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Magistrada: E outra coisa, esse caminhdo que o senhor dirigia, ele ndo tem proibicéo
dedirigir em determinados horérios nas rodovias?
Testemunha: Tem um trecho la que a gente rodar, que é mais de chéo, né?
Magistrada: A minha pergunta &, na rodovia, esse veiculo temrestri¢io?
Testemunha: Tinha restricéo.
Magistrada: E o senhor rodava mesmo havendo restri¢o, é isso?
Testemunha: O patréo mandava, né?
Magistrada: Quem mandava? Quem é o patr&o?
Testemunha: Julio Vilela.
Magistrada: Ele falava o que pra vocé?
Testemunha: A gente podia tocar o pau, né.
Magistrada: E se o senhor falasse, ndo, ndo vou dirigir no horario da restri¢do, porque
guem toma multa € quem esté dirigindo, né? E o senhor se recusasse, ia acontecer
alguma coisa?

Testemunha: E, ele falava que tem outro motorista que ia assumir a responsabilidade se
a gente ndo fosse.

Magistrada: Me conta uma coisa, o senhor falou que o horério de refeicdo ndo tinha e
gue o senhor comia na estrada. Se o senhor me fizesse uma hora de refeicdo, parou la
na estrada e gastava uma hora, acontecia alguma coisa?

Testemunha: N&o, a gente, quando a estrada estava lenta, na estrada de chéo, a gente
postava dez minutinhos ali e comia. Quando ndo estava, a gente almogava no
carregamento. Era a maquina carregando a gente e a gente almocgando.

Magistrada: Nao, isso eu entendi. Mas se 0 senhor quisesse fazer uma hora, acontecia
alguma coisa?

Testemunha: E, ndo dava tempo, né, fazer o carrego ou o descarrego, né? (23’30 a
26'437)

(.)

Patrono: Qual era a média de dias por més que o caminhao ia para reparo, que ficava
parado esse veiculo, os veiculos da empresa? O veiculo que o senhor conduziu.

Magistrada: Vamos por partes, ta, seu Alexandre? Primeiro, esses veiculos paravam
para manutencéo?

Testemunha: Caminhado s6 parava manutencdo quando era no tempo de troca de 6leo,
né? No caso, os caminhdes ia para DAF, ai a gente ia para a DAF para fazer as trocas
de dleo.

Magistrada: Ficava quanto tempo na manutengdo?

Testemunha: Ah, meio dia de reldgio. Meu dia expediente.

Magistrada: Tinha mais alguma manutencdo no tempo que o senhor ficou que foi maior?

Testemunha: SO na carreta, né? Deu problema. Dois dias.

Magistrada: Quanto tempo?

Testemunha: 24 horas, né?
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Magistrada: dai o senhor ficou de folga, néo trabalhou?
Magistrada: A gente ficava dentro do caminh&o, né?
Magistrada: Mas o caminh&o néo estava em reparo?

Testemunha: Sm, a carreta estava em reparo, mas a gente ficava num cavalinho, né?
Cavalinho uma parte, a carreta outra.

Magistrada: E dai o senhor ficava |4 esperando o conserto?

Testemunha: Sm.

Magistrada: E nédo podia sair de |4, ndo?

Testemunha: N&o.

Magistrada: Por qué?

Testemunha: a gente nao tinha casa para nds irmos. Ai a casa da gente era o carro

mesmo. (33'30" a35°007)

Como se V&, a testemunha indicou realizar jornada superior a indicada
pelo reclamante e fixada pela magistrada primeva, razéo pela qual mantenho a decisdo que reconheceu

gue o obreiro se ativava das 05h as 20h, com 15 minutos de intervalo e 3 dias de folga a cada 60 dias.

Registro, ante as alegagOes patronais, que documentos como
comprovantes de viagens, ordens de servico e relatérios de transportes ndo servem ao desiderato, pois
apenas indicam algumas das atividades realizadas pelo reclamante em seu cotidiano, sendo plenamente

possivel que ajornada prosseguisse para transportes diversos.

No que tange a limitagdo da jornada extraordindria, a magistrada
fundamentou que reconhecer as horas extras que ultrapassarem os limites da legislagdo contribuiria para
0 comprometimento da seguranca rodoviaria da coletividade e convalidaria ato manifestamente ilegal
praticado pelo motorista rodoviario (fl. 906 - 1D. a34b351).

Todavia, aludida decisdo ndo deve prosperar, eis que reconhecida a

jornada extraordinaria, esta deve ser remunerada, mesmo que ultrapasse os limites legais previstos.

Nesse sentido, peco vénia para transcrever parte dos fundamentos
adotados pelo Exmo. Desembargador Tarcisio Régis Vaente nos autos de n. 0000703-17.2022.5.23.0026:

"Ocorre que a indicada norma infralegal, que regulamenta o transito de veiculos
pesados, se refere as regras de transito que tanto o motorista como a empresa
responsavel devem obedecer, ndo interferindo em eventual pedido de horas extras
formulado na esfera judicial, em razio da independéncia das instancias e do principio
da primazia da realidade sobre a forma.

Outrossim, ndo merece prosperar a alegacdo de que a jornada de trabalho do Autor
seria "humanamente impossivel" ou "irrazoavel", porquanto os horarios de trabalho
devem ser definidos a partir do conjunto probatorio existente nos autos, a fim de evitar
subjetivismos por parte do magistrado na fixagao de uma jornada que, a seu ver, seria
"proporcional”, "razoavel" ou "humanamente possivel”.
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Com efeito, nos autos do 1UJ 0000072-98.2015.5.23.0000, o Tribunal Pleno deste
Regional deliberou que, por tratar-se de matéria fatica, a questéo se resolve com base
na prova, ndo cabendo a aplicacdo do principio da razoabilidade para limitar a jornada
alegada nainicial.

Em arremate, e em vista do disposto no art. 489, §1° VI, do CPC, destaco que o
precedente invocado pela Ré, da SBDI-II, guarda distingdes em relagcéo ao caso sob
andlise. Vejase que, na ementa reproduzida pela Demandada, a SBDI-II do TST
delimitou que:

"(...) 3. A presuncdo fética que resulta da revelia ndo autoriza o reconhecimento de fato
impossivel e, por mais que a coisa julgada mereca a protecao do ordenamento juridico,
ndo se pode conceber como irrescindivel uma sentenca judicial que esta fundamentada

em fato impossivel, pois a técnica ndo deve sobrepor a ética, do que resultaria
descrédito ao Poder Judiciario e ao valor intrinseco de suas decisoes.

4. O fato essencial (possibilidade fisica de cumprimento de tdo extensa jornada laboral)
foi admitido como resultado da aplicacdo da técnica de presungéo e ndo em decorréncia
de valoragéo das provas produzidas, o que afasta a vedacao da parte final do art. 966, 8
1°, do CPC e da Orientacdo Jurisprudencial n® 136 da SDI-II do c. TST." (TRT da 232
Regido; Processo: 0000703-17.2022.5.23.0026; Data de assinatura: 28-02-2024; Orgéo
Julgador: Gab. Des. Tarcisio Valente - 12 Turma; Relator(a): TARCISIO REGIS
VALENTE)
No presente caso, a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus probatério de
apresentar os controles de jornada do reclamante (Sumula n. 338, |, do TST) e a jornada de trabalho

fixada pela magistrada a quo encontra-se em consonancia com a prova constante dos autos.

Desse modo, cumpre manter a sentenca que condenou a reclamada ao
pagamento das horas extraordindrias conforme jornada fixada, afastando, contudo, a limitacdo de

pagamento a apenas 2 horas didrias.

Nego provimento ao recurso patronal e dou provimento ao recurso
obreiro para ampliar a condenacdo, afastando a limitacdo de pagamento de apenas duas horas

extraordinérias por dia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (recurso do reclamante)

O Juizo a quo, com base no laudo pericial produzido nos autos, julgou

improcedente o pedido de condenagdo da reclamada ao adicional de insalubridade e reflexos.

O reclamante se insurge sustentando que o juiz ndo esta adstrito ao laudo

pericial e que aprovadocumental e testemunhal ratificou sua exposi¢do a agentes insalubres.

Afirma gue o perito desconsiderou o contexto global do trabalho exercido

e afalta de medidas eficazes de protegdo por parte dareclamada.
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Alega que a exposi¢cdo ao agente calor deve ser avaliada durante toda a
jornada e ndo apenas no ambiente interno do veiculo, pois permanecia longos periodos exposto ao sol em

ambientes abertos durante a carga e descarga de mercadorias.

Aponta que ndo foram apresentados registros detalhados da medicdo do
ruido e a metodologia utilizada e que a exposi¢éo continua a vibragdes, especialmente em motoristas de
veiculos pesados, pode causar danos a salide a longo prazo, afetando a coluna vertebral e o sistema

muscul oesquel éti co.

Requer, assim, a reforma da sentenca para condenar a reclamada ao

pagamento do adicional de insalubridade em grau médio e os respectivos reflexos.
Examino.

Os argumentos recursais ndo se sustentam frente a especificidade da prova
pericial (ID. df38c3e).

Em relagdo ao agente ruido, o perito apresentou a fl. 774 a férmula
utilizada para o calculo dos niveis de exposicéo, indicando a metodologia de avaliacdo e os aparelhos

utilizados e concluindo afl. 775:

"Conforme demonstrado acima verifica-se que o valor da dose de Ruido n&o ultrapassa
o limite de 85 dB(A) do anexo | da NR-15, bem como a dose n&o ultrapassa os 100% da
exposicdo permitida, ndo havendo necessidade de adocédo de medida protetiva, e
substituicdo regular/periddica do EPI, a fim de manter a protecdo auditiva.

Portanto, NAO CABE ENQUADRAMENTO DE INSALUBRIDADE por exposicio ao
Ruido, nos termos do anexo | da NR-15".

No que tange ao calor apontou:

"Né&o foram constatadas fontes de calor artificiais ou labores em locais fechados que
justificassem avaliagdes perante o novo anexo 3 da NR-15. As atividades ocorrem na
conducéo do veiculo que possui ar condicionado, e os outros ambientes que frequenta
como logistica ou sala do tombador também possui ar-condicionado.

Portanto as condic¢des ndo sdo mais contempladas para avaliagdo quantitativa de calor,
ndo havendo mais previsdo legal. Anexo 3 NR 15". (fl. 776)

O expert ainda descreveu as atividades obreiras indicando que durante as

descargas 0 ambiente também é climatizado:

"Realiza a conducdo de caminhdes com carga seca (graos de milho, bagaco etc), o fluxo
de trabalho dentro da 22 reclamada inicialmente com o estacionamento do veiculo, vai
até o setor de logistica para dar entrada no agendamento, passa pelo Check up ou
coleta de amostragem (o motorista nao desce do veiculo), passa pela balanca de
pesagem de entrada e segue para o setor de descarregamento, neste local o motorista
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posiciona o veiculo no tombador, desce e realiza o acionamento do descarregamento em
sala climatizada juntamente com o operador da 22 Reclamada, longe da operacdo de

descarga. Apds a conclusio retorna ao veiculg”.(fl. 765)

Em relagdo a vibragdo, aduziu que "Os procedimentos técnicos para a
avaliacdo quantitativa das Vibracdo Corpo Inteiro (VCI) e Vibracdo Maos e Bracos (VMB) sdo 0s
estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO 09 (NHO 09)" (fl. 779),
concluindo que "Os Resultados encontrados foram ABAIXO DOS LIMITES DE EXPOSICAO (AREN =
1,1 m/s2 e 21 m/s1,75)" (fl. 780).

Nesse contexto, cumpre ressaltar que o laudo pericia foi elaborado apds
inspecao realizada no local de trabalho, a partir do que foi constatada a auséncia de agentes insalubres, de
modo que ainsurgéncia obreira no aspecto, desacompanhada de qualquer elemento técnico, é incapaz de

invalidar a provapericial utilizada pelo Juizo.

Embora o Juizo ndo esteja adstrito a prova pericial (art. 479, CPC), uma
vez que pode analisar livremente as provas produzidas de acordo com o seu livre convencimento
motivado (art. 371, CPC), é certo que ndo pode dela se afastar sem justo fundamento, devendo decidir em
harmonia com a prova pericial quando ndo infirmada por outros elementos de convicgdo existentes nos

autos.

Ante tais premissas, considero o laudo pericia suficiente para elucidar a
controvérsia e, por estar satisfatoriamente comprovado o labor em ambiente salubre, irretocavel a decisdo

de origem que julgou improcedente o pedido de pagamento do respectivo adicional com reflexos.

Nego provimento.

SALARIO "EXTRA FOLHA" (Recurso do reclamante)

O Juizo de origem julgou improcedente o pleito obreiro de
reconhecimento de salario por fora e suas repercussoes legais ao fundamento de que o valor era pago a

titulo de diérias para viagem, para custear despesas de alimentagéo.

O reclamante recorre alegando que recebia mensalmente R$1.249,92 de
maneira habitual, fixa e sem prestagdo de contas, ndo existindo comprovagéo de que o valor fosse

utilizado para despesas de viagens.

Afirma que a prova oral foi unénime em apontar que o valor se destinava

a alimentagdo e que o valor era pago independente de ter realizado as viagens, o que afasta o carater de

digria
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Analiso.

Na inicial, o reclamante aduziu que percebia salario fixo mensal
(R$2.680,00) acrescido de R$1.249,92 "por fora' e que estes ndo repercutiram nas demais parcelas
salariai's pagas no decorrer do vinculo.

A reclamada, em defesa, negou 0 pagamento de salario extra folha e
afirmou que o reclamante recebia salario fixo e gratificacdo no importe de R$1.249,92, conforme

cldusula décimaterceira da convencgdo coletiva.

A fraude na remuneragdo ndo se presume, mas deve ser provada por quem
a alega, pois as anotacbes dos recibos de pagamento do trabalhador possuem presuncéo de veracidade
(art. 464 da CLT). Tendo o reclamante alegado que os valores indicados nos holerites ndo representam a
remuneracdo efetivamente auferida, ante a existéncia de salério "por fora', era dele o énus de comprovar

averacidade de suas assertivas, nos termos do art. 818, |, daCLT.

Isso posto, tal qual registrado na origem, néo se trata de valor pago por
fora, pois consta dos holerites de fls. 247/265 (1D. eOc7f6b) o pagamento sob a rubrica "diaria-refeicdo

/pernoite”.

Com a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, o 82° do art. 457 daCLT
passou a dispor que "as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracéo do empregado, ndo Sse incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario".

Isso posto, considerando gque o reclamante alegou trabalhar de segunda a
segunda e que 0 magistrado a quo reconheceu o labor com apenas 3 dias de folga a cada 60 dias, ndo se
sustenta a tese obreira de que o valor era pago independente das viagens, mormente porgue reconhecido

gue o reclamante trabal hava quase sem descanso.

Outrossim, a audiéncia realizada em 04.07.2024 (ID. d73d174), o

reclamante reconheceu que aludido valor era pago atitulo de refeicao.

Destarte, mesmo que habituais, os valores pagos para auxiliar o obreiro no
custeio de sua alimentacdo durante as viagens ndo incorporam sua remuneracéo, ndo refletindo nas

demais verbas devidas durante a contratualidade, exegese do 82° do art. 457 daCLT.

Nego provimento.
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MODAL IDADE RESCISORIA. VERBAS RESCISORIAS. MULTASDOS ARTS. 467/477 DA
CLT (recursoda 12reclamada e do reclamante)

A magistrada de origem julgou procedente o pedido de rescisdo indireta
do contrato de trabalho e condenou a reclamada a0 pagamento das verbas rescisorias inerentes a essa
modalidade.

Insurge-se a 12 reclamada, pretendendo sgja reconhecido o abandono de

emprego e, por consequéncia, validada a dispensa por justa causa aplicada ao trabal hador.

Requer, assim, sgja extirpada a condenagcdo ao pagamento das verbas

rescisorias e damultado art. 477, § 8°, daCLT.

O reclamante, a seu turno, requer a reforma da sentenca para condenar a

reclamada ao pagamento da multa previstano art. 467 daCLT.
Analiso.

Nos termos do art. 2° da CLT, ao empregador cabe o poder de dirigir a
prestacdo dos servigos, bem como de controlar e disciplinar o trabalho conforme o fim do
empreendimento, sendo-lhe permitido aplicar penalidade a0 empregado que ndo cumpre as obrigacdes
estabelecidas no contrato, desde que observadas a razoabilidade e a proporcionalidade entre a pena e a
falta praticada.

No ambito do direito do trabalho, a "justa causa' representa a penalidade
maxima aplicavel ao trabalhador em caso de cometimento de falta grave durante a execucéo do contrato,
pois permite a resolugdo do vinculo de emprego sem o pagamento de verbas tipicas da dispensa

imotivada, a exemplo da multa de 40% sobre 0 FGTS e aviso prévio.

Por tratar-se de medida de extrema gravidade, ante a protecdo
constitucional que aponta para a continuidade do emprego (art. 7°, I, da CF), sua aplicacéo exige a
observancia de requisitos especificos e que devem estar amparados em elementos de prova convincentes,
0s quais, segundo a abalizada doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, estéo agrupados em trés

categorias, asaber: 1) objetivos, 11) subjetivos e I11) circunstanciais.

No tocante aos requisitos objetivos, Godinho Delgado ("in" Curso de
direito do trabalho. 18 ed., Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 1422-1426) explica que sdo agqueles concernentes a
caracterizacdo da conduta que se pretende censurar, isto &, a identificagdo do fato que se reputa como

falta grave e que deve estar previsto em um dos incisos do art. 482 da CLT. Os requisitos subjetivos, por
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sua vez, relacionam-se a individualizacdo do agente causador do fato identificado, sua culpa ou dolo pelo
resultado decorrente do ato faltoso, estando os requisitos circunstanciais ligados a atuacéo disciplinar do

empregador em face dafalta.

A respeito dos requisitos circunstanciais, o doutrinador (idem, p. 1426)

arremata

"SAo indmeros tais requisitos, a saber: nexo causal entre a falta e a penalidade;

adequacéo entre a falta e a pena aplicada; proporcionalidade entre elas; imediaticidade

da puni¢do; auséncia de perdao tacito; singularidade da puni¢do (non bis in idem);

inalteracdo da punicdo; auséncia de discriminacéo; carater pedagégico do exercicio do

poder disciplinar, com a correspondente gradacéo de penalidades’.

Assim, para saber se a conduta atribuida ao obreiro configura falta grave
para o rompimento do vinculo empregaticio, necessario verificar se foram satisfeitas alusivas exigéncias,
sendo do empregador o 6nus de demonstrar, de maneira insofismavel, a sua ocorréncia, por ser a

alegacdo de "justa causa' fato juridico extintivo de direito (CLT, art. 818, 1I).

O abandono de emprego, como cedico, relaciona-se a auséncia continuada
e prolongada ao servico e se aperfeicoa quando o empregado deixa de comparecer ao trabalho, sem
qualquer justificativa, durante um razoavel periodo de tempo. Além disso, também deve-se fazer presente

0 elemento subjetivo, qual sga, aintencdo do empregado de ndo mais retornar ao trabal ho.

Consoante a jurisprudéncia do colendo TST, consubstanciada na Simula
n.° 32, a prova de que o empregado vem se ausentando do labor por 30 (trinta) dias ou mais,
injustificadamente (prova do elemento objetivo), gera a presuncéo de que 0 empregado ndo possui mais a

intencéo de retornar ao trabalho (prova do elemento subjetivo).

No caso dos autos, no entanto, ndo ha o elemento subjetivo - o animus

abandonandi.

Em defesa a reclamada narrou que o obreiro laborou até 10.05.2024 e que
solicitou folga entre os dias 11.05 e 19.05.2024, apds 0 que ndo mais retornado a atividade, mesmo

depois de notificado.

Todavia, a presente acdo foi distribuida em 20.03.2024, pugnhando o
obreiro pela rescisdo indireta do contrato de trabalho, tendo sido enviada notificaco a reclamada em
29.04.2024 (fl. 122 - ID. c1fc97e), aqual se habilitou nos autos em 20.05.2024 (fl. 133 - ID. 68cb0f8).

Neste cenario, entendo que néo foi provado o el emento subjetivo exigido

para a caracterizacdo da hipotese previstano art. 482, "i", da CL T, a saber, 0 animus abandonandi.
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Sobre atemética, me posicionei em processo anal ogo:

"RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURACAO. A comprovacdo da ocorréncia de falta do empregado capaz de
justificar a resolucéo contratual de forma motivada é 6nus do empregador, em nome do
principio da continuidade da relacdo de emprego. No caso vertente, ndo se extrai do
contexto probatério elementos que confirmem ter o reclamante faltado
injustificadamente ou abandonado o emprego a fim de configurar a justa causa para
rompimento do vinculo, com supedaneo no art. 482, 'i', da CLT, pois o reclamante
notificou a reclamada de sua intencdo de rescindir indiretamente o contrato, além de a
citacdo desta acdo ter ocorrido antes do envio da notificagdo para comparecimento
imediato ao trabalho. Recurso patronal a que se nega provimento, no particular." (TRT
da 23? Regido; Processo: 0000388-53.2022.5.23.0037; Data de assinatura: 21-08-2024;
Orgdo Julgador: Gab. Des. Eliney Bezerra Veloso - 12 Turma; Relator(a): ELINEY
BEZERRA VELOSO)

O auizamento de agdo trabalhista postulando a rescisdo indireta obsta a
configuracdo do abandono de emprego, pois este pressupde, além da auséncia ao trabalho, o animus

abandonandi, que se configura quando revelada a mera intencdo de ndo mais retornar ao trabalho, sem

qualquer justificativa.

Por outro lado, a submissdo do obreiro a jornada excessiva constitui falta
grave apta a ensgjar a ruptura do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, na medida em que
revela a exigéncia de servicos superiores as forgas do obreiro, caracterizando, ademais, violagdo as

obrigag0es inerentes ao contrato trabal hista.

Os limites constitucionais alusivos a jornada materializam-se como

garantia fundamental de protecéo a salide do trabalhador, decorréncia direta do principio da dignidade da

pessoa humana.
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"Como j& mencionado, a posi¢do consolidada do Tribunal Superior do Trabalho é no
sentido de que a inobservancia do intervalo intrajornada e a auséncia de pagamento de
horas extraordinérias constituem falta grave do empregador ensejadora da rescisio
indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, "d", da CLT, conforme
precedentes de todas as suas Turmas, assim como da SBDI-1, ja transcritos acima.

Com efeito, o artigo 483, "d", da CLT faculta ao empregado, no caso de
descumprimento das obrigacOes contratuais por parte do empregador, a rescisao
indireta do contrato de trabal ho.

Ao fazer referéncia as " obrigacgGes do contrato”, o mencionado dispositivo evidencia
gue as obrigacBes de empregador alcancam tanto aquelas previstas na legislagido
trabalhista, como na Constituicdo Federal. Dentre elas encontra-se a contraprestagéo
pelo trabalho realizado, o que vai além do salério ordinario, pois, igualmente, abarca
as horas extraordinérias, sgam decorrentes da prorrogacéo da jornada normal de
trabalho, sejam oriundas do descumprimento do intervalo intrajornada.

Assim, uma vez que tal parcela integra a remuneracao, a contumaz supressao do seu
pagamento compromete a subsisténcia do empregado, configurando, pois, falta grave
do empregador.

Por esse motivo, a mora do empregador em relacdo a quitagdo das horas extras,

inclusive decorrentes da supressdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada,

autoriza a rescisdo indireta do contrato de trabalho." (destaquei)

Assim, considerando que, no presente caso, foi reconhecida a concesséo
de 3 dias de folga a cada 60 dias de labor, bem como a fruicdo de apenas 15 minutos de intervalo
intrgjornada, mantenho incélume a decisdo de origem que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de

trabal ho.

Por corolério, devidas as verbas rescisorias inerentes a essa modalidade
(saldo de salario, aviso prévio, férias com 1/3, gratificacdo natalina, FGTS + 40% e seguro desemprego).

Mantenho, ainda, a condenagéo da reclamada ao pagamento da multa

prevista no artigo 477, 8§ 8° da CLT, eis que alinhada com a tese vinculante fixada pelo TST, objeto do
Teman.° 52, no ambito do paradigma RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008, vazada nos seguintes termos: "
Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é devida a multa prevista no artigo
477,88° daCLT."

Relativamente & multa prevista no artigo 467 da CLT, tenho que a

controvérsia foi devidamente estabelecida em defesa, porquanto controvertida a prépria modalidade

rescisoriae, por conseguinte, as verbas rescisorias, razéo pela qual indevida a multa em destaque.

Nego provimento a ambos r ecur sos.

ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL (recurso do reclamante)
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O Juizo de origem julgou improcedente o pleito de reconhecimento da
ocorréncia de acidente do trabalho, pleiteado com base no art. 20 daLel 8.213/91 e art. 483, alineas "a" e
"d", daCLT.

O reclamante recorre afirmando que a empresa descumpriu a obrigacéo
legal de emissdo da CAT e 0 juizo ndo considerou a inversdo do 6nus da prova, sendo indubitével a

responsabilidade da reclamada pela doencga profissional em questéo.

Requer, assim, a reforma da sentenca para reconhecer a doenca
ocupacional decorrente do acidente de trabalho sofrido, a condenacéo da reclamada ao pagamento das
verbas indenizatdrias cabiveis e da estabilidade acidentéria (fls. 946/947 - ID. f8349fa).

Analiso.

Na exordial, o reclamante narrou "Em virtude da conduta arbitraria e
irresponsavel adotada pela Reclamada. O Reclamante quebrou o 0sso do pé durante o trabalho, quando
estava descarregando o caminhdo, ficando assim afastado durante 3 meses devido ao acidente de
trabalho" (fl. 13 - 1D. 8a48c29).

Em defesa, a reclamada negou a ocorréncia do suposto acidente e sua
omissdo em emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT (fls. 229/230 - ID. fd9ebab).

Via de regra, a responsabilidade civil pelos danos decorrentes do acidente
de trabalho é de natureza subjetiva, sendo necessaria a comprovacéo da culpa ou o dolo do empregador,

ou de seus prepostos, para que haja a obrigatoriedade de reparar o dano.

Entretanto, o Codigo Civil/2002 ampliou as hipéteses de aplicacdo da
responsabilidade objetiva, abrangendo outras em que a atividade normalmente desenvolvida pelo autor

do dano trouxer riscos a outrem, consoante art. 927, p. Unico, verbis:

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Parégrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem." (destaquei)

Cumpre destacar que o Supremo Tribuna Federal, em julgado datado de
12.03.2020, pacificou a controvérsia sobre a aplicagcdo da responsabilidade objetiva ao direito do

trabal ho, conforme tese fixada no teman.® 932 de repercusséo geral, assim redigida:

"O artigo 927, paragrafo tnico, do Codigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII,
da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do
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empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposi¢do habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
Onus maior do que aos demais membros da coletividade."

A par da legislacéo aplicavel, tal qual aduzido na origem, ndo consta dos

autos qualquer prova documental do infortanio.

O reclamante ndo juntou aos autos nem sequer um atestado ou qualquer
outro documento médico que comprove ter quebrado o "0sso do pé', tampouco indicou quando teria

ocorrido o alegado acidente.

Nesse contexto, conquanto o 6nus de comprovar a auséncia do nexo de
causalidade possa ser atribuido a empregadora, € 6nus do reclamante comprovar a ocorréncia do acidente
(exegese do art. 818, ID, daCLT e art. 373, |, do CPC), fato constitutivo de seu direito, mormente, ante a
negativa patronal .

Por corolario, mantenho incélume a sentenca que julgou improcedente o

pedido de reconhecimento da ocorréncia de acidente de trabal ho e consectérios.

Nego provimento.

DANO MORAL (Recurso do reclamante)

O reclamante pleiteia a reforma da sentenca quanto ao indeferimento da
indenizag&o por dano moral, arguindo que o dano néo decorre apenas da jornada extenuante, bem como
da falta de local adequado para aimentacdo e de descanso, mas também da violacdo de direitos
fundamentais do trabal hador.

Examino.

Como cedico, areparacdo decorrente do dano mora encontra fundamento
na Carta Magna (art. 5°, V e X). Pelaleitura do texto constitucional, alcanga-se a conclusdo de ser 0 dano
moral uma violagdo dos direitos individuais do cidad@o, no que tange a sua intimidade, privacidade,
honra e/ou imagem, constituindo um abalo de natureza intima e pessoal em que se coloca em risco a

prépria dignidade da pessoa humana, diante do contexto social.

Imprescindivel, porém, que a conduta tenha causado prejuizos
consumados, fato que deve ser demonstrado de forma cabal e cuja prova incumbia ao reclamante, nos

termos do art. 818 da CL T, por se tratar de fato constitutivo do direito perseguido.
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A prova do dano existencial decorrente de jornada extenuante ndo €
presumida, pois ndo basta o trabalho em regime suplementar para sua caracterizacéo, sendo
imprescindivel que, a partir de tais circunstancias, o trabalhador fique impossibilitado de praticar
atividades de lazer, de dar seguimento aos projetos de vida, usufruir o convivio familiar ou de interagir

sociamente, sendo forcado a abandonar os objetivos e ideais que ddo sentido a sua existéncia.

Sobre o tema, inclusive, este Regional editou a Simulan.® 23, verbis:

"INDENIZACAO POR DANO M~ORAL/EXISI' ENCIA~L DECORRENTES DA JORNADA
EXCESS VA/EXTENUANTE. NAO CONFIGURACAO POR MERA PRESUNGCAO. A
prestacdo de horas extras habituais, ainda que sem a respectiva contraprestacao
financeira, por si s, ndo ensgja a presungéo absoluta ou relativa da ocorréncia de dano
moral ou existencial ao empregado passivel de reparacdo, o qual carece de
demonstracao objetiva no caso concreto”.
Nessa perspectiva, ainda que se reconhega que a realizacdo de extensas
jornadas possa acarretar dissabores e exaustdo, € indispensavel que o trabalhador demonstre prejuizo

concreto ao meio de existéncia e de seu intimo.

No caso em andlise, 0 dano alegado ndo se esgota na jornada exaustiva,
mas sobretudo na impossibilidade de retorno a sua residéncia por longos periodos, privando o reclamante

do convivio familiar e social.

A prova ora foi unissona quanto a permanéncia dos motoristas em

viagens longas, sem possibilidade de retorno aresidéncia para fruicdo do descanso proximo afamilia

A Unica testemunha ouvida nos autos, sr. Alexandre Lucio Tenorio,
afirmou que trabalhava de domingo a domingo, s6 descansando nos dias em que o veiculo ia para a
manutencdo, bem como que a alimentagdo era feita na estrada, quando paravam o veiculo por cerca de 10

/15 minutos.

Outrossim, a magistrada a quo reconheceu que o reclamante gozava de

apenas 3 dias de folga a cada 60 dias, 0 que foi mantido nessa instancia revisora.

Trata-se de circunstancia que inequivocamente priva o trabalhador
do contato com a familia, do lazer e do efetivo descanso, que ndo pode ser realizado em cabines de

caminhao por longos periodos, fazendo o obreiro jus a reparacao pretendida.

No mesmo sentido, colho dajurisprudénciadeste E. Tribunal:

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA POR LONGO PERIODO.
MOTORISTA. O empregado padece de dano existencial quando € injustamente privado
de sua liberdade, de seu convivio familiar, sofrendo prejuizo pessoal e social, situagdes
gue contribuem para a frustracdo dos seus projetos de vida em virtude de praticas
abusivas do empregador, o que se detecta quando comprovado que o trabalhador se
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ativava em viagens prolongadas, permanecendo longe de casa por mais de trinta dias
consecutivos e ao regressar ficava apenas um dia no local e voltavam para a estrada
novamente, sistematica que inequivocamente o excluiu do contato com a familia,
amigos, atividades religiosas, sociais, esportes, lazer etc., razdo pela qual conclui-se
gue, na hipdtese, é devida indenizacdo pelo dano existencial experimentado.” (TRT-MT
0000335-67.2022.5.23.0071. publ. 06/10/2023. Rel. Exmo. Des. Aguimar Martins
Peixoto).
No tocante a fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral,
considerando a extensdo e a gravidade do dano, a culpa do agente, a capacidade econémica do ofensor, o
tempo de contrato e a dupla natureza punitiva e pedagogica da indenizacdo, bem como precedente em
caso semelhante (Processo: 0000072-64.2024.5.23.0071; Data de julgamento: 15-04-2025; Orgdo
Julgador: Gab. Des. Eliney Bezerra Veloso - 12 Turma; Relator(a): ELINEY BEZERRA VELOSO),
entendo que o valor de R$5.000,00 (valor pleiteado a peticdo inicia - fl. 26), se mostra razoavel e

proporcional.

Dou, pois, provimento ao recurso obreiro para condenar areclamada

ao pagamento de indenizacao a titulo de dano moral no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA (recurso do reclamante)

O juizo de origem julgou improcedente o pedido de responsabilidade
subsidiéria da 22 reclamada ao fundamento de que ndo foi possivel fixar os periodos em que foi
beneficiaria da forca de trabalho do reclamante, bem como a propor¢do dos servigos prestados, eis que o

reclamante se ativou para diversas tomadoras de servico.

O obreiro se insurge arguindo ndo haver necessidade de prova matematica
da carga horéria dedicada exclusivamente ao tomador, competindo a 22 reclamada demonstrar que néo

houve proveito econémico dos servicos por ele prestados.

Em sede de contrarrazfes a 22 reclamada sustenta jamais ter empregado o

obreiro, bem como que este jamais esteve em sua dependéncia hierarquica e econdmica.

Afirma que apenas firmou contrato comercial com a 12 reclamada de

prestacao de servicos de transporte de mercadorias, ndo configurando terceirizacéo de méo de obra.
Analiso.

A exordial o reclamante narrou ter sido contratado pela 12 reclamada
(VILELA COMERCIO DE INSUMOS PECUARIOS E TRANSPORTES LTDA) para prestar servicos
de motorista, tendo como funcdo Unica e exclusiva transportar produtos da 22 reclamada (FS
AGRISOLUTIONS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEISLTDA).
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A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos ndo decorre
simplesmente da lei em sentido estrito, mas se assenta também nos fundamentos constitucionais da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, CF), da valorizac&o do trabalho com existéncia digna e justica
social (art. 170, caput, CF), da concretizacdo dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil de construcéo de uma sociedade livre, justa e solidéria, de reducéo das desigualdades sociais e

regionais (art. 3°, |11, CF), ndo havendo que se falar em violagéo ao principio dalegalidade.

Quanto a responsabilidade subsidiaria do tomador, basta que fique
demonstrado, no caso concreto, a ocorréncia dessa relagdo juridica e a prestacdo de labor feita pelo
empregado da terceirizada em beneficio do tomador de servigos, mas sob a direcdo da empresa
contratada. Assim, ndo importa ter recebido ou ndo ordens da 22 reclamada, pois ndo se est4, no caso
vertente, buscando o vinculo direto com a tomadora de servicos, mas apenas sua responsabilidade

subsididria

Incontroverso que a 22 reclamada contratou a 12 para prestar servicos de
transporte (contrato anexado as fls. 171/176 - 1D. 63c8925), datado de 30.06.2022.

A audiéncia de instrucdo o reclamante esclareceu que além da 22

reclamada, também realizou transportes para a empresa Cavaco Forte (18'00 a19°107).

Dispbe o art. 730 do Cadigo Civil:

"Art. 730. Pelo contrato de transporte alguém se obriga, mediante retribuicdo, a

transportar, de umlugar para outro, pessoas ou coisas."

Trata-se, portanto, de uma relacéo juridica de indole eminentemente
comercial, cuja esséncia ndo se confunde com a intermediacdo de méo de obra ou com a prestagdo de

servicos nos moldes tipicos da terceirizagéo laboral .

Ja o trabalho terceirizado tem sua definicéo prevista no art. 4°-A daLel n®

6.019/74, incluido pelaLei n® 13.467/17, nos seguintes termos:

"Art. 4°-A. Considera-se prestacéo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execucao."

De realcar que o legislador delimitou o alcance da terceirizacdo, exigindo

gue a atividade contratada esteja inserida na cadeia produtiva da tomadora, abrangendo tanto a atividade-

fim quanto a atividade-meio.
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Tal qual alegado pela 22 reclamada em sua contestacdo e recurso, trata-se
de empresa cujo objeto social é a fabricacdo de dcool, o que é facilmente ratificado pela consulta ao
cadastro nacional da pessoa juridica da Receita Federal, a qual aponta como atividade principal "19.31-4-
00 - Fabricacdo de &cool" (Disponivel em: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva
/Cnpjreva_Comprovante.asp, Acesso em 30.06.2025). Logo, ndo esta entre seus objetivos sociais 0

transporte de produtos.

Nesse cendrio, 0 contrato celebrado entre as reclamadas (ID. 63c8925)
ostenta inequivoca natureza mercantil, enquadrando-se no espectro da contratagéo de servicos logisticos,

e ndo naintermediacdo de méo de obra.

Como afirmou o Desembargador Tarcisio Valente no acorddo proferido
no ROT 0000829-96.2023.5.23.0005, "é cedico que o exercicio da atividade empresarial € marcado por
um feixe de diversos contratos, dos quais ndo se pode extrair, por si sO, relacdes de intermediacao de
mao de obra na forma da Simula n. 331 do TST. Raciocinio inverso implicaria reconhecer a
terceirizacdo de servigos em praticamente todas as relagdes mercantis atuais, marcadas pela atividade

empresarial emrede.”

Entendimento diverso ampliaria indevidamente o0 conceito de
terceirizagcdo, desvirtuando a sua aplicacdo e abrangendo, por consequéncia, relacbes meramente

negociais.

Ademais, o conjunto probatério ndo evidencia qualquer ingeréncia
habitual ou subordinacéo estrutural da tomadora sobre os trabalhadores da transportadora. Nao ha
elementos que indiquem a inser¢do direta dos empregados da prestadora na dindmica organizacional da

contratante, de modo que néo se verifica a caracterizacdo daterceirizacdo ilicita.

Nesse sentido, destaco julgados da SBDI-I do TST:

"AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. CONTRATO
DE TRANSPORTE DE MERCADORIAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO
TST. CONTRATO DE NATUREZA CIVIL. A 22 Turma desta Corte entendeu que houve a
contratacdo do servico de transporte de mercadorias da primeira Reclamada, mediante
contrato de natureza civil, que ndo se enquadra na configuragdo juridica de
terceirizacdo de servicos, de forma a afastar a aplicagdo da Simula n° 331 do TST.
Nesse sentido, ndo se aplica a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°
725 da Tabela de Repercussdo Geral acerca do efeito do reconhecimento da licitude da
terceirizagdo da atividade meio ou fim, porque, conforme descrito no acorddo
embargado, néo se trata de terceirizacdo. Ressalte-se que a terceirizagdo de servico
ocorre quando a empresa tomadora contrata da empresa prestadora o fornecimento de
mao de obra para realizacéo de atividades que integram sua organizacdo empresarial.
Trata-se, assim, de terceirizagdo de servigos de sua atividade empresarial, meio ou fim.
Stuacdo diversa € otransportede mercadorias, que é uma atividade econémica
explorada, ndo pela empresa contratante, mas pela contratada, como na situagio
presente. Dessa forma, ante a auséncia de controvérsia quanto a existéncia de contrato

Assinado eletronicamente por: ELINEY BEZERRA VELOSO - 08/09/2025 14:13:35 - déd77fe

% https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25063012055413200000016926 794
® NUmero do processo: 0000225-82.2024.5.23.0076 ID. d6éd77fe - Pag. 24
NUmero do documento: 25063012055413200000016926794




Fls.: 26

de transporte de mercadorias, de natureza civil, afasta-se a aplicagdo da Simula 331,
IV, do TST, porquanto ndo se configura, na hipotese, terceirizagdo de mao-de-obra. A
decisdo Turmaria ndo merece reparos, visto que proferida em consonancia com a
jurisprudéncia atual, notoria e reiterada desta Corte Superior, nos termos do art. 894,
§2°, da CLT. Precedentes. Agravo conhecido e ndo provido." (Ag-Emb-RRAQ-10441-
42.2014.5.15.0055, Subsegdo | Especiaizada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 13/12/2024).

"AGRAVO. EMBARGOS. AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DAS EMPRESAS TOMADORAS. CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE CARGAS. NATUREZA
COMERCIAL. ALEGACAO DE CONTRARIEDADE A SUMULA N° 331, IV, DO TSTE
DISSENSO JURISPRUDENCIAL. DECISAO TURMARIA EM CONSONANCIA COM A
ITERATIVA E NOTORIA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. OBICE DO ART. 894, § 2°, DA CLT. NAO PROVIMENTO. I. Inicialmente,
importa destacar que a parte agravante ndo renovou, na minuta de agravo, 0s
argumentos apresentados no recurso de embargos relativos a contrariedade a Simula n°
126 do TST, revelando, no aspecto, seu conformismo com os fundamentos da decisio
denegatoria. 1. Consta do acordao regional, devidamente transcrito no acordao
embargado, que a 12 ré firmou contrato de transporte com a 32 reclamada, tendo por
objeto " o carregamento, transporte rodoviario e descarregamento de lenha para fins
energéticos (produto florestal), assm como 0 servico de movimentagdo do produto
florestal dentro da unidade da 42ré" . 111. Nesse contexto, ndo se mostram admissiveis os
embargos do reclamante fundados em contrariedade ao item 1V da Simula n° 331 do
TST e em divergéncia jurisprudencial , pois a decisdo da 32 Turma do TST , no sentido
de que a contratacdo dos servicos de transporte de mercadorias, por ostentar natureza
comercial, ndo se enquadra na configuracdo juridica de terceirizacdo de servicos
prevista na Simula n® 331, IV, do TST , e, por conseguinte, ndo ensgja a
responsabilizacédo subsidiaria das empresas tomadoras de servigos, esta em consonancia
com a iterativa , atual e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho .
Incide, por consequéncia, o 6bice do art. 894, § 2°, da CLT. IV. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento." (Ag-Emb-Ag-RRAg-11103-42.2018.5.03.0041,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 22/11/2024).

Pelo exposto, indefiro a responsabilizacdo subsidiaria da 22 reclamada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS (recurso do reclamante)

O Magistrado de origem condenou as partes ao pagamento de honorérios
advocaticios sucumbenciais no percentual de 10%, sendo a parcela devida pela reclamada sobre os

pedidos julgados procedentes e os devidos pelo autor sobre os pedidos julgados improcedentes.

O reclamante requer a majoracdo dos honorarios devidos a seus patronos

ao patamar de 15%, ante a complexidade da causa e trabal ho realizado.
Analiso.

A fixag@o de honorarios advocaticios sucumbenciais nas lides trabal histas

encontra previsao no art. 791- A e pardgrafosda CLT.
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No que tange ao percentua fixado, registro, por oportuno, ser incabivel a
pretensdo de majoracdo dos honorarios com fundamento no § 11 do art. 85 do CPC, hgja vista inexistir

previsdo legal no texto celetista para pagamento de honorarios na fase recursal.

O art. 791-A da CLT (regramento proprio e especifico do processo
laboral) prevé que os honorérios serdo fixados entre 0 minimo de 5% e 0 maximo de 15% sobre o valor
gue resultar da liquidacdo de sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,

sobre o valor da causa.

O parégrafo segundo desse mesmo dispositivo estabel ece os critérios para
fixagdo dos honorarios advocaticios, dentre eles o grau de zelo do profissional, o tempo exigido para a
execucao do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado, o tempo

exigido para o seu servigo e o local em que foi prestado.

In casu, o volume de pedidos e de questdes em debate classifica a agdo
em um grau intermediario de complexidade, o que, aliado ao grau de zelo e ao trabalho dos profissionais,
bem assim ao local da prestacéo de servicos, autoriza a fixagdo de honorérios em um valor médio entre o
minimo e 0 maximo previsto no art. 791-A, caput, da CLT, razdo pela qual nenhuma reforma merece a

sentenca que fixou o percentual dos honorarios advocaticios de sucumbéncia em 10% (dez por cento).

Nego provimento.

LIMI TQQAO DA CONDENAC}AO AOSVALORESATRIBUIDOSAOSPEDIDOSNA
PETICAO INICIAL (recurso da 12reclamada)

A reclamada requer que a condenacdo sgja limitada ao valor atribuido aos
pedidos na exordial, nos termos do art. 840, 81°, daCLT.

Analiso.

A teor do art. 840, 81° da CLT, com redacdo dada pela Lei n. 13.467
/2017, a reclamagdo escrita deve conter pedido certo, determinado e com indicag&o do respectivo valor,
condicdo estabelecida pela nova sistemética processual trabalhista para apreciacdo dos pleitos

formulados, sob pena de serem extintos sem resolucdo do mérito.

Assinado eletronicamente por: ELINEY BEZERRA VELOSO - 08/09/2025 14:13:35 - déd77fe

% https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25063012055413200000016926 794
® NUmero do processo: 0000225-82.2024.5.23.0076 ID. déd77fe - Pag. 26
NUmero do documento: 25063012055413200000016926794




Fls.: 28

Noutro viés, segundo a dicgdo dos arts. 141 e 492 do CPC, alide deve ser
decidida nos limites da sua propositura, sendo vedado ao julgador proferir decisdo de natureza diversa da
postulada, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que foi

demandado.

Nesse contexto, sendo liquidos os pedidos apresentados, estes deveriam, a
meu sentir, definir os contornos e os limites da condenagéo, ressalvada a incidéncia de juros e corregéo

monetaria.

Contudo, em recente decisdo proferida pela SBDI-I, o c. Tribuna
Superior do Trabalho firmou o entendimento no sentido de que os valores apontados na exordial
representam apenas uma estimativa do direito vindicado, cuja importancia em definitivo somente sera
conhecida com a liquidac&o, apds a condenacdo. Para melhor elucidar o posicionamento assentado sobre

aquestéo, cito julgado da SBDI-I, verbis:

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS
VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETIGAO INICIAL. IMPOSS BILIDADE.
INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §1° DA CLT.APLICAGAO DA
REGRA ESPECIAL PREVISTA NA IN 41/2018 C/C ART. 840, 81°, DA CLT. VALORES
INDICADOS NA PETICAO COMO MERA ESTIMATIVA.

1. A controvérsia dos autos cinge-se em definir se os valores atribuidos pela parte aos

gue o reclamante inseriu expressamente ressalva quanto ao valor da causa.

2. A adequada interpretacdo juridica das alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467/2017
aos paragrafos 1° e 2° do artigo 840, da CLT proporciona impacto na pratica
trabalhista, eis que introduz novos requisitos aos pedidos trazidos nas peticOes iniciais
protocolizadas nas Varas do Trabal ho.

3. A exigéncia de se consignar, na peticao inicial, pedidos certos e determinados ja era
observada nas reclamagdes trabal histas, uma vez que a antiga redagéo do art. 840, 81°,
da CLT néo continha detalhes acerca do contetdo e especifica¢fes do pedido. Assim,
aplicavam-se subsidiariamente (arts. 769, da CLT e 15, do CPC) os artigos 322 e 324 do
CPC, quanto a necessidade de que os pedidos fossem certos e determinados. Com a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, o §1° do art. 840, da CLT torna-se norma
especifica que disciplina os requisitos da peticdo inicial no processo do trabalho.
Portanto, além de estipular que os pedidos devem ser certos e determinados, inaugura-
se a obrigatoriedade de que cada um contenha a indicacgéo de seu valor.

4. Sob este viés, a exigéncia de indicacdo do valor dos pedidos determinada pelo artigo

destreza, 0 alcance de sua pretensio.

5. A despeito disso, a redagdo do artigo 840, §1°, da CLT de determinagéo de indicacio
do valor na peticdo inicial ndo é inédita no sistema processual trabalhista. Desde os
anos 2000, por meio do art. 852-B, |, da CLT (introduzida pela Lei n° 9.957/2000),
passou-se a exigir que as peticdes iniciais submetidas ao rito sumarissimo fossem
liquidas, por se tratarem de causas que, dada a natureza, possuem condi¢des de ser
examinadas de forma mais célere pela Justica do Trabalho .

6. Assim, 0 artigo 840, §1°, da CLT passou a prever uma eguivaléncia entre os requisitos
da peticao inicial das agdes submetidas ao rito sumarissimo e aquelas sob o rito
ordinario, cuja natureza das demandas, no entanto, tende a ser de ordem mais complexa.
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7. Efetivamente, antes das alteracBes promovidas pela Lei n°® 13.467/2017 nas agOes
submetidas ao rito ordinario, o quantum debeatur era estabelecido em fase propria de
certificacdo, qual segja, a liquidagdo de sentenca. Ou seja, apenas depois de
ultrapassada toda a instrugdo processual, orientada pelo principio da imediacao,
previsto no art. 820 da CLT, com a respectiva colheita de provas e andlise de cada uma
delas, iniciava-se 0 momento processual de liquidacéo dos pedidos.

8. Por forca das determinages legais de serem apresentados pedidos certos e
determinados, o sistema processual trabalhista entdo vigente, como houvera de ser,
detinha preservados a ampla defesa e o contraditorio do réu, que tinha ao seu dispor a
possibilidade de contestar cada um dos pedidos, seja na fase de conhecimento, seja na
deliquidagao.

9. Isto é, o novo comando do art. 840, 8§1°, da CLT incorpora as demandas trabalhistas
sob o rito ordinario critérios técnicos jamais antes exigidos e, uma vez ndo cumpridos,
ter-se-a como consequéncia, a extingdo do processo sem resolugao de mérito, conforme
determina o também novo 83°, do art. 840, da CLT. Com isso, passou-se a atribuir aos
reclamantes o encargo processual de, para ingressar com uma demanda trabalhista,
apresentar valores que venham a corresponder ao objeto dos pedidos, sem antes se ter
iniciada a fase de instrugéo processual.

10. Inobstante, o rigor técnico exigido pelo art. 840, §81°, da CLT, interpretado de forma
dissociada das demais normas e principios que regem a processualistica trabalhista,
conduz a um estreitamento do jus postulandi (art. 791, da CLT), que historicamente é
uma das caracteristicas que mais singularizam, em esséncia, a jurisdicao trabalhista. A
contrario sensu , preservando-se essa orientacdo, mesmo com a nova redacgéo do artigo
840, §1°, da CLT manteve-se a orientacdo de que, na peti¢do inicial, basta "uma breve
exposi¢ao dos fatos', uma vez que as partes, via de regra, ndo possuem conhecimentos
técnicos para formular fundamentos juridicos do pedido.

11. Nesse cenério, a interpretacdo gramatical do dispositivo pode conduzir a mitigacao
do jus postulandi, em desatengé@o ao principio do amplo acesso a jurisdigdo (art. 5°,
XXXV, da CF).

12. A determinagdo de indicacéo dos valores dos pedidos nas causas submetidas ao rito
ordinario tem como reflexo a controvérsia trazida pela embargante, qual seja, a
eventual vinculacdo ou limitagdo da condenacéo aos valores atribuidos a cada pedido
apresentado ja na exordial.

13. Defato, de acordo com a regra da congruéncia entre os pedidos formulados na acao
e a condenacgdo arbitrada (arts. 832, da CLT e arts. 141, §2° e 492, do CPC), nos termos
do disciplinado nos arts. 141 e 492 do CPC, os valores indicados na peti¢éo inicial de
forma liquida limitariam aqueles arbitrados na condenagao, sob pena de se incorrer em
decisdo extra, ultra ou citra petita.

14. A partir desse cendrio, a natureza do conflito trabalhista submetido & apreciacao
desta Corte perpassa, entre outros, a averiguagao acerca da (im) possibilidade de se
determinar que a condenacdo limite-se a exatamente os valores indicados para cada
pedido na peticdo inicial, sob pena de violagdo aos artigos 141 e 492 do CPC.

15. No caso concreto, diferentemente do que entendeu o acordéo regional recorrido, no
que diz respeito a indicacdo dos pedidos liquidados na peticdo inicial, a dicgdo dos
dispositivos acima deve ser cotejada ndo s6 com uma interpretacdo teleoldgica do art.
840, 81°, da CLT, como também com os principios da informalidade e da simplicidade,
gue orientam toda a légica processual trabalhista. A partir desses principios, no ambito
desta Justica Especializada, néo se pode exigir das partes reclamantes que, para que
recebam a integralidade das verbas a que realmente fazem jus ao final de uma demanda
trabalhista, correndo o risco de uma decisdo citra, ultra ou extra petita, submetam-se,
eventualmente, as regras de producéo antecipada de prova e/ou contratacdo de servico
contébil especializado, a fim de liquidar com precisdo cada um dos pedidos para
adimplir a exigéncia do artigo 840, 81°, da CLT e, somente depois disso, ajuizar uma
demanda trabalhista. Interpretacdo nesse sentido afrontaria, a um s6 tempo, o principio
da oralidade e o dispositivo, que, em conjunto, asseguram as partes reclamantes o
direitodeir ajuizo pleitear as verbas que entendem |he serem devidas.
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16. Ou sgja, a analise sobre a necessidade de limitagdo do valor da condenagdo aqueles
previamente apresentados na exordial deve ser orientada por uma perspectiva
teleoldgica do direito processual do trabalho, cuja interpretacdo dos dispositivos que o
integram deve, pois, ser sempre norteada pelos principios do amplo acesso a jurisdicao
(art. 5°, XXXV, da CF), dignidade da pessoa humana (art. 1° 1ll, da CF), protegdo
social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF).

17. Em atencdo a isso e considerando o impacto do art. 840, 81° da CLT na
processualistica trabalhista, assim como a necessidade de oferecer ao jurisdicionado a
seguranga juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das relagdes processuais,
este Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Instrugdo Normativa n° 41/2018, que
determina que "Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa
sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdédigo
de Processo Civil".

18. Ainterpretacdo do art. 840, §81°, da CLT, aliada aos principios mencionados permite
chegar a conclusdo de que, tendo o reclamante apresentado, em sua peticao inicial,
pedido certo e determinado com indicacdo de valor - estimado -, por um lado, atende-se
a exigéncia do art. 840, 81° da CLT. Por outro lado, possibilita ao polo passivo o
integral exercicio da ampla defesa e do contraditorio, assegurados pelo artigo 5°, LV, da
CF. Trata-se, assim, de interpretacdo que observa os principios constitucionais do
trabalho, conferindo, igualmente, efetivamente ao referido artigo celetista.

19. Assim, a Instrucdo Normativa n°® 41/2018 ao se referir ao "valor estimado da
causa" acaba por delimitar que o pedido apresentado na peticdo inicial "com
indicacdo de seu valor" a que serefere o art. 840, 81°, da CLT deve ser considerado de
forma estimada, eis que inexiste nos dispositivos do CPC a que faz remissédo a
instrucdo normativa qualquer delimitacdo em sentido contréario. O artigo 291, do CPC,
pertinente a analise ora empreendida apenas se refere a necessidade de indicacéo de
"valor certo" da causa, inexistindo, portanto, qualquer obrigacéo de liquidacdo do
valor da causa, tampouco do pedido, com efeito vinculativo a condenagdo.Ainda,
considerando-se a necessaria aplicacdo supletiva do CPC a hipotese, a auséncia de
indicacdo de valores na peticdo inicial ndo deve ter como consequéncia a extingdo do
feito sem resolugdo do mérito, devendo-se oportunizar a parte a possibilidade de
saneamento do defeito, no prazo de 15 dias, por aplicacdo analdgica da Simula 263
deste TST c/c arts. 4° 6° e 317 do CPC.

20. Nesse mesmo sentido, interpretando a redacdo do paragrafo 2° do artigo 12 da IN
41/2018 em confronto com as exigéncias do art. 840, §1° da CLT e, igualmente dos
artigos 141 e 492 do CPC, este Tribunal Superior do Trabalho acumula precedentes
no sentido de que os valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na
exordial devem ser considerados apenas como fim estimado, ndo havendo limitacdo da
condenacdo aquele montante.

21. Por fim, ndo seignora que a Eg. SBDI-1, do TST, em precedente publicado em 29/05
/2020 (E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa) firmou entendimento de que a
parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos na peticdo inicial, sem registrar
qualquer ressalva, limita a condenacao a tais parametros, por expressa dicgdo do art.
492 do CPC. Ocorre que o precedente em questao configura situacdo singular, eis que o
recurso de embargos analisado foi interposto em acéo ajuizada antes da entrada em
vigor da Lei n° 13.467/2017 e, portanto, da alteracdo do art. 840, §1° da CLT cl/c
Instruco Normativa 41/2018. Assim, ndo sem raz&o, a matéria ndo foi analisada sob a
Otica destas normas. Portanto, trata-se o caso concreto de hipétese que revela
singularidades quanto agquela analisada pela Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais, raz&o pela qual esta Turma ndo fica a ela vinculada.

22. A partir do exposto, na hipétese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08
/2021, incidem as normas processuais previstas na CLT ap0s as alteragdes da Lei 13.467
/2017. Portanto, os valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na
reclamacéo trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a
condenacéo, por forga da Instrugdo Normativa n® 41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e
dos principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os
principios do amplo acesso a jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, Ill, da CF), da prote¢do social do trabalho (art. 1° IV, da CF).
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Embargos conhecidos e ndo providos."(Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, Subsec&o |

Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,

DEJT 07/12/2023 - destaquei)

Nesse cenario, por disciplina judicidria, mas ressalvando meu
entendimento pessoal em sentido contrario, declaro que os valores indicados aos pedidos na peticéo

inicial ndo limitam o quantum a ser apurado na execucao, conforme ja consignado na sentenca.

Nego provimento.

JUROSE CORRECAO MONETARIA - ANALISE DE OFiCIO

Da detida andlise da sentenca, constato que o Juizo de origem fixou a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-processual e, a partir do gjuizamento da acdo, a taxa SELIC (fl. 923 -
ID. a34b351).

Sendo a incidéncia dos juros e corregdo monetaria consectario 16gico e ex
lege da condenagdo, nos termos do art. 322, §1°, do CPC e Simulas n° 211 do c. TST e n°® 254 do STF,

passo aanalisar o tema, de oficio.

Como cedico, ao julgar, em 18.12.2020, as ADCs 58 e 59 e as ADIs 5867
e 6021, o STF fixou entendimento, com efeito vinculante e eficacia erga omnes - pois exarado no
exercicio do controle concentrado de constitucionalidade -, no sentido de aplicar, aos débitos trabal histas
reconhecidos em Juizo, os seguintes indices de correcdo monetaria e juros. |PCA-E acrescido dos juros
do art. 39, caput, daLei n°8.177/91, na fase pré-processua e, quanto a fase judicial, a taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, a qual, por agregar os juros moratérios, ndo poderia ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices, sob pena de bis in idem. De acordo com os efeitos
modulatorios assentados pelo STF, o entendimento juridico exarado no aludido precedente vinculante

deveria ser adotado até a efetiva solucéo legislativa para o caso.

Assim, na pendéncia do vacuo legislativo, ou seja, até que a questéo
viesse a ser novamente regulamentada pelo Poder Legislativo, os parametros delineados pelo STF
passaram a ser utilizados de forma obrigatéria em todos os 6rgdos do Poder Judiciario, conforme

amplamente reconhecido pelo TST, por meio de suas Turmas e também pela SbDI-I:

"RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMANTE. EXECUCAO. CORRECAO
MONETARIA. INDICE APLICAVEL. ADC 58. TESE VINCULANTE DO STF. 1 -
Segundo a diretriz revelada pela Simula 433 do TST e o entendimento prevalecente
nesta SBDI-1, o aresto paradigma deve fazer referéncia ao dispositivo constitucional
abordado na decisdo embargada. Entretanto, na hipétese, embora o aresto apontado
pela embargante ndo contenha referéncia expressa ao art. 5°, Il, da Constituicao
Federal, constata-se que os julgados ora cotejados apresentam teses distintas sobre o
indice de correcéo a ser aplicado a partir da interpretacéo da decisdo que decretou a
inconstitucionalidade do art. 39 da Lei 8.177/91, portanto, a luz do principio da
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legalidade previsto no art. 5° I, da Constituicdo Federal, o que satisfaz a diretriz
firmada no referido verbete jurisprudencial. Nesse sentido, inclusive, se firmou o
entendimento da SBDI-1 do TST, a partir do julgamento do processo E-ED-RR-112200-
48.2009.5.04.0017, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, DEJT 20/10/2023. Acrescente-
se, por importante, que a decisdo da Suprema Corte sobre a matéria (atualizagcdo dos
créditos decorrentes de condenacéo judicial na Justica do Trabalho) deve ser aplicada
em sua plenitude, em razdo do seu efeito vinculante, cujos parametros, consoante
expressamente modulado, atingem inclusive aos processos com transito em julgado, em
gue a sentenga ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de
correcdo monetéria e taxa de juros. Caracterizada a divergéncia jurisprudencial, impGe-
se conhecer do recurso de embargos, a teor do art. 894, Il, da CLT . 2 - O Supremo
Tribunal Federal, em 18/12/2020, no julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e das ADIs
5857 e 6021, declarou a inconstitucionalidade da Taxa Referencial (TR) para a

correcao _monetaria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados os mesmos indices de
correcdo monetaria vigentes para as condenacdes civeis em geral.Além do efeito
vinculante da decisdo do STF (art. 102, § 2° da Constituicdo Federal), trata-se de
matéria de ordem piblica. A aplicacdo de juros e correcdo monetaria consiste em
pedido implicito, que pode ser analisado inclusive de oficio pelo julgador (art. 322, § 19,
do CPC, Simula 211 do TST e Simula 254 do STF), pelo que ndo ha de se conceber em
julgamento ultra ou extra petita, ou em preclusio da matéria ou até mesmo em

reformatio in pejus. Nesse sentido julgado do STF. Dessa forma, segundo o critério de
modulacdo fixado pela Suprema Corte, devem ser aplicados: incidéncia do IPCA-E e

juros legais previstos no art. 39, caput , da Lel 8.177/91, na fase pré-processual; e
incidéncia da taxa Selic (que engloba juros e correcdo monetéria) a partir do

ajuizamento da acdo. Recurso de embargos conhecido e provido." (E-AgR-RR-216100-
16.2005.5.04.0202, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 15/03/2024 - destaquel).

De se ver, porém, que a Lei n. 14.905, de 28.06.2024 (com vacatio legis
de 60 dias, conforme disposto em seu artigo 5°, 11), alterou os artigos 389 e 406 do Cadigo Civil "para
dispor sobre atualizacdo monetéria e juros’, passando a estabelecer as seguintes bases para corregdo dos

créditos reconhecidos em juizo:

"Art. 389. Nao cumprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e danos, mais
juros, atualizagcdo monetéria e honorérios de advogado. (Redacdo dada pela Lei n°
14.905, de 2024) Producéo de efeitos

Parégrafo unico. Na hipétese de o indice de atualizagdo monetéria n&o ter sido
convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, sera aplicada a variagdo do
{ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela
Fundagdo I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier
a substitui-lo. (Incluido pela Lei n° 14.905, de 2024)"

"Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou quando o forem sem taxa
estipulada, ou quando provierem de determinacdo da lei, os juros serdo fixados de
acordo com a taxa legal. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.905, de 2024)

§ 1° A taxa legal corresponderéa a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidag&o e
de Custddia (Selic), deduzido o indice de atualizacdo monetaria de que trata o
paragrafo Unico do art. 389 deste Cadigo. (Incluido pela Lei n° 14.905, de 2024)

§ 2° A metodologia de calculo da taxa legal e sua forma de aplicacdo serdo definidas
pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil. (Incluido
pela Lel n° 14.905, de 2024)

§ 3° Caso a taxa legal apresente resultado negativo, este sera considerado igual a 0
(zero) para efeito de calculo dos juros no periodo de referéncia. (Incluido pela Lei n°
14.905, de 2024)" (destaquei)
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Assim, a partir de 30.08.2024 (inicio dos efeitos da Lei n. 14.905/2024), a
correcdo monetéria dos débitos trabal histas devera passar a adotar o critério de calculo padronizado pela
novel regulamentacdo legislativa, pois plenamente aplicdvel ao processo do trabalho, conforme, alias,
decidiu recentemente a SbDI-1 do TST, nos autos do E-ED-RR - 713-03.2010.5.04.0029, em acdrdéo
publicado em 25.10.2024, de relatoria do Min. Alexandre Agra Belmonte.

Deste modo, em virtude da mencionada alteracéo legislativa, a sentenca
merece adequacdo, pelo que determino, de oficio, a observancia dos seguintes parametros de
atualizacdo monetaria: 1) até 29.08.2024, o calculo do crédito trabalhista devera utilizar, na fase pré-
judicial, o IPCA-E cumulado com os juros legais previstos no art. 39, caput, daLei n° 8.177/91 e, a partir
do gjuizamento da acdo, apenas ataxa SELIC, a qual ja engloba corregdo monetéria e juros; 2) a partir de
30.08.2024, o célculo da atualizacdo monetaria devera observar a utilizagdo do IPCA (art. 389, parégrafo
anico, do Cadigo Civil) e, os juros de mora deverdo corresponder ao resultado da subtracdo SELIC -
IPCA, aplicando-se taxa "zero" quando o resultado desta equacéo for negativo, nos termos do 83° do art.

406, do Cadigo Civil, em sua nova redacéo.

Em tempo, especificamente em relagdo a indenizagdo por dano moral,
registro que ndo mais subsiste a diretriz apontada pela Simula n. 439 do TST, no sentido de que 0s juros
relativos as condenacdes por danos moral e material deveriam incidir a partir da data do gjuizamento da
acdo e, a corregdo monetéria, a partir da data do arbitramento, porquanto, ao definir o critério a ser
adotado para correcdo do crédito trabal hista reconhecido em juizo, o STF ndo fez qualquer diferenciacdo
guanto a natureza da parcela deferida, como, inclusive, jafoi decidido pela SBDI-1 do TST (E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/06/2024). Assim, ndo ha falar em incidéncia da atualizacdo monetéria dos danos
morais apenas a partir da data de arbitramento, mas sim, a partir da data do agjuizamento da acéo. Nesse
mesmo sentido ja decidiu esta 12 Turma nos autos do RO 0000069-44.2023.5.23.0007 (Relator Des.
Tarcisio Vaente, julgado em 27.08.2024), que reconheceu, igualmente, a superacdo da Simula n. 439 do
TST pelatese vinculante firmada pelo STF na ADC 58.

Conclusao do recur so

Ante 0 exposto, conhego parcialmente do recurso patronal, integramente
do recurso obreiro e das contrarrazbes pelas partes e, no mérito, nego provimento ao recurso da 12

reclamada e dou parcial provimento ao recurso do reclamante para (1) ampliar a condenacdo relativa
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a jornada, afastando a limitacdo de pagamento de apenas duas horas extraordinarias por dia e (2)
condenar a reclamada ao pagamento de R$5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de indenizagdo por dano

moral, nos termos da fundamentacéo.

De oficio, determino a observancia dos seguintes parametros de
atualizacdo monetéria: 1) até 29.08.2024, o calculo do crédito trabalhista devera utilizar, na fase pré-
judicial, o IPCA-E cumulado com os juros legais previstos no art. 39, caput, daLei n. 8.177/91 e, a partir
do gjuizamento da acdo, apenas ataxa SELIC, a qual ja engloba correcdo monetéria e juros; 2) a partir de
30.08.2024, o calculo da atualizacdo monetaria devera observar a utilizacdo do IPCA (art. 389, parégrafo
anico, do Cadigo Civil) e, os juros de mora deverdo corresponder ao resultado da subtragdo SELIC -
IPCA, aplicando-se taxa "zero" quando o resultado desta equagéo for negativo, nos termos do 8§ 3° do art.
406, do Cadigo Civil , em sua nova redacdo. Ainda, quanto aos danos morais, a atualizagdo monetéria

devera ser feitaa partir da data do gjuizamento da acéo.

Ante o parcial provimento do recurso obreiro, arbitro a condenagéo o
valor provisorio de R$ 100.000,00 (cem mil reais), cujas custas processuais, a cargo da reclamada,

importam em R$ 2.000,00 (dois mil reais).

A fim de evitar futura oposi¢éo de embargos de declaracdo, consigo que a
publicacdo deste acérddo, de forma iliquida, visa imprimir maior celeridade ao feito, 0 que ndo causa
prejuizo a parte, uma vez que a adequacdo dos célculos sera redlizada na fase de cumprimento do

julgado, perante o juizo da execucao.

E como voto.

Acordao
|SSO POSTO:

A Egrégia Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regi&o, na 5% Sessdo Extraordinaria, realizada nesta data, de forma presencial, DECIDIU
, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso patronal, integralmente do recurso obreiro e das
contrarrazdes pelas partes e, no mérito, negar provimento ao recurso da 12 reclamada e dar parcial
provimento ao recurso do reclamante para (1) ampliar a condenacéo relativa a jornada, afastando a

limitacdo de pagamento de apenas duas horas extraordinérias por dia e (2) condenar a reclamada ao
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pagamento de R$5.000,00 (cinco mil reais) atitulo de indenizacéo por dano moral, nos termos do voto da

Desembargadora Relatora, seguida pel os Desembargadores Paulo Barrionuevo e Tarcisio Vaente.

De oficio, determinar a observancia dos seguintes parametros de
atualizacdo monetéria: 1) até 29.08.2024, o caculo do crédito trabalhista deverd utilizar, na fase pré-
judicial, o IPCA-E cumulado com os juros legais previstos no art. 39, caput, daLei n. 8.177/91 e, a partir
do gjuizamento da acdo, apenas ataxa SELIC, a qual ja engloba correcdo monetéria e juros; 2) a partir de
30.08.2024, o célculo da atualizacdo monetaria devera observar a utilizagdo do IPCA (art. 389, parégrafo
anico, do Cadigo Civil) e, os juros de mora deverdo corresponder ao resultado da subtracdo SELIC -
IPCA, aplicando-se taxa "zero" quando o resultado desta equacdo for negativo, nos termos do 8§ 3° do art.
406, do Cadigo Civil , em sua nova redacdo. Ainda, quanto aos danos morais, a atualizagdo monetéria

devera ser feita a partir da data do ajuizamento da acéo.

Ante o parcia provimento do recurso obreiro, arbitrar & condenagdo o
valor provisério de R$ 100.000,00 (cem mil reais), cujas custas processuais, a cargo da reclamada,

importam em R$ 2.000,00 (dois mil reais).

A fim de evitar futura oposicéo de embargos de declaracdo, consignar que
a publicacdo deste acordéo, de forma iliquida, visa imprimir maior celeridade ao feito, 0 que ndo causa
prejuizo a parte, uma vez gque a adequacgdo dos calculos sera realizada na fase de cumprimento do

julgado, perante o juizo da execucao.

Obs.: Representando o Ministério Plblico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor Procurador Regional do Trabalho Carlos

Eduardo de Azevedo Lima. A Excelentissima Senhora Desembargadora Eliney Veloso presidiu a sessdo.

Sala de SessOes, sexta-feira, 29 de agosto de 2025.

(Firmado por assinatura digital, conforme L el n. 11.419/2006)

Desembargadora ELINEY BEZERRA VELOSO
Relatora

DECLARACOESDE VOTO
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