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ADV.(A/S)

: VOLIA DE MENEZES BOMFIM

VOTO-VOGAL

O SENHOR MINISTRO NUNES MARQUES: Trata-se de recurso
extraordindrio (eDoc 42), revelador do Tema n. 1.232 da repercussao
geral, interposto por Rodovias das Colinas S.A., com alegada base no art.
102, III, “a”, da Constitui¢ao Federal, contra acdrdao do Tribunal Superior
do Trabalho (eDoc 35) assim resumido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. EXECUCAO. 1. SOBRESTAMENTO DO
PROCESSO. ADPF N¢ 488/STF. Em consulta ao andamento
processual da ADPF n® 488 no ambito do STF, verifica-se que
nao ha qualquer determinagao de sobrestamento de processos
que tratem da matéria ali apreciada neste Tribunal Superior.
Ressalte-se que o mero ajuizamento de ADPF nao € causa de
paralisacdo dos julgamentos pelos Orgaos Colegiados desta
Corte, nos termos da Lei n® 9.882/99. 2. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Ao arguir a
preliminar de nulidade por negativa de prestagao jurisdicional,
para fins de atendimento do art. 896, § 1°-A, IV, da CLT, a parte
deverd indicar, nas razdes de revista, os trechos pertinentes da
decisao recorrida e da peticao dos embargos de declaracao, para
0 necessario cotejo de teses. 3. NULIDADE. INSTAURACAO
DE INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. A responsabilizacio de
empresa componente de grupo econdmico nao estd sujeita ao
procedimento da desconsideracdo da personalidade juridica,
cujo intuito é o de direcionar a execugao aos bens dos socios,
uma vez que, legalmente, ja responde pelos débitos do grupo
econdmico (art. 2% § 22, da CLT). 4. NULIDADE. AUSENCIA
DE INTIMACAO PREVIA. PENHORA. Interposto a deriva dos
requisitos tragados pelo art. 896, § 2°, da CLT, nao merece
processamento o recurso de revista manejado contra acérdao
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prolatado em fase de execucio. 5. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. INCLUSAO NO POLO
PASSIVO DA LIDE. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA DA
CONSTITUICAO FEDERAL. O art. 896, § 2% da CLT é expresso
e definitivo, quando pontua que ‘das decisoes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucao de sentenga, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, nao caberd recurso de revista, salvo na
hipotese de ofensa direta e literal de norma da Constituicao
Federal’. Esta é a ordem que a Simula 266 do TST reitera. Ao
aludir a ofensa “direta e literal’, o preceito, por dbvio, exclui a
possibilidade de recurso de revista que se escude em violagao
de preceitos de ‘status’ infraconstitucional, que somente por
reflexo atingiriam normas constitucionais: ou ha ofensa a
previsao expressa de preceito inscrito na Carta Magna, ou nao
prosperara o recurso de revista. 6. IMPENHORABILIDADE DE
BENS. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO. Afirma o
Tribunal Regional a auséncia de comprovagao nos autos de que
o bem penhorado esteja diretamente afetado ao servico publico.
O recurso de revista se concentra na avaliacao do direito posto
em discussdao. Assim, em tal via, jd nao sao revolvidos fatos e
provas, campo em que remanesce soberana a instancia regional.
Em face de tal peculiaridade, o deslinde do apelo considerar3,
apenas, a realidade que o acordao atacado revelar (Simula 126
do TST). 7. PRESCRICAO QUINQUENAL. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO. NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
PREVISTOS NO ART. 896, § 1°A, DA CLT. Diante da redagao
do inciso I do § 1°-A do art. 896 da CLT, conferida pela Lei n®
13.015/2014, nao se conhece do recurso de revista quando a
parte nao indicar o trecho da decisao recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
apelo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

Iniciado o julgamento em ambiente virtual e proferidos os votos dos
ministros Dias Toffoli (Relator), Alexandre de Moraes, Flavio Dino e
Gilmar Mendes, que davam provimento ao recurso, o ministro Cristiano
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Zanin pediu destaque. As propostas de ementa e de tese do Relator foram
assim redigidas:

Recurso  extraordindrio com  repercussao  geral
reconhecida. Tema n® 1.232. Direito Processual Civil e do
Trabalho. Possibilidade de inclusdo, no polo passivo da
execucao trabalhista, de empresa integrante do grupo
econdmico e que nado participou da fase de conhecimento.
Responsabilidade solidaria (CLT, art 2% §§ 2° e 3°). Teoria do
empregador unico. Ofensa aos principios constitucionais do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.
Necessidade de se instaurar incidente de desconsideragao da
personalidade juridica, mesmo antes da Reforma Trabalhista de
2017. Clausula de reserva de plenario (CF, art. 97) e Sumula
vinculante n® 10. Nao violadas. Interpretacao fundada somente
em normas celetistas e suas particularidades. Andlise que nao
adentra no art. 513, § 5% do CPC, que nem implicitamente ¢é
considerado incompativel com a Constituicdo. Recurso
extraordindrio conhecido e provido.

1. A despeito de toda controvérsia existente na doutrina
especializada e na jurisprudéncia trabalhista quanto a aplicacao
do instituto da desconsideracao da personalidade juridica,
diante da teoria do empregador tnico e da responsabilidade
solidaria das empresas integrantes do grupo econémico (CLT,
art. 2°, §§ 22 e 39), o redirecionamento da execugdo a empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico da reclamada e que
nao participou da fase de conhecimento nao prescinde - e nunca
prescindiu - da observancia dos principios constitucionais do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, por
meio de um procedimento minimo, padronizado, que permita a
empresa chamada a integrar a lide a oportunidade de se
manifestar previamente, produzir as provas pertinentes e cuja
decisao esteja sujeita a recurso. Hoje, esse rito € o do incidente
de desconsideracao da personalidade juridica, previsto no art.
133 a 137 do CPC, com as modificacOes constantes do art. 855-A
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da CLT. Mas, mesmo antes da Reforma Trabalhista de 2017, que
introduziu o citado art. 855-A na CLT, ja era de se aplicar, ainda
que subsidiariamente, o procedimento descrito nos arts. 133 a
137 do CPC a tais hipoteses, sob pena de ofensa das aludidas
garantias constitucionais.

2. A desconsideracdao da personalidade juridica para
atingir o grupo econdmico deve ser realizada com a devida
cautela e razoabilidade, prevenindo a sua utilizacdo de forma
indiscriminada, a qual tem sérios impactos sobre a atividade
empresarial por atingir um dos seus aspectos fundamentais, a
seguranca juridica. Apenas situagdes excepcionais, qualificadas
pelo abuso da personalidade juridica, devem motivar a sua
desconsideragao, visto que a manutencao da aludida ficcao
juridica é aspecto basilar ao desenvolvimento da atividade
empresarial, e, consequentemente, da sua fungao social.
Decorre do art. 170 da Constituicao de 1988 a necessidade de se
conciliar a valorizagao do trabalho humano e o principio da
livre iniciativa, ambos fundamentos da ordem econdmica. E
preciso harmonizar a garantia do crédito trabalhista, tao cara a
dignidade do trabalhador, com a necessidade de se preservar a
empresa contra incursoes desarrazoadas em seu patrimonio.

3. O redirecionamento da execucao trabalhista a
corresponsavel tem como fundamento o reconhecimento da
responsabilidade solidaria das empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico, nos termos do art. 2°, §§ 2° e 3% da CLT,
estando fundada tao somente em juizo interpretativo das
normas celetistas, que possuem suas particularidades. Nao ha,
pois, violagdo do art. 97 da Constituicio ou da Stmula
Vinculante n® 10 quando o Tribunal de origem nem sequer
adentra na andlise do art. 513, § 5%, do CPC, interpretando e
aplicando ao caso concreto outras normas mais especificas, sem
se cogitar de incompatibilidade daquele dispositivo, de
aplicacao geral, com a Constitui¢ao. Precedentes: Rcl 52.864-
AgR,Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma, DJe de 5/8/2022;
Rcl 52.649-AgR, Rel. Min. Carmen Ltcia, Primeira Turma, DJe
de 24/5/2022; Rcl 52.649-AgR, Rel. Min. Carmen Lucia, Primeira

5



RE 1387795/ MG

Turma, DJe de 24/5/2022.

4. No caso concreto, a recorrente foi incluida no polo
passivo da lide, na fase de execugao trabalhista, embora nao
tenha participado da fase de conhecimento e independente de
instauracao de incidente de desconsideragao da personalidade
juridica, s6 tendo oportunidade de apresentar razdes por
ocasiao dos embargos a execucao e observadas as restri¢oes
proprias dessa via, motivo pelo qual se hd de reconhecer o
flagrante desrespeito as suas garantias constitucionais ao
devido processo legal, ao contraditorio e a ampla defesa, sendo
nulos, por conseguinte, os atos executivos praticados em seu
desfavor pela Justica do Trabalho.

5. Recurso extraordinario que se conhece e ao qual se da
provimento, fixando-se a seguinte tese de repercussao geral:
“E_permitida a_inclusio no polo passivo da execucio
trabalhista de pessoa juridica pertencente ao mesmo grupo
econdmico (art. 2°, §8§ 2° e 3° da CLT) e que ndo participou da
fase de conhecimento, desde que devidamente justificada a
pretensdo em prévio incidente de desconsideracdo da pessoa
juridica, nos termos do art. 133 a 137 do CPC, com as
modificacoes do art. 855-A da CLT, devendo ser atendido o
requisito do art. 50 do Cédigo Civil (abuso da personalidade
juridica).  Aplica-se _tal _ procedimento _mesmo __aos
redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de
2017

E o relato do essencial. Adoto, no mais, o relatério trazido por S.
Exa., Min. Dias Toffoli. Passo ao voto.

O cerne da controvérsia reside em saber se é possivel a inclusao no
polo passivo da lide, na fase de execucdo trabalhista, de empresa
integrante de grupo econdmico que nao participou do processo de
conhecimento.
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Cumpre, entdo, enfrentar os fundamentos e principios que regem a
questao, sobretudo os vetores capazes de dar sustentaculo a resolucao da
demanda.

1. Do preenchimento dos requisitos de admissibilidade do recurso

Inicialmente, convém destacar que o caso nao se restringe a
interpretagao e aplicacdo de normas infraconstitucionais, tampouco ao
mero reexame de fatos e provas. Vale ressalvar que a invocagao do
enunciado n. 279 da Simula do Supremo se revela imprdpria quando os
fatos da causa sdao incontroversos. A matéria estd prequestionada, bem
como é reconhecida a repercussao geral da questdo constitucional
debatida.

Dessa forma, passo a analise do mérito.

2. Dos principios do devido processo legal, do contraditdrio e da
ampla defesa

Em um Estado de Direito, deve ser garantida a observancia de
diversos principios fundamentais, entre os quais, principalmente, o
devido processo legal, abrangendo-se, ai, o contraditério e a ampla
defesa.

O devido processo legal, alids, remonta a Magna Carta de 1215, na
qual, com o objetivo de limitar o poder do soberano, se consignou:

Nenhum homem livre sera preso, aprisionado ou privado
de uma propriedade, ou tornado fora-da-lei, ou exilado, ou de
maneira alguma destruido, nem agiremos contra ele ou
mandaremos alguém contra ele, a ndo ser por julgamento legal
dos seus pares, ou pela lei da terra.

Nos Estados Unidos da América, tal principio foi expresso pela 5?
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Emenda e, posteriormente, pela 14* Emenda, que o estendeu de forma
expressa aos Estados.

Tal ideia foi trazida com a Constitui¢ao de 1891 e permanece vigente
até os dias de hoje. A Constituicao Federal de 1988, por sua vez, previu
em seu art. 5% inciso LIV, que nenhum individuo sera privado de sua
liberdade ou de seus bens sem que haja um processo conduzido de
acordo com a lei.

A doutrina costuma seguir a tradi¢ao do constitucionalismo norte-
americano, divisando o due process em seus aspectos formal e material.

Assim, em sua dimensao formal, refere-se a observancia das
garantias processuais, ou seja, diz respeito ao procedimento (juiz natural,
contraditorio, ampla defesa, razodvel duracao do processo, paridade de
armas). Ja em sua dimensao material ou substancial, representa um
controle por parte do Poder Judicidrio sobre eventual atividade
desproporcional ou desarrazoada. Nesse sentido, precedente de relatoria
do Ministro Celso de Mello:

O Estado nao pode legislar abusivamente. A atividade
legislativa estd necessariamente sujeita a rigida observancia de
diretriz fundamental, que, encontrando suporte tedrico no
principio da proporcionalidade, veda os excessos normativos e
as prescri¢des irrazoaveis do Poder Publico. O principio da
proporcionalidade - que extrai a sua justificacdo dogmatica de
diversas cldusulas constitucionais, notadamente daquela que
veicula a garantia do substantive due process of law - acha-se
vocacionado a inibir e a neutralizar os abusos do Poder Publico
no exercicio de suas fungdes, qualificando-se como parametro
de afericao da propria constitucionalidade material dos atos
estatais. A norma estatal, que nao veicula qualquer contetdo de
irrazoabilidade, = presta  obséquio ao postulado da
proporcionalidade, ajustando-se a cldusula que consagra, em
sua dimensao material, o principio do substantive due process of
law (CF, art. 5% LIV). Essa clausula tutelar, ao inibir os efeitos
prejudiciais decorrentes do abuso de poder legislativo, enfatiza
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a nogao de que a prerrogativa de legislar outorgada ao Estado
constitui atribuicao juridica essencialmente limitada, ainda que
o momento de abstrata instauragao normativa possa repousar
em juizo meramente politico ou discriciondrio do legislador.

(RE 374.981, Relator Min. Celso de Mello).

Como decorréncia do postulado do devido processo legal, a
Constituicao Federal de 1988 também previu os principios do
contraditorio e da ampla defesa, dispondo em seu art. 5°, LV, que “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sao assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

O principio do contraditorio pode ser visto sob duplo aspecto: um
formal, consistente na garantia da participagao (ciéncia, audiéncia e
comunicagao), ou seja, a garantia de ser ouvido, de participar do processo
e ser comunicado dos atos; e outro material, compreendendo a
possibilidade de influéncia na decisao.

s

E o principio do contraditorio que impede a prolacao de decisao
surpresa, repentina ou inesperada, sendo a efetiva participacao dos
sujeitos processuais que consagra a democracia.

A ampla defesa, por sua vez, consubstancia a concretizagdo no
mundo fenoménico do principio do contraditério, garantindo a toda
pessoa o direito de se defender de maneira plena e eficaz.

Nesse contexto, situo a questdo posta neste extraordindrio, qual
seja, a compatibilidade, com a garantia constitucional do devido
processo legal, do direcionamento da demanda, na fase de execucao
trabalhista, a empresa integrante de grupo econémico que nao tenha
participado do processo de conhecimento.

Especialmente, eventual ofensa ao disposto no art. 97 da
Constituicao Federal e a Simula Vinculante 10, relacionados a clausula de
reserva de plendrio, em virtude do estabelecido no art. 515, § 5%, do
Cdédigo de Processo Civil:
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Art. 513. O cumprimento da sentenca serd feito segundo as
regras deste Titulo, observando-se, no que couber e conforme a
natureza da obrigacdo, o disposto no Livro II da Parte Especial
deste Codigo.

(...)

§ 5° O cumprimento da sentenga nio podera ser promovido
em face do fiador, do coobrigado ou do corresponsdvel que nio
tiver participado da fase de conhecimento

Em relagdes juridicas de natureza civel, essa norma de processo civil
¢ interpretada no sentido da possibilidade da inclusdao de terceiros, na
fase de cumprimento de sentenga, nos casos de desconsideracao da
personalidade juridica, os quais, portanto, ndo tenham participado da
fase de conhecimento.

Antonio Carlos Marcato tece as seguintes consideragoes a respeito:

Situacdo diversa, contudo, se dd nas hipdteses de
desconsideragdo da personalidade juridica. Aqui, a possibilidade
de responsabilizar terceiros decorre da presenca simultidnea dos
requisitos contidos na lei material, como por exemplo no art. 50
do Codigo Civil, que autorizam que a execu¢do ou o
cumprimento de sentenca sejam dirigidos a outras pessoas, as
verdadeiras responsdveis pelo dever de pagamento, que estejam
ocultas sob estruturas juridicas constituidas e/ou utilizadas com
o objetivo de fraudar credores e frustrar a satisfacdo da obrigagio.

O CPC institui mecanismo moderno e equilibrado para a
desconsideragdo da personalidade juridica, admitindo-a inclusive
na fase de cumprimento de sentenga, nas hipoteses e atendidos os
requisitos da lei material (art. 28 do Cddigo de Defesa do
Consumidor; art. 135 do Codigo Tributario Nacional; art. 50 do
Codigo Civil; entre outros). (Codigo de Processo Civil
Interpretado. Rio de Janeiro: Atlas, 2022, p. 1043).
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Nas relagoes de Direito do Trabalho ha regramento especifico
constante do art. 2%, paragrafos 2° e 3¢, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacio pessoal de servigo.

(...)

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
diregdo, controle ou administragio de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsdveis solidariamente pelas obrigagoes
decorrentes da relacdo de emprego.

§ 30 Nio caracteriza grupo economico a mera identidade de
socios, sendo mnecessdrias, para a configuracio do grupo, a
demonstragido do interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

o

Essas disposic¢Oes, incluidas pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n®
13.467/17), estabelecem previsao especifica no Direito do Trabalho ao
fixar o grupo de empresas como empregador.

O grupo econdmico se caracteriza tanto de comando vertical (diregio,
controle ou administracio)como de coordenacao horizontal (comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta).

Sergio Pinto Martins, alids, ressalta a nogao de empregador real no
caso do grupo econdémico, como segue:
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Cada empresa do grupo é autonoma em relagdo as demais,
mas o empregador real é o proprio grupo. Mesmo que o grupo
ndo tenha personalidade juridica propria, ndo haverd sua
descaracterizagio para os efeitos do Direito do Trabalho, pois é
possivel utilizar a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica (disregard of legal entity) ou levantar o véu que encobre
a corporagdo (to lift the corporate veil). (Direito do Trabalho. Rio
de Janeiro: SRV, 2024, p. 244)

Como destacado pelo e. Ministro Relator, ha interpretacao e
aplicagao do disposto no art. 22, paragrafos 22 e 3%, da CLT, inclusive com
absoluta compatibilidade ao estabelecido no art. 515, §5°, do Codigo de
Processo Civil; porquanto a inclusao de integrante de grupo econdmico
na fase de cumprimento de sentenga, em relacdo de Direito de Trabalho,
nao se insere na nogao de terceiro prevista no referido dispositivo da lei
processual civil.

Nestes termos, o dispositivo € harmonico ao art. 97 da Constituicao
Federal e a Sumula Vinculante 10, ante a natureza hermenéutica da
questao posta.

3. Da desconsideracdo de personalidade juridica e da ponderacao
de interesses

Nada obstante a possibilidade da inclusao no polo passivo da
demanda em sede de cumprimento de sentenca da empresa pertencente
ao mesmo grupo econdomico, deve ser observada a garantia constitucional
do devido processo legal nos aspectos do contraditorio e da ampla defesa.

A amplitude da abertura legal para compreensao do grupo
econ0mico como empregador exige a concessao da possibilidade da
discussao dos pressupostos legais por aquele que sera incluido no
cumprimento de sentenca.
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Para tanto, € preciso se fazer breve mencao as origens do incidente
da desconsideracdo da personalidade juridica. Tal instituto recebeu
influéncia do direito norte-americano, especificamente da teoria do
disregard of legal entity. O objetivo prendia-se, exatamente, a coibir
situacdes de dilapidacdo patrimonial de uma empresa em prol de seu
s0cio ou mesmo de outra empresa do mesmo grupo.

Ou seja, o instituto deve ser compreendido nao no contexto de
violar o devido processo legal de outra pessoa, fisica ou juridica, mas,
antes, no contexto de se proteger o rol de direitos daquele que havia
obtido provimento jurisdicional favoravel e ndo estava a conseguir
executar o titulo justamente em razdo de conduta comissiva ou
omissiva do executado para se furtar ao cumprimento do comando
judicial, com o auxilio de outra pessoa ou empresa.

Dai porque a utilizagdo do incidente de desconsideragao da
personalidade juridica € absolutamente consistente com as garantias
constitucionais mencionadas, ndo podendo ser afastado em situagao
quejanda.

Assim, a desconsideragao da personalidade juridica é um instituto
juridico que permite, em situagdes excepcionais, afastar a separagao
patrimonial entre a pessoa juridica e seus socios ou administradores, para
que estes respondam diretamente por obrigacoes da empresa. Esse
mecanismo visa evitar fraudes, abusos de direito e desvios de finalidade
que possam prejudicar credores ou terceiros.

Com a evolugao sobre o estudo do tema, foram elaboradas teorias
sobre a aplicagio da desconsideragio da personalidade juridica. A
denominada teoria maior tem como pressuposto basico de aplicagao a
ocorréncia do desvio de funcdo da personalidade juridica, a qual é
configurada com a fraude ou com o abuso de direito da personalidade
juridica. Ja a teoria menor tem como pressuposto apenas o nao
pagamento dos créditos. E uma teoria que, caso fosse aplicada com
frequéncia, acabaria por enterrar a possibilidade de exercicio de atividade
empresarial com limitagao de responsabilidade. No Direito brasileiro, a
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teoria menor tem sido aplicada usualmente apenas no Direito Ambiental
e no Direito do Consumidor.

Além do Cddigo Civil (art. 50) e do Codigo de Defesa do
Consumidor (art. 28), o incidente de desconsideracao da personalidade
juridica também foi previsto pelos arts. 133 a 137, CPC, sendo os arts. 134
a 136 expressos no sentido de seu cabimento, inclusive na fase de
execucao, mediante o due process:

Art. 134. O incidente de desconsideracao é cabivel em
todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento

de sentenca e na execucdo fundada em titulo executivo

extrajudicial.
(...)

§ 4% O requerimento deve demonstrar o preenchimento

dos pressupostos legais especificos para desconsideracao da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sdcio ou a pessoa
juridica serd citado para manifestar-se e requerer as provas
cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrucgao, se necessaria, o incidente
serd resolvido por decisao interlocutoria.

Paragrafo tnico. Se a decisao for proferida pelo relator,

cabe agravo interno.

Nessa linha, a Lei n. 13.467/2017 incluiu o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica no processo do trabalho,

permitindo-se sua aplicagao também na fase de execugao, conforme art.
855-A, II, CLT:
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Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137

da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.

§1°-Da decisdao interlocutdria que acolher ou rejeitar o
incidente:

()

II - na fase de execucdo, cabe agravo de petigao,

independentemente de garantia do juizo; (grifo proprio)

Vé-se, assim, que o principal objetivo da desconsideracao da
personalidade juridica é garantir a efetividade da aplicagao da lei e
impedir que a personalidade juridica de uma empresa seja utilizada como
instrumento de fraude ou abuso de direito, prejudicando terceiros.

Ocorre que, mesmo entendendo o nobre objetivo de satisfazer com
efetividade a pretensdao do autor, o instituto da desconsideracao da
personalidade juridica deve respeitar os principios fundamentais
insculpidos na Constituicao Federal.

Dessa forma, da ponderacao entre a efetividade e os principios do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, devem
prevalecer estes.

Desse modo, a inclusao de empresa do mesmo grupo econdmico na
condi¢ao de empregador em cumprimento de sentenca somente pode ser
realizada por meio da utilizagao do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica concretizando a garantia constitucional do devido
processo legal.

E 6bvio que, porém, a inclusdao nao pode ser feita sem a adogao de
determinadas cautelas. E ai ha a compatibiliza¢ao do instituto com o due
process, isto ¢, deve haver prévia oportunidade de defesa, com as
garantias do contraditdrio e defesa. O escopo de tais garantias, porém,
nao pode levar a rediscussao de questdes que ja se encontravam
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preclusas.
3. Do caso concreto

Trata-se, na espécie, de reclamacdo trabalhista na qual a ora
recorrente, que € concessiondria de servigo publico, foi incluida em fase
de execucao, independente da instauragcio do incidente de
desconsideracao da personalidade juridica, com imediata constricao de
seus ativos financeiros, sob a fundamentacao de existéncia de grupo
econdmico, pautado em suposta identidade de socios e em relagao de
coordenacgao.

No caso, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu que a
responsabilizacdo de empresa componente de grupo econdmico nao esta
sujeita ao procedimento da desconsideracao da personalidade juridica,
uma vez que, legalmente, ja responde pelos débitos do grupo econdmico
(CLT, art. 2°, § 2°).

Pois bem. Entendo nado ser possivel sujeitar os bens da recorrente a
constricao judicial sem que tenha sido dada, como mencionei, a
oportunidade ao executado de se manifestar, sob pena de violacao aos
principios devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Ademais, penso que os atos de constricio perpetrados contra a
recorrente ndo apenas atentam contra sua esfera juridica, mas também
contra todo o ordenamento juridico, na medida em que cria obrigacgoes e
institutos de responsabilizagao nao previstos em lei, criando precedentes
perigosos a seguranga juridica do pais.

Ora, como a empresa recorrente sO pode se manifestar ja na fase de
execugao, em embargos a execugao, com todas as limitagoes e restri¢coes
dessa via impugnativa, entendo violados os principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa, sendo nulos os atos
executivos praticados em seu desfavor.
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Dessa forma, so € possivel a inclusao no polo passivo da lide, na fase
de execucgao trabalhista, de empresa integrante de grupo economico que
nao participou do processo de conhecimento, se devidamente justificada
a pretensao em incidente de desconsideragao da personalidade juridica,
com a oferta ao executado dos principios do devido processo legal, do
contraditdrio e da ampla defesa.

5. Do dispositivo

Ante o exposto,acompanho o Relator e dou provimento ao recurso
extraordinario para declarar nulos os atos executivos praticados em face
da recorrente, de modo a exclui-lo do polo passivo da execugao. Também
adoto a tese proposta pelo eminente Relator, bem como as achegas
trazidas por Sua Exceléncia, eminente Min. Cristiano Zanin.

E como voto.
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