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| ENCONTRO REGIONAL
DA ADVOCACIA PUBLICA

NBERS

0 PROTAGONISMO NEGRO NA ADVOCACIA PUBLICA

CARTA DO RIO DE JANEIRO

Reunidos na cidade do Rio de Janeiro, solo histérico de resisténcia,
cultura e luta do povo negro, a apenas um quildémetro do Cais do
Valongo, o maior porto receptor da diaspora africana do mundo, nés,
advogadas e advogados publicos das trés esferas da federacao,
proclamamos hoje um novo capitulo na histéria da Advocacia
Publica de Estado brasileira, afirmando o compromisso coletivo com
O protagonismo negro em nossas instituicoes.

Inspirados pela forca ancestral de Esperanca Garcia, a primeira
advogada deste pais, cuja voz ecoou séculos antes de sermos
reconhecidos como cidadaos, reafirmamos que a defesa do Estado
Democratico de Direito é indissociavel da luta pela igualdade racial.
Reconhecemos que a Advocacia Publica, para ser verdadeiramente
publica, deve espelhar a face do povo a que ela serve. E o povo
brasileiro €, em sua esséncia € maioria, negro.

N3o nos contentamos mais com a presenca pontual; exigimos fazer
parte do protagonismo. Contudo, sabemos que a reparacao historica
exige mais do que intengdes; exige acdes concretas. Por isso, com
base nas reflexdes e debates travados neste encontro, firmamos o
compromisso coletivo de transformar as estruturas de acesso,
permanéncia e ascensao em nossas carreiras.

As portas das instituicoes nao podem ser entreabertas apenas pela
meritocracia formal, que ignora abismos sociais. O Programa
Esperanca Garcia, fruto de uma parceria entre a AGU e o Ministério
da Igualdade Racial, € a materializacao deste entendimento: de que
o talento existe, a vocacao existe, mas as pontes precisam ser
construidas com intencionalidade e Justica.

A promocgao da equidade racial no acesso as carreiras juridicas exige
politicas publicas robustas, continuas e sensiveis as desigualdades
estruturais. Destacamos iniciativas como o Programa Esperanca
Garcia, o apoio psicoldgico, o letramento racial e a criagcao de redes
de contatos e mentoria que fortalecam a trajetéria de candidatas e
candidatos negros. Além disso, propomos a democratizacao do
acesso, como a isengao de taxas de inscricdo em prazos razoaveis, a
eliminacao de clausulas de Dbarreira e notas minimas
desproporcionais, além do cumprimento efetivo das cotas,
especialmente em concursos regionalizados ou com areas de
especializacao, evitando o fracionamento indevido das vagas.

Outra frente relevante envolve o aperfeicoamento dos mecanismos
de selecao, garantindo proporcionalidade no preenchimento das
vagas destinadas a politica de cotas e critérios claros, adequados e
proporcionais para comprovacao da condi¢cao de pessoa negra. A
formacao das comissdes avaliadoras em letramento racial, bem
como a participacao de avaliadoras e avaliadores negros em provas
orais de candidatos cotistas — ou, alternativamente, a adog¢ao de
provas as cegas — sao praticas fundamentais para reduzir vieses.
Juntas, essas medidas visam fortalecer a justica e a diversidade nos
processos seletivos publicos.

Ingressar, contudo, € apenas o primeiro passo; é preciso pertencer. O
ambiente institucional nao pode ser hostil a negritude.

Mesmo apds o ingresso nas carreiras da advocacia publica,
persistem barreiras estruturais a permanéncia de profissionais
negras e negros, decorrentes de ambientes historicamente brancos
e pouco acolhedores. Para enfrentar esse quadro, sao necessarias
politicas institucionais de formacao continuada, acolhimento e
mentoria, especialmente no inicio da carreira, bem como de ag¢des
permanentes de letramento racial destinadas a todas e todos os
integrantes das instituicdes. A construcao de uma ambiéncia que
promova pertencimento e bem-estar nao pode depender de
iniciativas isoladas, devendo constituir compromisso institucional
estavel.

Também é indispensavel a incorporagao consistente da perspectiva
racial na consultoria e no contencioso, por meio da criagcao de um
protocolo técnico de atuagao que assegure analise juridica sensivel
as desigualdades raciais e alinhada a seguranca juridica. Somos
fortes na defesa da criacao de comissdes e comités de diversidade,
capazes de institucionalizar o tema e promover a articulacao
permanente das politicas de equidade racial no ambito da advocacia
publica.

Mirando o horizonte, noés sonhamos. De cabeca erguida,
reivindicamos. O teto de vidro deve ser estilhagcado. O protagonismo
negro significa ocupar os espacos de lideranca e de poder de
decisao.

Ressaltamos a importancia de um propédsito de lideranca
comprometido com a transformacgao institucional e a promogao da
diversidade. Para isso, destacam-se a constru¢ao de aliancas
estratégicas, o fortalecimento de redes de apoio e o
compartilhamento de oportunidades como praticas essenciais para
romper barreiras estruturais. O “constrangimento positivo” (a
indugao construtiva de mudancas por meio do dialogo e da
visibilizacao das desigualdades) € nosso aliado, sempre articulado a
responsabilidade coletiva na conducao do tema racial e ao
reconhecimento da forca das ag¢des afirmativas, como cotas e
iniciativas coletivas organizadas.

A diversidade deve ser tratada como movimento continuo, mesmo
em contextos marcados por tokenismo ou superficialidade
institucional. Para garantir avancos solidos, propomos o apoio
institucional explicito a chefias negras e a criacao de regras claras e
normatizadas para processos de ascensao, inspiradas nas resolucoes
do CNIJ voltadas a mulheres e pessoas negras. Essas medidas
buscam assegurar previsibilidade, isonomia e transparéncia,
consolidando caminhos reais para o acesso de profissionais negras e
negros aos espacos de lideranca.

Esta Carta, portanto, nao é um ponto de chegada, mas um
instrumento de navegacao, através do qual firmamos estes
principios:

O reconhecimento da desigualdade racial como realidade estrutural;
o0 compromisso com politicas transformadoras e institucionalizadas;
o fortalecimento de acg¢des afirmativas no ambito dos concursos
publicos; a construcao de ambientes de trabalho inclusivos; a
ampliagao de oportunidades de liderancga para profissionais negras
e negros; a consolidacao de redes de apoio que inspirem novas
geracdes; e o monitoramento constante de vieses raciais em
algoritmos e tecnologias da informacao.

Diante da pergunta "Como multiplicar?", respondemos: unidos. O
gue aqui foi debatido deve transbordar as fronteiras do Rio de
Janeiro e alcancar cada unidade da federagao, cada procuradoria
deste pais. Assumimos o compromisso ético de sermos
multiplicadores destas boas praticas.

O protagonismo negro na Advocacia Publica nao é apenas um
objetivo, mas um dever histdérico. Somos herdeiras e herdeiros de
trajetdrias que nos precederam. De Esperanca Garcia a Edson Lopes
Cardoso, de Luiz Gama a tantas pessoas andnimas que
pavimentaram caminhos, nossas maes, pais e avos. A partir deste
Encontro, renovamos o compromisso de multiplicar iniciativas,
espalhar praticas, promover dialogos e fortalecer vinculos
institucionais capazes de transformar realidades.

Que esta Carta do Rio de Janeiro seja, portanto, um ponto de
inflexao: nao apenas o registro de um momento, mas a convocacao
permanente para que a Advocacia Publica brasileira reflita a
pluralidade do povo que defende.

Que seja uma promessa de futuro, um pacto pela equidade e uma
declaracao viva de que nao havera justica plena enquanto a
igualdade racial ndao se tornar horizonte e chao em todas as
instancias do Estado.

Que 24 de novembro de 2025 seja lembrado como um marco de
consciéncia e de transformacao irreversivel na Advocacia Publica
brasileira.

Proclamada em 24 de novembro de 2025,
na Sessao Plenaria do | Encontro Regional
da Advocacia Publica Negra
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