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SENTENCA

RELATORIO

GLEICE KELLY DOS REIS FERREIRA, qualificada nos autos do
processo eletronico, prop6s acao trabalhista em face de ZAMP S.A. afirmando que foi
admitida em 21/07/2020 e dispensada imotivadamente em 12/12/2024. Pelas razdes
expostas, pleiteia a condenacdo da ré ao pagamento de horas extras, intervalo
intrajornada, domingos e feriados trabalhados, adicional noturno, multa do art. 477 da
CLT, indenizacdo por dano moral, adicional de insalubridade, dentre outros pedidos
(peticdo inicial de Id. 9a1f716). Atribuiu a causa o valor de R$185.827,53. Juntou
documentos, declara¢do de insuficiéncia de recursos e instrumento de mandato.

Na audiéncia inicial (ata de Id. 1b6dd4f), rejeitada a proposta de
conciliacdo, foi retirado o sigilo da defesa escrita apresentada pela reclamada (Id.
558e385), com documentos, na qual ela argui preliminares, prejudicial de mérito e
pugna pela improcedéncia dos pedidos autorais.

A reclamante impugnou a defesa e os documentos que a
acompanham (ld. d320b9e).

Designada a realizacdo de prova pericial, veio aos autos o laudo
de Id. 4a38500.

Na audiéncia de instrucdo (ata de Id. e7f8858), foram colhidos os
depoimentos pessoais das partes e ouvida uma testemunha. Sem outras provas,
encerrou-se a instrucao processual.

Razoes finais orais remissivas.

Rejeitada a ultima proposta de conciliacdo.
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Tudo visto e examinado. E, em sintese, o relatorio.
FUNDAMENTA(;AO
Da Impugnacgdo ao Valor da Causa

A andlise da exordial revela que a autora formulou pedidos
certos, determinados e com indicagdo do seu valor (art. 840, 8 1°, da CLT), cuja
somatoria corresponde a importancia atribuida a causa e guarda perfeita relacdo com
o procedimento eleito.

A reclamada impugna o valor atribuido aos pedidos, mas nao
indica, contabilmente, no que consiste o suposto equivoco da autora. Enfim, a
impugnacdo ao valor da causa é lacbnica, sem a efetiva demonstra¢dao da divergéncia
entre os pedidos e o conteudo econdmico da demanda.

Deve-se lembrar que em geral o trabalhador ndao tem acesso a
documentos como recibos salariais e cartdes de ponto, cuja guarda compete ao
empregador, 0 que obsta, por vezes, a apurac¢ao do valor exato dos pedidos, ndo sendo
exigivel a apresentacdo de planilha de débitos, porque a indicagdo de valores é apenas
para efeito de alcada.

Rejeito a preliminar.
Da Limitagdo da Condenagdo aos Valores dos Pedidos

Os artigos 141 e 492, ambos do CPC, consagram o principio da
adstricdo da sentenca ao pedido, o que nao implica limitagdo da condena¢do aos
valores indicados na inicial. Ou seja, o Juizo encontra limites em relagdo as parcelas
pleiteadas, mas ndo quanto a repercussao financeira indicada na peca vestibular.

Os valores dos pedidos indicados na peticdo inicial representam,
apenas, uma estimativa do conteldo pecuniario da pretensdo e tem o objetivo de
definir o rito processual a ser seguido.

Em sentido similar ao ora deduzido, porém quanto aos
processos submetidos ao rito sumarissimo, o entendimento cristalizado na Tese
Juridica Prevalecente n° 16 do Eg. TRT da 3% Regido, aplicavel por analogia.

Rejeito a preliminar.
Da Prescricao Quinquenal

Considerando que a a¢do sub judice foi ajuizada em 08/04/2025,
a prescricao quinquenal arguida pela ré abarcaria somente as pretensdes anteriores a

Pje Documento assinado eletronicamente por MARINA CAIXETA BRAGA, em 07/07/2025, as 18:32:56 - 145e168



Fls.: 4

08/04/2020, ndo alcancando, portanto, o contrato de trabalho da reclamante, vigente a
partir de 21/07/2020.

Logo, nao ha prescricdo a ser declarada, nos termos dos artigos
7°, XXIX, da CF/1988 e 11 da CLT.

Da Argui¢do de Inconstitucionalidade Incidental

O Supremo Tribunal Federal, em sessdo de julgamento realizada
em 20/10/2021, no bojo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 5766, ajuizada pela
Procuradoria-Geral da Republica, declarou a inconstitucionalidade da expressao “desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa,”, contida no artigo 791-A, 84°, da CLT.

A porcdao remanescente do dispositivo ndo foi objeto da
mencionada ADI, conforme expressamente consignado em decisdo de Embargos de
Declaragao naquele mesmo feito.

Em sede de controle difuso, ora pretendido, registro que o §4°
do art. 791-A da CLT, na porc¢ao cuja constitucionalidade nao foi apreciada na ADI 5766,
autoriza a suspensao da exigibilidade dos honorarios sucumbenciais eventualmente
devidos pelo beneficiario da justica gratuita, o que viabiliza a leitura da inovacao
realizada pela Lei 13.467/2017 em consonancia com o direito constitucional de acesso a
justica. Nesse mesmo sentido, 0 nosso Regional pacificou seu entendimento sobre o
tema, conforme se vé da ementa a seguir:

“Destaca-se que, no julgamento do processo n° 0011811-
21.2018.5.03.0000, ocorrido em 19/09/2019, o Pleno deste TRT rejeitou o incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade do & 4° do art. 791-A da CLT, que autoriza a
imposicdo da verba também aos beneficiarios da Justica Gratuita. Com efeito, a nova
norma, longe de obstar o acesso a Justica (art. 5 XXXV, da CR), apenas desestimula o
exercicio abusivo desse direito. Vale lembrar que o art. 5° LXXIV, da CR, ao tratar da
assisténcia judicidria gratuita, ndo prevé sua aplicacdo irrestrita, para todo e qualquer
fim - e nem poderia fazé-lo, ja que nenhum direito é absoluto. Até que sobrevenha
decisdo do Excelso STF em sentido diverso, no exercicio do controle concentrado de
constitucionalidade, deve-se observar o exato teor do dispositivo, até mesmo em
respeito a clausula de reserva de plendrio (art. 97 da CR e Sumula Vinculante 10)”. (TRT
da 3.? Regido; PJe: 0010112-54.2020.5.03.0184 (ROPS); Disponibilizacao: 10/02/2021;
Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator: Des. Gisele de Cassia VD Macedo).
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Além disso, no julgamento da ADI 5766, o STF declarou a
inconstitucionalidade da expressao “ainda que beneficidria da justica gratuita” do art.
790-B da CLT, além do & 4° do referido artigo. Logo, nada mais ha que ser apreciado no
ponto em epigrafe.

Por fim, registro que ndo ha o que declarar em relagdo ao art.
844 da CLT, citado pela autora, porquanto inaplicavel a espécie dos autos.

Rejeito, assim, o pedido de reconhecimento da
inconstitucionalidade incidental dos dispositivos legais em epigrafe.

Do Adicional de Insalubridade

Determinada a realizacdo de pericia para a apuragao do alegado
labor em condi¢des insalubres, nos termos do art. 195, §8 2° da CLT, o perito
apresentou o laudo de Id. 4a38500.

Realizadas as diligéncias cabiveis, constatou o perito que,
durante o contrato de trabalho, a reclamante acessava, em torno de sete vezes por dia,
a camara fria e de congelados, para conferéncia (estoque e validade) e reposi¢ao de
produtos, utilizando apenas um blusdo térmico de uso coletivo, além de luvas térmicas.
Portanto, nao foi constatado o uso dos equipamentos individuais necessarios para a
neutralizacdo do agente insalubre frio (calca térmica, blusdao térmico, capuz térmico,
meias e botas térmicas). Diante disso, o perito concluiu pela caracteriza¢do da
insalubridade, em grau médio (20%), por exposicdo ao agente frio, nos termos do
Anexo 9 da NR-15 da Portaria MTE n. 3.214/78.

Destarte, em se tratando de prova técnica, a cargo de
profissional especializado, de confianca do Juizo, acolho as conclusdes periciais, ndo
desconstituidas por outros meios convincentes de prova.

Assim, defiro a reclamante o pagamento do adicional de
insalubridade, em grau médio (20%), durante todo o contrato de trabalho.

No que diz respeito a base de calculo do adicional de
insalubridade, destaco que, ap6s o advento da Sumula Vinculante n° 04, do Supremo
Tribunal Federal, e em consonancia com a corrente majoritaria da jurisprudéncia de
nosso Regional, é forcoso reconhecer que aquela é o salario-minimo legal, tal como
fixado no art. 192 da CLT. Alias, a prépria Ministra do Pretério Excelso, Carmem Lucia
Antunes Rocha, no julgamento da medida liminar impetrada pelo Instituto Nacional de
Administra¢ao (INAP), no bojo da Reclamacdo de n° 6830, ja ap6s o advento da Sumula
Vinculante supramencionada, manifestou-se no sentido de que o adicional de
insalubridade €, sim, calculado sobre o salario-minimo legal.
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Em se tratando de verdadeiro salario (art. 457, 81°, da CLT), é
devida a integracdo do adicional de insalubridade a remuneracdo, nos termos da
Sdmula n°® 139 do c. TST. Por consequéncia, procedem os reflexos em aviso prévio,
décimos terceiros salarios, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%. Indevidos os
reflexos sobre RSR, por se tratar de parcela calculada e paga com periodicidade
mensal, em cujo valor ja esta incluido o repouso (art. 7°, 8 2°, da Lei n. 605/49). Indefiro,
ainda, os reflexos em saldo de salario, sob pena de duplicidade (bis in idem), por se
tratar de parcela que compde o principal.

Da Jornada de Trabalho

A autora pretende o pagamento das horas extras excedentes da
8?2 diaria e da 44® semanal, alegando que se ativava, em média, em 18 horas extras
semanais, sem a contraprestacdo devida. Alega que trabalhou em todas as folgas
semanais nos meses de setembro e outubro de 2020, bem como nos feriados
nacionais e facultativos, durante todo o contrato de trabalho. Pleiteia o pagamento, de
forma indenizada, do intervalo intrajornada parcialmente suprimido em seis dias por
semana. Argui a nulidade dos cartdes de ponto e do banco de horas.

A reclamada se defende, assegurando que, durante todo o
contrato de trabalho, a reclamante exerceu cargo de confian¢a, com poderes de mando
e gestdo, de forma incompativel com a fixa¢do e o controle de jornada, enquadrando-
se na excecdo contida no art. 62, inciso Il, da CLT. Sucessivamente, impugna os horarios
declinados na exordial e sustenta que a autora usufruia uma hora diaria de intervalo
para refeicdo e descanso e folgava em todos os domingos e feriados.

A andlise.

Inicialmente, destaco que incumbe ao empregador o 6nus de
comprovar os fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito da autora ao
recebimento de horas extras, inclusive quanto a eventual enquadramento na excecdo
prevista no art. 62, inciso Il, da CLT.

Analisando a prova oral (resumo no Id. 6f7bb89), verifico que,
em depoimento pessoal, o preposto admitiu que, para a aplicacdo das penalidades de
suspensao e dispensa por justa causa, a reclamante precisava de autorizacdo do
gerente de negocios. Além disso, a testemunha Daniele de Souza Valenzi relatou que a
autora cumpria horario fixo de trabalho.

Nesse contexto, concluo que, como coordenadora de turno,
apesar de possuir subordinados, a autora ndao era a autoridade maxima do
estabelecimento comercial, pois estava subordinada ao gerente de negdcios, devendo
cumprir horario de trabalho pré-determinado, ndo detendo poderes de mando e
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gestdao e nao decidindo de forma exclusiva a respeito da aplicacdo de penalidades aos
empregados.

Em acréscimo, a ré ndao demonstrou que a remuneracdo da
reclamante era equivalente ou superior ao valor do salario do cargo efetivo acrescido
de 40%, conforme exige o paragrafo unico do art. 62 da CLT.

Em consequéncia, afasto a aplicabilidade, a autora, da excecao
contida no art. 62, inciso I, da CLT e reconhe¢o seu enquadramento na jornada de 8
horas diarias e 44 horas semanais, prevista no art. 7°, inciso Xlll, da CR/88.

A ndo apresentacao injustificada dos cartbes de ponto pela
empregadora enseja a presuncdo relativa de veracidade da jornada alegada na peticao
inicial, que pode ser elidida por prova em sentido contrario (Sumula 338, I, do TST).

Assim, com fundamento na prova testemunhal e observados os
limites da peticao inicial e do depoimento pessoal da autora, arbitro a seguinte jornada
de trabalho, durante todo o contrato de trabalho:

- em regime 6x1, no horario de 16h00 a 00h00, com 15 minutos
diarios de intervalo intrajornada;

- atuacdo em todos os feriados alegados na peticdo inicial
(Confraternizacao Universal, Quarta-feira de Cinzas, Tiradentes, Dia do Trabalhador,
Corpus Christi, Independéncia do Brasil, Nossa Senhora Aparecida, Finados,
Proclamac¢do da Republica e Natal), sem folga compensatéria, no horario acima
indicado.

Ndo restou comprovada a alegada supressdao das folgas
semanais nos meses de setembro e outubro de 2020, razao pela qual indefiro o pedido
correspondente.

Considerando a jornada de trabalho acima fixada, defiro a
autora o pagamento das horas extras excedentes da 8* diaria ou da 44? semanal,
devendo prevalecer o critério mais benéfico, durante todo o periodo contratual.

Ndo restou comprovado o pagamento, em dobro, nem
tampouco a compensacao dos feriados trabalhados, razdo pela qual, nos termos do
art. 9° da Lei n. 605/49, julgo procedente o pedido correspondente, durante toda a
relacdo de emprego.
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Em acréscimo, também faz jus a autora ao pagamento dos 45
minutos diarios suprimidos do intervalo minimo para descanso e alimentac¢do, durante
todo o periodo contratual, com amparo no disposto no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacdo dada pela Lei n. 13.467/17.

As parcelas deferidas neste tOpico serdao apuradas em
liquidacdo, observados os seguintes parametros de calculo: a) adicional legal de 50%
(limite do pedido); b) adicional de 100% para os feriados trabalhados; c) jornada fixada
nesta sentenca, com frequéncia integral, salvo férias e afastamentos comprovados nos
autos; d) divisor 220; e) evolucao salarial da reclamante; f) reducdo ficta da hora
noturna (art. 73, 8 1°, da CLT); g) base de calculo composta por todas as parcelas de
natureza salarial pagas com habitualidade, nos termos da Sumula 264 do TST, inclusive
o adicional de insalubridade (Sumula 139 do TST) e o adicional noturno (O) 97 da SDI-1
do TST) deferidos nesta sentenca; h) em razdo da habitualidade, sdo devidos os
reflexos em RSR, aviso prévio, gratificacdes natalinas, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%;
h) os intervalos intrajornadas ndao sao acrescidos de reflexos, em face da sua natureza
indenizatoria, prevista no art. 71, 8 4°, da CLT, com reda¢do dada pela Lei n. 13.467/17.

Indefiro os reflexos postulados sobre saldo de salario, para se
evitar duplicidade (bis in idem), por se tratar de parcela que compde o principal.

Em relacdo ao entendimento constante da Orientacao
Jurisprudencial n° 394, da SDI-I, do colendo TST, esclareco que deve ser observada a
modulac¢do fixada a respeito, quando do julgamento do Incidente de Recursos
Repetitivos - Tema 9 - TST-IRR-10169- 57.2013.5.05.0024, que alterou a redacgao
daquela O, nos seguintes termos:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. | - A majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras
habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in
idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS; Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir
de 20/3/2023".

Assim, como no caso em exame as horas extras deferidas
referem-se a periodo anterior e posterior a 20/03/2023, a majora¢do do repouso
semanal pela integracao das horas extras somente repercutira nas demais verbas a
partir de 20/03/2023.
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Do Adicional Noturno

A reclamante almeja o pagamento do adicional noturno, no
percentual de 40%, previsto na cldusula 132 da convencdao coletiva, em rela¢do ao labor
prestado apés as 22h00.

Diante da jornada de trabalho fixada no item anterior, defiro o
pagamento do adicional noturno, em relacdo as horas trabalhadas a partir das 22h00,
devido no percentual convencional (40%) na vigéncia da Unica convencdo coletiva
anexada aos autos (Id. 9a8965c) e no percentual legal (20%) no restante do periodo
contratual.

Ante a sua natureza salarial, sdo devidos reflexos do adicional
noturno em RSR, aviso prévio, gratificacdes natalinas, férias + 1/3, FGTS e multa de
40%. Indefiro os reflexos postulados sobre saldo de salario, para evitar duplicidade (bis
in idem), por se tratar de parcela que compde o principal.

Deverdo ser observados os parametros fixados no item anterior,
no que for cabivel.

Da Multa do Art. 477, 8 8°, da CLT

A reclamante sustenta que as parcelas rescisérias foram pagas
somente no dia 16/12/2024, em descumprimento ao prazo previsto no art. 477, 8 6°, da
CLT.

A ré alega o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal.

Considerando que a prova do pagamento compete ao
empregador (art. 464 da CLT), competia a reclamada comprovar a quitacdo das verbas
rescisorias no prazo previsto no art. 477, 8 6° da CLT, 6nus do qual ndo se
desincumbiu, o que torna devida a multa prevista no § 8° do mesmo artigo.

Da Indenizac¢do por Dano Moral

A reclamante pretende o pagamento de indeniza¢do por danos
morais alegando que a reclamada fornecia uma alimentacao inadequada, composta de
lanches fast food, de alto valor calorico e ricos em carboidratos simples, gorduras e
conservantes artificiais, que ndo podem ser considerados uma refeicdo, do ponto de
vista nutricional, além de serem nocivos a saude.

A reclamada se defende, assegurando que fornecia aos
empregados a alimentacdo que produzia. Acrescenta que a autora ndo comprovou que
a refeicao fornecida lhe causou qualquer dano.
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Pois bem.

A indenizacdo por danos morais tem como pressuposto a
comprovacdao da atuacdao ilicita do empregador, atrelada ao dano de natureza nao-
patrimonial, tutelado pela ordem juridica, bem como o nexo de causalidade entre o ato
ilicito e 0o dano, nos termos do art. 223-B da CLT e dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

No caso em exame, a Unica testemunha ouvida, Daniele de
Sousa Valenzi, relatou que ndo era permitido aos empregados levar refeicdao de casa
para o local de trabalho, embora eventualmente alguém o fizesse, de modo que os
empregados tinham que consumir o lanche fornecido pela ré, composto de trés opcdes
de sanduiches, um refrigerante e uma batata frita, igual para todos, sem opc¢do de
salada (resumo dos depoimentos no Id. 6f7bb89).

A alimenta¢do e a saude constituem direitos fundamentais de
todo ser humano, nos termos do art. 6° da Constituicdo da Republica. Nessa diretriz, a
Norma Regulamentadora n. 24 do Ministério do Trabalho, em seu item 24.5.2.1, dispde
a respeito do direito dos empregados a disponibilizacdo, pelo empregador, de meios
para conservacdo e aquecimento de refeicdes, bem como local e material para a
lavagem dos utensilios manejados durante a refeicdo e agua potavel. No mesmo
sentido é o item n. 24.5.4, que determina que o empregador deve disponibilizar
condi¢cdes para conservacao e aquecimento dos alimentos, bem como local para a
tomada das refei¢Bes pelos trabalhadores que trazem refeicdo de casa.

E, portanto, direito do empregado levar ao ambiente de trabalho
as refeicbes que pretende consumir durante as pausas ou intervalos legais,
convencionais, regulamentares ou contratuais, cumprindo ao empregador fornecer os
meios necessarios para sua conservagao e aquecimento.

Assim, a reclamada agiu ilicitamente, abusando do poder
empregaticio, ao vedar a empregada o direito de levar o alimento de sua preferéncia
para o local de trabalho, restringindo sua possibilidade de refeicdo ao consumo do fast
food que era fornecido.

Esclareco que o empregador poderia, evidentemente, delimitar
o local em que o empregado poderia tomar a refeicdo por ele levada de casa, por
eventual medida de higiene sanitaria, mas ndo vedar que o trabalhador levasse o
alimento de sua preferéncia para consumir durante o intervalo intrajornada.

Ademais, o dano causado ao trabalhador é in re ipsa, decorrente
de sua prépria condicdo de pessoa humana, notadamente considerando que € de
conhecimento publico e notério a nocividade que alimentos do tipo fast food
acarretam a saude.

Pje Documento assinado eletronicamente por MARINA CAIXETA BRAGA, em 07/07/2025, as 18:32:56 - 145e168



Fls.: 11

Nesse sentido é o entendimento do colendo TST,
consubstanciado no seguinte julgado, que peco vénia para integrar os fundamentos da
presente sentenca:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467
/2017. RECLAMADA. VALE-ALIMENTACAO. REGULACAO POR NORMA COLETIVA.
RECURSO DE REVISTA QUE NAO OBSERVA OS REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT.
(...) TRANSCENDENCIA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.
EXIGIBILIDADE. VALOR FIXADO. FORNECIMENTO EXCLUSIVO DE SANDUICHES DE FAST
FOOD PARA A ALIMENTACAO DO EMPREGADO. PROIBICAO DE CONSUMO DE OUTROS
ALIMENTOS NO AMBIENTE DE TRABALHO. 1 - Ha transcendéncia juridica quando se
constata em exame preliminar discussdo a respeito de questdo nova, ou em vias de
construgdo jurisprudencial, na interpretacdo da legislacdo trabalhista. 2 - No caso
concreto, a reclamada, conforme consignacdo fatica do acordao regional, proibiu o
reclamante de levar alimentos de sua preferéncia ao ambiente de trabalho, restringido
sua possibilidade de alimentacdo aos sanduiches fast food comercializados pela
reclamada no estabelecimento em que laborava o reclamante. A reclamada afirma ndo
ter obrigacdo legal de autorizar o consumo de alimentos em geral pelo empregado, e
que ndo haveria veda¢do imposta por lei ao fornecimento exclusivos desses
sanduiches ao empregado, para consumo imediato durante intervalos e pausas
permitidas pelo servico. 3 - Com suporte na dignidade da pessoa humana, que é
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 1° Ill, Constituicdo
Federal) e pedra angular das Cartas Universais de Direitos Humanos (arts. 1° da
Declaracdo Universal de Direitos Humanos e preambulo do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos), toda pessoa é destinataria do direito social a alimentacao,
concretizado na medida e na forma da Constituicdo Federal (art. 6° caput, Constituicdo
Federal). Ao mesmo passo, o art. 11 do Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais é expresso ao assegurar a toda pessoa o direito fundamental a um
padrdo de vida que englobe alimentacdo adequada. A alimentacdo, inequivocamente, é
vetor basilar da saude humana, cuja higidez fisica e mental é tutelada pelo art. 12 do
Pacto Internacional de Direitos Econbémicos, Sociais e Culturais. Logo, a alimentacdo é
direito humano fundamental, que tem manifestacbes sobre as trés principais
dimensdées dos direitos humanos, tanto sob a forma de direito individual como de
direito social. Portanto, por ser a alimentacdo direito humano fundamental, ndo é
possivel que qualquer pessoa, por a¢do ou omissdo, condicione ou restrinja,
injustificadamente, a fruicdo de tal direito, a teor do art. 32 da Convencdo Americana
de Direitos Humanos. Em consequéncia, todo e qualquer ato do empregador, a
pretexto de exercicio do poder diretivo inerente a relacdo de emprego, que se
direcione a condicionar ou restringir os habitos alimentares do empregado sem razdo
juridicamente justificada representa abuso do poder de direcdo, e, objetivamente,
abuso de direito (art. 187 do Cddigo Civil), que gera direito a reparacdo civil ao
empregado prejudicado (art. 927, caput, Codigo Civil). 4 - Diante dessas premissas, é
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importante destacar que todos os riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho
devem ser mitigados ou eliminados pelo empregador mediante métodos de
organizacdo do trabalho, medidas de protecdo coletiva e, entre outros modos,
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual (NR n. 1 do Ministério do
Trabalho). E do empregador a responsabilidade de reduzir tais riscos,
independentemente de sua natureza, inclusive os psicossociais, por for¢a da referida
NR. Guilherme Guimardes Feliciano et al, ao discorrer sobre a protec¢do juridico-
normativa dos trabalhadores em face de riscos psicossociais, pontua que tal norma é
"um excelente ensejo para as organizacbes passem a incorporar, a avaliacdo sistémico-
preventiva do meio ambiente do trabalho, os riscos psicossociais e as aquisicbes da
ergonomia cognitiva". 5 - Ademais, a Norma Regulamentadora n. 24 do Ministério do
Trabalho, no item 24.5.2.1, assegura aos empregados o direito a disponibiliza¢cdo, pelo
empregador, de meios para conservacdo e aquecimento de refeicées, bem como local
e material para a lavagem dos utensilios manejados durante a refeicdo e agua potavel.
Em idéntico espirito, o item n. 24.5.4 da mesma norma, ao estabelecer critérios para a
dispensa de manutencdo de local para refeicbes nos estabelecimentos empresariais,
exige, para tanto, que o empregador disponibilize condi¢cbes para conservagcdo e
aquecimento dos alimentos, bem como local para a tomada das refeicbes pelos
trabalhadores que trazem refeicdo de casa. 6 - Portanto, é direito do empregado levar
ao ambiente de trabalho as refeicbes que pretenda consumir durante intervalos legais,
regulamentares ou contratuais, ou durante as pausas que o servico permitir. Logo, o
empregador é proibido de impedir que o empregado consuma tais alimentos, assim
como lhe é vedado impor ao empregado o consumo de alimentos determinados, em
especial quando tal imposicdo constrange o empregado a consumir um so tipo de
alimento. Nessa perspectiva, a permissdo para que o empregado aque¢a e consuma
alimentos de sua preferéncia trazidos ao ambiente de trabalho, durante eventuais
intervalos legais ou regulamentares ou durante o curso da jornada de trabalho nas
pausas que o servico permitir, pode ser, a depender do caso concreto, uma medida de
protecdo direcionada a prevenir o surgimento de riscos ocupacionais, ou de mitigar
riscos eventualmente existentes no ambiente de trabalho. Dessa forma, ndo existe
lacuna juridica quanto a possibilidade, ou ndo, de o empregado consumir os alimentos
que individualmente preferir. E de se acrescentar, ainda, que a vedacdo ao empregador
de constranger o empregado a consumir um so tipo de alimento encontra suporte no
art. 462, 8§ 2°, da CLT. 7 - A regularidade do meio ambiente de trabalho, com priorizacao
da protecdo do ser humano trabalhador, envolve bens juridicos sensiveis, que dizem
respeito diretamente a obriga¢ées internacionais da Republica Federativa do Brasil.
Tais fundamentos mostram a obviedade de que é impossivel valer-se do estado de
vulnerabilidade social do empregado como argumento para minimizar a eficacia de
institutos justrabalhistas direcionados a tutela de sua saude. Afinal, se persistem riscos
ambientais lesivos a saude fisica ou mental do empregado, igualmente merecedoras de
tutela (art. 12 do Pacto Internacional de Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais), e
esses riscos possam ser eliminados ou reduzidos com a possibilidade de o empregado
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consumir os alimentos que preferir, é dever do empregador respeitar a op¢do do
empregado, permitindo-lhe acessar utensilios para conserva¢do, aquecimento e
consumo do alimento no ambiente de trabalho. Nao se trata de criacdo de obrigagdo
ndo prevista em lei, mas, sim, de cumprimento de disposicdo regulamentar sobre
saude e seguranca do trabalho constante das NRs n. 1 e 24 do Ministério do Trabalho,
as quais a reclamada é submetida (arts. 157, I, e 200 da CLT). 8 - Ainda que a repara¢dao
dos danos seja claramente devida, é relevante acrescentar que a Conven¢do 187 da
OIT, que versa sobre o meio ambiente de trabalho e passou a ser considerada - a partir
da 1107 Conferéncia Internacional do Trabalho - como Conven¢do Fundamental da
organizacdo (tal como as Convencbes 138 e 182), institui a obrigacdo de
estabelecimento de cultura de preven¢do. Como tal norma internacional integra o rol
de "core obligations" da OIT, tornando-se de consideracdo imperativa pelos seus
Estados-Membros, a abertura material da Constituicdo Federal (constante de seu art.
5¢ & 2°) autoriza a moderna compreensdo de que o principio da repara¢do integral dos
direitos fundamentais violados ndo ostente mais primazia, uma vez que cede lugar a
priorizacdo da prevencdo de toda e qualquer lesdo a tais direitos. O cumprimento das
Normas Regulamentadoras, especialmente nos aspectos citados acima, é medida que
contribui para o estabelecimento da cultura de prevencdo a doencgas e acidentes de
trabalho. 9 - Pelo exposto, conclui-se que a conduta da reclamada, ao proibir o
reclamante de levar alimentos de sua preferéncia ao ambiente de trabalho a fim de
consumi-los quando possivel, restringindo suas op¢ées aos sanduiches de fast food
por ela comercializados no respectivo estabelecimento, configura ato ilicito causador
de danos as esferas moral e existencial do empregado, suscetiveis de reparagdo civil
(arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil). (...) 19 - No caso concreto, o salario contratual
do reclamante ndo se mostra como critério razodvel e proporcional a quantificacao dos
danos morais sofridos, e, se aplicado fosse, representaria parametro desigual de
repara¢cdo de danos. Diante disso, o Regional agiu de forma adequada ao direito
aplicavel ao mensurar a extensdo do dano com base em outros critérios autorizados
pelo ordenamento juridico, e ndo apenas os delineados no art. 223-G, § 1°, 1 a IV, da
CLT, que sdo simplesmente orientativos e ndo prejudicam a ado¢do de outros razodveis
e proporcionais a luz de cada caso concreto. Logo, os valores fixados pelo Regional a
titulo de indeniza¢cdo por danos morais (R$ 10.000,00) harmonizam-se com os critérios
materiais que compbem o0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e
observam as peculiaridades do caso concreto. 20 - Agravo de instrumento a que se
nega provimento.” (TST - AIRR: 1000783-77.2021.5.02.0706, Relator: Katia Magalhaes
Arruda, 6% Turma, Data de Julgamento: 28/02/2024, Data de Publicacdao: 01/03/2024,
grifos acrescidos).

Vale ressaltar, ainda, que a clausula 15 da convencdo coletiva
de Id. 9a8965c recomenda que, sempre que possivel, as empresas fornecam
alimenta¢do aos seus empregados. E, caso fornegcam, recomenda-se que tomem as
providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada (v.g., fl. 39).
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Friso que é de conhecimento publico e notério que sanduiches,
refrigerantes e batatas fritas sdo alimentos ultraprocessados, ricos em acucar,
carboidratos simples, gorduras saturadas e conservantes artificiais que, além de nao
fornecerem os nutrientes de uma refeicdo completa, sao prejudiciais a saude, podendo
causar, a longo prazo, doengas como obesidade e diabetes.

Diante disso, nao ha duvidas de que a reclamada descumpriu a
norma coletiva aplicavel ao presente caso, ao deixar de fornecer refeicGes saudaveis e
balanceadas aos seus empregados.

Esse entendimento foi adotado pelo Colendo TST, em recentes
julgados, cujas ementas se encontram transcritas a seguir:

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. RITO SUMARISSIMO. 1 - A decisdo monocrdtica negou provimento ao
agravo de instrumento, ficando prejudicada a andlise da transcendéncia. (...).
INDENIZACAO POR DANO MORAL. FORNECIMENTO DE REFEICAO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. CONTROVERSIA QUANTO A OBSERVANCIA DOS PADROES DE NUTRICAO E
SAUDE. INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST. 1 - A decisdo monocrética deve ser
mantida com acréscimo de fundamentos. 2 - A parte sustenta que “a CCT da categoria
ndo veda o tipo de refeicdo disponibilizada pela Recorrente”; e que ndo se “pode
afirmar que a alimenta¢do fornecida pela Recorrente ndo constitui em alimentagcao
saudavel sem nenhuma fundamentacdo ou suporte nutricional que o justifique”, 3 - A
Corte regional, soberana na analise do conjunto fatico-probatorio, concluiu, conforme
trecho transcrito, que a “Clausula 20° da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/20
anexada aos autos estabelece que ‘as empresas que fornecerem refeicbées nos locais
de trabalho deverdo assegurar ao empregado alimenta¢cdo balanceada e saudavel” e
que ficou comprovado nos autos que “a reclamada, que faz parte da famosa rede de
‘fast foods’ Burger King, oferecia a obreira somente lanches similares aos vendidos aos
seus clientes” (fl. 828). 4 - Fixadas essas diretrizes, verifica-se que, para se chegar a
conclusdo diversa da exposta pelo acorddo recorrido acerca da ocorréncia do dano
moral e da conformidade do valor da indenizacdo arbitrada a esse titulo, seria
necessario reexame de fatos e provas, o que é vedado nesta instdncia extraordinaria,
nos termos da Sumula n° 126 desta Corte. 5 - A Sexta Turma evoluiu para o
entendimento de que, uma vez ndo preenchidos pressupostos recursais, fica
prejudicada a andlise da transcendéncia. 6 - Agravo a que se nega provimento. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO (...) 4 - No caso dos autos, ndo estd demonstrado
que o montante da indenizacdo por danos morais de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) é
exorbitante, considerando o dano sofrido, a sua extensao e o grau de culpabilidade da
reclamada. No caso, foi registrado pelo TRT que “o direito personalissimo da autora a
saude foi violado, sendo que este faz parte do conceito mais amplo do principio da
dignidade da pessoa humana e que sua violagdo gera cristalino direito ao recebimento
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de indenizacdo por danos a sua moral”, Isso porque, conforme registrado, ndo foi
cumprida a previsdo em norma coletiva de fornecimento de refeicbes nos locais de
trabalho, assegurando-se ao empregado alimenta¢cdo balanceada e saudavel, na
medida em que a reclamada somente oferecia aos seus empregados lanches similares
aos vendidos aos seus clientes, os quais ndo estavam dentro dos padrées adequados
de nutricdo e saude. 5 - Registra-se ainda que ao manter o valor arbitrado na sentenga,
o TRT considerou “a extensdo do dano, a capacidade econémica das partes e o carater
punitivo do instituto, tendo em vista a reiteracdo de tais procedimentos com os seus
empregados”. 6 - Assim, as razbes juridicas apresentadas pela reclamada ndo
conseguem demonstrar a falta de proporcionalidade entre o montante fixado pelo TRT
e os fatos dos quais resultaram o pedido. 7 - Agravo a que se nega provimento. {(...)."
(TST - Ag-AIRR: 0010042-96.2021.5.15.0045, 6 Turma, Relator: Paulo Regis Machado
Botelho, Data de Julgamento: 29/05/2024, Data de Publicacdo: 29/05/2024, grifos
acrescidos).

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. {(...).
AUXILIO ALIMENTACAO PREVISO EM NORMA COLETIVA MEDIANTE FORNECIMENTO
DE REFEICAO IN NATURA, NA MODALIDADE DE PRATO COMERCIAL OU SIMILAR, OU DE
VALE-REFEICAQ. SUBSTITUICAO POR LANCHE FAST FOOD. IMPOSSIBILIDADE. Decisdo
agravada que julga prejudicado o exame dos critérios de transcendéncia. O Regional,
interpretando a norma coletiva, concluiu que o fornecimento de lanche ndo supre a
determina¢do prevista na aludida norma acerca do fornecimento de refeicdo, tipo
prato comercial ou similar ou vale-refeicdo. O TRT consignou acerca do fato publico e
notdrio de que a alimentacdo baseada em lanche - chamado fast food - ndo oferece os
valores nutricionais minimos necessdrios a pessoa, ao contrario, a longo prazo, causa
Sérios danos a saude. A decisdo regional esta em sintonia com a jurisprudéncia desta
Corte no sentido de que o fornecimento de lanches tipo fast food ndo substitui o
fornecimento de refeicdo ou vale-refeicdo previsto em norma coletiva, porquanto, além
de ndo fornecer nutrientes saudaveis e necessarios ao ser humano, é fato notorio que
seu uso costumaz pode trazer sérios problemas a saude de seus consumidores. Agravo
ndo provido.” (TST, Ag-AIRR 10002345220235020462, 6 Turma, Relator Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/10/2024; Data de Publicagao: 18/10/2024,
grifo acrescido).

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. {(...). 6.
DANO MORAL. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO FAST FOOD. OBICE DO ART. 896, §
1°-A, lll, da CLT. (...). IV. Sobre o tema “VALE REFEICAO. FORNECIMENTO DE LANCHE
TIPO FASTO FOOD", nesta Corte Superior ja esta consolidado o entendimento de que o
fornecimento de lanches rapidos ndo cumpre o que determina a norma coletiva sobre
a entrega de refeicbes aos empregados. Precedentes. Tendo em vista que o
fornecimento de lanches fast food ndo se presta a substituir refeicdo, a decisdo
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regional esta em conformidade com a atual jurisprudéncia do TST, o que inviabiliza o
processamento do recurso de revista, conforme os obices do art. 896, § 7° da CLT e da
Sumula n° 333 do TST. (...)". (TST - AIRR: 00104292120195150130, 4® Turma, Relator:
Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento: 11/02/2025, Data de Publicacdo: 21/02
/2025, grifo acrescido).

Logo, uma vez caracterizado o ato ilicito, o prejuizo imaterial,
bem como o nexo de causalidade entre a conduta culposa e o dano (art. 223-Bda CLT e
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil), torna-se devida a reparacdo pelos danos morais.

Tendo em vista o grau de culpa da empregadora, a gravidade do
dano, a capacidade econdmica das partes e a finalidade pedagdgica, bem como a
duracdo do contrato de trabalho (quatro anos), fixo o valor da indenizacdo por danos
morais no importe de R$8.000,00 (oito mil reais).

Do FGTS

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do RRAg-
0000003-65.2023.5.05.0201, em sede de incidente de recursos de revista repetitivos,
fixou a seguinte tese juridica de carater vinculante:

“Nos casos em que o empregado ajuiza reclamag¢do trabalhista
pretendendo a percepgdo de parcelas relativas ao FGTS e a respectiva multa, os valores
devem ser depositados em conta vinculada e ndo pagos diretamente ao trabalhador.”

Assim, todos os valores decorrentes da presente sentenca que
repercutam em FGTS, inclusive reflexos de outras verbas, deverdo ser objeto de
depdsito na conta vinculada do trabalhador.

Da Justica Gratuita

Em razdo da declaragdo de insuficiéncia econémica realizada
pela parte autora (Id. 60cbdfe), no sentido da pobreza na acepcdo legal, e ndo havendo
prova nos autos de que ela receba, atualmente, proventos superiores a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
concedo-lhe o beneficio da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, 8 3°, da CLT e da
Sumula 463 do TST.

Dos Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia

Tendo em vista o disposto no art. 791-A, 83° da CLT, com a
redagdo da Lei n. 13.467/17, vigente a partir de 11/11/2017, sdo devidos honorarios de
sucumbéncia reciproca, cujo montante arbitro em 15% do valor dos créditos devidos a
reclamante, a serem pagos pela parte reclamada ao advogado da parte autora,
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conforme se apurar em liquidacdo. Também sdo devidos honorarios advocaticios ao
procurador da ré, a cargo da autora, no importe de 15% dos valores dos pedidos
integralmente rejeitados.

No entanto, fica suspensa a exigibilidade da obrigacdo da
reclamante, que somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
findos os quais a obrigacao tera sua eficacia definitivamente encampada, conforme art.
791-A, 8 4° da CLT e julgamento da ADI 5766, realizado no dia 20/10/2021, integrado
pelo julgamento dos Embargos de Declaracdo em 21/06/2022.

Por fim, destaco que os honorarios devidos pela autora nao
poderdo ser deduzidos do crédito a ser recebido, uma vez que, no julgamento da ADI
5766, o STF declarou a inconstitucionalidade da expressao “desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”
do art. 791-A, 8 4°, da CLT.

Dos Honorarios Periciais

Os honorarios periciais, devidos em favor do perito MARCIO
RICARDO PENNA BAETA, ficam fixados em R$2.000,00, montante adequado ao trabalho
escorreito prestado, e serdo suportados pela ré, sucumbente na pretensdao que foi
objeto da pericia, atualizaveis na forma da orientacdo Jurisprudencial n. 198 da SDI-1,
do TST.

Da Compensag¢ao e da Dedugdo

Nada ha a compensar, porque a reclamada ndao demonstrou ser
credora do reclamante (artigo 368 do CCB/02). Nao ha, tampouco, deduc¢do a ser
realizada, uma vez que ndo comprovado o pagamento de parcelas a idéntico titulo
daquelas aqui deferidas.

Dos Recolhimentos Previdenciarios e Fiscais

Tendo em vista o deferimento de parcelas de natureza salarial, o
empregador reterd os valores devidos a titulo de contribuicdo previdenciaria pelo
empregado, recolhendo-os, junto com a sua quota parte, na forma da Lei n® 11.941/09,
e comprovando nos autos, no prazo legal, sob pena de execucao ex officio, nos termos
do art. 876, paragrafo unico, da CLT. E, em atendimento ao disposto no art. 832, 83°, da
CLT e na Lei n. 8.212/91, declaro que todas as parcelas acima deferidas contam com
natureza salarial, a teor do que disp8e a Lei n° 8.212/91, com excecdo das seguintes,
principais e reflexas: férias indenizadas acrescidas de um terco; FGTS + 40%; intervalo
intrajornada; multa do art. 477 da CLT; indenizacdo por dano moral.
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A retencdo e o recolhimento do Imposto de Renda deverdo ser
realizados pelo empregador, na forma determinada pelo art. 46 da Lei n° 8.541/92,
recaindo sobre as parcelas deferidas nesta decisdo, més a més, sendo tributadas
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més (art. 12-A, da Lei n® 7.713/88), sob pena de expedicao
de oficio a Delegacia da Receita Federal do Brasil.

Finalmente, ressalto que nao incide Imposto de Renda sobre os
juros de mora e a indenizacdao por danos morais, que nao importam em auferir renda,
nos termos do art. 404 do Cdodigo Civil e da Orientacdo Jurisprudencial n® 400 da SDI-I
do TST.

Da Atualizagdo Monetéria e dos Juros de Mora

A atualizacdo monetaria é devida na forma da Sumula n° 381 do
colendo TST, ou seja, incidira a partir do dia primeiro do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, nos moldes do art. 459, paragrafo unico, da CLT. E, em
consonancia com o disposto na Sumula n® 200 do c. TST, os juros de mora incidem
sobre a importancia da condenacdo ja corrigida monetariamente. No entanto, quanto a
indenizacdo por danos morais, nos termos da Sumula n°® 439 do TST, a atualizacdo
monetaria somente é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteragao de valor.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo plenaria, quando do
julgamento das A¢des Declaratérias de Constitucionalidade de n° 58 e 59 e das Acdes
Declaratérias de Inconstitucionalidade de n° 5867 e 6021, conforme Acérdao publicado
em 07/04/2021, complementado em sede de decisdo de Embargos de Declaracdo
(Plenario, Sessao Virtual de 15/10/2021 a 22/10/2021), com fincas de repercussao geral,
determinou que, para a atualizacao dos créditos, devem ser utilizados, em relacdo a
fase extrajudicial, o IPCA-E e os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/91), e, a partir
da data de distribui¢do da acdo, apenas a taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

Posteriormente, a Lei 14.905/2024, com vigéncia a partir de 30
/08/2024, promoveu altera¢des nos artigos 389, paragrafo unico, e 406, §1°, do Cédigo
Civil, ratificando o IPCA como indice geral de correcdo monetaria e alterando os
critérios de aplicacdo de juros, que passam a corresponder a taxa SELIC com a dedu¢ao
do IPCA, observada a taxa zero na hipétese de o resultado dessa deducao ser negativo.

Assim, considerando as decisbes proferidas pelo C. TST e pelo C.
STF, bem como as alteracdes promovidas pela Lei n. 14.905/2024, determino o
seguinte: 1 - na fase pré-judicial, a incidéncia de IPCA-E e de juros legais (art. 39, caput,
Lei n. 8.177/91); 2 - a partir do ajuizamento da ac¢ao, até 29/08/2024, a incidéncia
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unicamente da taxa SELIC; 3 - ap0s o ajuizamento da acdo, mas a partir de 30/08/2024,
a incidéncia da atualizacdo monetaria pelo IPCA e, como juros de mora, a taxa
decorrente da subtracdo do IPCA da SELIC, observada a taxa zero na hipotese de o
resultado dessa deducao ser negativo.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos termos da fundamentacdo, o Juizo da 3% Vara
do Trabalho de Belo Horizonte resolve, no bojo da acdo trabalhista proposta por
GLEICE KELLY DOS REIS FERREIRA em face de ZAMP S.A., rejeitar as preliminares e a
prejudicial de mérito, bem como julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos deduzidos,
nos termos da fundamentacdo, para, apds o transito em julgado e intimag¢ao especifica
para tanto, condenar a reclamada a pagar, em favor da reclamante, conforme se
apurar em liquidacao de sentenca por simples calculos, observados os parametros
tracados na fundamentacao, que integram o presente decisum, as seguintes parcelas,
que deverdo ser atualizadas e acrescidas de juros de mora até a data do efetivo
pagamento:

a) adicional de insalubridade, em grau médio (20%), tendo como
base de calculo o valor do saldrio-minimo legal vigente na data da prestacdo do servico,
durante todo o contrato de trabalho, bem como seus reflexos em aviso prévio, décimos
terceiros salarios, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%;

b) horas extras excedentes da 82 diaria ou da 44° semanal,
acrescidas do adicional de 50%, durante todo o periodo contratual, bem como seus
reflexos em RSR, aviso prévio, gratificagdes natalinas, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%;

c¢) feriados trabalhados, acrescidos do adicional de 100%,
durante todo o periodo contratual, bem como seus reflexos em RSR, aviso prévio,
gratificaces natalinas, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%;

d) 45 minutos diarios suprimidos do intervalo minimo para
descanso e alimentacdo, acrescidos do adicional de 50%, durante todo o periodo
contratual;

e) adicional noturno, em relacdo as horas trabalhadas a partir
das 22h00, devido no percentual convencional (40%) na vigéncia da CCT de Id. 9a8965c
e no percentual legal (20%) no restante do periodo contratual, bem como seus reflexos
em RSR, aviso prévio, gratificacdes natalinas, férias + 1/3, FGTS e multa de 40%;

f) multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT;

g) indenizacdo por danos morais, no valor de R$8.000,00 (oito
mil reais).
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Concedo a autora o beneficio da justica gratuita.

Sao devidos honorérios advocaticios de sucumbéncia, conforme
assentado nos fundamentos.

Os honorarios periciais, devidos em favor do perito MARCIO
RICARDO PENNA BAETA, ficam fixados em R$2.000,00, montante adequado ao trabalho
escorreito prestado, e serdao suportados pela ré, sucumbente na pretensao que foi
objeto da pericia, atualizaveis na forma da orienta¢ao Jurisprudencial n. 198 da SDI-1,
do TST.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser realizados nos
moldes fixados na fundamentacdo, sendo que, em atendimento ao 83° do art. 832, da
CLT, declaro que todas as parcelas acima deferidas contam com natureza salarial, a
teor do que disp8e a Lei n® 8.212/91, com excecdo das seguintes, principais e reflexas:
férias indenizadas acrescidas de um terco; FGTS + 40%,; intervalo intrajornada; multa do
art. 477 da CLT; indenizacdo por dano moral.

Autorizo a retencdo do imposto de renda na fonte, se for o caso,
observada a legislacao pertinente.

As partes ficam advertidas de que ndao cabem Embargos de
Declaracdo para rever fatos, provas ou a propria decisdo, ou, simplesmente, para
contestar puramente o que ja foi decidido (artigos 80, 81 e 1.026, todos do CPC).

Custas pela reclamada, no importe de R$1.600,00, calculadas
sobre R$80.000,00, valor arbitrado a condenacdo, para fins fiscais, nos termos do art.
789, § 2°, da CLT.

Intimem-se as partes.

BELO HORIZONTE/MG, 07 de julho de 2025.

MARINA CAIXETA BRAGA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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