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PROCESSO n° 0000203-06.2024.5.05.0341 (ROT)

Recorrente: BERNADETE LIMA DA SILVA

Recorrido: EBRAZ-EXPORTADORA LTDA.

Relatora: Juiza Convocada CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO

JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. Comprovado 0 mau
procedimento e o ato lesivo da boa fama do empregador, condutas
previstas no art. 482, "b" e "k", da CLT, reconhece-se a justa causa para a
dispensa da empregada, especialmente porque presentes os demais
requisitos para aplicagdo da penalidade. Recur so ordinério desprovido.

BERNADETE LIMA DA SILVA, nos autos em gue litiga contraEBRA
Z-EXPORTADORA LTDA. recorre, tempestivamente, da decisdo de ID. 6d7b87b, pelos motivos
expendidos no ID. a2febab. Contrarrazdes apresentadas no 1D. fd92532, no prazo legal.

E ORELATORIO.

VOTO

Insiste a reclamante na tese de que a exting¢do do vinculo de emprego se
deu por dispensa imotivada, insurgindo-se contra a sentenca que reconheceu a justa causa e julgou
improcedentes todos os pedidos da exordial.

Relata no recurso, igualmente a peticéo inicial, que, no final dajornada de
trabalho do dia 9/2/2024, a autora recebeu uma carta de suspensao disciplinar, "utilizada para comunicar
a rescisdo do seu contrato de trabalho por uma suposta falta grave praticada, mencionando
isoladamente o art. 482 da CLT, sem apresentar nenhuma tipificacdo da alegada falta grave utilizada
para a dispensa” (id. a2febat). Afirma que houve dupla punicdo e que ndo houve proporcionalidade na
medida e gradacdo de penalidades.
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Aduz que o video por ela gravado, apontado pela empresa como motivo
da dispensa, € curto, de apenas 3 minutos, e que ndo teve muitas visualizagdes na rede social em que foi
postado (Tik Tok). Assevera que no aludido video se verifica mero desabafo sobre seu trabalho, sem
mencionar 0 nome da empresa, de funcionarios e integrantes da geréncia, bem como que ela apagou 0s

videos de suas redes sociais assim que recebeu o comunicado de dispensa.

A reclamada alegou, em sua defesa, que "no dia 09.02.2024, recebeu a
denlncia de que a Reclamante gravava, durante o seu horério de trabalho, com o uniforme da empresa,
diversos videos com telefone celular proprio, para serem publicados em redes sociais, em especial no
'"TikTok', rede dedicada a publicacdo de videos curtos, deixando de cumprir as suas tarefas laborais".
Narrou que, visando apurar os fatos, entrou no perfil da trabalhadora no TikTok, cujo acesso € publico e
onde ela possui aproximadamente 1500 seguidores, e se deparou com os mencionados videos, "todos
gravados pela Reclamante uniformizada, no ambiente laboral, durante o horario de trabalho e sem
gualquer autorizacdo da empresa”, além de ter localizado video em que a autora "fazia criticas levianas
e injustificadas a geréncia da empresa, dizendo, sem qualquer prova, que esta tratava mal 0s
empregados. A titulo exemplificativo, a Reclamada aponta o video adiante, no qual a Reclamante afirma,
de forma textual, durante o horario de trabalho e utilizando o uniforme da empresa, que: 'eu sinto mal
guando vejo um funcionéario chegar e falar com o gerente e eles tratam muito mal as pessoas...€ duro, €
duro, vocé sai de sua casa as 06h00 da manha e vem trabalhar e tem muita gente que é maltratada™ (id.
0ef 7400).

Acrescentou a ré que procedeu a uma apuracdo interna para saber quais as
impressoes e opinides acerca dos empregados a respeito do seu gerente, por meio da qual constatou que
as colaboradoras ouvidas "foram unissonas e taxativas em afirmar que nunca presenciaram o gerente da
Reclamada destratando qualquer empregado, sendo ele sempre uma pessoa educada e respeitosa com 0s
funcionarios' (mesmo id). Ouviu também a demandante, que teria reconhecido seu erro em fazer videos

no horério de trabalho.

Por fim, afirmou que "ndo bastasse deixar de realizar as suas atividades
laborais e ficar com o seu celular 'criando conteldo’ para as redes sociais, trajada, inclusive, com o
uniforme da empresa, com a desnecessaria perda de tempo Util de trabalho, sem qualquer prévia
autorizacdo patronal, o que, por si sO ja seria motivo suficiente para a aplicacao da justa causa por mau
procedimento (alinea "b" do art. 482), a Reclamante ainda fez afirmacdes levianas e criticas
injustificadas sobre a geréncia da Reclamada, sem qualquer prova, que ndo se coadunam com a opini&o
dos demais empregados, 0 que agrava ainda mais a sua conduta lesiva a honra e boa fama empresarial
(alinea "K" do art. 482)" (id citado).
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Pois bem; inicialmente, cabe ressaltar que o Onus de comprovar a
ocorréncia de justa causa incumbe ao empregador, enquanto fato impeditivo do direito da trabalhadora,

consoante regramento dos arts. 818, 11, daCLT e 333, inciso |1, do CPC.

Nesta senda, para a configuragdo da justa causa por infragdes praticadas
pelo empregado, faz-se necess&rio que estejam presentes requisitos objetivos (tipicidade e gravidade),
subjetivos (dolo ou culpa) e circunstanciais (nexo causal, adequacdo ou proporcionalidade, imediatidade,

non bisin idem, ndo discriminagdo, caréter pedagdgico).

No caso em exame, julgo que os referidos requisitos restaram

preenchidos, consoante passo a explicitar.

Analisando os autos, sobretudo, o primeiro video colacionado no id.
eb289e7, verifica-se que a autora, de fato, incorreu em ato lesivo da honra e da boa fama da
empregadora, pois expds em rede social aberta video gravado na propria sede da empresa, utilizando
uniforme com o nome da EBRAZ, no qual diz textualmente que os empregados eram maltratados pelo

gerente.

N&o obstante a reclamante alegue que ndo citou nome da reclamada e seus
funcionérios, como dito acima, ela aparece no video com uniforme da empresa, onde consta 0 nome desta
de maneira totalmente identificavel para os espectadores. Note-se, também, que o documento de id.
decfOal evidencia que a autora possuia mais de 800 seguidores (nimero que aumentou para mais de
1.400, conforme id. 937d50b) e que o video citado teve mais de 200 visualizagfes, ndo havendo davidas
de que houve prejuizo a reputacdo da empregadora, a caracterizar a conduta na hipétese do art. 482, "k",
daCLT.

Em outros videos constantes do id. eb289e7, constata-se que, no local de
trabalho, com uniforme da empresa, a autora utilizava seu horério de trabalho para gravar videos
aleatdrios para postar nas redes sociais, apresentando conduta inadequada, que também pode ser

enquadrada como mau procedimento (art. 482, "b", daCLT).

Saliente-se que, embora a autora afirme ter removido os videos de suas
redes sociais, ap0s a rescisdo contratual, tal fato ndo tem o conddo de elidir a conduta j& praticada,

especial mente porque, como dito, os videos ja haviam sido assistidos por grande nimero de pessoas.

E de se observar, ainda, que no video 4 do mesmo id. a autora expde
indignacdo, aparentemente apos ter sido repreendida/dispensada, em razdo de ter "agredido a imagem da
empresa’, dizendo que ndo citou o nhome da empregadora e que "Deus toma providéncia'. Mostra-se

irresignada, também, com as testemunhas que teriam assinado os documentos da sindicancia (certamente,
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aquelas identificadas nos documentos de id. 19d0653). Malgrado esse video, em especifico, tenha sido
gravado, ao que tudo indica, ap0s a rescisao contratual e ndo possa servir como motivo para a justa causa,
nele se verifica que, mesmo apos ter sido punida (com a dispensa), a reclamante continuou utilizando as

redes sociais para se manifestar em desfavor da empresa.

Tenho, assim, que as provas constantes dos autos favorecem a tese
defensiva, atestando a conduta ensejadora da justa causa, cabendo ressaltar que a apuracdo dos fatos, com
a oitiva da reclamante e de outros empregados, realizou-se pela empregadora em 9/2/2024 (id. cabefca) e
a dispensa da autora fora ultimada no mesmo dia, sendo a medida, portanto, tempestiva. Conquanto tenha
impugnado os citados documentos, 0s quais se encontram assinados, a autora ndo produziu qualquer

prova de que ndo sdo fidedignos.

Ademais, dadas as circunstancias faticas, entendo que houve séria quebra

de fidlcia, dai porque a aplicacdo direta da sancéo maxima, na espécie, ndo se afigurou desproporcional .

Vale destacar que, embora no comunicado de dispensa de id. 45ebc94,
firmado por duas testemunhas, conste o titulo "carta de suspensdo disciplinar”, no seu contelido esta
explicito que a empresa comunica sua decisdo de rescindir o contrato de trabalho por justa causa, com a
indicagdo do dispositivo legal (art. 482 da CLT), ndo sendo causa de nulidade a circunstancia de ndo
haver apontado a alinea correlata, hgja vista que ali esta narrado minuciosamente o fato que deu motivo a
referida dispensa. Frise-se que a rescisdo contratual ocorreu no mesmo dia, de modo que ndo poderia
haver confusdo quanto a penalidade efetivamente aplicada, restando claro, também, que ndo houve dupla

puni ¢cao.

Destarte, esta evidente a ocorréncia da justa causa por mau procedimento
e ato lesivo da boa fama do empregador, na forma prevista no art. 482, "b" e "k", da CLT, motivo pelo

qual deve ser mantida a sentenca hostilizada.

Reconhecido o justo motivo para a rescisdo contratual, ndo ha falar em
indenizagdo por dano moral, cujo indeferimento fica mantido, até porque ndo houve qualquer indicio da

ocorréncia de humilhagdes ou constrangimentos no ato da dispensa pela empregadora.
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Ex positis, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinério.

Acordam o(a)s Magistrado(a)s da 4% TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Excelentissimo Desembargador AGENOR
CALAZANS, Excelentissima Desembargadora ANGELICA DE MELLO FERREIRA,
Excelentissima Desembargadora CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO, sob a
Presidéncia da Excelentissma Desembargadora ELOINA MACHADO, que nZo integrou o
quérum de Julgamento, com a presenca do(a) Ex.mo(a) representante do d. Ministério Publico do
Trabalho, na 022 Sessdo Extraordinaria Virtual, iniciando-se no dia 23 DE OUTUBRO DO ANO
DE 2025, as 9h, e encerrando no dia 30 DE OUTUBRO DO ANO DE 2025, as 9h, cuja pauta foi
disponibilizada no Diério Eletrénico do dia 13/10/2025,

aunanimidade, NEGAR PROVIMENTO aorecurso ordinério.

Observagdo: Recebidos, via sistema, pedidos de sustentagcdo oral

registrados pelos advogados das partes, a Presidéncia desta E. Turma indeferiu 0s requerimentos, com

+ Assinado eletronicamente por: CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO - 06/11/2025 09:42:31 - 0232508

an  https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25072913232814000000057016579
NUmero do processo: 0000203-06.2024.5.05.0341 ID. 0232508 - Pag. 5

" NUmero do documento: 25072913232814000000057016579




Fls.: 7

fundamento no art. 167 do Regimento Interno desta Corte, uma vez ultrapassada a fase de sustentagéo
oral, tendo, inclusive, comparecido a sessdo anterior, por videoconferéncia, o Ilmo. Dr. luri Peixoto Lino
Araljo, pela parte autora, e allma. Dra Daniela Martins Calcagnolo, pela parte ré.

CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO
Relatora
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