Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0100989-10.2023.5.01.0081

Relator: GABRIELA CANELLAS CAVALCANTI

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 11/07/2025
Valor da causa: R$ 57.693,80

Partes:
RECORRENTE: MARIA EDUARDA RODRIGUES COSTA

ADVOGADO: GUIDO TIEPOLO NETO
RECORRIDO: CB RIO BOTAFOGO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

ADVOGADO: DANIEL CIDRAO FROTA

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 REGIAO

N
. > " . Ly

PROCESSO n° 0100989-10.2023.5.01.0081 (ROT)

RECORRENTE: MARIA EDUARDA RODRIGUES COSTA

RECORRIDO: CB RIO BOTAFOGO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
RELATORA: GABRIELA CANELLAS CAVALCANTI

EMENTA
DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL.
RESCISAO INDIRETA. JUSTA CAUSA. DANO MORAL.
PROVIMENTO PARCIAL.
I. CASO EM EXAME
Recurso Ordinario interposto pela reclamante contra sentenga que julgou
parcialmente procedente os pedidos, buscando reformar a decisdo quanto
ao desvio de fungao, rescisdo indireta e assédio sexual.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO
Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o desvio de funcdo e o
assédio sexual ensejam indenizacdo por danos morais; (ii) estabelecer a
modalidade da rescisdo contratual.
IT11. RAZOES DE DECIDIR
O desvio de fung@o ndo gera danos morais, pois ndo houve lesdo a honra,
imagem ou dignidade da trabalhadora.
A prova dos autos demonstra indicios de assédio sexual, configurando
dano moral.
IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario, em que
figuram como recorrente Maria Eduarda Rodrigues Costa ¢ como recorrida CB Rio Botafogo

Comercio de Alimentos Ltda.

Recorre ordinariamente a autora, insurgindo-se contra a r. sentenca de ID

50fed54, proferida pela MM. Juiza do Trabalho Ana Paula Almeida Ferreira, que julgou parcialmente
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procedente os pedidos deduzidos na reclamacdo trabalhista que tramita perante a 81* Vara do Trabalho

do Rio de Janeiro.

Em ID 7417d32, postula a reforma do julgado quanto ao desvio de

funcdo, a rescisdo indireta e ao assédio sexual.

Embora regularmente intimada (ID 44clf7a), a ré ndo ofereceu

contrarrazoes.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, por
ausentes as hipoteses especificas de intervencgdo, nos termos do artigo 83 da Lei Complementar 75/93 e

do Oficio PRT/1* Regido n° 13/2024.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Tempestivo o recurso interposto no dia 24/06/2025, tendo em vista a

publicagdo da r. sentenca e 10/06/2025 (ID 771973¢ - Certidao de Publicagdo no DJEN).

Suprida a capacidade postulatéria por advogado regularmente constituido

nos autos (ID 770e144).

A autora esta isenta de custas e estas ficaram a cargo da reclamada, diante

da procedéncia parcial da demanda.

Por preenchidos os requisitos objetivos e subjetivos de admissibilidade, co

nheco do recurso.

MERITO

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESVIO DE FUNCAO E ASSEDIO SEXUAL
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Decidiu 0 MM. Juizo de origem:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Pleiteia a demandante o pagamento de indeniza¢do por danos morais, em razdo da
importunagdo sexual e do desvio de fungao.

Configura-se o dano moral quando ha violagdo aos direitos da personalidade da vitima,
protegidos com de fundamentais, no art. status 5°, incisos V e X e art. 1°, inciso III, da
CRFB, merecendo reparagio, ainda que meramente econémica, na tentativa de reduzir o
constrangimento havido.

A lesdo de cunho extrapatrimonial ndo exige prova especifica do sofrimento, por real
impossibilidade fisica, motivo pelo qual deve o intérprete analisar os fatos ocorridos para
dimensionar a existéncia ou ndo de dano imaterial, sendo este in re ipsa, ou seja, insito a
propria ofensa. E 6nus da autora demonstrar a ocorréncia dos fatos que ensejaram a
alegada lesdo.

No caso vertente, a reclamante ndo logrou comprovar os fatos narrados na peti¢ao inicial.

Em depoimento pessoal, a reclamante contraria a peti¢cdo inicial em relagdo ao desvio de
fung@o e a importunagdo sexual, ao afirmar que desempenhava fungdes de cumim e que
o preposto da ré passava a mao no seu brago e ndo em partes intimas, como relatado na
petigao inicial.

A reclamante ndo relatou, em depoimento pessoal, nenhuma das frases eroticas
supostamente a ela dirigidas pelo preposto.

Em relagdo ao ultimo dia trabalhado, apesar de, em réplica, a autora ter informado o dia
29.09.2023 (data confirmada pelo cartdo de ponto), em depoimento declarou que foi no
dia anterior ao registro de ocorréncia, feito em 03.10.2023 (fl. 32).

Ja o depoimento da testemunha arrolada pela autora ¢ contraditorio, pois, embora tenha
inicialmente afirmado que s6 presenciou o preposto pegar a reclamante no colo, pegar no
seu brago, chama-la de "barbie" e dizer que a reclamante deveria ser " uma delicinha
porque era pequeninha", em seguida declarou "que perguntado pelo patrono da parte
autora se ja presenciou a reclamante ser convidada por Marcos Aurélio para sair declarou
que ja presenciou Marcos Aurélio chamar a depoente para tomar um chope".

Ademais, embora o horario da testemunha fosse mais elastecido que o da autora (de
09h40min as 22h), a mesma afirmou "que o depoente e reclamante saiam para barzinho
com os cumins que pelo que se recorda Marco Aurélio nunca foi; que saiam juntos apos
o expediente quando eram liberados"

Ressalte-se que, conforme depoimento pessoal da parte, o horario da reclamante era de
08h as 12h.

A referida testemunha demonstrou, ainda, animosidade em relacdo a ré, ao afirmar, que
os cartdes de ponto eram inidoneos, mesmo sem que tal alegacdo tenha sido feita pela
autora. Informou a testemunha "(...) que ndo registrava corretamente seu horario quando
chegava ao servico, mas apenas o horario comercial; que o ponto ficava na entrada e era
digital; que o porteiro abria a porta".

Por fim, a testemunha arrolada pela reclamada confirmou que o Sr. Marco Aurélio,
apesar de ndo ter intimidade com a autora a chamava de barbie, quando lhe advertia em
razdo de sua apresentacdo fora dos padrdes da ré (com unhas pintadas e acessorios). Tal
conduta pode indicar que o preposto da ré tinha alguma antipatia em relacdo a autora e
era inconveniente com os empregados, inclusive com a testemunha ouvida, pois lhe
atribuiu também apelido, mas ndo comprova a alegacdo de importunacio sexual.

Destarte, julgo improcedente o pleito indenizatdrio."

Recorre a reclamante, aduzindo que "ndo ha absolutamente nenhuma

contradicdo no depoimento da testemunha arrolada pela Recorrente", que "absolutamente todas as
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condutas narradas possuem forte conotacdo sexual", que "nenhum homem adulto toma uma jovem
mulher adulta em seus bragos, sem consentimento, e a coloca no colo, sendo para satisfazer sua lascivia"
e que "logicamente, ao tomar a Recorrente em seus bragos, MARCOS AURELIO, necessariamente tocou

em suas partes intimas, como pernas e nadegas".

Acresce que "o apelido "Barbie", a rigor, demonstra que o agressor
enxergava a vitima como uma mulher fragil, supostamente facil de sucumbir as suas investidas e
satisfazer seus desejos sexuais, ainda mais se considerada sua superioridade hierarquica na empresa", que
"AMBAS as testemunhas confirmaram o apelido" e que "MARCOS AURELIO externou seus desejos
sexuais ndo s6 por atos, mas também por palavras, quando disse que a Recorrente deveria ser "uma
delicinha" [...] que tal frase foi, inclusive, mencionada pela Recorrente quando prestou declaragdes em

sede policial".
Analiso.

Inicialmente, quanto ao desvio de fungfo, verifico que. na inicial, ndo
foram pleiteadas diferencas salariais, mas tdo-somente o "pagamento de danos morais decorrente do

desvio de fungdo experimentado, no importe de R$ 10.000,00".

Contudo, entendo que o desvio de fung¢ao pode gerar danos morais apenas
se for comprovado que houve lesdo a honra, imagem ou dignidade do trabalhador, ndo € o caso dos autos,
uma vez que a autora, contratada na funcdo de aprendiz de auxiliar de escritdrio, sustenta que realizava
tarefas afetas a aprendiz auxiliar de restaurante ("que limpava o saldo, a mesa, polia talher; que colocava

molho no pote, cortava laranja/limao; que lavava os dois saldes").

Portanto, ndo demonstrada a desvalorizacdao do trabalhador, por meio de

funcdes inadequadas ou menos complexas que as de sua formagdo e contrato original.

Acresga-se que no contrato de aprendiz, id a9e59d6, consta que a autora
foi contratada como "aprendiz em servigos de venda" e no depoimento pessoal, a autora afirmou que

fazia servico de cumim, id 2f516a0.
Dessa forma, passo a analise do alegado assédio sexual.

Com efeito, seguindo o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, elaborado pelo CNJ e divulgado em 2021, que tem como escopo servir como instrumento de

alcance da igualdade de género na apreciagcdo de processos nas diversas areas do direito, a analise do
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género da autora e do contexto social em que se insere ¢ imprescindivel para o equilibrio efetivo - e ndo
apenas superficial - das partes do processo e da estrutura econdmica da qual surgiu o contrato de

trabalho. Cito trechos relevantes do Protocolo:

"O primeiro passo para julgar com perspectiva de género ocorre na aproximacgao do
processo. Desde o primeiro contato, € necessario identificar o contexto no qual o conflito
esta inserido. Nao se cuida apenas da defini¢do do ramo juridico a que se refere a
demanda posta ou dos marcos legais a ela pertinentes, como de familia, penal, civel ou
trabalhista, por exemplo. E preciso, de pronto, questionar se as assimetrias de género,
sempre em perspectiva interseccional, estdo presentes no conflito apresentado.

Algumas questdes levantam bandeiras vermelhas de maneira quase automatica, na
medida em que estamos acostumados a enxerga-las como potencialmente problematicas
no que se refere a desigualdade entre os géneros. Exemplos desses casos sdo aqueles que
envolvem violéncia contra a mulher ou agdes trabalhistas nas quais pedidos se
fundamentam em pontos como licenca maternidade, assédio sexual ou direitos
previdenciarios.

()

A partir da identificacdo da demanda como imersa na tematica de género, o proximo
passo ¢ refletir sobre a necessidade de medidas especiais de prote¢do. Essas
consideracdes, mais do que nunca, precisam ser pautadas na realidade. Seja no que se
refere as relagdes interpessoais do caso concreto (marido/mulher, pai/filhos, mulher/ex-
namorado), seja no que se refere ao contexto vivenciado pelas pessoas (privagdo
econdmica, historico de violéncia, existéncia de oportunidades para a perpetuacdo de
comportamentos violentos).

()

Apesar dos avangos das mulheres no mercado de trabalho, inclusive em atividades que
eram tipicamente masculinas, é importante ressaltar que ndo houve alteracdo dos padrdes
patriarcais nem os vieses discriminatorios foram revistos.

Assim, estabelece-se um antagonismo paradoxal, que as soci6logas Helena Hirata e
Daniele Kergoatl51 chamam de "modelo de delegagdo”, pelo qual, "para que mulheres
consigam ascender a cargos superiores € executivos, as suas atividades domésticas e de
cuidado sdo delegadas a outras mulheres, mantendo elevado o niimero de mulheres
nestas atividades subvalorizadas" e, muitas vezes, precarizadas e ndo remuneradas.

(...)

Um olhar sob a perspectiva de género para estas situagdes, quando trazidas ao Judiciario,

permite a transposicao de barreiras invisiveis criadas pela suposta neutralidade da norma,

especialmente num mercado de trabalho que até hoje reluta em garantir a simetria em

matéria de género." [g.n.]

Especificamente, quanto ao valor probatério da palavra da vitima, o
mencionado protocolo ressalta que "as declaragdes da vitima qualificam-se como meio de prova, de
inquestionavel importancia quando se discute violéncia de género, real¢ada a hipossuficiéncia processual
da ofendida, que se v€ silenciada pela impossibilidade de demonstrar que ndo consentiu com a violéncia,
realcando a pouca credibilidade dada a palavra da mulher vitima, especialmente nos delitos contra a
dignidade sexual, sobre ela recaindo o dificil 6nus de provar a violéncia sofrida" e que "faz parte do
julgamento com perspectiva de género a alta valoragdo das declaragdes da mulher vitima de violéncia de
género, ndo se cogitando de desequilibrio processual. O peso probatorio diferenciado se legitima pela

vulnerabilidade e hipossuficiéncia da ofendida na relagao juridica processual, qualificando-se a atividade
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jurisdicional, desenvolvida nesses moldes, como imparcial e de acordo com o aspecto material do

principio da igualdade".

O protocolo também aponta que "o silenciamento de vozes dentro da
organizacdo pode levar a situacdo em que a violagdo reiterada faz com que a vitima se sinta impotente
para reagir ou procurar algum tipo de ajuda" e que "a carga do estere6tipo da mulher como uma espécie
de "categoria suspeita", baseada nas crencas de que as mulheres exageram nos relatos ou mentem e de
que se valem do Direito por motivo de vinganca ou para obter vantagem indevida, pode ser acentuada

quando se trata de uma trabalhadora".

r

De outra banda, ¢ certo que a pratica do assédio sexual, de um modo
geral, ocorre de forma secreta, o que dificulta sobremaneira a prova direta e objetiva pela vitima. Em
razdo disso, os agressores contam com a certeza da impunidade. Por isso, na andlise de demanda sobre
assédio sexual, o juiz deve investigar todos os seus indicios trazidos aos autos, avaliando-os de forma
global, e, uma vez convencido, deve aplicar as sangdes para impedir a continuidade da afronta aos
direitos fundamentais do ser humano, em especial a dignidade, a honra, a intimidade das trabalhadoras

que procuram esta Justica Especializada.

Nesse passo, deve existir, ao menos, um inicio de prova do alegado

assédio sexual, circunstancia que se verificou no presente caso.

Os autos estdo repletos de indicios do referido assédio, o que pode nao ter
bastado no plano processual penal, mas mais do que corroboram as assertivas autorais, no tocante ao

vicio de vontade no pedido de demissao.

Em ID cd4ale9, ha o Registro de Ocorréncia Policial, por importunagio
sexual, registrada em 03/10/2023, informando que trabalha no restaurante Coco Bambu e desde que foi

contratada "vem sofrendo importunagdo sexual por parte de seu superior chefe de fila Marcos Aurélio".

A reclamada, por seu turno, apresentou Registro de Ocorréncia do autor
do fato por calunia (ID b2c7e78) e cartas de funcionarias relatando fatos ocorridos na prestacdo de

servigos da autora (ID 309d302).

Quanto a prova oral, foram colhidos os seguintes depoimentos:

Depoimento pessoal do(a) reclamante: "que limpava o saldo, a mesa, polia talher; que
colocava molho no pote, cortava laranja/limao; que lavava os dois saldes; que ndo se
recorda do seu ultimo dia trabalhado; que se recorda que seu ultimo dia foi no dia
anterior ao boletim de ocorréncia; que Marcos Aurélio era chefe de fila; que foi
contratada por Marcia do RH, que ndo explicou suas atividades como jovem aprendiz;
que no 1° dia recebeu uniforme; que sé ficou sabendo que faria atividades de cumim, ou
seja, atividades acima mencionadas no seu 1° dia de trabalho; que no 1° dia Marcos
aurelio informou quais eram as atividades da depoente; que estava junto com a depoente

» Assinado eletronicamente por: GABRIELA CANELLAS CAVALCANTI - 25/11/2025 18:55:25 - 587f46
https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25101416114614000000130698055
k== Numero do processo: 0100989-10.2023.5.01.0081 ID. 5871f46 - Pag. 6

. Nuamero do documento: 25101416114614000000130698055




Fls.: 8

outro jovem aprendiz; que também comecgou a trabalhar neste dia chamado Gabriel; que
Marcos aurelio ndo perguntou o nome de depoente; que ele comegou chamar a depoente
de Barbie e Gabriel de suzi; que sempre que a depoente chegava para tomar café,
Marcos Aurelio sentava ao seu lado e ficava passando a mio no braco da depoente;
que teve um dia que a depoente chegou pelo saldo de cima e Marcos Aurelio desceu
com a depoente nos bracos; que Matheus e Gabriel presenciaram as situacées
relatadas; que a depoente relatou o ocorrido ao gerente Claudio e ele falou que iria
conversar com Marcos Aurelio, mas nada mudou; que em seguida Marcos Aurelio
chamou a depoente para sair e tomar um chopp; que a depoente declarou que ja
estava " cheia dessa situacio" e disse para ele " se mancar"; que Marcos Aurelio
mandou a depoente ir para o escritério do Claudio e que informasse que ele havia
falado para a depoente ir embora; que a depoente foi até ao escritorio do Claudio,
que estava sozinho; que a depoente relatou o acontecido; que claudio disse para a
depoente nio ir embora, mas para ficar na cozinha na parte de dentro, apenas
cortando os limoes; que Marcos Aurelio apareceu na cozinha; que deu seu horario e
a depoente foi embora; que rolou um boato que Marcos Aurelio havia ido embora
antes do horario dele; que a depoente estava se sentindo mal com a situacio; que
nio havia canal de denuncia na reclamada; que a depoente contou a situacido para a
sua mée ; que sua mie tem uma amiga advogada que a orientou que a depoente nio
fosse trabalhar se sentindo mal; que a depoente procurou presencialmente Lucia do
RH; que informou a situacdo e também se comunicou com ela por mensagem via
aplicativo; que Lucia disse para a depoente apresentar um atestado médico de depressao;
que a depoente também informou acerca da situagdo para o diretor Rafael nesse mesmo
dia, ja que Rafael a chamou na sua sala para conversar; que Rafael disse para a depoente
que por ter apresentado um atestado falso, podia ser dispensada por justa causa; que a
depoente nunca apresentou atestado; que Rafael informou que havia conversado com
Marcos e ele havia negado as acusacdes; que Rafael pediu para que a depoente
voltasse ao trabalho, mas nfo se recorda se seria no dia seguinte; que a depoente
conversou com a advogada e essa disse para a depoente nio retornar mais ao servigo
; que a depoente fez um curso de 1 més antes de comegar a trabalhar na reclamada ; que
achava que iria trabalhar no escritério da reclamada como havia trabalhado
anteriormente nas lojas americanas como jovem aprendiz; que no 1 dia ninguém falou
nada sobre suas unhas posticas e cilios, quando foi informada sobre suas atividades; que
no 3° dia de trabalho a nutricionista Gabriela, disse que a depoente deveria tirar as unhas
e cilios posticos , pois iria trabalhar com comida; que a depoente disse que tinha que
marcar para retirar, porque a unha era de gel; que na semana seguinte a depoente retirou;
que Michele era do RH; que a depoente tambem conversou com ela, mas nada
poderia fazer; que nio foi feita sindicincia na reclamada para apuracgao dos fatos;
que exibido o documento de folha 146 a depoente esclarece que recebeu o manual de
integracdo do novo colaborador da reclamada, mas como Marcia estava com pressa a
reclamante ndo leu; que levou para casa o documento; que pelo o que se recorda
laborava na reclamada das 08h as 12h Segunda , Quarta e Quinta-feira; que chegava por
volta das 07h30/07h40; que o café era servido na cozinha; quem era do saldo comia no
proprio saldo e quando terminava ja limpava o saldo; que sentava junto com Gabriel e as
outras pessoas se reuniam com os dois; que Gabriel também era jovem aprendiz de
cumim; que Matheus era cumim; que Matheus chegava apos a depoente; que ndo se
recorda qual era o horario dele, pois ndo tinha horario certo; que Matheus chegou a
trabalhar com a depoente no horario de abertura; que a mae da depoente ja havia
trabalhado na casa; que a depoente e sua mae ndo tiveram relacionamento com ninguém
que trabalhou na casa; que a depoente ndo teve acesso ao chamado para a vaga porque
ficou sabendo da vaga por uma antiga colega de sua mae, Larissa; que na entrevista
Michele disse que a vaga era para escritorio; que no horario de abertura havia como
cumim Pedro, Carlos Marcos, Erinaldo e Breno, além da depoente ¢ de Gabriel como
jovens aprendizes; que todos limpavam sua praga de atendimento, realizando as mesmas
atividades; que na maioria das vezes quem limpava o mezanino era a depoente e o
Gabriel; que os cumim se dividiam na limpeza das 4reas; que quando terminavam de
limpar o mezanino, desciam para auxiliar os cumins na limpeza; que nio se recorda se o
mezanino era aberto para almogo e jantar, pois quando o restaurante era aberto nao
estava mais 1a; que posteriormente declarou que quando saia o restaurante estava
abrindo; que devia abrir 11h / 12h; que ndo havia rodizio dos cumins nas areas; que a
depoente nunca trabalhou a tarde; que a depoente ndo fazia atendimento na casa, mas
apenas a limpeza e o pre-atendimento; que nao viu nenhum Qrcode que direcionava para
atendimento do RH da sede; que pelo que se recorda ndo teve outros problemas com a
nutricionista; que ndo foi chamada atenc@o sobre acessorio; que ndo viu Marcos Aurelio
apelidar outras pessoas; ". Sem mais, encerrado.
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Testemunha da parte autora (Matheus Roberto Luis de Lima): "que trabalhou na
reclamada de Setembro de 2022 até Janeiro de 2024; que era cumim; que laborava em
horario intermediario das 09h40 As 22h com 04h de intervalo diariamento, com 1 folga
semana que era variada; que a reclamante polia talher, cortava legumes, limao, polia
pratos e manutencdo do saldo, ou seja, varria e passava pano; que essas atribui¢des sao
de cumim, como a do depoente; que presenciou Marcos Aurelio pegar a reclamante
no colo; que nesse dia foi pedido ao depoente que chegasse mais cedo , ou seja , no
horario de abertura ; que chegou nesse dia as 07h30; que a casa abria As 09h/10h
dependendo do tempo que levava para a limpeza do saldo; que isso ocorreu no horario
do almoco, por volta das 11h20, que era o horario que todos no saldo sentavam para
almocar; que outras pessoas estavam almocando tambem presenciam; que Marco
Aurélio chamava a reclamante de Barbie e um colega que andava sempre com a
reclamante de susi; que ele apelidou os dois por serem os unicos jovens aprendizes da
casa; que o depoente chegou a reparar, mas ficou "na sua"; que a reclamante se sentia
desconfortavel com Marcos Aurélio pegando no braco dela e " for¢cando confianca",;
que sempre houve muita higiene com relagdo a unha, cabelo na reclamada e acessorio na
reclamada ; que ndo recebeu documento com as normas da empresa quando foi admitido;
que foi advertido quando chegou com a barba um pouco grande; que o horario do
depoente variava de acordo com a necessidade da empresa; que um dia em que
também chegou no horario da abertura, presenciou Marcos Aurélio mencionar que
a reclamante deveria ser " uma delicinha porque era pequeninha'"; que apenas
presenciou os fatos acima mencionados; que o depoente e outros colegas escutaram
esse comentirio de Marcos Aurélio apoés a reclamante passar pelo local; que
perguntado pelo patrono da parte autora se ja presenciou a reclamante ser convidada por
Marcos Aurélio para sair declarou que ja presenciou Marcos Aurélio chamar a
depoente para tomar um chope; que o uniforme da reclamante era igual ao do
depoente, bem largo, camisa preta e calca preta; que ficou sabendo que a reclamante
informou sobre o ocorrido com o gerente Claudio; que teve ciéncia porque o fato
repercutiu; que apenas separaram os dois de ambiente; que ela estava no saldo e foi
colocada na cozinha; que Marcos Aurélio nao foi punido; que havia outras
mulheres trabalhando no salio, mas Marcos Aurélio nio se dirigia a elas igual a
reclamante; que nio houve sindicincia para apuracio dos fatos; que pelo o que se
recorda nio havia canal de denuncia na reclamada; que quase sempre quando
estava no ambiente via as situacées relatadas; que a reclamante s6 realizava atividades
de cumim; que ndo se recorda o ultimo dia trabalhado pela reclamante; que depois da
situacdo em que Marcos Aurelio pegou a reclamante no colo, a mesma nio mais
compareceu no servico, pelo o que se recorda; que o primeiro turno era das 08h as
16h15/16h40; que o turno intermedidrio era das 10h20 as 22h com 3 a 4 horas de
intervalo; que o turno da noite era das 18h as 23h, salvo engano; que chegava antes do
horéario de inicio do turno intermedidrio porque era pedido pelo gerente do turno ou
gerentes de cumins; que havia de 3 a 4 cumins no 1° turno, mais a reclamante e outro
jovem aprendiz; que havia rotatividade de cumins mais no horario intermediario por ser
mais pesado; que os cumins desse horario eram Erinaldo e Igor; que ndo se recorda o
nome do outro; que esclarece que eram 3 cumins; que ndo registrava corretamente seu
horario quando chegava ao servigo, mas apenas o horario comercial; que o ponto ficava
na entrada e era digital; que o porteiro abria a porta; que o depoente e reclamante saiam
para barzinho com os cumins que pelo que se recorda Marco Aurélio nunca foi; que
saiam juntos apds o expediente quando eram liberados; que a reclamante trabalhava de
07h30/08h até 12h/12h15 e dependia sempre do termino da lavagem da casa; que pelo
que se recorda a casa abria ao publico as 10h30/10h40; que lavagem significa que
varriam e depois passavam um pano; que as situacdes mencionadas pelo depoente
ocorreram antes de Marco Aurélio pegar a reclamante no colo; que trabalhou um
cumin chamado Carlos apelidado por Marcos de Carlota; que como ele estava treinando
para chefe de cumin trabalhou em varios horarios mas trabalhava mais vezes no horario
intermediario; que Erinaldo, Igor e Welison presenciariam a situa¢io do colo; que
ndo foi dado apelido ao depoente e os outros ndo possuiam apelido; que nunca teve que
relatar algum problema ao RH". Sem mais, encerrado.

Testemunha da parte 16 (CARLOS ANDRE SIMAO, CPF: 178.350.537-05): "que
trabalha na ré desde 2021; que é cumin; que trabalhou diretamente com a reclamante;
que na época trabalhava de 08h as 16h e a reclamante de 08h as 12h; que a reclamante
trabalhava segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira e o depoente diariamente com folgas
as tergas-feiras; que a reclamante era cumin como o depoente que quando ela chegava
ela limpava as mesas, jogo americano e o colocava os solitarios nas mesas; que Marcos
Aurélio era o chefe do fila de abertura de loja; que Marcos Aurélio chegava 07h30
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/07h40; que a loja abria ao publico as 11h30; que nio presenciou nenhuma situacio
envolvendo a reclamante e Marcos Aurélio; que nio ficou sabendo por terceiros
acerca de nenhuma situaciio; que o tratamento de Marcos Aurélio em relagdo a
reclamante era o mesmo que com os demais funcionarios que se ele tivesse que advertir
ele advertia; que Marcos Aurélio chamava o depoente de Carlinhos ou Carlota se tivesse
que chamar a aten¢do do depoente por estar fora dos padroes da empresa; que ele s6
apelidava os mais proximos com quem tivesse afinidade; que quando a reclamante
chegava fora dos padrdes em relagdo a unha e maquiagem ele a chamava de barbie e a
advertia; que ele ndo possuia intimidade com a reclamante; que ela também brincava
com ele e quando ele a chamava de barbie sem nunca ter apresentado "queixa" sobre a
situagdo; que nunca presenciou nada em relacio a Marcos Aurelio e a reclamante;
que havia canal de denuncia através de QR code que vai direto para o corporativo;
que havia também no local diretoria, geréncia e maitre; que Mateus trabalhava de 08h as
16h e tinha dias que trabalhava de 11h as 22h; que o depoente ndo saia com os demais
cumins para beber; que ndo sabe dizer se Mateus e reclamante saiam juntos; que a ré
fornecia café da manha de 07h30 as 08h no saldo principal da loja; que a reclamante
almocgava na loja, que o almoco era por volta de 10h30/10h40; que ndo sabe informar se
Marcos Aurélio sentava proximo a reclamante nas refeigdes porque sentava mais
afastado; que ha o servigo de ASG na loja mas quando necessario o cumin varre e passa
pano na falta do ASG; que a reclamante sempre exerceu as mesmas fungdes que a
reclamante faltava ao servico; que o gerente Claudio aplicou adverténcia na reclamante
por falta de padrdes da loja; que a reclamante chegava com a unha grande e maquiada o
que esta fora dos padrdes da ré informada no momento do contrato; que recebeu manual
de conduta quando assinou o contrato; que o depoente ja foi advertido por barba grande;
que ndo conhece Gabriel, que ndo conhece funcionario com apelido de Suzie; que
Marcos Aurélio nao trabalha mais na empresa; que ndo sabe dizer o motivo do término
do contrato dele". Sem mais, encerrado.

Sob todos os aspectos acima ressaltados, ¢ evidente a existéncia do

assédio sexual perpetrado contra autora.

Nesse passo, diante do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género e de tantos indicios documentais, ndo ha outro caminho possivel que ndo a constatacdo da

veracidade, ainda que formal, da narrativa da autora, e, portanto, do dano in re ipsa sofrido por ela.

Sabe-se que, na forma do art. 932, 111, do CC, também sdo responsaveis
pela reparagdo civil "o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais ¢ prepostos, no

exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele".

Assim, tenho por configurada a conduta ilicita perpetrada pelos réus,
capaz de violar a dignidade humana e os direitos da personalidade da autora, € o consequente dano moral

por ela sofrido.

No caso dos assédios, a doutrina orienta a fixa¢do do dano com a

aplicagcdo do principio da reparagdo integral e as balizas hermenéuticas previstas na Convencao 190 da

OIT:

Assim, conjugando o principio da reparagao integral ao novo comando da Convengao n°
190 da OIT, resta configurado um vetor seguro para parametrizar uma resposta
proporcional ao agravo produzido (preconizado pelo artigo 5°, V, da Constitui¢@o
Federal) a qual devera aplicado a luz dos casos concretos colocados sob o escrutinio do
judiciario, ndo se figurando como correto parametrizar a tarifagdo proposta pelo
legislador quanto aos valores relativos as indenizagdes na Justica do Trabalho (BRASIL,
2017). Laura Araujo Machado e Noemia Aparecida Garcia Porto (O assédio moral
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organizacional virtual e os instrumentos de poder, disciplina e controle: (Re)modulagao,
efeitos e protecdo juridica, In Caderno Virtual do IDP v.. 2, n. 51, 2021

Ante o exposto, com base nos artigos 186 e 927, do Codigo Civil e artigo
5° incisos V e X, da CRFB/88, defiro o pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais, fixando
o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), diante da limitacdo do pedido, considerando-se a extensao
do dano softrido, a idade da autora e vinculo de aprendizagem, o grau de culpabilidade dos empregadores,
e, principalmente, a finalidade pedagdgico-punitiva do instituto, e, ainda, a capacidade econdmica do
ofensor e do ofendido, na forma do artigo 944 do Codigo Civil, importancia compativel e proporcional a
gravidade da lesdao experimentada, de forma a propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e

a servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei e da Constituicdo Federal.

Dou parcial provimento.

DA MODALIDADE DA RUPTURA CONTRATUAL

Decidiu o0 MM. Juizo de origem:

"EXTINCAO CONTRATUAL

Postula a autora a declarag@o da rescis@o indireta do contrato de trabalho alegando que,
em junho de 2023, poucas semanas ap0s sua contratagao, passou a sofrer importunagao
sexual por parte do chefe de fila, Sr. Marcos Aurélio, no interior do estabelecimento da
ré.

Aduz que o preposto da reclamada tocou em suas "partes intimas" e a tentou agarrar,
colocando-a no seu colo; chamava a reclamante para sair; dava-lhe apelidos como
"barbie"; e lhe dirigia frases eréticas como "ela é tdo pequenina...imagina ela na cama".

Destaca que informou ao gerente e ao RH da ré (Michele e Lucilia) sobre a conduta do
Sr Marcos Aurélio, mas nenhuma providéncia foi tomada, tendo os prepostos insinuado
que a autora estava com depressdo. Aduz que apés se afastar do servigo, seu retorno ao
emprego passou a ser cobrado por meio de mensagens no grupo de WhatsApp.

Em defesa, a ré afirma que a autora celebrou contrato de aprendizagem, em 29.05.2023;
que, em 23.10.2023, deixou de comparecer ao trabalho sem qualquer justificativa; que
ndo restou comprovada conduta ilicita da ré; que a autora decidiu, por vontade propria,
deixar de comparecer ao trabalho; que, apds tomar conhecimento dos fatos narrados na
peticdo inicial, realizou sindicancia interna, que estd em tramite; que ndo ha provas de
que o Sr. Marco Aurélio tenha assediado sexualmente a autora; que o Sr. Marco Aurélio
ajuizou agdo criminal em face da autora, pelo crime de calinia; que a autora sempre se
mostrou de dificil trato, com diversos problemas com as liderancas e faltas injustificadas,
tendo a ré optado por demiti-la por justa causa.

Em réplica, a autora admite que deixou de comparecer ao servico em 29.09.2023, por
ndo ter mais condi¢des de comparecer ao local de trabalho, apods ter comunicado o
assédio sexual a ré e nenhuma providéncia ter sido tomada.

A rescisdo contratual por ato culposo do empregado corresponde a penalidade mais
gravosa que pode ser aplicada ao obreiro. Porém, deve haver um padrdo minimo de
requisitos a serem cumpridos para que o empregador possa aplicar a penalidade e, por
conseguinte, rescindir o contrato de trabalho por justa causa do empregado.

Dentre estes requisitos estdo a gravidade da conduta, a imediaticidade, a robusta
comprovacao de sua ocorréncia, a gradagdo de penalidades, a ndo duplicidade de
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punicdo, a inalterabilidade da punicdo, a vinculacdo aos motivos da punicdo, a
proporcionalidade entre a falta cometida e a punicdo aplicada, dentre outros.

Com efeito, o 6nus de provar a dispensa por justa causa ¢ da reclamada, nos termos do
art. 818, da CLT c/c art. 373, II, do CPC, em razdo de ser um fato extintivo do direito do
autor, nos termos do entendimento pacificado no C. TST, consubstanciado na Sumula
212, porquanto o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungdo
favoravel ao empregado. E desse 6nus ela ndo se desincumbiu a contento.

Ressalte-se que dois elementos devem estar presentes para que se configure esta justa
causa: o subjetivo, relativo a inteng@o, ainda que implicita de romper o vinculo de
emprego ¢ o objetivo, consistente no real afastamento do servigo.

Na falta de disposicdo legal, a jurisprudéncia fixou o entendimento de abandono de
emprego caso o empregado ndo retorne ao servigo no prazo de trinta dias, apods
convocado, conforme Sumula 32, do C. TST.

No caso dos autos, ndo verifico a presenca do elemento objetivo, uma vez que a autora
deixou de prestar servigos para a reclamada em 29.09.2023, conforme cartdes de ponto
de fls. 153 e ss, e ajuizou a presente demanda em 20.10.2023, menos de trinta dias apds o
ultimo dia de trabalho, na qual pleiteia a rescis@o indireta do contrato de trabalho,
valendo-se do disposto no paragrafo 3°, do art. 483 da CLT.

No tocante a desidia, a hipdtese prevista no art. 482, alinea "e", da CLT, para ser
configurada, requer a pratica reiterada de atos de desleixo, desaten¢do, omissdo no
desempenho das fungdes ou faltas injustificadas. Todavia, a desidia pode se verificar
num so6 ato, desde que de extrema gravidade (falta aguda).

Da analise dos cartdes de ponto de fls. 149 e ss, observa-se que a autora faltou ao
servico, injustificadamente, nos seguintes dias: 06.06.2023, 14.06.2023; 07.07.2023,
14.07.2023, 17.07.2023, 18.07.2023, 19.07.2023, 21.07.2023, 26.07.2023, 15.08.2023,
17.08.2023, 18.08.2023, 29.08.2023, 01.09.2023, 11.09.2023, 12.09.2023, 13.09.2023,
18.09.2023, 19.09.2023, 26.09.2023, 27.09.2023 e a partir de 29.09.2023.

Ou seja, antes do afastamento definitivo a empregada faltou ao servigo 21 dias, em
pouco mais de trés meses.

Ademais, a testemunha arrolada pela reclamada declarou "(...) que a reclamante sempre
exerceu as mesmas fungdes; que a reclamante faltava ao servigo; que o gerente Claudio
aplicou adverténcia na reclamante por falta de padroes da loja; que a reclamante chegava
com a unha grande e maquiada o que esta fora dos padrdes da ré informada no momento
do contrato".

Corroborando o depoimento da testemunha apontada pela ré a declaragdo de fl. 202, feita
pela nutricionista da empresa relata que a reclamante, mesmo apds orientada e advertida
sobre a norma interna da ré, a respeito da utilizagdo de aderegos e unhas grandes e
pintadas no manuseio de alimentos, continuou utilizando adornos e esmaltes diariamente.
Segundo o documento as unhas posticas s6 foram retiradas apds a empregada ser
advertida.

Diante da prova produzida, ndo ha duvidas de que a reclamante era desidiosa no
exercicio do seu mister, na medida em que faltava injustificadamente ao servigo e ndo
observava as normas internas da empresa, apesar de advertida verbalmente, tendo as
ultimas faltas ocorrido de 29.09.2023 a 20.10.2023 (data do ajuizamento da presente
acdo), restando demonstrado que a ré, além de observar a gradagdo de penalidades,
também observou o requisito da imediaticidade na aplicacdo da justa causa ao
empregado.

Destarte, mantenho a dispensa por justa causa operada em 09.11.2023 (fl. 209), com
esteio no art. 482, e, da CLT (desidia), e, por conseguinte, julgo improcedentes os
pedidos de pagamento de aviso-prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias
proporcionais, acrescidas de 1/3 e indenizagdo compensatdria de 40% sobre o FGTS, e
entrega de guias para levantamento do FGTS.
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Em relacdo ao saldo de saléario de setembro de 2023, por ndo comprovado o pagamento
do valor consignado no recibo de fl. 159, julgo procedente o pedido de pagamento de RS
326,02, relativo aos dias trabalhados em setembro de 2023.

Condeno a reclamada a proceder a anotacdo da baixa contratual em 09.11.2023. Para

tanto, as partes serdo intimadas. Em caso de omissdo da ré, a secretaria da vara devera

proceder a anotacdo substitutiva, em razao do disposto no art. 39 da CLT."

Recorre a reclamante, aduzindo que "entendeu a r. sentenca pela
imposi¢ao da justa causa a Recorrente por conta de seguidas faltas, o que caracterizaria, em tese, a
desidia da Obreira", que "em que pese as anotagdes de faltas nas folhas de ponto, tem-se que a Recorrida,
em nenhum momento repreendeu a Recorrente, ou seja, ndo ha sequer uma adverténcia anexada aos
autos, muito menos suspensoes”, que "ndo estamos diante de fato gravissimo contra a empresa, como o
cometimento de crimes, por exemplo, mas sim de faltas reiteradas, TOLERADAS pela empresa que,
repita-se NUNCA ADVERTIU A TRABALHADORA" e que "no que tange as faltas ocorridas apos o
dia 29.09.2023, as mesmas sdo plenamente justificaveis, j4 que a jovem trabalhadora estava,

comprovadamente, sendo vitima de assédio sexual por seu chefe imediato".
Analiso.

A extingdo do contrato de trabalho por justa causa € ato de extrema
gravidade que exige o mesmo grau de prudéncia em sua aplicacdo, bem como a certeza de que o fato

desencadeador da resolugdo tenha se operado nos termos do artigo 482 da CLT.

Assim € que o rompimento do vinculo empregaticio por justa causa,
eximindo o empregador do 6nus indenizatério consequente, deve se arrimar em prova cabal, robusta e
inequivoca do ato faltoso imputado ao obreiro, a par de se configurar grave o bastante a ponto de tornar

impossivel a subsisténcia do liame.

Na justa causa, o onus probandi ¢ do empregador e, como maxima
penalidade no contrato de trabalho, exige motivagao plausivel e certeza quanto a responsabilidade do ato
apontado como faltoso, mostrando-se irregular o exercicio do poder disciplinar do empregador quando

ndo comprovado o cometimento das condutas tipificadas no artigo 482 da CLT.

A doutrina e a legislagdo sdo assentes no sentido de que, para o
rompimento do contrato de trabalho por justa causa, torna-se indispensavel a presenca dos seguintes
requisitos: tipicidade e gravidade da conduta (objetivos), autoria do trabalhador na infragao e seu dolo ou
culpa (subjetivos) e adequacdo, proporcionalidade, imediaticidade da punicdo, auséncia de perdao tacito,
singularidade na puni¢do, auséncia de discriminacdo e carater pedagoégico do exercicio do poder

disciplinar, com a correspondente gradacao de penalidades (circunstanciais).
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Acerca do tema, Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de

Direito do Trabalho (pag. 1.096, Ltr, 8" edi¢do), leciona:

"A doutrina e a jurisprudéncia elegem, ainda, o carater pedagogico do exercicio do poder
disciplinar como importante critério informador da aplicagdo de penas no contexto
empregaticio. Considera-se fundamental que o poder punitivo seja exercido com a
finalidade de ajustar o obreiro a sadia convivéncia laborativa, em um contexto de regras
licitas adotadas pela empresa (...)

Essa gradacdo de penalidades, como visto, teria o objetivo de melhor propiciar o alcance
dos fins pedagégicos do exercicio do poder disciplinar, direcionando esse poder a meta
de ajustar o trabalhador a dindmica empregaticia, sem intuito preponderantemente
punitivo, mas essencialmente educacional.

De fato o aspecto pedagogico do poder disciplinar é aspecto cada vez mais ressaltado
pela doutrina e jurisprudéncia trabalhistas, suplantando-se a visdo fundamentalmente
coercitiva que tradicionalmente se tinha dessa dimensao do poder empregaticio".

\

No caso especifico do abandono de emprego, cabe a ré a prova do
requisito objetivo (faltas injustificadas por periodo superior a 30 dias consecutivos), bem como do

requisito subjetivo (real inteng@o do obreiro quanto ao término do pacto laboral).

Todavia, na hipdtese em tela, constata-se que a 1* ré ndo logrou
comprovar o animus abandonandi da autora, tampouco sua auséncia injustificada ao trabalho por mais de

30 dias consecutivos.

Isto porque ¢ incontroverso nos autos que a empregada ajuizou a presente
reclamacdo trabalhista em 20/10/2023, ou seja, em menos de 30 dias exigidos a fim de caracterizar o
abandono de emprego, uma vez que, conforme consta nos controles de ponto (ID 3bbc155), o ultimo dia

trabalhado ocorreu em 28/09/2023.

Nao fosse o bastante, como ja mencionado, o registro de ocorréncia
policial ocorreu em 03/10/2023, definindo como data do fato, o de 03/08/2023 a 28/09/2023, ultimo dia
trabalhado da autora, quando a autora foi levantada no colo por seu superior hierarquico, o que tornou,

definitivamente, impossivel a continuagdo do vinculo entre as partes.

Aliés, sabe-se que, em caso de requerimento de rescisdo indireta por
descumprimento contratual, ¢ facultado a parte reclamante permanecer ou ndo no servigo até a decisdo

final no processo, a teor do § 3° do artigo 483 da CLT, direito que foi corretamente exercitado pela autora.

Em relacdo a alegada conduta desidiosa, a reclamada juntou autos de
sindicancia (ID 309d302) com data posterior a saida da autora ¢ ao ajuizamento da presente acdo (09/11

/2023), em claro intento de puni-la por buscar a rescisdo indireta do contrato de trabalho.
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Outrossim, pelo referido documento, vislumbra-se que a autora tinha
poucas faltas por més, até o periodo em que deixou de comparecer, quando acumulou 17 faltas entre

setembro e outubro e 13 faltas entre outubro e novembro.

A existéncia dos referidos documentos, por si so, ja fragiliza a tese da

primeira ré de que as faltas da autora no referido periodo foram injustificadas.

Nao obstante, a autora nao teve outras sangoes aplicadas antes da dispensa

por justa causa.

Acerca da necessidade de gradacdo das penalidades, reporto-me a
doutrina de Mauricio Godinho Delgado (in Curso de Direito do Trabalho, 8* edi¢do, Sdo Paulo: LTR,
2009, p. 1096-1097):

"A doutrina e a jurisprudéncia elegem, ainda, o carater pedagdgico do exercicio do poder
disciplinar como importante critério informador da aplicagdo de penas no contexto
empregaticio. Considera-se fundamental que o poder punitivo seja exercido com a
finalidade de ajustar o obreiro a sadia convivéncia laborativa, em contexto de regras
licitas adotadas pela empresa. O objetivo central de tal poder ndo seria sancionar, punir,
mas principalmente criar condi¢cdes para a ressocializacdo obreira no universo
empresarial. A puni¢do deve ser encarada apenas como instrumento subordinado a esse
objetivo maior, do mesmo modo que a exclusio do trabalhador do emprego deve ser tida
como solug@o cabivel somente em casos efetivamente justificaveis.

()

Nio obstante a viabilidade pratica dessa situagdo excetiva, repita-se que, de maneira
geral, as punicdes aplicadas no Ambito empregaticio tem que ser gradualmente
dosadas, em proporcio crescente, desde a penalidade mais branda até a mais
elevada no topo da escala gradativa de punicdes (ilustrativamente: adverténcia
verbal, adverténcia escrita; suspensio de um dia, suspensio de alguns dias,
dispensa por justa causa). Essa gradacio de penalidades, como visto teria o objetivo
de melhor propiciar o alcance dos fins pedagégicos do exercicio do poder

disciplinar, direcionando esse poder a meta de ajustar o trabalhador a dinimica
empregaticia, sem intuito preponderantemente punitivo mas essencialmente

educacional. De fato o carater pedagdgico do poder disciplinar € aspecto cada vez mais
ressaltado pela jurisprudéncia trabalhista, suplantando a visdo fundamentalmente
coercitiva que tradicionalmente se tinha do poder do empregador."”

Assim, diante da fragilidade do conjunto probatorio patronal e da auséncia
de prova robusta e inequivoca da falta grave cometida pelo autor, bem como da auséncia da gradacdo da
pena, tampouco a proporcionalidade entre a falta cometida e a punigdo aplicada, impde-se a reforma da

sentenca para afastar a justa causa aplicada.

No tocante a rescisdo indireta do contrato de trabalho, pressupode-se, para
tanto, a existéncia de prova de que a falta praticada pelo empregador seja de tal gravidade que inviabilize
a continuidade do pacto laboral. O 6nus de comprovar a falta grave do empregador incumbe a parte

autora, do qual se desincumbiu a contento.
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No caso dos autos, data venia ha entendimento diverso, resta fartamente
comprovado nos presentes autos as faltas graves alegadas pela autora como ensejadoras da rescisao

indireta do contrato de trabalho.

Conforme analisado no toépico a autora sofreu importunagdo sexual por
meses, sem que a empregadora tomasse as medidas aplicaveis, realizasse sindicancia ou ouvisse as

testemunhas. Este ato, por si s0, reveste-se de extrema gravidade.

Por tais razdes, converto a extingdo contratual em rescisdo indireta, por

culpa da empregadora em 28/09/2023, tultimo dia trabalhado.

Em consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento das seguintes
parcelas: aviso prévio indenizado de 30 dias, e, em razdo da sua proje¢do, férias proporcionais acrescidas
de 1/3 (05/12), 13° salario proporcional de 2023 (05/12) e indenizacdo de 40% sobre os depdsitos do
FGTS (que deverao ser depositados na conta vinculada do autor, nos termos do Tema 68 fixado pelo C.

TST, cuja observancia ¢ obrigatoria).

Nao ha falar em saldo de salario, diante do contracheque de ID. 1¢920a7 -

Pag. 5.

A secretaria da vara deverd expedir alvard para o autor levantar os
depositos de FGTS existentes, respondendo a ré pela integralidade dos mesmos e pela multa de 40% a
serem depositados em conta fundiaria, além de oficio para que a parte autora se habilite ao seguro-

desemprego, se preenchidos os requisitos legais.

Dou parcial provimento.

ACORDAO

A C O RD A M os Desembargadores que compdem a Sétima Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do recurso ordinario
interposto pela autora e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para: (i) condenar a ré ao

pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$ 40.000,00; (ii) declarar a rescisao indireta do
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contrato de trabalho, condenando a ré ao pagamento de aviso prévio indenizado de 30 dias, e, em razdo
da sua projecao, férias proporcionais acrescidas de 1/3 (05/12), 13° salario proporcional de 2023 (05/12)
e indenizacdo de 40% sobre os depodsitos do FGTS, nos termos da fundamentacdo do voto da Juiza

Convocada Relatora.

Majoro as custas para R$ 1.000,00, pela parte reclamada, calculadas sobre
o valor da condenagao, para este fim arbitrado em R$ 50.000,00, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 3

/93 do TST.

Para os fins da Lei n° 10.035/2.000, que acrescentou o § 3° ao artigo 832

da CLT, declara-se que as parcelas ora deferidas possuem natureza indenizatoria.

GABRIELA CANELLAS CAVALCANTI
Juiza Convocada
Relatora

» Assinado eletronicamente por: GABRIELA CANELLAS CAVALCANTI - 25/11/2025 18:55:25 - 587f46
https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25101416114614000000130698055
Numero do processo: 0100989-10.2023.5.01.0081 ID. 5871f46 - Pag. 16

. Nuamero do documento: 25101416114614000000130698055




