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SENTENCA

RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO propde ACAO CIVIL
PUBLICA em face de INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB, pelas razées de fato
e de direito expostas na peticao inicial do processo 0010140-28.2015.5.05.0641.

Deferida parcialmente a tutela de urgéncia requerida.

Audiéncia realizada, em que frustrada a primeira tentativa de
conciliacao.

Determinada a realizacao de pericia técnica.

SINDICATO DOS MINERADORES DE BRUMADO E MICRO REGIAO
propode AQAO CIVIL COLETIVA em face da INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB,
pelas razbes de fato e de direito expostas na peticdo inicial do processo n. 0001567-
64.2016.5.05.0641.

Indeferida a tutela de urgéncia requerida.
Audiéncia realizada, em que frustrada a tentativa de conciliacao.

Determinada a reunido dos processos n. 010140-
28.2015.5.05.0641 e 0001567-64.2016.5.05.0641.

Ingresso do SINDICATO DOS MINERADORES DE BRUMADO E
MICRO REGIAO nos autos do processo n. 0010140-28.2015.5.05.0641 como assistente
litisconsorcial/terceiro interessado.

Laudo pericial apresentado.
Manifesta¢ao das partes.

Audiéncia de instrucdo realizada.
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Colhida prova oral.

Encerrada a prova pericial.
Razdbes finais apresentadas.
Autos conclusos para julgamento.
E O RELATORIO.

FUNDAMENTAGCAO

PROCESSO N. 0010140-28.2015.5.05.0641

FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

A presente ac¢ao civil publica foi proposta em decorréncia de um
processo investigativo complexo e prolongado, instaurado a partir de diversas
denuncias formuladas por trabalhadores, sindicatos e organiza¢des sociais sobre as
condicdes precdrias de saude e seguranca do trabalho na unidade de Caetité/BA da
empresa Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB.

A ré é sociedade de economia mista federal vinculada ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, responsavel por toda a cadeia produtiva do uranio
no pais, desde a extracdo do minério até a fabricacdo do combustivel nuclear utilizado
em usinas brasileiras. A unidade localizada em Caetité, Estado da Bahia, integra a etapa
intermediaria dessa cadeia, dedicada ao beneficiamento do uranio para obtencao do
concentrado denominado yellowcake.

Tais atividades, pela sua propria natureza, envolvem altissimo
grau de risco a salude humana e ao meio ambiente, tendo em vista a manipulacao de
radiacBes ionizantes, radionuclideos de elevada toxicidade, solventes quimicos
agressivos, acidos concentrados e residuos radioativos de longa duracao.

Por esse motivo, sustenta-se que a INB esta legal e
constitucionalmente obrigada a adotar padr6es maximos de seguranca industrial,
gestao ambiental, controle médico e prevencao de acidentes.

No entanto, de acordo com a inicial, essa obrigacdo ndo tem
sido cumprida.

Ao contrario, o MPT sustenta que a opera¢dao da unidade de
Caetité caracteriza um quadro institucionalizado de negligéncia e descumprimento
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reiterado das normas constitucionais, legais e regulamentares, com consequéncias
diretas e graves para a saude dos trabalhadores e para a coletividade.

O MPT relata que as primeiras denuncias acerca das condicdes
de trabalho na INB chegaram ao 6rgao ministerial no inicio dos anos 2000.
Trabalhadores relataram a ocorréncia de vazamentos de material radioativo, auséncia
de equipamentos de protecao individual adequados, falta de controle médico
periddico, exposicao a substancias téxicas e inexisténcia de barreiras de contencao.

Diante da gravidade dos relatos, o Ministério Publico do
Trabalho instaurou procedimentos administrativos e passou a atuar em conjunto com
outros orgaos publicos e entidades técnicas, incluindo o Centro Estadual de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CESAT), a Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB), a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), o Ministério Publico Federal (MPF) e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).

A partir desse esfor¢o conjunto, foram programadas vistorias
técnicas periddicas nas instalacdes da unidade de Caetité, com coleta de amostras
ambientais, inspec¢des fisicas nas areas de risco, entrevistas com trabalhadores e
analise de documentos internos da empresa.

Os resultados das primeiras inspe¢fes revelaram um cenario
alarmante e generalizado de irregularidades.

Em praticamente todos os setores produtivos, foram detectadas
condi¢cbes ambientais e organizacionais incompativeis com as exigéncias legais e
técnicas aplicaveis as atividades com risco radiolégico e quimico.

Segundo a inicial, uma das primeiras irregularidades
constatadas foi a presenca de material radioativo acumulado em superficies internas
das instalacBes industriais, incluindo pisos, paredes e equipamentos, além de
depoésitos de poeira radioativa sobre luminarias e sistemas de exaustdo. Esse achado
foi interpretado pelos técnicos como indicio inequivoco de que os sistemas de
ventilacdo e filtragem do ar eram ineficientes para remover particulas contaminantes
em suspensao.

Ainda nas inspecdes iniciais, foram identificadas aberturas
estruturais e falhas de vedacdao em paredes e dutos, por onde particulas de uranio
escapavam para areas externas e comuns. Tais constatacdes, segundo o MPT,
evidenciam a inexisténcia de um sistema de contencdo eficaz e a consequente
dispersao do material radioativo para além dos limites das areas controladas.

Com a continuidade das inspec¢fes, passou-se a identificar
irregularidades ainda mais graves.

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 4

Uma delas diz respeito as tubula¢bes de acido sulfurico
utilizadas no processo de beneficiamento.

Segundo os relatérios técnicos citados na inicial, essas
tubulagbes apresentavam niveis avancados de corrosao e multiplos pontos de
vazamento, permitindo que o acido escorresse diretamente para o solo.

O Parquet sustenta que tais vazamentos ndo apenas
representam grave risco a saude dos trabalhadores, expostos a queimaduras quimicas
e inalacdo de vapores toxicos, como também ameacam o meio ambiente local, com
potencial de contaminacdo do lencol freatico e dos cursos d'agua subterraneos.

Outra situacdo considerada critica refere-se ao armazenamento
inadequado de residuos radioativos.

Durante as fiscaliza¢des, foi constatado que materiais altamente
perigosos, como torta Il e mesotodrio, eram estocados em tambores metalicos corroidos
e bombonas plasticas deterioradas, muitas vezes sem qualquer blindagem contra
radiacdo e expostos as intempéries. O Parquet ressalta que, além do risco de
contaminacdo direta dos trabalhadores, a auséncia de conten¢do adequada poderia
gerar vazamentos radioativos para o ambiente externo.

O MPT afirma, também, que a area de britagem, onde ocorre a
fragmentacdo do minério, ndo possui sistema de impermeabilizacao do solo.

Dessa forma, particulas contaminadas liberadas durante o
processo penetram no solo e, em periodos de chuva, sdo arrastadas para o lencol
freatico, ampliando o risco ambiental e comprometendo a saude publica.

Com o avanco das investigacbes e a divulgacao dos relatérios
preliminares, novos trabalhadores passaram a relatar ao MPT situacdes preocupantes
de exposicdo e omissdao. Muitos denunciavam que ndo recebiam treinamento
adequado sobre os riscos das substancias manipuladas, que os equipamentos de
protecdo fornecidos eram inadequados ao tipo de agente perigoso presente e que
uniformes contaminados eram levados para casa para lavagem doméstica, expondo
familiares, inclusive criancas, a materiais radioativos.

Diante da crescente gravidade dos fatos, ampliou-se o escopo
das investigacdes, passando a analisar ndo apenas as condi¢des ambientais, mas,
também, a gestdao médica ocupacional, a organizacdo do trabalho, os programas de
seguranca coletiva e as praticas de vigilancia pos-ocupacional.
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O resultado dessa ampliacdo foi a constatacdo de que as
irregularidades ndo eram pontuais ou acidentais, mas, sim, estruturais e permanentes,
fazendo parte do préprio modo de operacdo da empresa.

Com o aprofundamento das investigacdes e a analise dos
documentos apresentados pela ré, passou-se a sustentar que as irregularidades
identificadas ndo se limitavam ao ambiente fisico da planta industrial, mas alcancavam,
também, a gestdo médica ocupacional e os programas obrigatérios de saude e
prevencao.

De acordo com a inicial, a ré ndo implementa um Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) compativel com os riscos existentes
na atividade de beneficiamento de uranio. O MPT afirma que o programa vigente é
superficial, insuficiente e dissociado da realidade operacional da empresa, ndo
contemplando protocolos especificos para trabalhadores expostos a radiacdes
ionizantes, metais pesados, solventes toxicos e agentes carcinogénicos.

O Parquet alega que os empregados ndo sao submetidos aos
exames complementares obrigatorios previstos nas normas nacionais e internacionais.
Em especial, ndo sao realizados exames de bioanalise in vivo (como a contagem de
corpo inteiro) e in vitro (analises radioquimicas de urina e fezes), tampouco dosimetria
citogenética, todos essenciais para a deteccdo precoce de contaminag¢fes internas e
para a ado¢do de medidas terapéuticas imediatas.

O MPT sustenta que a situacdo se agrava diante da constatacdo
de que, mesmo em casos de exposi¢ao acidental, planejada ou emergencial, a empresa
ndo realiza os exames imediatos exigidos pela Convencdo n° 115 da OIT e pelas
normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Essa omissao impediria, por
consequéncia, a correta identificacdo do grau de contamina¢ao dos trabalhadores e
comprometeria a sua recuperacdao clinica.

O 6rgao ministerial também aponta falhas graves na
periodicidade e abrangéncia dos exames clinicos regulares, afirmando que ndo ha
acompanhamento médico longitudinal ao longo da carreira dos trabalhadores, nem
programas estruturados de vigilancia pos-ocupacional.

Ressalta que muitas das doencas associadas a exposicdo a
uranio e radionuclideos possuem longo periodo de laténcia, exigindo
acompanhamento continuo mesmo ap6s o desligamento do trabalhador, o que nao
ocorre no caso da ré.
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Ao longo das investigacdes, o MPT sustenta que foi possivel
identificar uma dimensdo ainda mais preocupante das irregularidades: a exposicdo
indireta de familiares e da comunidade ao redor das instala¢des da INB.

Segundo a inicial, a ré permite que uniformes potencialmente
contaminados sejam lavados fora do ambiente industrial, geralmente nas residéncias
dos trabalhadores, expondo familiares a particulas radioativas. Essa pratica, segundo o
MPT, configura grave violacdo ao direito fundamental a salde e ao meio ambiente
equilibrado, uma vez que amplia o alcance dos riscos para além dos limites do
ambiente laboral.

O Parquet afirma que também ha risco de dispersdo ambiental
de radionuclideos devido as falhas estruturais e a auséncia de barreiras de contencao.
O acumulo de material radioativo em pisos e estruturas internas, somado a
inexisténcia de sistemas adequados de ventilagdo e exaustdo, possibilita que particulas
sejam transportadas pelo ar para areas externas e se depositem em regides proximas,
potencialmente afetando a populagdo vizinha.

Além disso, a falta de impermeabilizacdo em areas de britagem
e a corrosao em tubula¢Bes de acido sulflrico aumentariam o risco de contaminagao
do lencol freatico, com efeitos que podem se estender a comunidades proximas e ao
meio ambiente local. Para o MPT, essa dimensdo coletiva do risco reforca a
necessidade de atuagdo judicial urgente e abrangente.

Outro ponto importante da causa de pedir, segundo o MPT, diz
respeito a exposi¢do ocupacional a agentes fisicos nocivos, especialmente o ruido.

A inicial relata que a empresa ndo realiza medicdes
representativas e continuas dos niveis de ruido nos setores produtivos. Em vez disso,
as medicdes sao pontuais e esporadicas, ndao refletindo as reais condi¢bes de
exposi¢cdo dos trabalhadores. Mesmo assim, as medicdes realizadas indicam niveis
alarmantes de pressao sonora, com registros de 106,3 dB(A) na carpintaria e 93,8 dB(A)
na sala de maquinas, valores que ultrapassam, em muito, os limites de tolerancia
previstos na legislacdo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

O MPT sustenta que, além de ndo realizar monitoramento
adequado, a ré nao adota medidas coletivas de controle, como enclausuramento de
equipamentos, instalacdo de barreiras acusticas ou isolamento de fontes de ruido. Tal
conduta, segundo a inicial, viola frontalmente a NR-9, que estabelece a prioridade das
medidas de protecdo coletiva sobre as individuais.
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A auséncia dessas medidas expde os trabalhadores a um alto
risco de perda auditiva induzida por ruido (PAIR) e outras doenc¢as ocupacionais,
configurando, segundo o Parquet, uma violagdo continuada do direito fundamental a
saude e a seguranca no ambiente de trabalho.

As investigacdes realizadas ao longo dos anos também
permitiram, segundo o MPT, identificar graves deficiéncias ergondmicas e
organizacionais na unidade da ré.

Em varios setores produtivos, foram observadas condi¢Bes
precarias de conforto térmico, iluminacdo e ventilagdo, com temperaturas elevadas,
auséncia de isolamento térmico e circulacdo inadequada do ar. Tais condicdes
impactam diretamente a saude dos trabalhadores e reduzem a eficacia dos sistemas
de protecdo individual e coletiva.

Além disso, a disposi¢ao dos equipamentos e a organizacao dos
postos de trabalho obrigam os trabalhadores a permanecerem por longos periodos em
posturas forcadas e a realizarem movimentos repetitivos sem pausas adequadas,
aumentando o risco de lesBes musculoesqueléticas e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho.

O MPT também denuncia a auséncia de controle de acesso
adequado a areas classificadas como controladas ou supervisionadas. Segundo a
inicial, trabalhadores e até terceiros circulam livremente por zonas onde ha presenca
de material radioativo, sem barreiras fisicas ou sinalizacdo de risco. Essa pratica
aumenta exponencialmente a probabilidade de exposicdao acidental e viola as normas
da CNEN.

No tocante aos equipamentos de protecdo individual, a inicial
sustenta que eles sdao frequentemente inadequados ao tipo de risco presente. Por
exemplo, mascaras com filtros apenas para particulas sao fornecidas em locais onde
seriam necessarios filtros contra gases toéxicos. Tal pratica evidencia, segundo o MPT,
falta de gestdo técnica dos EPIs e desrespeito as normas que regulam sua selecdo e
fornecimento.

A medida que novas fiscalizacdes eram realizadas e os relatérios
técnicos se acumulavam, o MPT passou a sustentar que a situacao na unidade de
Caetité ndo era resultado de falhas isoladas ou pontuais, mas sim de uma cultura
organizacional baseada na negligéncia sistematica e na desconsideracao das normas
de saude e seguranca.

Os documentos anexados a inicial demonstrariam que as
irregularidades persistiam mesmo ap6s diversas recomendacdes e notificacdes
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expedidas por orgdos fiscalizadores. Em muitos casos, a empresa descumpriu
compromissos assumidos em termos de ajustamento de conduta e manteve praticas
perigosas, o que levou o MPT a concluir que apenas a atuacdo judicial poderia garantir
a efetividade dos direitos fundamentais violados.

Apds reunir um conjunto robusto de provas documentais,
relatérios técnicos, fotografias, depoimentos e resultados de inspec¢des realizadas ao
longo de varios anos, o Ministério Publico do Trabalho fundamenta a presente acdao em
um extenso arcabouco juridico que, segundo sustenta, foi violado pela conduta da ré.

O MPT afirma que o conjunto de fatos apurados demonstra uma
violacdo direta e continuada aos direitos fundamentais dos trabalhadores,
notadamente o direito a vida, a saude, a integridade fisica e ao meio ambiente do
trabalho equilibrado.

O Parguet invoca, em primeiro lugar, o disposto no art. 7°, XXII,
da Constituicdao Federal, que assegura aos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Alega que a
conduta da ré afronta esse dispositivo ao manter um ambiente de trabalho altamente
perigoso, contaminado por radiacdes ionizantes, substancias quimicas e agentes fisicos
nocivos, sem qualquer adoc¢do de medidas preventivas adequadas.

Também sustenta que a situa¢ao narrada viola o art. 225, caput
e 8 3° da Constituicao Federal, segundo o qual todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, impondo-se ao poluidor a responsabilidade objetiva pela
reparagao dos danos causados. A inicial argumenta que o meio ambiente do trabalho,
como espécie do género meio ambiente, deve gozar da mesma protecdo
constitucional, sendo obrigacdo da empresa manter suas instalacdes em condicdes
seguras e saudaveis.

O MPT invoca, ainda, a Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente), que consagra o principio do poluidor-pagador e estabelece que
aquele que causar degradacdao ambiental esta obrigado a repara-la,
independentemente da existéncia de culpa. Sustenta que a ré, ao contaminar o solo,
permitir a dispersao de particulas radioativas no ar e comprometer o lencol freatico,
responde objetivamente pelos danos ambientais e ocupacionais decorrentes de sua
atividade.

Com base na Lei n°® 7.347/1985 (Lei da Acao Civil Publica), o
Parquet argumenta que possui legitimidade ativa para propor a presente acdo em
defesa de interesses difusos e coletivos, sendo o meio ambiente do trabalho um dos
bens juridicos tutelados por essa norma.
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A inicial cita também a Convencdo n° 115 da Organizac¢ao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil, que impde aos Estados-membros
a adocdo de medidas de prote¢cdo a saude dos trabalhadores expostos a radiacdes
ionizantes, incluindo a realiza¢do imediata de exames médicos em caso de exposi¢do e
a adocdo de sistemas eficazes de contencdo e controle. Segundo o MPT, a ré
descumpre frontalmente tais obrigacdes internacionais.

Por fim, sdao invocadas as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, especialmente a NR-7 (PCMSO), NR-9 (PPRA), NR-15 (atividades
e operacdes insalubres) e NR-32 (seguranca e saude no trabalho em servicos que
envolvam radiacdes ionizantes), todas de observancia obrigatoria e sistematicamente
descumpridas pela empresa, conforme demonstrariam as inspecdes realizadas.

Com base nos fatos narrados e nos fundamentos juridicos
invocados, o Ministério Publico do Trabalho formula, na peticdo inicial, um conjunto
abrangente de pedidos voltados tanto a correcdo imediata das irregularidades
constatadas quanto a reparagao dos danos coletivos ja ocasionados.

O Parquet requer, em primeiro lugar, a condenac¢do da ré ao
cumprimento de extenso rol de obrigacdes de fazer e ndo fazer, totalizando 159
medidas especificas.

O Parquet pleiteia, também, a fixacdo de multa cominatéria de
R$ 30.000,00 por infracao, a ser aplicada em caso de descumprimento de qualquer das
obrigacGes impostas. Sustenta que a imposicdo de astreintes é medida necessaria para
garantir a efetividade da decisdao judicial, tendo em vista o historico de
descumprimentos e resisténcias por parte da ré durante as fases investigatorias.

O MPT requer, ainda, a condenacao da ré ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milh&es de
reais). Sustenta que o valor é proporcional a gravidade e a extensdao das condutas
ilicitas praticadas, ao porte econdmico da empresa e ao numero de trabalhadores
atingidos.

A inicial argumenta que a reparacdo pleiteada possui dupla
fun¢do: compensatoéria, pela violacao aos direitos fundamentais dos trabalhadores e da
coletividade; e pedagogica, como instrumento de desestimulo a praticas semelhantes
no futuro.

FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELA INDUSTRIAS NUCLEARES
DO BRASILS.A-INB

A ré, Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB, apresentou
contestacdo a Acao Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, com o
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objetivo de refutar as alegacdes de irregularidades trabalhistas e ambientais
formuladas na peticdo inicial e demonstrar que todas as suas atividades sao
desenvolvidas dentro dos mais elevados padrdes de seguranca, saude ocupacional e
respeito a legislacdo vigente.

A empresa contextualiza a sua natureza juridica e o papel que
desempenha no cenario nacional, enfatizando a relevancia estratégica de sua atuacao
e a submissao a regime juridico especial em razao das funcbes que exerce no setor
nuclear.

Esclarece que a INB é uma sociedade de economia mista federal
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, responsavel por toda a
cadeia produtiva do uranio, desde a pesquisa e lavra de jazidas minerais até a
produ¢do do combustivel utilizado na geracdo de energia elétrica em usinas nucleares.
Trata-se de atividade monopolizada pela Unido, desempenhada em conformidade com
o texto constitucional e com as leis que regem o setor nuclear, sujeita a intensa
fiscalizacdo de orgaos reguladores e a rigidas normas de protecdao ambiental e de
seguranca do trabalho. A empresa destaca que integra o Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro (SIPRON), coordenado diretamente pelo Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, o que evidencia a relevancia
estratégica e a responsabilidade institucional de suas operac¢des. A unidade instalada
no municipio de Caetité, Estado da Bahia, é classificada como instalacdo nuclear e, por
isso, sujeita a disciplina normativa especifica e a padrdes de seguranca
internacionalmente reconhecidos.

A defesa contesta a forma como a investigacao foi conduzida
pelo MPT e critica a auséncia de dialogo institucional ou tentativa de soluc¢ao
extrajudicial prévia ao ajuizamento da demanda. Sustenta que sempre colaborou
integralmente com os érgaos fiscalizadores, inclusive com o proprio Ministério Publico
do Trabalho, fornecendo todos os documentos e informacdes solicitados no curso do
inquérito civil. Apesar disso, o Parquet teria optado por judicializar a questdo de forma
abrupta e desproporcional, pleiteando medidas de amplo alcance e indenizacdo
vultosa sem buscar, antes, qualquer composi¢cdo administrativa. A empresa também
guestiona a robustez das provas reunidas no procedimento investigativo, enfatizando
que depoimentos colhidos em sede inquisitorial, sem contraditério e ampla defesa,
possuem valor probatoério apenas relativo e ndo podem, por si sés, fundamentar uma
condenacdo.

Ao longo da peca, a INB procura demonstrar que diversas das
irregularidades apontadas na inicial simplesmente ndo existem ou ja foram
integralmente sanadas ha muito tempo. Em relacdo as condi¢des fisicas de suas
instalagbes, a empresa descreve em detalhes as melhorias implementadas e os
padrdes técnicos adotados.
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As areas de britagem e utilidades possuem cabines climatizadas
e com sistemas adequados de vedacado, assegurando conforto térmico e seguranca
operacional aos trabalhadores.

Na area de extracdo quimica, os tanques utilizados no
processamento do Diuranato de Amdnio permanecem permanentemente fechados, e
as canaletas de efluentes contam com sistemas de drenagem eficazes, impedindo a
dispersao de residuos.

A etapa de filtracdo do concentrado de uranio é constantemente
monitorada, e os resultados evidenciam niveis de radiacdo abaixo dos limites de
preocupacdo, demonstrando que os trabalhadores ndo estdo expostos a riscos
relevantes decorrentes da operacao.

A contestacdo também descreve as medidas de isolamento e
controle de acesso as areas classificadas como controladas, as quais sao devidamente
sinalizadas com simbolos internacionais de radiacdo e barreiras fisicas, além de
sistemas rigorosos de autoriza¢do para entrada e saida de pessoas e equipamentos.

A higienizacdo dos equipamentos de protecao individual e das
vestimentas é feita em lavanderia industrial prépria, projetada especificamente para
descontaminacao.

Ha dispositivos de descontaminacdo de solados instalados em
pontos estratégicos, como entradas de areas controladas e proximidades de
refeitorios, e chuveiros estdo disponiveis para a higienizacdo corporal dos empregados
apos a execucdo de atividades com potencial de exposicao.

No tocante a exposicdo a radiacdo ionizante, a empresa enfatiza
que adota um sistema de controle radioldgico abrangente e rigoroso. Todos os
trabalhadores que atuam em areas controladas utilizam dosimetros individuais
(termoluminescentes ou eletrénicos) que registram eventuais doses recebidas, e ha
equipamentos de monitoracdo continua de dose interna e externa. Avaliacdes
periddicas do ambiente laboral sdao realizadas para medir a concentracdao de poeiras,
vapores e gases, e os resultados comprovam que os niveis estdo dentro dos padrdes
de segurancga recomendados. A empresa argumenta que essas medidas atendem aos
requisitos técnicos e as melhores praticas internacionais, garantindo protecao
adequada aos trabalhadores.

Além da protecdo radiologica, a INB demonstra que realiza um
controle efetivo de outros riscos ocupacionais.
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A exposicao a ruido é monitorada periodicamente por meio de
avaliacdes técnicas conduzidas pelo servico especializado em engenharia de seguranca
e medicina do trabalho, e todos os empregados sujeitos a niveis elevados sdo
submetidos a exames audiométricos anuais, com acompanhamento de sua funcdo
auditiva ao longo do tempo.

Em relacdo a produtos quimicos, os tanques de armazenamento
sao devidamente identificados conforme as normas de seguranca e fichas de
informacdo sobre produtos quimicos sdo fornecidas a todos os trabalhadores.

Também sdao mencionadas a¢bes voltadas a ergonomia, com
analises ergondmicas periddicas do trabalho e adequacdes estruturais, como
climatizacdo de ambientes e automacdo de processos produtivos.

A defesa da destaque especial aos investimentos realizados no
setor de entamboramento, em que foi implantado um sistema automatizado
controlado por computador industrial, reduzindo significativamente o risco de erros
humanos e aumentando a confiabilidade operacional. Um sistema de cortina de PVC
foi instalado para minimizar a dispersao de particulas no ambiente, e as opera¢fes de
liga e desliga passaram a ser executadas de forma automatizada e segura, diminuindo
o risco de acidentes e falhas operacionais. Essas medidas, segundo a empresa,
comprovam o compromisso com a melhoria continua das condi¢des de trabalho e com
a mitigacdo de riscos em todas as etapas do processo produtivo.

A contestacdao dedica parte significativa a refutacdo das
alegacdes apresentadas por 6rgdos publicos e entidades que participaram do inquérito
civil ou forneceram subsidios ao Ministério Publico do Trabalho, sustentando que
muitas das informac¢des constantes da inicial sdo imprecisas, desatualizadas ou
simplesmente ndo correspondem a realidade.

Em relagdo ao documento elaborado pelo Centro Estadual de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CESAT), a empresa reconhece que houve
recomendag¢des para aprimoramento das condi¢Bes de trabalho em algumas areas,
mas afirma que tais apontamentos ndo refletem a situacdo atual da unidade e que
varias das questdes levantadas foram solucionadas ao longo dos anos, como sera
comprovado por documentacdo técnica e relatérios internos juntados aos autos.

Ainda nesse contexto, a defesa rebate as criticas relacionadas ao
risco ocupacional decorrente da exposicdo a radiacdo ionizante.

Argumenta que, no estagio atual da operacdo, os niveis de
radiagdo em ambientes laborais sdo rigorosamente controlados e permanecem dentro
dos limites de tolerancia estabelecidos por normas nacionais e internacionais. Destaca
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que as caracteristicas de engenharia dos equipamentos e das instala¢bes sdo
projetadas para reduzir ao maximo qualquer risco de exposicdo, e que O processo
produtivo incorpora barreiras fisicas, sistemas de ventilacdo e procedimentos de
conten¢do que impedem a liberagdo de particulas radioativas no ar ou em superficies.
Além disso, a higieniza¢cdo das vestimentas utilizadas em areas controladas, aliada ao
uso sistematico de equipamentos de protec¢ado individual e a monitora¢do continua da
dose recebida pelos trabalhadores, garante um ambiente seguro e controlado.

A contestacdo aborda de forma semelhante as alegac¢bes
relativas a riscos fisicos, quimicos e ergondmicos.

Em relacdo ao ruido, a empresa reforca que adota um programa
de conservacdo auditiva devidamente estruturado, que inclui medicdes regulares dos
niveis sonoros, fornecimento e fiscalizacdo do uso de protetores auditivos adequados e
acompanhamento médico perioddico dos trabalhadores.

Quanto aos agentes quimicos, a INB afirma que todas as
substancias utilizadas no processo produtivo sdo armazenadas em tanques
identificados e mantidos em condi¢des seguras, com acesso as fichas de seguranca por
todos os empregados.

No tocante aos riscos ergondmicos, a empresa informa que
realiza analises ergondmicas do trabalho periodicamente e promove adaptacdes no
ambiente e nos equipamentos com base nos resultados obtidos, além de adotar
medidas de conforto térmico e automatiza¢do de tarefas repetitivas para reduzir o
esforco fisico dos empregados.

Outro ponto abordado com destaque na defesa diz respeito ao
cumprimento das normas de saude e medicina do trabalho.

A empresa contesta de forma contundente a alegacao de que
teria dispensado trabalhadores em razdo de alteracdes detectadas em exames
meédicos realizados internamente. Classifica a acusacdao como temeraria e infundada,
ressaltando que jamais adotou qualquer pratica discriminatéria nesse sentido. Ao
contrario, afirma que cumpre integralmente as obriga¢des previstas nas normas
regulamentadoras relativas ao controle médico ocupacional, realizando exames
admissionais, peridédicos e demissionais, elaborando relatérios anuais, antecipando e
reconhecendo riscos ambientais por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos, e
promovendo revisdes periddicas de todos os seus programas preventivos. Também
realiza exames complementares semestrais e anuais, como hemogramas, dosagens de
ureia e creatinina, além de exames audiomeétricos e outros necessarios para o
monitoramento da saude dos trabalhadores expostos a agentes potencialmente
NocCivos.
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A empresa acrescenta que os trabalhadores que apresentem
quaisquer alteracdes em exames sao prontamente encaminhados para avaliacdo
medica especializada, recebendo acompanhamento clinico apropriado. Todos os
trabalhadores terceirizados expostos a radia¢fes ionizantes sao submetidos a exames
periddicos conforme previsto nas normas trabalhistas, e a INB exige contratualmente
gue as empresas prestadoras de servicos fornecam assisténcia médica a seus
empregados. Essas praticas, segundo a defesa, evidenciam o comprometimento
institucional com a saude ocupacional e a prevencdo de doencas relacionadas ao
trabalho.

A contestacdo também rebate as declaracdes prestadas por
dirigentes sindicais do Sindicato dos Mineradores de Brumado e Microrregido, que
relataram supostas irregularidades no ambiente de trabalho.

A empresa sustenta que as afirmacdes sao imprecisas e que
grande parte dos problemas apontados ja foi solucionada, o que sera comprovado
mediante documentos e registros técnicos.

Reitera que fornece equipamentos de protec¢do individual
adequados a cada atividade, fiscaliza o uso correto pelos empregados, substitui
equipamentos quando necessario, responsabiliza-se pela manutencao e higienizacao
periddica, e registra a entrega de cada EPI.

Destaca, ainda, que implementa dispositivos de
descontaminacdo em locais estratégicos e mantém equipamentos de monitoracdo de
dose em operacdo continua, garantindo que todos os trabalhadores que atuam em
areas com potencial de exposi¢ao estejam devidamente protegidos.

A defesa também aborda episddio especifico mencionado pelo
MPT, relativo a um acidente ocorrido em 2004 envolvendo um ex-empregado.

Explica que o caso é objeto de acdo trabalhista prépria e que o
proprio trabalhador, em declaracBes publicas, admitiu ter descumprido procedimentos
internos de seguranca ao ndo realizar a descontamina¢do recomendada apoés a
atividade. Ressalta que nao houve comprovacao de danos a saude decorrentes do
episdédio e que o fato isolado ndo pode ser utilizado para fundamentar pretensdes
coletivas abrangentes como as formuladas na presente ac¢ao.

No que diz respeito a fiscalizacdo realizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, a INB argumenta que as informacdes apresentadas na inicial ndo
refletem o cenario atual e que todas as exigéncias legais decorrentes das inspecdes
foram atendidas.
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O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho é dimensionado em conformidade com as normas técnicas e legais,
considerando o grau de risco da atividade e o nUmero de empregados.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional segue
planejamento detalhado, e relatérios anuais sdo elaborados de acordo com as
exigéncias normativas.

A empresa ministra treinamentos introdutérios e periddicos
com conteudo e carga horaria compativeis com as normas de seguranca aplicaveis ao
setor de minerac¢do e radia¢do, e mantém canais permanentes de comunicacdo com
trabalhadores e empresas contratadas sobre riscos, procedimentos e medidas
preventivas.

A contestacdo informa, ainda, que todas as empresas
terceirizadas que prestam servicos em suas unidades sdo obrigadas, por contrato, a
implementar medidas de seguranca e saude equivalentes as adotadas pela prépria
INB, inclusive com a elaborag¢do de analises de risco e fornecimento dos meios e
condi¢Bes necessarias ao cumprimento integral das normas regulamentadoras. A
contratante também promove reunides técnicas e cursos de treinamento voltados a
capacitacdao dos trabalhadores terceirizados, de modo a assegurar que todos
compreendam os riscos inerentes as suas atividades e adotem condutas preventivas
adequadas.

A empresa enfatiza que a estrutura de gestdo de seguranca e
saude no trabalho é ampla e multifacetada, integrando ac8es técnicas, administrativas
e operacionais.

O conjunto de medidas descritas ao longo da contestacao,
segundo a defesa, demonstra o elevado grau de comprometimento institucional com a
prevencdo de riscos, a protecdo da integridade fisica e a promo¢do do bem-estar dos
trabalhadores.

Sustenta que as acusac¢bes formuladas pelo Ministério Publico
do Trabalho ndo encontram amparo na realidade dos fatos, e que muitas das
irregularidades apontadas na inicial ja foram objeto de correcdo ha varios anos,
guando ndo sdo simplesmente inexistentes.

A defesa conclui sua argumentac¢do enfatizando que a presente
acao civil publica carece de elementos probatérios robustos que justifiquem a
concessao das medidas pretendidas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Afirma que a propria natureza do procedimento investigativo
conduzido pelo Parquet, baseado em depoimentos colhidos sem contraditério e em
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relatorios técnicos desatualizados ou parciais, impede que suas conclusdes tenham
forca suficiente para fundamentar uma condenacao judicial de tamanha gravidade.

Ressalta que a atuacdo ministerial desconsiderou, por completo,
o amplo conjunto de a¢des corretivas, preventivas e estruturais implementadas pela
empresa ao longo dos ultimos anos, muitas das quais foram inclusive comunicadas as
autoridades competentes e incorporadas a rotina operacional da unidade de Caetité.

Para reforcar essa argumentacdo, a empresa lembra que a
complexidade de suas operac¢des, por envolver material radioativo e atividades
sensiveis de alto risco, impde padrbes de seguranca e procedimentos rigorosos que
vao além das exigéncias comuns aplicaveis a outras atividades industriais. Tais padrdes
sdo constantemente atualizados em consonancia com recomendac¢fes de organismos
nacionais e internacionais e com os avangos cientificos e tecnologicos do setor nuclear.
A INB sustenta que o controle sobre riscos ocupacionais, ambientais e sanitarios é
parte integrante de sua governanga corporativa e que ha uma cultura organizacional
voltada a prevencdo e a seguranca em todos os niveis hierarquicos.

Nesse contexto, a empresa reforca a tese de que as obrigacbes
de fazer e ndo fazer pleiteadas pelo Ministério Publico do Trabalho ndo apenas sao
desnecessarias (por ja estarem sendo cumpridas), como também, em muitos casos,
revelam-se tecnicamente inadequadas diante das especificidades da atividade nuclear.
A imposicao judicial de determinadas obrigac¢des genéricas, formuladas sem dialogo
com a realidade operacional da ré, poderia inclusive comprometer a eficiéncia e a
seguranca dos processos, interferindo indevidamente em atividades reguladas por
legislagdo técnica especifica e fiscalizadas por 6rgaos especializados. A defesa afirma
gue ndo se opde ao controle judicial de legalidade e ao dever de observancia das
normas trabalhistas, mas adverte que a tutela jurisdicional ndo pode se sobrepor aos
limites técnicos e regulatorios do setor nuclear.

A empresa também contesta a pretensdao ministerial de ver
reconhecido o dever de indenizar por dano moral coletivo.

Argumenta que ndo ha demonstracdo de conduta ilicita
reiterada ou deliberada que tenha violado direitos difusos ou coletivos de forma grave
e sistematica. Pelo contrario, a ré alega ter adotado medidas permanentes para
eliminar riscos e garantir condi¢des de trabalho adequadas, mantendo dialogo com
autoridades fiscalizadoras e cooperando com Orgdos publicos em todas as
oportunidades. Sustenta que ndo houve, em momento algum, omissdao dolosa ou
negligéncia institucional capaz de caracterizar lesdo a valores coletivos, sendo
descabida a condenacdo ao pagamento de indeniza¢do milionaria pleiteada na inicial.
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No tocante a prova dos autos, a contestacdo salienta que os
documentos apresentados pelo Ministério Publico ndo sao suficientes para comprovar
as alegacdes de irregularidades e tampouco estabelecem nexo causal entre eventuais
falhas pontuais e prejuizos concretos a direitos trabalhistas coletivos.

A ré destaca que, ao contrario do que pretende fazer crer a
acusacdo, ndo existem evidéncias de que os empregados estejam expostos a niveis
inseguros de radiacdo, agentes quimicos ou ruido, tampouco de que tenham sofrido
danos em decorréncia da execu¢ao de suas atividades. Todas as inspegdes internas e
externas realizadas até o presente momento indicam conformidade com os
parametros legais e técnicos aplicaveis, e os programas de monitoramento em curso
asseguram a manutencdo dessa conformidade de forma continua.

A defesa enfatiza, por fim, que as iniciativas da empresa nao se
limitam ao cumprimento formal de obrigacdes legais, mas refletem uma politica
organizacional voltada a responsabilidade social e a protecdo da saude e da vida dos
trabalhadores. Essa politica se materializa na implementacdo de programas
estruturados de medicina e seguranca do trabalho, no investimento em tecnologia de
ponta, no aprimoramento continuo dos procedimentos internos e no dialogo
permanente com autoridades, sindicatos e a propria comunidade local. Ao longo dos
anos, a INB afirma ter desenvolvido uma postura proativa em relagdo a prevencado de
acidentes e doencas ocupacionais, assumindo compromissos publicos com a
transparéncia e com a melhoria continua das condic¢des de trabalho.

Diante de todo esse panorama, a contestacdo conclui que a acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho ndao encontra respaldo nos
fatos nem no direito. As obrigacdes de fazer e ndo fazer postuladas sdo, em grande
parte, desnecessarias ou superadas, e a indenizacdo pretendida nao tem fundamento
juridico nem fatico, inexistindo demonstracao de dano coletivo indenizavel. A empresa
argumenta que a atuacao do Parquet se baseia em um diagndstico equivocado da
realidade operacional e desconsidera os avancos substanciais alcancados pela ré na
area de seguranca e saude ocupacional.

A tese central da defesa, portanto, é a de que ndao ha nenhuma
irregularidade que justifique a intervencdo judicial nos moldes propostos, e que
eventual condenac¢do nos termos da inicial representaria ingeréncia indevida na gestao
técnica de uma atividade estratégica e sensivel, conduzida sob rigido controle estatal e
conforme os mais altos padrdes de seguranca. Por essas razdes, a ré requer a total
improcedéncia da ac¢ao civil publica, com o afastamento integral dos pedidos
formulados, incluindo a condenac¢dao ao cumprimento das obrigacdes pleiteadas e ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo.
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OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

Neste topico, sera feita a analise especifica de cada uma das
obrigacdes de fazer e ndo fazer postuladas.

Adotar-se-a a numeracdo dada pelo MPT na inicial.

O laudo pericial no item 5 enumera as irregularidades
verificadas pelo MPT.

O item 7 contém a analise e verificacdo do expert.

OBRIGACAO N. 1

Informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam se originar nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se deles,
conforme item 9.5.2 da NR-09.

Realizada a pericia, sobre o tema, apontou o expert:

“Ndo foi constatado a comprovag¢do de forma efetiva aos
representantes da CIPAMIN dos riscos encontrados e quantificados, assim como as
medidas de controles propostas, conforme é mencionado no item 1 da tabela acima,
além de ndo ter de forma clara os treinamentos por areas e GHE 's, detalhando todos
os funciondrios da INB e Terceirizados”.

Ademais, como exposto na decisao de id 9c8de9f:

“No caso em exame, no relatorio de inspe¢do do MPT (em uma
acdo em conjunto com o MPF, MTE, UFBA, Departamento da Policia Federal), realizada
nos autos do Inquérito Civil n°® 000005.2004.05.004/3, nas instalagbes da Empresa, em
18/02/2014) indica a precariedade na questdo da sinalizacdo, falta de identificacdo nos
reservatorios contendo produtos de alto risco, como dcido sulfurico, soda caustica,
piridina; informacdo errénea do produto constante no reservatorio, com classificagdo
como se menos toxico fosse. Ha noticia de que os trabalhadores ndo sdo devidamente
treinados nem tém consciéncia dos riscos presentes nas suas atividades, além da falta
de inspe¢bes de seguranca para verificar e corrigir essas situagbes, em desacordo com
a NR9 e NR22 e NR26 e NR32.

Os inumeros Relatdrios de Inspe¢do do CESAT, Laudos Técnicos
de interdicdo do MTE, Relatdrio de Fiscalizacdo Ambiental juntados aos autos,

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 19

depoimento de trabalhadores colhidos no procedimento investigatério do Ministério
Publico (id. c9079fc - Pg.3), fotografias tiradas no local de atua¢do da ré (id.db3372f, pg.
02 e 03, id.ec4bb7, pgs.08 a 15, id.3b46,pg.5), confirmam as irregularidades apontadas.

De registro, o teor da foto 18, id8bd08ec, pg.3 que revela a
existéncia de barris verdes sem identificacdo do conteudo, e parcialmente abertos, com
risco de contamina¢do dos trabalhadores”.

PROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 2

Proporcionar aos trabalhadores treinamento, qualificacdo,
informacdes, instru¢des e reciclagem necessarias para preservacao de sua seguranga e
saude, levando-se em consideracdo o grau de risco e natureza das operacdes,
conforme detalhado no item 22.35.1 da NR-22.

Realizada a pericia, as irregularidades encontradas pelo expert
sdo as mesmas do item anterior.

Também se aplica, aqui, o quanto destacado anteriormente da
decisdo de id 9c8de9f.

PROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 3

Adotar as medidas necessarias suficientes para a eliminagao, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais nas fases de antecipacdo e
reconhecimento de riscos, conforme item 9.3.5.1, alineas “a” e “b” da NR-09.

Realizada a pericia, constatou o expert:

“Foi constatado nos autos do processo ID. c5b5d74, o Programa
de Gerenciamento de Riscos, que delimita as fun¢bes por grupos homogéneos de
exposicdo - GHE, identificando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos e as medidas de
controle, fornecendo os EPI"s adequados para cada risco encontrado”.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 4

Manter instala¢des sanitarias tratadas e higienizadas destinadas
as satisfacdes das necessidades fisiolégicas, préximas aos locais e frentes de trabalho
(Item 22.37.2 da NR-22).
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Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Ndo foi constatado na inspecdo pericial, pois ndo havia frentes
de servicos em opera¢do na drea da mina”,

O laudo &, portanto, inconclusivo.
Entretanto, a medida foi objeto da decisao de id 9c8de9f.

A ré demonstrou o cumprimento nos id 8ef8ac4 e 0732baf.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 5

Fornecer aos trabalhadores, nos locais e postos de trabalho,
agua potavel em condic¢des de higiene (Item 22.37.4 da NR-22).

Realizada a pericia, constatou o expert:

“Foi constatado refrigeradores com vasilhames cheios com dgua
mineral nos pontos de controle, pontos de vigilancia, conforme ID.1e441cc, porém ndo
pode ser constatado o abastecimento de dgua nas frentes de servicos”,

A pericia é, portanto, parcialmente inconclusiva.
Entretanto, a medida foi objeto da decisdo de id 9c8de9f.
A ré demonstrou o cumprimento no id 1e441cc.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 6

Adquirir somente equipamento aprovado pelo 6rgao nacional
competente em seguranca e saude no trabalho, conforme item 6.6.1, alinea “c” da NR-
06.

Realizada a pericia, constatou o expert.

“Ao analisar os documentos juntados ID.30beZ2ef, ID.8c5a8b4, ID.
1¢9fd29, constata-se que a aquisicdo de botas (CA 28951, CA 32629), aquisicao de luvas
nitrilicas (CA 6544, CA 17968), Protetores Auriculares tipo Plug (Nrrsf >16dB), Oculos de
seguranc¢a em policarbonato (UV-A, UV-B), Respiradores de Seguranca (CA 7501, CA
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502, CA 7503), Filtros Multigas para respirador purificador de ar tipo pe¢a semi-facial
(CA 6006), Macacdo Antiacido, sdo através de edital e fornecedores certificados no
mercado.

Esse perito ao inspecionar as instalacbes da INB ndo identificou
EPI’s fornecidos aos colaboradores que ndo tivessem o Certificado de Aprova¢ao”.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 7

Nao fazer uso de produtos quimicos em embalagens sem
identificacdo, conforme itens 26.2.2.1 e 26.2.2.2 da NR-26.

Realizada a pericia, constatou o expert:

“Foi constatado embalagens contendo produtos quimicos sem
qualquer, conforme fotos em anexo”.

As fotos estdo no anexo 4.4 do laudo.
PROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 8

Fornecer aos trabalhadores fichas com dados de seguranca dos
produtos quimicos utilizados no local de trabalho, conforme item 26.2.3.4 da NR-26.

“Foi juntado aos autos do processo ID. 1a8a0cc, as avaliacbes do
treinamento sobre FISPQ “s. Foi constatado na inspe¢do pericial as FISPQ 's apenas na
area do laboratorio”.

A medida foi objeto da decisdo de id 9c¢8de9f.

A ré demonstrou o cumprimento nos id 1a8a0cc e seguintes
(Doc. 37 e seguintes).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 9

Treinar os trabalhadores para compreenderem as rotulagens,
fichas de dados, riscos, perigos e medidas preventivas para 0 uso seguro e
procedimentos de atuacdo em situa¢bes de emergéncia com o produto quimico,
conforme item 26.2.4 da NR-26.
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Constatou o expert:

“Foi juntado aos autos do processo ID. 1a8a0cc, as avaliacbes do
treinamento sobre FISPQ 's”.

A medida foi objeto da decisdo de id 9c8de9f.

A ré demonstrou o cumprimento da obriga¢dao nos id 1a8a0cc e
seguintes (Doc. 37 e seguintes).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 10

Disponibilizar agua, em condi¢bes de uso, no local da mina, ou
outro dispositivo ou técnica para o controle da gera¢do e dispersao de poeiras no
ambiente de trabalho, conforme itens 22.17.3, 22.17.3.1, 22.17.3.2 da NR-22.

A pericia foi inconclusiva:

“Ndo pbde ser constatado o abastecimento de agua nas frentes
de servicos, pois as operagcbes na Mina estavam paralisadas.

Nd&o foi constatado qualquer operagdo com carro pipa nas vias
de acesso durante a inspec¢do pericial”,

A medida foi objeto da decisao de id 9c8de9f.
A ré demonstrou o cumprimento da obrigacdo no id 5a9eb49.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 11

Deixar de fornecer assentos sanitarios sem o0s requisitos
minimos de conforto, conforme item 17.3.3 da NR-17.

Constatou o expert:

“Os assentos sanitarios sdo um item essencial de higiene e
conforto, e devem atender a determinados requisitos para garantir a seguran¢a e o
conforto dos usuarios.
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Os requisitos minimos de conforto para assentos sanitarios sdo
definidos por normas técnicas, como a NBR 14032-1:2013, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT). Essa norma estabelece que o0s assentos sanitarios devem ter
as seguintes caracteristicas:

Altura: entre 40 cm e 45 cm, a partir do piso;
Largura: entre 35 cm e 40 cmy;
Profundidade: entre 30 cm e 40 cm;
Material: resistente, duravel e higiénico;
Acabamento: suave e antiderrapante.

Foi constatado na inspecdo pericial que o assento sanitdrio do
banheiro da sala de comando do britador primdrio apresentava a tampa do assento
quebrada, conforme foto em anexo, deixando de atender o requisito de acabamento”.

Assim, a despeito das alegacdes da ré, a pericia realizada in loco
evidenciou problemas quanto aos assentos sanitarios.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 12

Deixar de fornecer equipamentos de processamento eletrénico
sem 0s requisitos minimos, conforme item 17.4.3 da NR-17.

Realizada a pericia:

“Os pontos levantados quanto a falta de equipamento de
informdtica para a empresa MPC esta relacionado com o posto de trabalho da
prestadora de servicos, que deveria realizar a AET dos seus respectivos postos de
trabalho dentro das instalacbes da INB. Ndo consta qualquer comprova¢do de
avaliacdo ergonémica do posto de trabalho da MPC. A Analise Ergonémica do Trabalho
apresentada no documento ID. b273022 é para os postos de trabalho da INB”.

Embora as irregularidades nao estejam ligadas diretamente a ré,
estdo as suas prestadoras de servicos.

A ré, na condicdo de tomadora, tem o dever de zelar pela
regularidade e adequacdao dos meio ambiente de trabalho.

PROCEDENTE.
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OBRIGACAO N. 13

Deixar de manter gabinete sanitario sem as condi¢des minimas
de higiene, conforme itens 24.1.26 e 24.1.9 da NR-24.

Constatou o expert:

“Foi juntado aos autos do processo ID. 8ef8ac4, registros
fotograficos do banheiro com recipientes para coleta de papéis servidos com tampa e o
lavatorio com papel para enxugo das mdaos, além da limpeza realizada pela empresa
terceirizada”.

A ré demonstrou o cumprimento da obrigacao.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 14

Deixar de manter os pisos dos locais de trabalho com saliéncias
ou depressfes que prejudicam a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de
materiais, conforme item 8.3.1 da NR-08.

Constatou o expert:

“Foi constatado na inspec¢do pericial que havia muito material no
piso da area A110 (Britagem), dificultando a circulacdo de pessoas e movimentagdo de
material nesse local”.

A irregularidade encontrada pelo expert (acumulo de material)
ndo pode se enquadrada como saliéncia ou depressao.

Entretanto, analisando os autos, nao verifico evidéncias de
cumprimento da obrigacado.

Inexistem registros fotograficos ou prova documental do
cumprimento desta obrigacao.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 15

Deixar de elaborar procedimentos de trabalho e seguranca
especificos, padronizados, sem descricdo detalhada de cada tarefa, a partir da analise
de risco, conforme item 12.130 da NR-12.
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Constatou o expert (fl. 126 do laudo) que as instrucdes
operacionais objeto de vistoria atendiam ao pedido do Parquet.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 16

Deixar de fornecer ordens de servico especificas sem os
requisitos minimos para autorizar, previamente, o servico em maquinas e
equipamentos que envolvam risco de acidentes de trabalho, conforme item 12.132.1
da NR-12.

Constatou o expert:

“Foi constatado por esse perito a instrucdo operacional, I0-URA-
MT-10 - Planejamento e Programac¢do de Ordens de Servicos, que visa sistematizar o
processo de planejamento e programacdo das ordens de servicos, utilizando o
programa “Shared Services Astrein - SSA”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 17

Deixar de manter equipamentos com partes moéveis e rotativas
desprotegidas ou com protecdo inadequada, conforme item 12.47 da NR-12

Constatou o expert:

“Foi constatado na inspe¢do pericial a coloca¢do de protecdo das
polias e correias do circuito primario e terciario do britador, protecdo do tambor de
retorno do transportador de correia, grades de seguranca para prote¢do dos rolos do
transportador de correia, conforme informado no documento ID.b5b2f5f".

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 18

Deixar de manter recipientes de produtos téxicos, perigosos ou
inflamaveis sem identificacdo, conforme item 22.19.11 da NR-22 e item 26.2 e seus
subitens da NR-26.

Realizada a pericia, foi constatada a presenca de vasilhames
contendo produtos inflamaveis sem identifica¢do.

As fotos estdo a fl. 208 do laudo.
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Entretanto, o préprio Parquet conclui pelo cumprimento da
obrigacdo de acordo com a documentacao apresentada.

Em parecer do seu assistente (id 1a537dd):

“A Ré se manifesta informando que os produtos estdo
devidamente identificados na drea industrial, e que a manuten¢do e conservagdo sdo
atividades continuadas e sob demanda. Foi juntado o registro fotografico de diversos
tanques de armazenamento de produtos quimicos sinalizados.

Conclusdo: Comprovado o cumprimento da obriga¢do, através
dos documentos apresentados pela Ré.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 19

Deixar de avaliar a adaptacdo das condi¢Bes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, conforme item 17.1.2 da NR-17.

Realizada a pericia:

“Ndo foi constatado na Andlise Ergonbémica do Trabalho
apresentada no documento ID. b273022, a avaliagdo ergonbémica dos postos de
trabalho dentro do depdsito de dleo, quanto a altura em que estdo colocados os
tambores e a posicao antiergonémica para retirada desses”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 20

Deixar de disponibilizar nos locais de estocagem, manuseio e
uso de produtos téxicos, perigosos ou inflamaveis, fichas de emergéncia contendo
informacdes acessiveis e claras sobre o risco a saude e as medidas a serem tomadas
em caso de derramamento ou contato acidental ou nao, conforme item 22.19.11.1 da
NR-22.

Realizada a pericia, ndo foi constatado a disponibilizacao das
FISPQ's, a excecdo da area de laboratorio.

Ver fl. 138 do laudo.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 21
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Deixar de instalar bebedouro em local contaminado, conforme
item 24.7.1 da NR-24.

No ponto, assim constatou o perito:

“Foi constatado que os Ponto de Controle das areas controladas
tinham Lava-Botas para reduzir a quantidade de material impregnado nos calcados e
com isso evitar que entrasse para a area interna da sala”.

A medida foi objeto da decisdo de id 9c8de9f.

A ré demonstrou o cumprimento da obrigacdao (DOC 46 da
peticdo de id 777df33).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 22

Deixar de manter area de circulagdo obstruida, conforme item
12.6.2 da NR-12.

Aqui, verificou o expert:

“Foi constatado na inspeg¢do pericial que havia muito material no
piso da area A110 (Britagem), dificultando a circulacdo de pessoas e movimenta¢ao de
material nesse local”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 23

Cercar e sinalizar os locais de implantacdo de processos de
lixiviagdo em pilha, conforme item 22.25.7 da NR-22.

Foi constatado pelo expert que “a drea de Lixiviacao estava
protegida por portao e pontos de controle, atendo plenamente ao item 22.25.7 da NR-
22" (laudo fl. 138).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 24

Deixar de manter pontos de transmissao de forca, de rolos de
cauda e de desvio de transportadores continuos sem protecdao com grades de
seguranca ou outro mecanismo que impeca o contato acidental, conforme item 22.8.8
da NR-22.
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Realizada a pericia, constatou o expert a existéncia de grades de
protecdo e dispositivos de parada de emergéncia (laudo fl. 138).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 25

Deixar de manter transmissdes de forca e os componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, sem protec¢des fixas, ou moveis com
dispositivos de intertravamento que impe¢am o acesso por todos os lados, conforme
item 12.47 da NR-12.

Constatou o expert:

“Foi constatado a colocacdo de telas de protecdo nas partes para
evitar o acesso do trabalhador as transmissbées de forcas e parte moveis, tampa de
protecao do acoplamento do motor elétrico da peneira, conforme informado no
documento ID. B5b2f5f".

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 26

Deixar de manter maquina sem dispositivo de parada de
emergéncia, conforme item 12.56 da NR- 12.

Pelo expert foi constatado a instalagdo da cordoalha da parada
de emergéncia (fl. 128 do laudo).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 27

Deixar de manter equipamentos geradores de poeira, com
exposicao dos trabalhadores, sem utilizar dispositivos para sua eliminacdo ou reducdo
e sem manter as condi¢des operacionais de uso, conforme item 22.17.4 da NR-22.

O laudo foi parcialmente inconclusivo:

“Foi constatado a coloca¢do do sistema de abatimento de poeira
com aspersores de dgua, porém como a planta de britagem ndo estava em
funcionamento ndo pode se constatar a efetividade da aplicacao do dispositivo”.
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Entretanto, quanto ao tambor misturador de minério, ndao foi
constatado “qualquer sistema de reaproveita do material particular lancado no
ambiente, seja por abatimento com aspersores de dgua ou exaustdo”, (fl. 139 do laudo).

Ha, portanto, a infracao.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 28

Deixar de manter o local de trabalho sem a sinalizagdo minima,
conforme item 32.3.7.1.3 da NR-32.

Realizada a pericia:

“Ndo foi constatado na inspe¢do pericial, a sinalizacdo do local
em que ficava o misturador rotativo (tambor) quanto ao risco de exposicdo ao acido
sulfurico concentrado”.

Presente irregularidade.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 29

Deixar de manter maquinas, equipamentos, instala¢bes
auxiliares e elétricas sem a devida montagem e em desconformidade com as normas
técnicas vigentes, as instrucdes dos fabricantes e as melhorias desenvolvidas por
profissional habilitado, conforme item 22.11.1 da NR-22.

O expert nao constatou instalacdes auxiliares ou elétricas sem
as devidas montagens (fl. 139 do laudo).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 30

Deixar de manter transportadores continuos sem passarelas
com guarda-corpo e rodapé fechado com altura minima de vinte centimetros,
conforme item 22.8.7 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspecdo pericial, a instalacdo de diversas
telas de protecdo e guarda corpo em plataformas, conforme fotos em anexo”.
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IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 31

Deixar de manter area de circulacao exclusiva de cargas
suspensas, sem a devida delimitacdo e sinalizacao, conforme item 12.93.1 da NR-12.

O laudo pericial foi inconclusivo (fl. 128/129 do laudo).

A medida foi objeto da decisdo de id 9c8de9f.

A ré demonstrou o cumprimento da obrigacdo (id 70c70d54).
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 32

Deixar de construir e dimensionar os transportadores continuos
sem considerar o tensionamento do sistema, de forma a garantir uma tensdo
adequada a seguranca da operacdo, de acordo com a especificado em projeto,
conforme item 22.8.2 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado o Sistema de tensionamento da correia do TP-
1101 e a Chave de Desalinhamento do transportador de correia secundario TP- 1102,
Chave Cordoalha de Emergéncia de acordo com o projeto original e com a devida
protecdo, conforme ID. DOdd 718"

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 33

Deixar de manter transportadores continuos sem considerar os
riscos minimos de imprevistos, conforme item 22.8.3.1, alineas “a”, “b", “c” e “d” da NR-
22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado o sensor de rotacdo do transportador de correia
terciario TP-1103, porém ndo pdde verificar se estava em funcionamento, pois a planta
de britagem estava parada no dia da pericia”.

Inconclusiva a pericia.

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 31

Nao ha prova do descumprimento.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 34

Deixar de manter maquinas e equipamentos que oferecam risco
de ruptura de suas partes, projecdo de materiais, particulas ou substancias, sem a
devida protecdo para garantir a saude e seguranca dos trabalhadores, conforme item
12.48 da NR-12.

Realizada a pericia:

“Foi constatado a colocac¢do de telas de protecdo nas partes para
evitar o acesso do trabalhador as transmissbes de for¢as e parte moveis, tampa de
protecdo do acoplamento do motor elétrico da peneira, conforme informado no
documento ID. B5b2f5f".

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 35

Manter dispositivos de sinalizagdo em perfeito estado de
conservacao, conforme item 22.19.5 da NR-22.

A pericia constatou que os dispositivos de sinalizacdo estavam
em perfeito estado de conservacdo (fl. 140 do laudo).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 36

Deixar de manter postos de trabalho que sejam enclausurados
ou isolados sem sistemas adequados que permitam a manutencdo das condi¢des de
conforto, conforme item 22.17.6 da NR-22.

A pericia constatou que as salas possuiam bom conforto
acustico e térmico.

Quanto aos postos de trabalho na mina subterranea ou frentes
de servicos, a pericia foi inconclusiva, porque ndo estavam em operacao.

Nao ha provas de infracao.

IMPROCEDENTE.
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OBRIGACAO N. 37

Deixar de manter trechos e pontos de tomada de forca da rede
elétrica em desuso, energizados e sem marcac¢ao ou isolamento, conforme item
22.20.26 da NR-22.

A pericia constatou que as tomadas estavam devidamente
protegidas e identificadas, com sistema de bloqueio de equipamento elétrico duranta a
manutencao (fl. 141 do laudo).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 38

Deixar de estocar, temporaria ou definitivamente, produtos
toxicos ou perigosos sem seguranca e em desacordo com a regulamentac¢do vigente,
conforme item 22.26.3 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspe¢do pericial, que foram instalados os
guarda corpos nas bacias da Area 140, conforme fotos em anexo”.,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 39

Deixar de manter areas de circulacdo e armazenamento de
materiais, bem como espacos em torno de maquinas sem a devida seguranca para a
circulacao dos trabalhadores, conforme item 12.8.2 da NR-12.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspe¢do pericial a colocacao de protegcdo das
polias e correias do circuito primario e terciario do britador, protecdo do tambor de
retorno do transportador de correia, grades de seguranc¢a para prote¢ao dos rolos do
transportador de correia, conforme informado no documento ID.b5b2f5f".,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 40
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Manter os pisos dos locais de trabalho onde se instalam
maquinas e equipamentos, e nas areas de circulacao, limpos e livres de objetos,
ferramentas e quaisquer outros materiais que oferecam riscos de acidentes, ou com o
nivelamento resistente as cargas, conforme item 12.9, alineas “a” e “c” da NR-12.

A pericia, nesse ponto, ndo encontrou as areas de circulacao
limpas e livres de objeto ou com nivelamento resistente as cargas (fl. 129 do laudo).

A verificacdo in loco do perito deve prevalecer sobre a foto de id
6c9c171.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 41

Deixar de manter depdésitos de substancias tdxicas, bem como
tanques de combustiveis inflamaveis sem a devida indicagdo do tipo de produto e a
capacidade maxima dos mesmos, conforme item 22.19.4 da NR-22.

Realizada a pericia, o expert constatou que os tanques de
armazenagem de produtos quimicos continham identificagdo e capacidade maxima (fl.
141 do laudo).

A fotografia de id 270be86 também demonstra a identificacdo e
capacidade maxima.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 42

Deixar de manter mangueiras utilizadas nos sistemas
pressurizados sem a indicacdo da pressao maxima de trabalho admissivel especificada
pelo fabricante, conforme item 12.79 da NR-12

Realizada a pericia:

“Ndo foi constatado na inspe¢do pericial que as mangueiras
utilizadas nos sistemas pressurizados tivessem indicacdo de pressdo maxima de
trabalho admissivel especificada pelo fabricante, apesar de ter sido juntado aos autos a
tabela de tubo flexivel de aco inoxidavel com as pressées nominais admitidas”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 43
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Deixar de adotar medidas de controle dos riscos adicionais
provenientes da emissdo ou liberacdao de agentes quimicos, fisicos e biolégicos pelas
maquinas e equipamentos, conforme item 12.107 da NR-12.

A pericia constatou que os equipamentos utilizados eram
cabinados e climatizados.

A obrigacdo é cumprida, portanto.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 44

Promover em todas as dependéncias da mina, a prevencao de
incéndios, conforme item 22.28.6 da NR-22.

Constatou o expert:

“Foi constatado na inspeg¢do pericial, que o reservatorio de oleo
diesel foi identificado e relocado para drea propria, removendo da parte superior da
cabine elétrica, conforme foto em anexo”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 45

Deixar de elaborar projetos sem levar em conta a seguranca
intrinseca da maquina e equipamento durante as fases de construcdo, transporte,
montagem, instalacdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutencado, inspec¢do, desativagao,
desmonte e sucateamento por meio de referéncias técnicas indicadas na NR-12,
conforme item 12.133 da NR-12.

Conforme laudo (fl. 142), a irregularidade apontada pelo MPT
persiste:

“N&o foi constatado na inspecdo pericial, qualquer altera¢cdao no
tanque de preparac¢do de solugcdo de soda a 50%, com agita¢cdo, que tinha abertura
pequena, para a adicdao de soda em escama”.,

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 46

Deixar de manter maquinas e equipamentos, bem como as
instalacBes onde se encontram, sem a devida sinalizacdao de seguranca para advertir os
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trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estao expostos, instrucdes de operacao
e manutencdo e outras informacdes necessarias para garantir a integridade fisica e a
saude dos trabalhadores, conforme item 12.116 da NR-12.

A pericia ndo encontrou falta de sinalizacdo nos equipamentos
(fl. 142 do laudo).

O documento de id 2719910 reforca a constatacgao.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 47

Deixar de manter o Programa de Gerenciamento de Riscos sem
observar as etapas e aspectos previstos na NR-22, conforme item 22.3.7.1, alineas “a” a
“g" e item 22.3.7, alineas “a", “d" e “n" da NR-22.

Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Foi juntado aos autos do processo ID.c5b5d74, o PGR que
constava a identifica¢cdao de risco fisico e quimicos para diversas dreas, dentre elas, o
setor precipitacdo, decantacgao, filtracdo/centrifugacao, secagem e entamboramento do
concentrado de urdnio, atendendo o item 22.3.7, alinea “a”. Também constava a
Avalia¢cdao Ergondémica do Trabalho AET ID. b273022, atendo o item 22.3.7, alinea “g"".

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 48

Submeter as maquinas e equipamentos a manutenc¢do
preventiva e corretiva, na forma e periodicidade determinada pelo fabricante,
conforme item 12.111 da NR-12.

Realizada a pericia:

“N&o foi constatado a manutenc¢do preventiva e corretiva através
de relatorios estruturados com datas de execucdo de servicos de manuten¢do, pecgas
trocadas, responsaveis pela execucgdo, etc. Importante estender as manutencgoes
preventivas para os caminhbes e maquinas terceirizadas dentro das instala¢cées da
INB”,

Entretanto, o Parquet, em manifestacdo de id 1a537dd, reputou
comprovada documentalmente o cumprimento da obrigacdo:
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“A Ré informa que “todos os equipamentos principais de
processo e importantes a seguranca da instalacdo recebem manutencdo preventiva
periodica e tém um plano de manuten¢do preventiva periodica por area definido no
software de manutencdo utilizado pela URA” e que “os equipamentos considerados
secundarios recebem manutencgbes corretivas conforme necessidade”. Anexou recorte
fotografico da tela do sistema informatizado de manuten¢do contendo as ordens de
servico de preventivas.

Conclusdo: Comprovado o cumprimento da obrigagcdo através
da documentacdo apresentada pela Ré”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 49

Deixar de permitir servicos em maquinas e equipamentos que
envolvam risco de acidentes de trabalho sem, antes, emitir ordem de servigo especifica
contendo, no minimo, a descricdo do servico; a data e o local de realizacdo; nome e a
funcdo dos trabalhadores e os responsaveis pelo servico e pela emissdo da OS, de
acordo com os procedimentos de trabalho e seguranca, conforme item 12.132.1 da NR-
12.

O laudo esta inconclusivo, na medida em que o perito apenas
repetiu 0 quanto exposto no item anterior.

E dizer: o ponto n3o foi objeto de avaliacdo pelo perito.

Entretanto, o préprio Parquet, na manifestacdao de id f08ff80,
afirma que a irregularidade n. 49 foi sanada.

No parecer do seu assistente (id1a537dd):

“Por sua vez, a Ré informa que "todos os servi¢os realizados na
INB tém ordem de servico emitida”. Anexou modelo da OS utilizada, na qual constam
0s dados de descricdo da atividade, local e data, nome do executante e responsavel
pela atividade.

Conclusdo: Comprovado o cumprimento da obrigacdo a partir
da documentagao apresentada pela Ré”,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 50
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Sinalizar tanques e depodsitos de substancias toxicas,
combustiveis inflamaveis, explosivos e materiais passiveis de gerar atmosfera
explosiva, com indicacdo de perigo e proibicdo de uso de chama aberta nas
proximidades, bem como do acesso restrito de trabalhadores, conforme item 22.19.3
da NR-22.

A pericia, no ponto, como alertado pelo MPT (id f08ff80), foi feita
de forma equivocada.

Entretanto, o assistente do Parquet em manifestacao aduziu:

“(..) @ Ré se manifesta, informando que “as sinalizacbes dos
tanques e depdositos de substancias toxicas sdo reforcadas sempre que necessario
devido os desgastes com intempéries”. Acrescenta-se que, conforme ja tratado na
obrigacdo “18”, foi juntado o registro fotografico de diversos tanques de
armazenamento de produtos quimicos sinalizados.

Conclusdo: Comprovado o cumprimento da obrigacdo, a partir
da documentacgdo apresentada”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 51

Deixar de manter locais ou postos de trabalho acima do nivel do
solo em que haja acesso de trabalhadores para comando ou quaisquer outras
intervencdes habituais nas maquinas ou equipamentos, como operacao,
abastecimento, manutencdo, preparacdo e inspecdao, sem plataformas de trabalho
estaveis e seguras, conforme item 12.66 da NR-12.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspecdo pericial que foram instaladas
diversas prote¢bes em telas de aco, plataformas para evitar acidentes nas intervencgoes
habituais nas maquinas ou equipamentos principalmente no setor de britagem,
conforme fotos em anexo”.

Em verdade, a obrigacdo foi cumprida ainda antes do
ajuizamento da presente acao civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no
id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 52
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Deixar de projetar instalacdes, métodos ou processos de
trabalho, ou modificar os ja existentes, sem analise antecipada para identificacdo dos
riscos potenciais e sem introduzir medidas de protecdo para sua reducdo ou
eliminacao, conforme item 9.3.2 da NR-09.

Constatou o expert:

“A empresa juntou aos autos do processo ID. d8eda78, o
documento de Constituicdo do Comité de Andalise de Risco da URA, que tem como
objetivo a realizacdo de Analises de Riscos de Processo continuas através de
ferramentas de andalises qualitativas e quantitativas de riscos, como o Analise
Preliminar de Perigo (APP), Estudo de Perigos na Operacdo (Hazop) Andalise de
Vulnerabilidade dentre outras.

Também juntou aos autos do processo ID. c5b5d74, o Programa
de Gerenciamento de Risco, que delimita os riscos por fun¢bes e GHE's, além de
propor salvaguardas para minimizar os riscos e atenuar a exposi¢do”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 53

Deixar de manter maquinas e equipamentos sem acessos
permanentemente fixados e seguros em todos os seus pontos, conforme item 12.64 da
NR-12.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspec¢do pericial que foram instaladas
diversas protecbes em telas de aco em maquinas e equipamentos em seus pontos
criticos, conforme fotos em anexo e documento juntado ID. B5b2f5f".

Em verdade, a obrigacdo foi cumprida ainda antes do
ajuizamento da presente acao civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no
id 9c8deof.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 54

Deixar de realizar processos que exijam coleta de amostras sem
seguir os procedimentos escritos e cujos equipamentos nao possuem local seguro para
a atividade, conforme item 22.25.4 da NR-22.

Realizada a pericia:
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“Foi constatado nos locais inspecionados na planta quimica,
vasilhames abertos utilizados para a coleta de produto e sem qualquer identifica¢cao”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 55

Deixar de utilizar equipamento de combate a incéndio em local
desapropriado, conforme item 22.28.16 da NR-26.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspe¢do pericial, extintores posicionados
adequadamente, com acesso sem estar obstruido ou com suporte”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 56

Deixar de promover a identificacdo de agentes quimicos em
desacordo com a norma técnica oficial vigente, conforme item 26.2.2.3 da NR-26.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspecdo pericial que os tambores de DUA -
Diuranato de Aménio estavam com a identificacdo em inglés, ndo havia pictogramas de
perigo, além de bombonas utilizadas para armazenar residuo de DUA sem qualquer
informacgdo da composicdo, pictogramas, informagbes suplementares, etc”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 57

Demarcar e sinalizar os limites externos das bancadas utilizadas
como estradas de forma visivel durante o dia e a noite, conforme item 22.7.6, alinea "“a"
da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspe¢do dos acessos a mina a céu aberto,
sinalizacdo insuficiente, ndo ha leiras laterais, a largura das vias é inferior a 2 vezes a
largura dos equipamentos mais largo que acessa a drea”.

Entretanto, o Parquet se manifestou pelo cumprimento da
obrigac¢do, conforme prova documental:
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“A Ré se manifesta, informando que utiliza “pontaletes” com
faixas refletivas que possibilitam a visualizacdo durante o dia e a noite para demarcar
as bermas e bancadas. Foram juntados registros fotograficos dos pontaletes com faixas
refletivas instalados. Apesar de ndo deixar claro quando foram instalados, comprovam
a adog¢do da medida de cumprimento da obrigacao.

Conclusdo: Comprovado o cumprimento da obrigacdo, através
dos documentos apresentados”.

OBRIGACAO N. 58

Deixar de manter vias de transito estreitas, que ndao sao duas
vezes maior que a largura do maior veiculo utilizado, conforme item 22.7.6, alinea “b”
da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado que a rampa de acesso a mina a céu aberto ndo
mantinha a largura de 2 vezes o equipamento de maior largura, conforme segue nas
fotos em anexo, apesar do documento juntado ID. e264077 apresentar registro
fotografico de vias de transito duas vezes maior que a largura do maior veiculo
utilizado”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 59

Deixar de possuir, em bom estado de conservacdao e
funcionamento, fardéis, luz e sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio de
marchas, buzina e sinal de indicacdo de mudanca no sentido de deslocamento e
espelhos retrovisores em equipamentos de transporte sobre pneus, conforme item
22.7.3 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi juntado aos autos do processo ID. déceef4, o Checklist
realizado para o veiculo com placa policial, HDO- 2858, Caminhdo Carroceria de
Madeira. Observa-se que se trata de checklist com falta de alguns itens importantes
como a verificacgdo de trincas no para-brisa, identificacdo de trincas na carroceria,
vazamentos de dleo lubrificante e/ou combustivel, etc, avaria na carroceria, etc”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 60
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Sempre umidificar as vias de circulacdo de veiculos, ndo
pavimentadas, de forma a minimizar a gera¢do de poeira, conforme item 22.7.8 da NR-
22.

A despeito da conclusao pericial, o préprio MPT reconheceu o
cumprimento da obrigacdo (1a537dd, fl. 29).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 61

Manter instala¢des sanitarias tratadas e higienizadas destinadas
a satisfacdo das necessidades fisiologicas, proximas aos locais e frentes de trabalho,
conforme item 22.37.2 da NR-22.

O laudo pericial foi inconclusivo:

“Ndo foi constatado na inspecdo pericial, pois ndo havia
operacbes nas frentes de servicos da mina, a fim de que esse perito pudesse
inspecionar e certificar o atendimento a esse ponto levantado”.

Entretanto, os documentos de id 0732baf e 8ef8ac4
demonstram a existéncia de banheiros, inclusive quimicos na frente de trabalho.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 62

Deixar de manter armarios sem compartimentos duplos,
conforme itens 24.2.10, 24.2.11, 24.2.12 da NR-24.

Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Foi juntado aos autos do processo ID. 4928919, registros
fotograficos de armarios duplos instalados dentro dos vestidrios. Ndo foi constatado na
inspecdo pericial que os vestiarios tivessem roupas com poeiras contaminada fora dos
armarios”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 63

Adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade
com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis, conforme item 23.1 da NR-
23, conforme item 6.6.1 da NR-6.
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Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Foi constatado em diversos pontos inspecionados, extintores
fixados nas paredes dentro dos padrbes de altura exigidos pelo corpo de bombeiro,
além das sinalizagbes”,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 64

Deixar de permitir que trabalhadores acessem refeitorios sem a
realizagdo da lavagem dos calcados contaminados, conforme item 6.6.1 da NR-6.

Realizada a pericia, constatou o expert:

“Esse perito ao acessar as instalacbes do refeitorio da INB ndo
identificou qualquer equipamento de lavagem dos cal¢cados”.

A despeito das alegacdes da reclamada, o documento de id
18c81cc ndo demonstra a existéncia de equipamento de lavagem para acesso ao
refeitorio.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 65

Instalar equipamentos descontaminadores nos pontos de apoio
como sanitario e vestiario, conforme item 6.6.1 da NR-6

Realizada a pericia:

“Esse perito ndo constatou qualquer instalacdo de
descontaminadores nos pontos de apoio como sanitario e vestiario da Mina a Céu
Aberto”.

A despeito das alegacdes da reclamada, o documento de id
18c81cc ndo demonstra a existéncia de equipamento de descontamina¢do nos pontos
de apoio.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 66

Deixar de permitir que trabalhador trafegue com o vidro do
veiculo aberto sem a utilizacdo de protecdo respiratoria PFF -3, conforme item 6.6.1 da
NR-6.
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Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Ao analisar os documentos juntados aos autos do processo,
ndo foi constatado o Programa de Protecdo Respiratdria - PPR para a empresa
terceirizada que fazia a movimentagdo de material, porém foi constatado o PPR da INB
ID.5a4231a. O Programa de Protecao Respiratoria (PPR) é um conjunto de medidas de
seguranc¢a implementadas para proteger a saude do trabalhador contra a exposi¢do
aos riscos quimicos existentes no local de trabalho.

A inspecdo realizada no campo constatou que o caminhdo a
servico da R&D, no frota CB-25, Placa Policial: HFS-8661, trafegava com as janelas
fechadas. Também a motoniveladora a servico da R&D, Caterpillar era dotada de
cabine climatizada e operava com o total enclausuramento do operador”,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 67

Equipar as maquinas com um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situa¢des de perigo latentes e
existentes, conforme item 12.56 da NR-12.

Realizada a pericia:

“Foi constatado a instalacdo de dispositivos de parada de
emergéncia tais como: botoeiras e cordoalhas de paradas emergenciais”.

O documento de id 3057911 demonstra igualmente o
cumprimento da obrigacdo.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 68

Instalar dispositivo de desligamento ao longo de todos os
trechos de transportadores continuos onde possa haver acesso rotineiro de
trabalhadores, conforme item 22. 8.3 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado o sensor de rotacdo do transportador de correia
terciario TP-1103, conforme 1D.d0dd7f8, porém ndo pdde verificar se estava em
funcionamento, pois a planta de britagem estava parada no dia da pericia. Também foi
constatado a instala¢cdo da cordoalha de parada de emergéncia, conforme ID.d0dd7f8".

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 44

OBRIGACAO N. 69

Instalar protecdo contra queda de materiais em locais de
circulagcdo sob os transportadores, conforme item 22.8.5 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado a instalacdo de protecdo contra queda de
minério britado em locais com o transito de pessoas, sob os transportadores da drea
de britagem, conforme segue nas fotos em anexo”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 70

Proteger com grades de seguranca ou outro mecanismo que
impeca o contato acidental, os pontos de transmissdo de forc¢a, de rolos de cauda e de
desvio dos transportadores continuos, conforme item 22.8.8 da NR-22.

Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Foi constatado a instalacdo de protecdo com grades e telas de
segurang¢a, conforme segue nas fotos em anexo”.

As fotos estao a fl. 205 do laudo, por exemplo.

O documento de id 457d4d5 também demonstra o
cumprimento da obrigacdo.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 71

Deixar de permitir o acesso a qualquer pessoa aos depdsitos
com tambores contaminados, conforme item 19.1.5.2 da NR-19.

Pois bem; a prova que embasa a inicial é o relatério do setor de
pericias do proprio MPT. Embora tal prova ndo seja produzida com contraditorio e
ampla defesa, ante a auséncia de outros elementos nos autos, essa prova pode ser
avaliada pelo magistrado no seu conjunto.

Na espécie, a questao nao foi objeto do laudo pericial.
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O documento de id e232d26, a que se reporta a defesa,
demonstra apenas a existéncia de gradil, mas nao levam a conclusdo de que o acesso €
controlado, especialmente aqueles que tém acesso a area de britagem.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 72

Deixar de realizar a estocagem definitiva ou temporaria de
produtos téxicos ou perigosos sem seguranca e em desacordo com a regulamentagdo
vigente, conforme item 22.26.3 da NR-22.

Realizado o laudo:

“Foi juntado aos autos do processo ID. 589a669, o registro do
armazenamento de Residuos Perigosos sobre Paletes de Contencdo, Contéineres para
armazenamento de ldmpadas. Foi constatado na inspe¢do pericial, local na area de
britagem utilizado para armazenar sucatas de material contaminado sobre o solo,
expostos totalmente a céu aberto sem qualquer prote¢do”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 73

Prover a escada fixa, tipo marinheiro, com 6,00 (seis metros) ou
mais de altura com gaiola protetora a partir de 2,00 (dois metros) acima da base até
1,00 (um metro) acima da ultima superficie de trabalho, conforme item 18.12.5.10 da
NR-18.

A pericia constatou a instalacdo da escada tipo marinheiro (fl.
136 do laudo).

As fotos estdo no id 129¢820.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 74

Providenciar e manter as areas de armazenamento proprias
para produtos quimicos em conformidade com o item 32.3.7.6.1 da NR-32.
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Pois bem; a prova que embasa a inicial é o relatério do setor de
pericias do proprio MPT. Embora tal prova ndo seja produzida com contraditorio e
ampla defesa, ante a auséncia de outros elementos nos autos, essa prova pode ser
avaliada pelo magistrado no seu conjunto.

Na espécie, a questdo ndo foi objeto do laudo pericial.

O documento de id 5df1aab ndao demonstra o problema
apontado pelo MPT, que residiria no fato de substancias perigosas ndo estarem
armazenadas em armarios, mas, sim, em prateleiras.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 75

Providenciar coletar, acondicionar, armazenar, transportar,
tratar e encaminhar a adequada disposicao final pela empresa, os residuos liquidos e
solidos produzidos por processos e operacdes industriais.

Pois bem; segundo o MPT, com base no laudo do seu setor de
pericia, haveria problemas no Laboratério de Processo - Area 240, com lixeiras n&o
identificadas, além de estarem sem tampas e com excesso de residuos.

Realizado o laudo, porém:

“Foi constatado na inspecdo pericial que havia lixeiras no
laboratério de processo da Area 240 e estavam identificadas quanto o tipo de residuo,
além de ndo estarem cheias, conforme fotos em anexo”.

A foto esta a fl. 207 do laudo.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 76

Informar e manter informados os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam se originar nos locais
de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos, conforme item 9.5.2 da NR-9.

Realizada a pericia:

“Ndo foi constatado a comprovacdo de forma efetiva aos
representantes da CIPAMIN dos riscos encontrados e quantificados, assim como as
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medidas de controles propostas, conforme é mencionado no item 1 da tabela acima,
além de ndo ter de forma clara os treinamentos por areas e GHE s, detalhando todos
os funcionarios da INB e Terceirizados”,

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 77

Deixar de permitir exposicdo a ruidos que excedam o limite de
seguranca, conforme Anexo 1 da NR-15.

Realizada a pericia:

“A exposicdo a niveis de ruido acima do limite de tolerancia ndo
é impeditiva para que ndo se possa realizar operagbes nesses ambientes, porém o uso
de protetores auriculares que atenuem a valores inferiores a 85dB(A). Ha casos que o
nivel de ruido é superior a 115dB(A), ndo sendo permitido o acesso a essas areas,
adotando medidas de protecdo coletiva tais como o enclausuramento do equipamento.
Foi constatado que a empresa realizava avaliacbes do agente fisico ruido para o GHE
que laborava no setor de minera¢do, local esse que tinham equipamentos geradores
de ruido acima de 100dB(A), conforme segue abaixo nos valores extraidos da tabela do
documento ID. 8997E38, porém ndo foi constatado niveis de pressao sonora acima em
torno de 115dB(A)".

A reclamada comprova, também, a existéncia de PCA (Programa
de conservacao auditiva) no id. 8966d39.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 78

Deixar de permitir exposicdo a agentes ambientais acima dos
niveis de acao, conforme itens 9.3.6. 1 e 9.3.5.4 da NR-9.

Realizada a pericia:

“A INB apresentou o Programa de Gerenciamento de Risco, o
Programa de Conservag¢do Auditiva, o Programa de Protecdo Respiratoria, o Edital de
Aquisicdo de EPIl’s para os seus colaboradores em conformidade com a exposi¢cdo
identificados como mais relevantes no ambiente laboral. O ponto mais critico é a
exposicdo acima do Limite de Tolerancia, pois essa é considerada como insalubre pelos
anexos da NR-15. As acbes de protecdo para niveis de concentracdo do agente fisico e
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/ou quimico acima do nivel de acdo, que representacdo 50% do Limite de Tolerancia,
tem fins apenas preventivos, podendo existir exposicdao do trabalhador acima do nivel
de acdo e abaixo do limite de tolerancia”.

Especificamente sobre “nivel de acdo”, cabia ao MPT demonstrar
a exposicdo acima do limite, o que nao ocorreu.

Nao é possivel se basear na prova apresentada com a inicial, ja
que a medicdo € de 20 anos atras.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 79

Ndo permitir que empresa de minera¢do ou Permissionario de
Lavra Garimpeira que admita trabalhadores como empregados, de organizar e manter
em regular funcionamento, na forma prevista na NR-22, em cada estabelecimento, uma
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineracdo - CIPA, doravante
denominada CIPA na Mineragao - CIPAMIN, conforme item 22.36.1 da NR-22.

A pericia constatou o seguinte:

“Foi juntado aos autos do processo ID. 073f3f3, as fichas de
treinamento obrigatorios de seguranca - CIPAMIN, gestdo 2015-2016, contando com
representantes da INB, Baquara, Jamp, CCT, Lobeck, Wasfer, FX Minas, Banamin,
Central da Bahia e Guardsecure”.

Os documentos de id d360298 e 073f3f3 a 775d853 também
comprovam o cumprimento da obrigacdo.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 80

Deixar de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos sem
considerar os niveis de ac¢dao acima dos quais devem ser desenvolvidas acdes
preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de ultrapassagem dos limites de
exposicdo ocupacional, implementando-se medidas para o monitoramento periddico
da exposicao, informacao dos trabalhadores e o controle médico, considerando as
defini¢cdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” da NR (Item 22.3.7.1.2 da NR-22).

Realizada a pericia, foi constatada a correcdao do PGR da
reclamada.
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O mesmo nado foi constatado em relacdo as terceirizadas que
laboravam dentro das instala¢es da INB.

Veja-se fl. 147 do laudo.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 81

Fornecer e determinar a utilizacdo de cinto de seguranca tipo
paraquedista em atividades a mais de 2,00 (dois metros) de altura do piso, nas quais
haja risco de queda do trabalhador, conforme item 18.23.3 da NR-18.

Realizada a pericia:

“Foi constatado nos autos do processo ID. ddcfe03, treinamento
da NR-35, abordando o contetdo programatico: Normas e Regulamentos aplicaveis ao
trabalho em altura, Analise de Risco e condi¢bes impeditivas, Riscos potenciais
inerentes ao trabalho em altura”.

Veja-se, ainda, os documentos de id ddcfe03 e 597d893.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 82

Observar, nos locais de trabalho, os valores de iluminancias
estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO para os niveis
minimos de iluminamento, conforme item 17.5.3.3 da NR-17.

A pericia constatou “salas com luminarias sem lampadas,
deixando um nivel de luminosidade inferior ao necessario para as atividades em salas
de controle, conforma em anexo”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 83

Deixar de realizar o processo de filtracdo da polpa de DUA
(yelow-cake) através de filtro horizontal a vacuo, favorecendo a dispersao de
radionuclideos para o ambiente de trabalho.

Nao foi realizada pericia, no ponto.
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Trata-se, em verdade, de recomendacado feita pela CESAT, como
se colhe do id 58947f4.

A ré, em contestacdo, insiste na regularidade do procedimento,
alegando, em resumo, que as medi¢Bes locais ndo indicam a presenca de
radionuclideos em quantidade significativa.

Pois bem; na atividade operada pela empresa ré (radiacao), o
principio da maxima cautela e protecdao impde que, se ha medida alternativa mais
eficaz na prevencao e controle, ela deve ser adotada.

Com razdo, pois, o CESAT, porquanto o sistema de filtro a vacuo
apresenta risco maior de exposicdo do operador a radionuclideos.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 84

Fornecer aos trabalhadores do laboratério de analises,
terceirizados ou ndo, dosimetros pessoais para uso durante as atividades de manuseio
/fracionamento e pesagem das amostras solidas de DUA conforme itens 32.4.3 e
32.4.5.1 da NR-32.

Realizada a pericia, na resposta ao quesito 82, o expert relatou:

“Ndo foi constatado, o fornecimento de dosimetro para a Sra.
Juciane Fernandes da Silva, Aux. Laboratdrio - Jamp Mineragdo”.

Assim, a despeito dos argumentos da ré, e dos documentos de
id bc60f38 e f336ebb, a obrigacdo nao esta integralmente cumprida.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 85

Adotar critérios de restricao para o acesso a area da mineracao,
conforme item 22.11.19 da NR-22.

Realizada a pericia:

“Foi constatado os postos de controle com banheiros dotados
com chuveiros, lava botas, equipamentos fixos de monitoramento de contamina¢do”.

IMPROCEDENTE.
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OBRIGACAO N. 86

Adequar a periodicidade de realizacdo dos exames dos
trabalhadores terceirizados expostos a radiacdo ionizante, conforme NR-07.

Nao foi realizada pericia, no ponto.

Trata-se, em verdade, de recomendacao feita pela CESAT, como
se colhe do id 58947f4.

A ré, em contestacdo, afirma, em resumo, que exige, através de
clausulas contratuais, que as empresas terceirizadas oferecam a todos os
trabalhadores os exames periddicos necessarios.

Pois bem; a medida adotada pela ré - exigéncia contratual - nao
é suficiente, cabendo-lhe, pelo dever de fiscalizacdo como tomadora dos servicos,
efetivamente cobrar a realiza¢do dos exames.

O relatério do CESAT indica descumprimento dessa obrigacdo
em relacdo a empresa MPC TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 87

Garantir a lavagem das fardas de todos os trabalhadores da
mineracao, e da oficina de manutencado, terceirizados ou ndo, na propria empresa, de
forma a evitar a exposicao de outras pessoas a radiacdo ionizante e produtos téxicos,
conforme item 6.6.1 “f” da NR-6.

Realizada a pericia:

“Ao analisar os documentos juntados aos autos do processo,
ndo foi constatado qualquer contrato de prestacdo de servicos para realizar a lavagem
dos fardamentos dos colaboradores da INB e/ou terceirizados, porém existe o registro
fotografico da area de descontaminacgdo ID Of0aa6e”.

Pois bem; diversamente do alegado na contestacdo, o
documento de id cc7f5e9 é relativo a area de descontaminacdo, nao assegurando a
lavagem das fardas dos empregados e terceirizados.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 88
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Deixar de armazenar Oleo diesel e outros produtos quimicos em
baldes e/ou outros recipientes sem vedacdo, facilitando o derramamento no ambiente
de trabalho.

Pois bem; na resposta ao quesito 86 (fl. 171 do laudo), o expert
relatou que “Foi constatado na inspecdo pericial, que havia na area de utilidades,
vasilhames abertos, contendo liquido inflamavel”.

PROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 89

Deixar de realizar a coleta de amostras dos tanques de extracdo
do DUA em tanques nao totalmente fechados, expondo os trabalhadores a solucdes de
solventes organicos e radiagao ionizante.

Pois bem; na resposta ao quesito 87 (fl. 171 do laudo), o expert
afirmou que nao foi constatado o procedimento denunciado.

A ré ja havia esclarecido na contestacado:

“Para atender o objeto da obrigacdo n° 89 da peticdo inicial, a
Contestante instalou um dispositivo de coleta de amostras aproveitando a for¢a
centrifuga do pump mixer das células.

Entretanto, apds a instalacdo do dispositivo e da realizacdo de
testes, foi constatado que a forca de suc¢ao era insuficiente para promover a circulagdo
do fluido a ser amostrado. Por isso, a Contestante passou a desenvolver novos
sistemas de coletas automaticas de amostras nesta area. Tais sistemas estdo previstos
no contrato de elaboragdo do projeto basico de duplica¢cao da capacidade produtiva da
unidade, Contrato C4/14/025, ja acostado aos autos (Doc. 32)".

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 90

Deixar de manter os tanques de extracdo de DUA sem a
vedacdo adequada.

O laudo foi inconclusivo, conforme resposta ao quesito 88
(laudo pericial fl. 171):

“Esse perito ndo teve como avaliar se a veda¢do dos tanques de
extracdo DUA tinha a vedacdao adequada”.
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Pois bem; o documento de id 9824aff, como destacado pelo
MPT (id 1a537dd) comprova apenas o isolamento da area com guarda-corpos.

Nao ha evidéncia de vedacao dos tanques.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 91

Deixar de manter canaletas de efluentes de liquidos da area de
extracdo do DUA abertas, e manté-las com sistema de drenagem ineficiente,
viabilizando a formacdo e estagnacao de residuo de DUA em seu interior e expondo 0s
trabalhadores a radiacao ionizante.

A pericia constatou que “as canaletas de efluentes liquidos da
drea de extracdo do DUA fechadas na sua grande maioria”, mas “ndo teve como avaliar
se o sistema de drenagem era eficiente, pois a drea de lixiviacao”.

Pois bem; embora o documento de id d80f973, referido na
contestacao, nao comprove a regularidade do sistema de drenagem, nao ha, nos autos,
qualquer documento que aponte o contrario.

Lendo o relatério da CESAT (id 29097b3 e anteriores) nao
identifiquei assinalacdo de problema no sistema de drenagem.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 92

Realizar a monitoracao periddica dos trabalhadores em relacao
a lesdo renal, por meio da andlise de sumario de urina, ureia e creatinina, devido a
nefrotoxicidade do uranio.

A questdo nao foi objeto de analise pelo expert.

O documento de id 5b0d16a comprova a realizacdao desses
exames.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 93

Apresentar os resultados dos monitoramentos feitos nos
trabalhadores que estao expostos ruidos, e os efeitos dessa exposi¢cdo, conforme art.
168, 8 5° da CLT.
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A questdo ndo foi objeto de analise pelo expert.

Os documentos de id e13c019 e 42d119f comprovam o
monitoramento e a sua disponibilizacao.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 94

Instalar e/ou manter cabines adequadas e feitas de material
resistente, isolante, e climatizadas, na area de britagem secundaria e terciaria, de
forma a oferecer aos trabalhadores condi¢des minimas de conforto térmico, conforme
NR-17.

Realizada a pericia:

“Foi constatado que havia postos de trabalho com
enclausuramento lateral e com boa condicdo de ventila¢cao e acustica”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 95

Instalar aparelho de ar condicionado ou outra alternativa de
climatizacdo na sala de controle da area de utilidades, de modo a oferecer aos
trabalhadores condi¢des minimas de conforto térmico, conforme NR-17.

O expert constatou a instalacao do aparelho de ar condicionado
(fl. 135 do laudo pericial), conforme documento de id acff25d.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 96

Apresentar os resultados analiticos dos exames audiométricos
realizados nos trabalhadores da area de mineracdo e da oficina de manutencao,
conforme art. 168, 8 5° da CLT.

A questdo ndo foi objeto de analise pelo expert.

Os documentos de id e13c019 e 42d119f comprovam a
realizacdo dos exames e sua disponibilizacao.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 97
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Deixar de utilizar metodologia de investiga¢cdo de acidentes sem
a participacdo de integrantes do corpo gerencial da empresa, dos profissionais do
SESMT, dos membros da CIPA e dos representantes sindicais, conforme NR-05.

Realizada a pericia, concluiu o expert.

“Ao analisar o relatdrio de acidente ID.aa2e96e, constata-se que
ndo consta no relatorio a presen¢a do Acidentado e nem qualquer paradigma, porém
consta representantes do CIPA, do SESMT, da Empresa GuardSecure”.

Pois bem; demonstrada a participacao dos membros da CIPA e
SESMT.

Em relagdo aos demais apontados - corpo gerencial e
representantes sindicais - observo que ndo ha previsdao para sua participacao
obrigatéria nas investigacdes de acidentes.

Especificamente sobre o corpo gerencial, oponho que ja ha
participacdo do responsavel pela area do acidente.

Quanto aos representantes sindicais, oponho que os
empregados sao representandos pelo membro eleito da CIPA.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 98

Dotar o sistema de entamboramento de DUA de dispositivos de
seguranca e controle, através da instalacdo de um sensor de controle de nivel por
carga (peso) conjugado a um segundo controle de nivel por volume ou outro
dispositivo de protecdo capaz de eliminar novos derramamentos do produto para o
ambiente de trabalho.

A pericia foi inconclusiva, porquanto a unidade se encontrava
fora de operacdo (fl. 173 do laudo).

Na contestacao, a ré afirma que a medida proposta € inviavel
tecnicamente e que adotou solucdo diversa, porém com capacidade de alcancar o
mesmo efeito. Entretanto, como salientado pelo MPT (id 1a537dd) a ré teria que
demonstrar, por meio de laudos técnicos que adotou sistema de controle capaz de
eliminar derramamentos do produto no ambiente de trabalho.

Nao o fez, porém.

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 56
As fotografias de id 255d4a ndo sdo suficiente.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 99

Instalar dispositivos automaticos para coleta de amostras dos
tanques de extracdo do DUA com solventes organicos e dos tanques de precipitacdo,
por meio de sistema de bombas de recirculacdao do fluido, de forma a reduzir a
exposi¢do dos trabalhadores aos solventes organicos e a radia¢do ionizante.

O laudo ndo constatou a instalacdo desses dispositivos (quesito
97, fl. 173 do laudo).

A ré admite na contestacdo de que ndo os instalou.
PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 100

Implantar  depésito  destinado  exclusivamente  ao
armazenamento de tambores de DUA, em area separada do setor de entamboramento.

Conforme laudo, o local estava sendo compartilhado com
bombonas de residuos de DUA (quesito 98, fl. 173).

A propria contestacdo ja admite o descumprimento.
PROCEDENTE.
OBRIGACAO N. 101

Instalar janela na abertura lateral do setor de entamboramento
onde ficam instaladas as esteiras de roletes que transportam os tambores de DUA, de

maneira a reduzir a dispersdo de p6 de uranio para o ambiente externo em caso de
derramamento.

A despeito da manifestacdo do perito (laudo, fl. 173, quesito 99),
o documento de id da534d1 comprova a instalacdo da janela.

No mesmo sentido a manifestacdao do MPT (id 1a537dd, fl. 39).
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 102
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Deixar de manter a vedacdo das portas e janelas insuficiente e
instalar antecadmara na sala de controle operacional da area do britador primario, de
forma a impedir a penetracdo do pé de minério para o interior da sala.

Mais uma vez, a despeito do laudo pericial (fl. 173, quesito 100),
o documento de id 05b60fb comprova o cumprimento da obrigacao.

No mesmo sentido a manifestacdao do MPT (id 1a537dd, fl. 40).
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 103

Deixar de manter o sistema de vedac¢do das portas das cabines
existentes nas areas dos britadores secundario e terciario inadequado.

Mais uma vez, a despeito do laudo pericial (fl. 173, quesito 101),
o documento de id ebfaf25 comprova o cumprimento da obrigacdo.

No mesmo sentido a manifestacdo do MPT (id 1a537dd, fl. 40
/41).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 104

Deixar de manter sem o isolamento adequado as frestas
existentes nos espacos onde estdo instalados os aparelhos de ar condicionado.

Conforme elucidado pelo perito:

“Os ar-condicionados da sala de controle do britador primario
eram do tipo Split, sem qualquer abertura na parede que necessitasse ser isolada”,
(laudo, fl. 174, quesito 102).

Ademais, o documento de id ebfaf25 comprova a vedacao.
IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 105

Realizar vigilancia sistematica durante o uso das salas das
empresas terceirizadas, localizadas préximo ao ponto de acesso a mina, de forma a
evitar a penetracao de poeiras no ambiente de trabalho.
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O perito ndo constatou “qualquer registro de inspe¢do pela area
de seguranca para evitar a penetracdo de poeira”(fl. 174, quesito 103, do laudo).

Em sua defesa, a reclamada se limitou a dizer “que orienta os
trabalhadores a manter as salas localizadas proximas a mina sempre fechadas, bem
como realiza manuten¢bes nas portas e janelas das respectivas salas”.

Entretanto, considerando o risco e situacdao apontada pelo
CESAT (id 58947f4 e anteriores), faz-se necessaria a vigilancia requerida pelo MPT.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 106

Deixar de manter servico especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho dimensionado em desacordo com o Quadro Il
da NR-4, art. 157, | da CLT c/c item 4.2 da NR-4/ MTE.

Conforme exposto em laudo (fl. 117/118), a ré mantém servico
especializado em ESMT corretamente dimensionado.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 107

Providenciar o relatério anual do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, tomando como base o modelo proposto no quadro Il da NR-7;
Art. 157, 1 da CLT c/c item 7.4.6 da NR-7/ MTE.

A questdo nao foi objeto de analise pelo expert.

Entretanto, o documento de id 2c5fd8d comprova o
cumprimento da obrigacado.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 108

Realizar o monitoramento periédico da exposicdao dos
trabalhadores e das medidas adotadas, nos locais onde haja geracdo de poeira,
conforme art. 157, | da CLT c/citem 22.17.1 da NR-22/ MTE.

Realizado o laudo, constatou o expert:
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“Foi constatado equipamentos fixos de monitoramento de
contaminac¢do por material radioativo, equipamentos portateis e monitoramento da
dose de radiagdo ocupacional. Inclusive os participantes da pericia que adentraram as
instalacbes da URA foram monitorados a exposicdo a radiacdo por equipamentos
moveis”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 109

Deixar de ministrar treinamento introdutério geral com carga
horaria e conteddo em desacordo com o previsto na NR 22 (art. 157, | da CLT c/c item
22.35.1.2 da NR-22/ MTE).

No laudo pericial (quesito 107, fl. 174), assim afirmou o expert:

“Ndo foi constatado nos autos do processo ID. 8235f8e,
treinamentos com a carga horaria para as atividades de subsolo e em superficie,
abordando ciclo de operacdo da mina, principais equipamentos e funcgoes,
infraestrutura da mina, distribuicdo de energia, suprimento de materiais, transporte na
mina, regras de circulacdo de equipamentos e de pessoas e procedimentos de
emergéncia”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 110

Coordenar a implementacao das medidas relativas a seguranca
e saude dos trabalhadores das empresas contratadas e prover os meios e condi¢des
para que as contratadas atuem conforme a NR-22 (Art. 157, | da CLT c/c item 22.3.5 da
NR-22/ MTE).

Em resposta ao quesito 108 (fl. 174 do laudo), o perito afirmou
gue ndo constatou a implementacdo das medidas.

Entretanto, em sua defesa, a reclamada apresentou o PGR (id
c5b5d74 e seguintes), assim como inseriu clausula no contrato de terceirizacdo que
exige das empresas contratadas Analise de Riscos (id c44de98). Igualmente, designa
fiscal para os contratos (id aacOe22).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 111
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Incluir no PCMSO, um planejamento em que estejam previstas
as acdes de saude a serem executadas durante o ano e providenciar a elaboracdo do
relatério anual do PCMSO (Art. 157, | da CLT c/c item 7.4.6 da NR-7/ MTE).

A questdo ndo foi enfrentada pelo laudo pericial.

Os documentos de id 5488918 e seguintes e id 2c5fd8d
comprovam a adequacgao do PCMSO.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 112

Deixar de emitir atestados de saude ocupacional sem o
conteudo minimo previsto na NR- 7 (Art. 157, | da CLT c/c item 7.4.4.3 da NR-7/ MTE).

A questdo ndo foi enfrentada pelo laudo pericial.

Entretanto, o documento de id 960e033 comprova a
regularidade dos atestados emitidos pela ré.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 113

Adquirir equipamentos de prote¢do individual adequados ao
risco de cada atividade, bem como exigir o seu uso (Art. 157, | da CLT c/c item 6.6.1, “a”
e “b"” da NR-6/ MTE).

Realizada a pericia, constatou o expert:

“Ao analisar os documentos juntados ID.30beZef, ID.8c5a8b4, ID.
1c9fd29, constata-se que a aquisicao de botas (CA 28951, CA 32629), aquisi¢cdo de luvas
nitrilicas (CA 6544, CA 17968), Protetores Auriculares tipo Plug (Nrrsf >16dB), Oculos de
seguranca em policarbonato (UV-A, UV-B), Respiradores de Seguranca (CA 7501, CA
7502, CA 7503), Filtros Multigas para respirador purificador de ar tipo pec¢a semi-facial
(CA 6006), Macacdo Antiacido, sdo através de edital e fornecedores certificados no
mercado.

Foi constatado nos autos do processo ID. c5b5d74, o Programa
de Gerenciamento de Riscos, que delimita as fun¢bes por grupos homogéneos de
exposicdo - GHE, identificando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos e as medidas de
controle, fornecendo os EPI”s adequados para cada risco encontrado.
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Né&o foi constatado na inspecdo pericial, qualquer colaborador
sem fazer o uso de EPI s nas dreas”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 114

Deixar de contemplar no Programa de Gerenciamento de Riscos,
0s aspectos relacionados a protecdo respiratéria em desacordo com o disposto na
instru¢cdo normativa Mtb/SSST n°® 01/1994 (Art. 157, | da CLT c/c item 22.3.7, “e” da NR-
22/ MTE).

Realizada a pericia:

“Foi juntado aos autos do processo ID.5a4231a, o Programa de
Protecao Respiratoria, que atendia ao Programa de Gerenciamento de Risco ID.c5b5d74

”

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 115

Proteger as aberturas nos pisos e nas paredes contra quedas de
pessoas e objetos (Art. 173 da CLT c/c item 8.3.2 da NR-8/ MTE).

Realizada a pericia, concluiu o expert:

“Foi constatado na inspecao pericial que foram colocadas telas e
grades nas aberturas do piso, conforme ID. FO0029c”,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 116

Deixar de utilizar veiculo do tipo “cagcamba” com o vidro
dianteiro trincado, expondo o condutor e passageiros a risco de acidente.

Em resposta ao quesito 114 (fl. 175 do laudo), esclareceu o
expert:

“Foi juntado aos autos do processo ID. déceef4, o Checklist
realizado para o veiculo com placa policial, HDO- 2858, Caminhdo Carroceria de
Madeira. Observa-se que se trata de checklist com falta de alguns itens importantes
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como a verificacdo de trincas no para-brisa, identificacdo de trincas na carroceria,
vazamentos de dleo lubrificante e/ou combustivel, etc, avaria na carroceria, etc. Dessa
forma, podendo ser recorrente que alguma veiculos esteja com o vidro trincado”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 117

Deixar de manter escada munida de guarda-corpo muito
proxima ao alimentador da britagem, favorecendo a ocorréncia de acidentes (Item22.
25.2 da NR-22).

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspeg¢do pericial, escada munida de guarda-
corpo nas proximidades do britador, também foi juntado os registros fotograficos da
instalagdo do guardo corpo ID. 75Ef5c5”,

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 118

Deixar de expor os trabalhadores do laboratério de analise de
uranio a riscos quimicos (exposicao a vapores organicos, inorganicos, particulas de
minério de uranio, cal) e riscos fisicos (risco de contato desses agentes com a pele, risco
ergondmico e manuseio do calor) conforme item 9.3.5.1 da NR-9.

Realizada a pericia:

“Os trabalhos realizados dentro dos laboratdrios tém um risco
elevado de exposicdo aos agentes quimicos presentes no ambiente dentre eles Oxido
de Urdnio (90% U308), acido sulfurico concentrado, dcido nitrico concentrado, acido
fluoridrico concentrado, acido cloridrico concentrado, acido acético, nitrato de
aluminio, hidréxido de sodio, piridina, cromatos, dicromatos, oxalatos diversos. Dessa
forma os equipamentos de proteg¢do coletiva devem estar em pleno funcionamento
sem podendo ocorrer qualquer falha no enclausuramento das capelas ou na exaustao
dos vapores.

N&o foi constatado na inspec¢do pericial que houvesse algum
checklist para garantir que os sistemas de prote¢do estivessem em pleno
funcionamento, ex. Vidro da Capela sem rachaduras e com total transparéncia, sistema
de exaustao funcionando plenamente, etc.

Também foi constatado que o vidro da capela ndao se encontrava
com total transparéncia para que pudesse ser manuseado os reagentes sem qualquer
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risco. Inclusive teve a ocorréncia de uma funciondria que passou mal apds inalar
vapores de acido nitrico, conforme documento ID. D5571a2",

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 119

Manter regularmente a higienizacdo adequada do fardamento
fornecido pela empresa (Item 6.6.1 “f” da NR-6).

A despeito das alegacdes da contestacdo, a ré ndo comprovou
documentalmente a existéncia de contrato de prestacao de servicos para realizar a
lavagem dos fardamentos dos empregados e terceirizados.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 120

Deixar de manter aberturas no solo (area da bacia de licor de
uranio) sem a instalacdo de medidas de seguranca (travessdes, guarda-corpo) contra
acidentes de trabalho (Art. 173 da CLT).

O perito constatou a instalacdo de guardas corpos nas bacias (fl.
176, quesito 117, do laudo).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 121

Deixar de realizar o descarte a céu aberto dos rejeitos do
minério radioativo na area conhecida como “bota fora” (item 32.3.7.1.3 “f" da NR-32 e
ltem 22.26.1 da NR-22).

Realizada a pericia, concluiu o expert:

“O descarte de rejeito do minério deve ser apenas em locais
preparados para o recebimento desse material, com o uso de Geomembranas, pontos
de monitoramento do lencol freatico na subsuperficie, além da estabilidade do macico.
Foi verificado que residuos contaminados foram depositados a céu aberto na area da
britagem”.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 122
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Deixar de manter equipamentos de trabalho em condicdes de
funcionamento inadequadas (Item 22.1.1 da NR-22).

Realizado o laudo:

“Foi juntado aos autos do processo ID.2dcelf4, registros
fotograficos de torquimetros hidraulicos para atividades mecanicas, conjunto de
aparelhos eletroeletrénicos de medicdo, maletas com ferramentas individuais para os
trabalhos de campo, conjuntos de chaves catracas, paquimetros e micrometros. Esse
perito ndo constatou na inspecdo pericial qualquer adaptacdo de ferramentas para
serem utilizadas dentro da unidade da INB”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 123

Adequar a area 330 as normas de seguranca e saude no
trabalho (as pessoas que transitam nessa area inalam a poeira proveniente da solucao
de carbonato e outros materiais corrosivos - itens 22.17.1 e 22.17.3 da NR-22).

Realizada a pericia:

“Foi constatado na inspec¢do pericial que os funciondrios
adentravam a drea industrial portando mascaras com filtros adequados para a
exposicdo a material particulado. A empresa INB apresentou o Programa de
Gerenciamento de Risco, que constava o Programa de Prote¢do Respiratdria”.

Ademais, o documento de id 50a6cf1 demonstra a alteracao do
projeto para adequacdo e protec¢do dos trabalhadores.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 124

Manter o fornecimento no local de trabalho de assisténcia
medica especializada para o caso de acidentes com 0s componentes téxicos (Item
32.4.6 “b" da NR-32).

A pericia ndo abordou a questao.

Entretanto, a ré comprova documentalmente o atendimento da
obrigacdo, conforme documentos de id ca3e8al e seguintes, id eeaad24, assim como
os de id. fb01c04 e seguintes.
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IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 125

Entregar ao trabalhador acidentado uma guia da CAT (Item 7.4.8
da NR-7).

A pericia ndo abordou a questdo.

Entretanto, a ré comprova documentalmente o atendimento da
obriga¢ao, conforme id 3e80f6.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 126

Abster de instruir o trabalhador acidentado a confeccionar
relatério de acidente de trabalho falso, omitindo a verdadeira causa do acidente (item
1.2 e item IV, campos 41 e 42 do Manual de Instru¢des para Preenchimento da CAT do
Ministério da Previdéncia Social).

Ndo ha prova de que a ré instrui trabalhadores a falsificar os
relatérios de acidente.

A inicial faz referéncia ao Relatério elaborado pelo PROGRAMA
DE POS GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal Da Bahia.

Entretanto, ndo localizei no relatério referéncia a questao.

Ademais, caberia a parte autora trazer prova robusta da
afirmacdo, nao sendo suficiente um trabalho universitario produzido sem contraditério
e ampla defesa.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 127

Exibir ao Auditor Fiscal do Trabalho, quando exigido, qualquer
documento que diga respeito ao fiel cumprimento das normas de protec¢do ao trabalho
(arts. 157, IV e 630, § 3°, da CLT).

Nao ha evidéncia de negativa da reclamada.

A inicial sequer aponta qual seria a prova documental dessa
questao.
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IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 128

Abster-se de manter trabalhador na mina subterranea exposto a
risco de desabamento.

Conforme laudo pericial (fl. 150 do laudo), a mina subterranea
se encontra fechada e sem a presenca de pessoas:

“Foi constatado na inspec¢do pericial que a Mina subterrdnea se
encontrava fechada, sem a presenca de qualquer pessoa nas suas galerias”.

Assim, nao foi provada o risco de desabamento ou mesmo a
exposicao de trabalhadores a esse risco.

Em verdade, segundo a defesa, a mina subterranea esta fechada
desde 2009, 6 anos antes do ajuizamento dessa a¢ado (id 695bbbe).

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 129

Deixar de exigir de trabalhador acometido de dor que
permaneca laborando (Art. 476 da CLT).

Pois bem; a pretensdo deve ser rejeitada, primeiro, por sua
absoluta generalidade e imprecisao.

De fato, nao é possivel cominar multa didria para impedir que
seja exigido trabalho de quem esteja sentido “dor”, um sentimento/percepcdo
absolutamente subjetiva, sem contar na infinidade de escalas e intensidades.

Ademais, diante na reclamada, cabia ao MPT demonstrar a
existéncia, primeiro, do substrato fatico da acusacao: existéncia de trabalhadores com
dores coagidos a continuar a trabalhando.

Desse 6nus, porém, nao se desincumbiu.

Segundo a inicial, esta prova residiria em um Relatorio
elaborado pelo “PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Da Bahia”.

O relatorio reside no id f1cc804 e 653afab.
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Nao encontrei relato nesse sentido no relatério.

Ainda que houvesse, porém, a prova teria sido foi colhida sem
participacdo da reclamada, estando ausente, portanto, qualquer vestigio de ampla
defesa e contraditorio.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 130

Abster de exigir ou de tentar exigir que trabalhador afastado por
acidente de trabalho assine demissdo sem justa causa ou por justa causa (arts. 9° e 476
da CLT).

Pois bem; diante da negativa da reclamada, cabia ao MPT
demonstrar a existéncia, primeiro, do substrato fatico da acusagdo: existéncia de
trabalhadores afastados por acidente de trabalho coagidos a assinar demissdo sem
justa causa ou por justa causa.

Desse 6nus, porém, nao se desincumbiu.

Segundo a inicial, esta prova residiria em um Relatorio
elaborado pelo “PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Da Bahia”.

O relatério reside no id f1cc804 e 653afab.

Ha, de fato, relato nesse sentido, mas ele € vago e trataria de um
funcionario da empresa JAMP MINERACAO (fl. 69 do relatério).

Além do mais, a prova foi colhida sem participacdo da
reclamada, estando ausente, portanto, qualquer vestigio de ampla defesa e
contraditorio.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 131

Deixar de manter a ronda de vigilancia no entorno da mina com
apenas um trabalhador.

A obrigacdo foi cumprida, conforme documento de id d46ff2e,
sendo a vigilancia atualmente realizada em dobro.

IMPROCEDENTE.
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OBRIGACAO N. 132

Abster-se de prorrogar a jornada normal de trabalho além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal (artigo 59, caput, c
/c artigo 61 da CLT).

Pois bem; em que pesem os argumentos do Parquet, a
pretensdao se confunde com a propria legislacdo, a evidenciar a tentativa de se criar
multa didria por descumprimento de legislacdo ordinaria, o que, venia concessa, nao é
possivel.

Decerto, ndo é possivel que, toda vez que seja necessaria a
prorrogacdo de jornada acima de 2 horas, a empresa ré tenha que demonstrar,
perante o Ministério Publico, as razdes da sobrejornada.

Ademais, a questdo - jornada de trabalho - pode ser objeto de
regulamentac¢do por acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 611-A) regulando a
matéria de forma diversa da legal, adotando-se, por exemplo, banco de horas, regimes
especiais de compensacao (12x36 etc.).

Por fim, ainda que superadas essas questdes, caberia ao MPT
demonstrar, mediante prova produzida sob o crivo do contraditério e ampla defesa, o
descumprimento reiterado da previsdo legal, o que ndo aconteceu.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 133

Consignar em registro manual, mecanico ou eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados por todos os
trabalhadores.

Pois bem; mais uma vez a pretensdo do parquet é ver cominada
multa diaria para cumprimento de lei, 0 que, venia concessa, ndo € possivel.

De toda sorte, no caso concreto, o documento de id bfd2fac e
0b45012 demonstram que o registro de ponto dos seus empregados é feito por
biometria. Registre-se, no entanto, que o repouso para intervalo e alimentacdo
intrajornada pode ser pré-assinalado, conforme CLT.

Por fim, a matéria foi objeto de alteracdo legislativa, sendo
permitida a adocdo de ponto por exce¢dao, mediante acordo individual, convenc¢ao ou
acordo coletivo.

IMPROCEDENTE.
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OBRIGACAO N. 134

Conceder o intervalo, no caso de qualquer trabalho continuo de
duracdo superior a seis horas, para repouso ou alimentacdo observados os usos e
costumes da regido, ndo se computando este intervalo na dura¢do do trabalho (artigo
5° da Lei n° 5.889/73).

Pois bem; mais uma vez a pretensdo do Parquet é ver cominada
multa diaria para cumprimento de lei, 0 que, venia concessa, ndo € possivel.

De toda sorte, no caso concreto, o documento de id 0b45012
demonstra a pré-assinala¢ao do intervalo, conforme permitido pela CLT.

Caberia ao MPT demonstrar, nos autos, mediante prova sob
crivo do contraditério e ampla defesa, o descumprimento reiterado da concessao do
intervalo, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 135

Conceder o intervalo de, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre 02 (duas) jornadas de trabalho (artigo 5° da Lei n°
5.889/73).

Pois bem; mais uma vez a pretensdo do Parquet é ver cominada
multa diaria para cumprimento de lei, 0 que, venia concessa, nao é possivel.

De toda sorte, no caso concreto, o documento de id 0b45012
demonstra a concessao do intervalo interjornadas.

Caberia ao MPT demonstrar, nos autos, mediante prova sob
crivo do contraditério e ampla defesa, o descumprimento reiterado da concessao do
intervalo, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 136

Conceder o repouso semanal remunerado de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, conforme artigo
7°, XV da Constituicao Federal c/c artigo 1° da Lei n® 605/1949.
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Pois bem; mais uma vez a pretensdo do Parquet é ver cominada
multa diaria para cumprimento de lei, 0 que, venia concessa, nao é possivel.

De toda sorte, no caso concreto, o documento de id 0b45012
demonstra a concessao do repouso semanal remunerado.

Caberia ao MPT demonstrar, nos autos, mediante prova sob
crivo do contraditério e ampla defesa, o descumprimento reiterado da concessao do
repouso, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 137

Abster de incumbir ao trabalhador a realizacdo de tarefas para
as quais ndo possui qualificacdo técnica e nao foi contratado - desvio de funcao - (arts.
483, "a" e 468 da CLT).

A tese central do MPT é de que existem trabalhadores na
reclamada, inclusive terceirizados, atuando em func¢ao para a qual ndo possuem
qualificacao técnica ou nao foram contratados.

Pois bem; diante da negativa da reclamada, cabia ao MPT
demonstrar a existéncia, primeiro, do substrato fatico da acusacdo: a existéncia de
trabalhadores atuando sem qualificacao técnica ou em desvio de funcgao.

Desse 6nus, porém, nao se desincumbiu.

Segundo a peticdo inicial, esta prova residiria em um Relatério
elaborado pelo “PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Da Bahia”.

O relatério reside no id f1cc804 e 653afab.

Ha, de fato, relato de diferenca salarial entre os empregados
terceirizados e contratados diretamente pela reclamada.

Ele - o relato - &, porém, vago (fl. 93/94 do relatério, por
exemplo).

Além do mais, a prova foi colhida sem participacdo da
reclamada, estando ausente, portanto, qualquer vestigio de ampla defesa e
contraditério.
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IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 138

Abster de tratar os trabalhadores terceirizados com
discriminacdo (art. 461, Caput e 8 1° da CLT).

A tese central do MPT é de que existem diferencas salariais
entre trabalhadores terceirizados e contratados diretamente pelo reclamado, que
exercem as mesmas funcdes.

Pois bem; diante da negativa da reclamada, cabia ao MPT
demonstrar a existéncia, primeiro, do substrato fatico da acusacao: existéncia de
empregados e terceirizados realizando a mesma funcao, recebendo, porém, salarios
diversos.

Desse 6nus, porém, nao se desincumbiu.

Segundo a inicial, esta prova residiria em um Relatorio
elaborado pelo “PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal Da Bahia”.

O relatorio reside no id f1cc804 e 653afab.

Ha, de fato, relato de diferenca salarial entre os empregados
terceirizados e contratados diretamente pela reclamada.

Ele - o relato - é, porém, vago (fl. 93 do relatério).

Além do mais, a prova foi colhida sem participacdo da
reclamada, estando ausente, portanto, qualquer vestigio de ampla defesa e
contraditorio.

Ndao fosse isso, como sustentado na contestacdo, o STF ja
declarou a licitude da terceirizacao. O STF, por ocasido do Julgamento do Tema 246 da
Repercussao Geral, afastou a diferenciacdo entre atividades-meio e atividades-fim para
efeitos de terceiriza¢dao, afirmando a licitude ampla da forma de estruturacao da
atividade empresarial.

Colhe-se a ementa do julgado:

“RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA COM REPERCUSSAO GERAL. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO
TRABALHO. TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA 331,
IV E V, DO TST. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, & 1° DA LEl N° 8.666/93.
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TERCEIRIZACAO COMO MECANISMO ESSENCIAL PARA A PRESERVACAO DE POSTOS DE
TRABALHO E ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS CIDADAQS. HISTORICO CIENTIFICO.
LITERATURA: ECONOMIA E ADMINISTRACAO. INEXISTENCIA DE PRECARIZACAO DO
TRABALHO HUMANO. RESPEITO AS ESCOLHAS LEGITIMAS DO LEGISLADOR.
PRECEDENTE: ADC 16 EFEITOS VINCULANTES. RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E
PROVIDO. FIXACAO DE TESE PARA APLICACAO EM CASOS SEMELHANTES. 1. A dicotomia
entre "atividade-fim" e "atividade-meio" é imprecisa, artificial e ignora a dindmica da
economia moderna, caracterizada pela especializacdo e divisdo de tarefas com vistas a
maior eficiéncia possivel, de modo que frequentemente o produto ou servi¢o final
comercializado por uma entidade comercial é fabricado ou prestado por agente
distinto, sendo também comum a muta¢do constante do objeto social das empresas
para atender a necessidades da sociedade, como revelam as mais valiosas empresas
do mundo. E que a doutrina no campo econémico é unissona no sentido de que as
"Firmas mudaram o escopo de suas atividades, tipicamente reconcentrando em seus
negocios principais e terceirizando muitas das atividades que previamente
consideravam como centrais" (ROBERTS, John. The Modern Firm: Organizational Design
for Performance and Growth. Oxford: Oxford University Press, 2007).2. A cisdo de
atividades entre pessoas juridicas distintas ndo revela qualquer intuito fraudulento,
consubstanciando estratégia, garantida pelos artigos 1° 1V, e 170 da Constituicdo
brasileira, de configuracdo das empresas, incorporada a Administracdo Publica por
imperativo de eficiéncia (art. 37, caput, CRFB), para fazer frente as exigéncias dos
consumidores e cidaddos em geral, justamente porque a perda de eficiéncia
representa ameaga a sobrevivéncia da empresa e ao emprego dos trabalhadores. 3.
Histdrico cientifico: Ronald H. Coase, "The Nature of The Firm", Economica (new series),
Vol. 4, Issue 16, p. 386-405, 1937. O objetivo de uma organizacdo empresarial é o de
reproduzir a distribuicdo de fatores sob competicdo atomistica dentro da firma, apenas
fazendo sentido a produ¢do de um bem ou servico internamente em sua estrutura
quando os custos disso ndo ultrapassarem os custos de obten¢cdo perante terceiros no
mercado, estes denominados "custos de transacdo", método segundo o qual firma e
sociedade desfrutam de maior produ¢do e menor desperdicio. 4. A Teoria da
Administracdo qualifica a terceiriza¢cdo (outsourcing) como modelo organizacional de
desintegracdo vertical, destinado ao alcance de ganhos de performance por meio da
transferéncia para outros do fornecimento de bens e servicos anteriormente providos
pela propria firma, a fim de que esta se concentre somente naquelas atividades em
que pode gerar o maior valor, adotando a funcdo de "arquiteto vertical" ou
"organizador da cadeia de valor". 5. A terceirizacdo apresenta os seguintes beneficios:
(i) aprimoramento de tarefas pelo aprendizado especializado; (ii) economias de escala e
de escopo; (iii) redu¢do da complexidade organizacional; (iv) redu¢cdo de problemas de
calculo e atribuicdo, facilitando a provisdo de incentivos mais fortes a empregados; (v)
precificagdo mais precisa de custos e maior transparéncia; (vi) estimulo a competicdo
de fornecedores externos, (vii) maior facilidade de adaptacdo a necessidades de
modificacbes estruturais, (viii) eliminacdo de problemas de possiveis excessos de
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producdo, (ix) maior eficiéncia pelo fim de subsidios cruzados entre departamentos
com desempenhos diferentes; (x) reducdo dos custos iniciais de entrada no mercado,
facilitando o surgimento de novos concorrentes; (xi) supera¢ao de eventuais limitacbes
de acesso a tecnologias ou matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional,
diminuindo a exposicdo da companhia a riscos e oscilacbes de balanco, pela redug¢do
de seus custos fixos,; (xiii) maior flexibilidade para adaptacdo ao mercado, (xiii) ndo
comprometimento de recursos que poderiam ser utilizados em setores estratégicos,
(xiv) diminuicdo da possibilidade de falhas de um setor se comunicarem a outros; e (xv)
melhor adaptacdo a diferentes requerimentos de administracdo, know-how e
estrutura, para setores e atividades distintas.6. A Administracdo Publica, pautada pelo
dever de eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo), deve empregar as solu¢bes de
mercado adequadas a prestacdo de servicos de exceléncia a populacdo com o0s
recursos disponiveis, mormente quando demonstrado, pela teoria e pela pratica
internacional, que a terceirizagdo ndo importa precarizacdo as condicbes dos
trabalhadores”,

No mesmo sentido, o STF decidiu, no dia 30/08/18, que é licita a
terceirizacdo em todas as etapas do processo produtivo, seja meio ou fim. Ao julgar a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o Recurso
Extraordinario (RE) 958252, com repercussdo geral reconhecida, sete ministros votaram
a favor da terceirizagdo de atividade-fim e quatro contra.

A tese de repercussao geral aprovada no referido julgamento foi
a seguinte:

“E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Dessa forma, ainda que constatado, no caso concreto,
trabalhadores terceirizados executado as mesmas atividades de empregados diretos
da reclamada, eventual discrepancia remuneratéria decorreria do fato de terem
empregadores diferentes, sendo inaplicavel o art. 461 da CLT.

Nao se observaria, pois, na desigualdade entre os terceirizados e
os empregados diretos, violacdo ao principio da isonomia, considerando a licitude da
terceirizagao.

Com efeito, o fator desigualador, no caso, é a diferenca licita de
empregadores.

Valho-me, aqui, da preciosa licdo de Celso Anténio Bandeira de
Mello:
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"Tem-se, pois, que é o vinculo de conexdo logica entre os
elementos diferenciadores colecionados e a disparidade das disciplinas estabelecidas
em vista deles o quid determinante da validade ou invalidade de uma regra geral
perante a isonomia.

Segue-se que o problema das diferenciacbes que ndo podem ser
feitas sem quebra da igualdade ndo se adscreve aos elementos escolhidos como
fatores de desigualacdo, pois resulta da conjun¢do deles com a disparidade
estabelecida nos tratamentos juridicos dispensados.

Esclarecendo melhor: tem-se que investigar, de um lado, aquilo
que é erigido em critério discriminatorio e, de outro lado, se ha justificativa racional
para, a vista do traco desigualador adotado, atribuir o especifico tratamento juridico
construido em fun¢do da desigualdade afirmada". (O conteudo juridico do principio da
igualdade. 3% Ed. 187 Tiragem. Sao Paulo: Malheiros, 2010. p. 38-39).

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 139

Divulgar, semestralmente, o resultado dos exames periédicos
realizados nos trabalhadores, terceirizados ou ndo, garantindo o acesso irrestrito do
trabalhador ao resultado dos seus exames.

A reclamada, em contestacdo, aduziu que:

“A Contestante disponibiliza e fornece aos seus empregados 0s
Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) com os resultados dos respectivos exames, na
periodicidade determinada pela NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
0s comprovantes em anexo (Doc. 125), ja mencionados nas respostas as obriga¢ées n¢
93, n°96 e n° 112 da peticdo inicial.

Com relacdo aos trabalhadores terceirizados, a Contestante
exige que empresas contratadas também disponibilizem e fornegcam os ASOs com 0s
resultados dos respectivos exames, aos seus empregados, na periodicidade
determinada pela NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assim, o trabalhador terceirizado, apos se submeter a exames
periddicos, recebe a documentacdo pertinente, conforme os comprovantes em anexo
(Doc. 152). Ademais, a qualquer tempo, o trabalhador podera requerer copias de seus
exames, mesmo que ja tenha recebido anteriormente”.

Pois bem; o documento de id 42d119f demonstra a entrega de
exames a da ASO a diversos empregados da reclamada.
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O documento de id edc9b28 demonstra o mesmo em relacdo a
empresas terceirizadas da reclamada.

A prova oral ndo tratou desse assunto.

Inexiste qualquer prova de que a reclamada dificulte ou crie
empecilhos para que os trabalhadores tenham acesso a resultados de exames.

IMPROCEDENTE o pedido.

OBRIGACAO N. 140

Garantir o pagamento de plano de saude a todos os
trabalhadores terceirizados.

A despeito dos argumentos do Ministério Publico do Trabalho,
entendo pela inexisténcia de base legal para obrigar a ré a custear ela prépria o plano
de saude dos prestadores de servicos terceirizados.

De resto, alega e comprova a ré que inclui, como clausula
contratual das terceirizacdes que realiza, o fornecimento de plano de saude pela
empresa contratada aos empregados terceirizados.

Ndo se descuida, de resto, que, em caso de comprovada
responsabilidade civil, cabera a ré arcar com todas as despesas de tratamento, questdo
gue serda enfrentada nos autos da acdo conexa tombada sob o n. 0001567-
64.2016.5.05.0641.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 141

Efetuar a contratacdo de um plano de saude vitalicio, de ampla
cobertura em todo o territério nacional, para todos os trabalhadores que lhes
prestaram servicos - empregados e terceirizados; ou, alternativamente, garantir a
vigilancia médica de natureza pds-ocupacional a todos os trabalhadores que lhes
prestaram servicos - empregados e terceirizados, com a adocdo das seguintes medidas:
a) constituir um prontuario médico capaz de possibilitar o acompanhamento pos-
ocupacional ou pés-profissional, pés-demissional e disponibiliza-lo ao assalariado ou
ex-trabalhador; b) organizar prontuario para acompanhamento por toda a vida do
trabalhador, para constatar especificidades em relacdo ao exame médico na avaliacao
da atividade ocupacional, identificando a auséncia de anomalias ou situacdes alteradas
do ponto de vista dos exames, aspectos clinicos em relacdo a funcdo de cada
trabalhador e periodicidade, dentre outros fatores; c) realizar, os exames de controle
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da saude dos trabalhadores, ao longo de 30 anos apds o término do contrato de
trabalho, em periodicidade de 3 anos, 2 anos ou de 1 ano, conforme, respectivamente,
tenham sido os trabalhadores expostos em periodo de 0 a 12 anos, de 12 a 20 anos e,
finalmente, em periodo superior a 20 anos, custeando as despesas com transporte, a
exemplo do exame hematoldgico, radiografia pulmonar, no caso indicado exatamente
para exposi¢cdao ao radodnio, bioanalise, radiografia do tecido 6sseo, acompanhamento
oftalmolégico para catarata nos casos com exposicdo radioativa excessiva e outros que
sejam necessarios, conforme item 19, do Anexo 12, da NR-15; d) assegurar, nesse
acompanhamento pos-ocupacional, a transparéncia dos resultados e garantir a cada
trabalhador o direito a informagdo e acesso aos servicos necessarios a preservacao da
sua saude.

Sobre o pedido principal, oponho que a ré ja fornece plano de
saude, mediante sistema de autogestdo, e exige das empresas contratadas o
fornecimento de plano de saude aos empregados.

Inexiste base legal para oferecimento de plano de saude vitalicio.

A manutencdo do plano de saude do empregado demitido deve
obedecer a legislacdo vigente, na forma da Lei n. 9.656/98, de 03/06/1998, e de acordo
com o Acordo Coletivo da categoria.

Ndo se descuida, de resto, que, em caso de comprovada
responsabilidade civil, cabera a ré arcar com todas as despesas de tratamento, questao
que sera enfrentada na obriga¢do n. 142 e nos autos da a¢do conexa tombada sob o n.
0001567-64.2016.5.05.0641.

Sobre o pedido alternativo - vigilancia pds-ocupacional - me
parece haver base normativa para sua procedéncia.

De fato, a Convencao 115 da OIT garante, como prote¢do aos
trabalhadores, a sujeicdo a exames médicos apropriados, tanto durante a exposicao,
como posteriormente, com intervalos regulares.

Veja-se:

“Todos os trabalhadores diretamente sujeitos a trabalhos sob
radiacdo devem submeter-se a um exame médico apropriado antes ou pouco tempo
depois da sujeicdo a tais trabalhos, e submeter-se ulteriormente a exames médicos
com intervalos adequados”.

Trata-se, pois, de previsao convencional para que o empregador,
gue exponha trabalhadores a radiacao, pratique a vigilancia médica tanto no curso do
contrato de trabalho, como apds o seu término. Embora ndo haja uma previsao
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detalhada de como se da essa vigilancia médica pds-ocupacional para o caso de
radiacdo, me parece correta a ado¢ao analdgica da vigilancia ocupacional prevista para
0s casos de asbesto no anexo 12 da NR 15:

“19. Cabe ao empregador, apos o término do contrato de
trabalho envolvendo exposicdo ao asbesto, manter disponivel a realiza¢cdo periodica de
exames médicos de controle dos trabalhadores durante 30 (trinta) anos.

19.1. Estes exames deverdo ser realizados com a seguinte
periodicidade:

a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de
exposicdo de 0 (zero) a 12 (doze) anos;

b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de
exposicdo de 12 (doze) a 20 (vinte) anos;

¢) anual para trabalhadores com periodo de exposicdo superior
a 20 (vinte) anos”.

Ante o exposto, PROCEDENTE o pedido alternativo para
condenar a empresa ré a praticar vigilancia pds-ocupacional a todos os seus ex-
empregados e prestadores de servi¢os terceirizados, nos seguintes termos:

a) constituir um prontuario médico capaz de possibilitar o
acompanhamento pds- ocupacional ou poés-profissional, poés-demissional e
disponibiliza-lo ao assalariado ou ex-trabalhador;

b) organizar prontuario para acompanhamento por toda a vida
do trabalhador, para constatar especificidades em relacdo ao exame médico na
avaliagcdo da atividade ocupacional, identificando a auséncia de anomalias ou situa¢des
alteradas do ponto de vista dos exames, aspectos clinicos em rela¢do a funcdo de cada
trabalhador e periodicidade, dentre outros fatores;

) realizar os exames de controle da salude dos trabalhadores ao
longo de 30 anos apos o término do contrato de trabalho, em periodicidade de 3 anos,
2 anos ou de 1 ano, conforme, respectivamente, tenham sido os trabalhadores
expostos em periodo de 0 a 12 anos, de 12 a 20 anos e, finalmente, em periodo
superior a 20 anos, custeando as despesas com transporte, a exemplo do exame
hematoldgico, radiografia pulmonar, no caso indicado exatamente para exposi¢dao ao
raddnio, bioanalise, radiografia do tecido 6sseo, acompanhamento oftalmoldgico para
catarata nos casos com exposicdo radioativa excessiva e outros que sejam necessarios,
conforme item 19, do Anexo 12, da NR-15;
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d) assegurar, nesse acompanhamento pds-ocupacional, a
transparéncia dos resultados e garantir a cada trabalhador o direito a informacao e
acesso a0s Servicos necessarios a preserva¢ao da sua saude.

OBRIGACAO N. 142

Em caso de ser deferida a vigilancia médica poés-ocupacional,
garantir o integral custeio do tratamento adequado, com restabelecimento do plano de
saude, em caso de constatacdo de doenca ocupacional no trabalhador.

Avigilancia médica pos-ocupacional foi deferida.

Os trabalhadores da empresa ré, assim como empregados
prestadores de servicos terceirizados, ao exercerem suas fun¢des com exposi¢do a
radiacdo ionizante e agentes quimicos, exerciam atividade de risco, circunstancia que
atrai, assim, a aplicag¢do do paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil.

No ponto, vale ressaltar que as condi¢des de trabalho em
destaque sao consideradas insalubres pela NR 15, assim, como ha Norma
Regulamentadora do MTE explicitando as condi¢Bes de seguranca (NR-32).

Decerto, como bem destaca o enunciado 447 da V Jornada de
Direito Civil, divulgado pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica
Federal:

“A regra do art. 927, paragrafo unico, segunda parte, do CC
aplica-se sempre que a atividade normalmente desenvolvida, mesmo sem defeito e
ndo essencialmente perigosa, induza, por sua natureza, risco especial e diferenciado
aos direitos de outrem. Sdo critérios de avaliacdo desse risco, entre outros, a
estatistica, a prova técnica e as maximas de experiéncia”,

No mesmo sentido o Tema 932 do STF:

“O artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil é compativel com
o artigo 7° XXVIII, da Constituicao Federal, sendo constitucional a responsabilizagcdo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicdao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade”.

Colhe-se, a proposito:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. (...) INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL,
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ATO ILICITO E CULPA. RADIOLOGISTA. RADIACAO IONIZANTE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A presuncdo de culpa da reclamada, decorrente da ado¢do da
responsabilidade objetiva, somente poderia ser ilidida por prova em contrario, com a
constatacdo de excludentes de culpabilidade, quais sejam o caso fortuito ou for¢a
maior ou a culpa exclusiva da vitima. O Tribunal Regional concluiu que o reclamante
concorreu para o aumento do risco e manteve a senten¢a que reconheceu a culpa
concorrente do reclamante. Assim, resta claro que eventual excludente de
responsabilidade em relacdo a culpa exclusiva foi descartado pelo acordao regional,
que adotou a tese de culpa concorrente. Decidir de forma a acolher o inconformismo
da reclamada envolve o revolvimento de fatos e provas, o que ndo se admite nesta
instancia recursal extraordindria. Para concluir de forma diversa e atender ao apelo da
reclamada o recurso de revista esbarra no obice da Sumula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido”. (RR-25000-27.2010.5.17.0010, 22 Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 26/04/2019);

Dentre as varias modalidades de risco de que trata o paragrafo
unico do art. 927 do Cddigo Civil, Sérgio Cavalieri Filho elenca o risco profissional
(Programa de Responsabilidade Civil, 3% Edicdo, Malheiros) que, na diccdao de Paulo
Sérgio Gomes Alonso, "cuida do risco pertinente a atividade laboral na rela¢do juridica
de vinculo empregaticio que se forma entre o empregador e o empregado”.
(Pressupostos da Responsabilidade Civil Objetiva, pag. 61, Saraiva, 2000).

No mesmo sentido esclarece Sebastido Geral Oliveira, ao
asseverar que "se a exposicdo do trabalhador estiver cima do risco médio da
coletividade em geral, cabera o deferimento da indenizacdo, porquanto, nesse
hipotese, foi o exercicio do trabalho naquela atividade que criou esse risco adicional.
Em outras palavras, consideram-se de risco, para fins da responsabilidade civil objetiva
prevista no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, as atividades que expbéem o0s
empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a
média dos demais trabalhadores" (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por
acidentes do trabalho ou doenga ocupacional. 62 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 127).

Destaca, ainda, para além da teoria do risco, a responsabilidade
objetiva do poluidor do meio ambiente, nos termos do art. 14, 81°, da Lei n. 6938/1981:

“81° Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste
artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar
ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua
atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor
acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente”.

No ponto, no conceito de meio ambiente se insere,
naturalmente, o ambiente de trabalho, ao passo que, no conceito de poluidor, esta
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incluso aquele que degrada a qualidade ambiental como fruto da atividade de extracado
e beneficiamento de uranio (Inteligéncia do art. 3° da Lei n. 6938/1981.

Nao se descuida que a Constituicdo Federal de 1988 assegura
direito ao meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, elemento essencial
a qualidade de vida. Cabe ao Poder Publico e a coletividade, ai incluso o empregador,
portanto, o dever de defendé-lo e preserva-lo.

O reconhecimento da responsabilidade empresa ré, no caso
concreto, portanto, independe da prova de culpa, conforme defendido pela teoria da
responsabilidade objetiva, que adoto.

A empresa ré descumpriu uma série de normas e
procedimentos de seguranca, expondo os trabalhadores a risco acentuado.

Incorreu em omissao e imprudéncia.

A conduta culposa da empresa ré importa viola¢ao direta ao art.
157, 1, da CLT.

Na forma do art. 949 do CC/2002:

“No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara
o ofendido das despesas do tratamento {(...)".

Trata-se dos chamados danos emergentes.

Devidos aqueles trabalhadores acometidos com doenca com
nexo causal/concausal relacionado ao trabalho, deverd a ré arcar com todas as
despesas do tratamento e/ou custeio integral de plano de saude.

PROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 143

Dotar de acesso de maquina e/ou equipamento de sistema de
protecdo contra quedas.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 144
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Instalar protecao fixa, e/ou integral e/ou resistente no vao entre
o rodapé e o travessao superior do guarda-corpo, quando houver risco de queda de
objetos e materiais.

A obrigacdao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8deof.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 145

Dotar as passarelas suspensas e seus acessos de guarda-corpo
e rodapé de 20 cm.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 146

Deixar de permitir a permanéncia e/ou circulagdo de pessoas
sobre transportador continuo sem utilizacdo de passarela e/ou deixar de dotar
transportador continuo de passarela sem sistema de prote¢do contra queda, e/ou com
sistema de protecao contra queda em desacordo com o item 12 da NR- 12.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

Além disso, constatou o laudo:

“Foi constatado na inspe¢do pericial que foram instaladas
diversas protecbes em telas de aco, plataformas para evitar acidentes nas intervencoes
habituais nas mdquinas ou equipamentos principalmente no setor de britagem,
conforme fotos em anexo”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 147

Instalar protec¢bes fixas, e/ou mobveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forca e seus componentes moveis, quando
acessiveis ou expostos, e/ou adotar protecdao de transmissGes de forca e seus
componentes méveis que ndo impeca o acesso por todos os lados.
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A obrigacdo foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 148

Ndo manter espagos ao redor de maquinas e/ou equipamentos.

A obrigacdo foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente ac¢do civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 149

Proteger transportador continuo de correia com altura da borda
da correia superior a 2,70 m do piso onde ocorra circulagdo e/ou permanéncia de
pessoas na zona de perigo.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 150

Deixar de manter transportador continuo de correia com
protecao fixa distante associada a prote¢dao movel intertravada, sem medida de
protecdo coletiva adicional para impedir sua partida, quando houver pessoas na zona
de perigo.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 151

Proteger movimento perigoso de transportador continuo de
materiais, em pontos de esmagamento, e/ou agarramento e/ou aprisionamento
acessiveis durante a operacdao normal.

A obrigacdo foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.
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IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 152

Deixar de posicionar transportador continuo de correia a mais
de 2,70 m do piso sem passarela em ambos os lados, e/ou em toda sua extensao e/ou
que ndo atenda aos requisitos do item 12.66 da NR-12.

A obrigacdo foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8deof.

Além disso, constatou o laudo:

“Foi constatado na inspe¢do pericial que foram instaladas
plataformas para evitar acidentes no posicionamento do transportador de correia a
mais de 2,70 do piso, conforme fotos em anexo”.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 153

Nao permitir intervencao e/ou inspecdo em transportador com
correia de largura de até 762 mm sem utilizacao de plataforma movel e/ou elevatoria.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

OBRIGACAO N. 154

Manter dispositivos de desligamento ao longo de todos os
trechos dos transportadores continuos.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

OBRIGACAO N. 155

Dotar os transportadores continuos de dispositivo que
interrompa seu funcionamento quando forem atingidos os limites de seguranca,
conforme especificado em projeto ou dotar transportador continuo de dispositivo para
interrupc¢ao do funcionamento que ndao contemple as condi¢des previstas na NR-22.

A obrigacdo foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

OBRIGACAO N. 156

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 84

Proteger, com grades de seguranca ou outro mecanismo que
impeca o contato acidental, todos os pontos de transmissao de forca e/ou de rolos de
cauda e/ou de desvio de transportes continuos.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 157

Dotar guarda-corpo de sistema de protecdo do vao entre o
rodapé e o travessao superior constituido de tela cuja malha permita passagem de
objeto ou material.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9¢8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 158

Deixar de utilizar sistema de protecdo contra quedas de meio de
acesso de maquina e/ou equipamento sem travessdo superior a 1,10 m a 1,20 m de
altura em relagdo ao piso, e/ou sem travessao superior em toda sua extensdo, e/ou em
ambos os lados.

A obrigacdao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

OBRIGACAO N. 159

Deixar de utilizar sistema de protecdo contra quedas de meio de
acesso de maquina e/ou equipamento sem rodapé com altura minima de 0,20 m e/ou
sem travessao intermediario a 0,70 m de altura com relacdo ao piso.

A obrigacao foi cumprida ainda antes do ajuizamento da
presente acdo civil publica (DOC 57, id 32ec4ca), tal como decidido no id 9c8de9f.

IMPROCEDENTE.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS COLETIVOS
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Xisto Tiago de Medeiros Neto é quem define o dano
extrapatrimonial coletivo como "lesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer expressées
(grupo, classe ou categoria de pessoas) o0s quais se distinguem pela natureza
extrapatrimonial e por refletir valores e bens fundamentais tutelados pelo sistema
juridico” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2012, p.
170).

Na espécie, conforme demonstrado nos topicos anteriores a ré
descumpriu e continua descumprindo diversas normas de seguranca, higiene e
seguranca do trabalho. Foi e continua sendo negligente e omissa quando a higidez do
meio ambiente de trabalho, sujeitando seus ex-empregados, empregados e
prestadores de servicos terceirizados a riscos superiores ao permitido pela legislacao,
em atividade extremamente insalubre e perigosa.

No caso em tela, é inegavel que a coletividade dos trabalhadores
da ré teve sua integridade fisica e psiquica atingidas pela negligéncia e omissao,
podendo-se cogitar, ainda, de lesdo ao bem juridico meio ambiente do trabalho. Ha,
igualmente, pelas razdes expostas, violacdo a dignidade da pessoa humana, preceito
constitucional norteador da CF/88. O direito a compensac¢do do dano guarda previsao
constitucional (art. 5° incisos V e X) e a sua fixacdo confere ao magistrado ampla
discricionariedade embasado em prudéncia. Dai ser "o juiz, no exame do caso
concreto, quem concedera ou ndo a indenizacdo e a gradara de acordo com a
intensidade e dura¢do do sofrimento experimentado pela vitima." (Silvio Rodrigues,
Direito Civil, Vol. 4, pags. 208/209, Saraiva, 77 Edi¢ao).

O novo Cddigo Civil nao traz critérios objetivos para a
quantificacdo da indenizacdo por dano moral, impondo ao magistrado a sua fixacao
por arbitramento, aplicando a equidade no caso concreto, com a analise da extensao
do dano, das condi¢des socioecondmicas dos envolvidos e do grau de culpa do agente,
de terceiro ou da vitima. Ndo se perca de vista ainda a funcdo social da
responsabilidade civil (seja patrimonial, seja extrapatrimonial), segundo a qual deve-se
entender que a indenizagdo é um desestimulo para futuras condutas. O montante
postulado pelo Parquet se mostra, a meu ver, adequado, considerando a gravidade da
conduta da ré, assim como sua capacidade econdmica.

Assim, levando-se em mira os postulados normativos da
razoabilidade e da proporcionalidade, fixo a indenizacdo por danos extrapatrimoniais
coletivo em R$15.000.000,00.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido para condenar a
ré no pagamento de indeniza¢dao por danos extrapatrimoniais coletivos no importe de
R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).
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Considerando a liminar concedida no bojo da ADPF 944, o valor
deve ser destinado integralmente ao FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

TUTELA DE URGENCIA

DEFIRO, em parte, o requerimento, por estarem presentes 0s
requisitos do art. 300 do CPC.

Analisado a exaustdao o mérito, a fundamenta¢ao expendida em
cada topico revela a presenca da probabilidade do direito.

Em relacdo ao perigo do dano, entendo presente em relagdo as
obriga¢des 1,2,7,11,12, 14,19, 20, 22, 27, 28, 40, 42, 45, 54, 56, 58, 59, 64, 65,
71,72, 74, 76, 80, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 98, 99, 100, 105, 109, 116, 118, 119, 121,
porque atuais e relacionadas diretamente a seguranca e higiene do meio ambiente de
trabalho.

Em relacdo a obrigacdo 141 (vigilancia pds-ocupacional),
entendo ausente o perigo do dano, na medida em que ndo ha demonstracdo nos autos
de trabalhadores com doenca ocupacional relacionada ao trabalho na ré.

Em relacdo a obrigacdo 142 (danos emergentes), também
ausente o perigo de dano, na medida em que ndo ha demonstracdo nos autos de
trabalhadores com doenca ocupacional relacionada ao trabalho na ré.

Fixo prazo de 60 dias para adequacdo.
Multa diaria ap6s os 60 dias de R$30.000,00.
HONORARIOS PERICIAIS

Considerando a complexidade, duracdo e volume do trabalho
para elaboracdo do laudo pericial, arbitro os honorarios em R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais).

PARAMETROS DA LIQUIDACAO
Na liquidagao deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - Em relacdo as obrigacBes de fazer 1, 2, 7, 11, 12, 14, 19, 20,
22,27, 28,40, 42, 45, 54, 56, 58, 59, 64, 65,
71,72, 74, 76, 80, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 98, 99, 100, 105, 109, 116, 118, 119, 121,
cabera a ré demonstrar nos autos o seu cumprimento, no prazo de 60 dias, a contar da
publicacdo desta sentenca, sob pena de multa diaria de R$30.000,00;
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Il - Em relacdo a vigilancia pos-ocupacional (OBRIGACAO 141), a
ré tera o prazo de 1 ano, a contar do transito em julgado da condenacdo, para
implementa-la, demonstrando o cumprimento nos autos, sob pena de multa didria de
R$30.000,00;

Il - Em relacdo aos danos emergentes (OBRIGACAO 142) a
execucdo poderd ser coletiva (quando promovida pelo substituto processual) ou
individual (quando promovida diretamente pelo lesado), mas estara LIMITADA A UM
TRABALHADOR POR POLO ATIVO;

IV - Ainda em relacdo & OBRIGACAO 142, deverad o exequente
comprovar, mediante artigos de liquidagao e realiza¢do de pericia médica:

a) a condicdo de empregado, ex-empregado ou prestador de
servicos terceirizado da reclamada;

d) o nexo causal entre a doen¢a que o acomete e o trabalho
desenvolvido na ré;

e-) a extensao das lesdes e/ou incapacidade total ou parcial para
o trabalho decorrente da doenca;

V - Sobre os danos emergentes/despesas com tratamento,
aquelas realizadas antes da propositura de execucdo na modalidade coletiva ou
individual, deverdo ser documentalmente comprovado nos autos, com vistas ao
ressarcimento pela empresa ré; para aquelas que serdo realizadas ap6s a data da
propositura da execu¢do na modalidade coletiva ou individual, se constituindo em
prestacao vincenda, a forma de cumprimento sera definida naqueles autos;

VI - Nao ha incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou imposto
de renda, ante a natureza indenizatoria da parte pecuniaria objeto da condenacdo;

VIl - Para os juros e corre¢do monetaria observe-se o
entendimento do c. TST contido na seguinte ementa: “RECURSO DE EMBARGOS EM
RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. EXECUCAO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO ARTIGO
5° Il, DA CONSTITUICAO. POSSIBILIDADE. Encontra-se pacificado, na SBDI-1, o
entendimento de que a pretensdo de corre¢do do indice de correcdo monetaria e
conformagdo dos termos do acorddo regional a tese vinculante do STF sobre a matéria
viabiliza o conhecimento do recurso de revista por violagdo do artigo 5° Il, da
Constituicdo Federal, violagdo que se da de forma direta e literal, no termos do que
preceitua o artigo 896, § 2° da CLT. Precedentes . INDICE DE CORRECAO MONETARIA
DOS DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL.
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INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenac¢do em indenizacdo por danos morais e
materiais, em parcela unica . Para o caso em exame, esta Corte superior havia fixado o
entendimento de que os juros de mora das condena¢cbes em danos morais e materiais
deveriam ser contados da data do ajuizamento da acdo , nos termos da Sumula 439 do
TST, e a atualizacdo monetaria se daria a partir da decisdo de arbitramento ou
alteracdo de valores das referidas condenacbes, momento em que ha o
reconhecimento do direito a verba indenizatoria. O Supremo Tribunal Federal, em
Sessdo Plendria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das A¢bes
Diretas de Inconstitucionalidade n° 5.867 e 6.021, em conjunto com as A¢bes Diretas
de Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as acbes, a fim de,
emprestando interpretacdo conforme a Constituicdo aos artigos 879, 8 7°, e 899, § 4°,
da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese
de que &quot; a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo
monetaria e de juros que vigentes para as condenacées civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil) &quot; (redacdo dada apds acolhidos embargos
de declaracdo a fim de sanar erro material). Ao julgar os primeiros embargos
declaratdrios esclareceu que: &quot; Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das a¢bes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da
UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP 1.973-67/2000. Além da
indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991 ).&quot;.
Houve modulagdo dos efeitos da decisdo principal, fixando-se o entendimento segundo
0 qual todos os pagamentos realizados a tempo e modo, quaisquer que tenham sido
os indices aplicados no momento do ato juridico perfeito, assim como 0s processos
alcancados pelo manto da coisa julgada, devem ter os seus efeitos mantidos, ao passo
que o0s processos sobrestados, em fase de conhecimento, independentemente de
haver sido proferida sentenca, devem ser enquadrados no novo entendimento juridico
conferido pelo precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo
exarado em desconformidade com o precedente em questdo. Quanto aos processos
em fase de execugcdo, com débitos pendentes de quitacdo, e que nao tenham definido
o indice de correcdo no titulo executivo, também devem seguir a nova orienta¢do
inaugurada pelo precedente. Diante do decidido, é possivel concluir, sucintamente,
que, para todos os processos com débitos trabalhistas quitados até a data do referido
julgado (18/12/2020), torna-se inviavel o reexame da matéria, seja como pretensdo
executoria residual, seja como incidente de execug¢do, seja como pretensdo arguivel em
acdo autébnoma, ainda que de natureza rescisoria. Ja para os processos em fase de
execucdo que possuem débitos ndo quitados, ha que se verificar o alcance da coisa
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julgada. Se o indice de correcdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas foi fixado
no titulo executivo, transitando em julgado, ndo ha espaco para a rediscussdao da
matéria, nos termos acima referidos. Ao contrario, se ndo tiver havido tal fixacdo no
titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do Supremo Tribunal
Federal, incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da a¢ao,
e desde entdo, a taxa SELIC. Com a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no
art. 883 da CLT como base juridica para o computo de juros de mora na Justica do
Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba juros e correcdo monetaria,
desde a data do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo
critério cindido a que faz alusdao a Sumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao
precedente vinculante do STF. Tal conclusdo decorre da propria unificagdo havida entre
a disciplina dos juros moratorios e da atualizagdo monetdria dos débitos trabalhistas,
cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para ambos o0s aspectos (corre¢do
e juros de mora), tornando impraticavel a dissociacdo de momentos para a incidéncia
do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF ndo fez distincdo quanto a natureza dos
créditos deferidos para aplicacdo da decisdao vinculante proferida na ADC n° 58. Em
recentes reclamacées, a Suprema Corte tem definido ndo haver diferenciacdo quanto a
atualizacgdo monetaria de créditos oriundos de condena¢do ao pagamento de
indenizacdo por dano moral e daqueles oriundos de condena¢do por dividas
trabalhistas comuns (Reclamacdo n° 46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisdo
monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/PI,
Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator Ministro
Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje
de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08
/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de 29/02/2024. Recurso de
embargos conhecido e parcialmente provido&quot; (E-RR-202-65.2011.5.04.0030,
Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 28/06/2024); Deve ser observada ainda, a incidéncia do comando da ADC 58, com
as mudancas previstas pela lei 14.905/2024, isto €, a partir de 30/08/2024, no calculo da
atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil);
0s juros de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Codigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos
termos do 8§ 3° do artigo 406 nos termos da decisdo da SBDI-1 do TST no PROCESSO
TST-E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029. Por fim, na atualizacdo da indeniza¢do por dano
moral em processos ajuizados a partir de 30/08/2024 deve-se voltar a observar o
critério previsto na sumula 439 do TST”,

PROCESSO N. 0001567-64.2016.5.05.0641

PRELIMINARES
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INEPCIA DA INICIAL: VALOR DA CAUSA E LISTA DE
SUBSTITUIDOS. ILEGITIMIDADE ATIVA: DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS E
REPRESENTACAO DO ESPOLIO, DEPENDENTES E SUCESSORES DE TRABALHADOR
FALECIDO

Da leitura da inicial, especialmente do objeto da demanda
(causa de pedir e pedido), parece-me que a acdo proposta pelo sindicato objetiva
tutelar direitos individuais homogéneos, ainda que de parte da categoria profissional.
Estes, segundo o art. 81, lll, do CDC, sdo os que decorrem de origem comum. O
Ministro Gilmar Mendes, no julgamento do Recurso Extraordinario 193-503-1/SP, cita
os ensinamentos de Ada Pellegrini Grinover para melhor esclarecer a questao:

“(...) é preciso observar que a origem comum (causa) pode ser
proxima ou remota. Proxima, ou imediata, como no caso de queda de um avido, que
vitimou diversas pessoas; remota, ou mediata, como no caso de um dano a saude,
imputado a um produto potencialmente nocivo, que pode ter tido como causa proxima
as condi¢bes pessoais ou o uso inadequado do produto. Quanto mais remota for a
causa, menos homogéneos serdo os direitos.

Sobre homogeneidade, pouco se tem dito. Talvez a propria
redacdo do dispositivo legal induza a pensar que a ‘homogeneidade pela origem
comum’ seja um unico requisito. Os direitos seriam homogéneos sempre que tivessem
origem comum.

Parece evidente, no entanto, que a origem comum - sobretudo
se for remota - pode ndo ser suficiente para caracterizar a homogeneidade. No
consumo de um produto potencialmente nocivo, ndo havera homogeneidade de
direitos entre um titular que foi vitimado exclusivamente por esse consumo e outro
cujas condi¢bes pessoais de saude |he causariam um dano fisico, independentemente
da utilizacdo do produto ou que fez deste uso inadequado. Ndo ha homogeneidade
entre situa¢ées de fato ou de direito sobre as quais as caracteristicas pessoas de cada
um atuam de modo completamente diferente”.

Na espécie, a causa remota (origem comum) € o contrato de
trabalho ou a prestacdo de servicos em favor da empresa ré, e a causa préxima é
exposicao nociva a radiacbes ionizantes e agentes quimicos na producdao de DUA
(DIUARANATO DE AMONIO). H4, portanto, interesse de agir e legitimidade do sindicato
em pleitear, via acdo coletiva, na qualidade de substituto processual, a reparacdo dos
danos morais e materiais sofridos pelos trabalhadores.

Refuta-se, pois, a arguicdo de ilegitimidade ativa e inépcia da
inicial, mormente porque, consoantes reiteradas decisdes do STF interpretando o art.
8° Ill, da CF/88, “por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, é
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desnecessaria qualquer autoriza¢cdo dos substituidos” (RE 193.503-1/SP. Relator para o
acérdao Ministro Joaquim Barbosa). Dito isto, ainda segundo a sistematica do CDC, nas
acdes coletivas para a defesa de direitos individuais homogéneos, “Em caso de
procedéncia do pedido, a condena¢do sera genérica, fixando a responsabilidade do réu
pelos danos causados”. Com efeito, nas precisas palavras de Elisson Miessa dos Santos,
amparado na licdo de Teori Albino Zavaski:

“(....) havera, num primeiro momento, uma condenag¢do genérica
em que o juiz fixara o an debeatur (existéncia da obrigacdo do devedor, exemplo, setor
X possui agentes insalubres), do quis debeat (identidade do sujeito passivo da
obrigacdo, por exemplo, pagamento de adicional de 20% sobre o salario), ou seja,
define-se o nucleo da homogeneidade dos direitos afirmados na inicial. Na segunda
fase, por estar na margem da heterogeneidade, identificam-se o cui debeatur (quem é
o titular do direito, pe. Empregado Jodo, Pedro, Paulo etc) e o quantum debeatur (qual
o valor da prestacdo a que especificamente faz jus, por exemplo, Jodo, R$600,00, Pedro,
R$950,00 e Paulo, R$1.100,00). Por fim, adentra-se na execu¢do propriamente dita, que
também tutela interesse heterogéneos.

Verifica-se, portanto, que na primeira fase ndo ha identificacdo
dos trabalhadores, afastando-se, inclusive a exigéncia de rol de substituidos. Dessa
forma, a relagdo processual estara formada entre sindicato e empresa”. (SANTOS,
Elisson Messias dos e CORREIA, Henrique. Simulas e Orientacbes Jurisprudenciais do
TST. Salvador: JusPODIVM, 2012. p. 1176).

Evidencia-se, dai, como aludido no texto citado, que a
apresentacao, junto com a inicial, de rol de substituidos é extravagante e, portanto,
inGcua, pois, nos termos dos artigos 97 e 98 do CDC, é na liquida¢do da sentenca que o
crédito de cada trabalhador alcancado pela relacdo juridica previamente resolvida sera
individualizado. E, novamente, é o STF quem confere amplitude a substitui¢cdo sindical
ao decidir que “Essa legitimidade extraordinaria é ampla, abrangendo a liquidagdo e a
execucdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores” (RE 193.503-1/SP. Relator para
0 acordao Ministro Joaquim Barbosa).

Refuta-se, assim, de acordo com toda a argumentacdo exposta,
as preliminares de inépcia de inicial e ilegitimidade ativa.

Rejeito.
AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR E LITISPENDENCIA

A presente acdo, como ja decidido, guarda conexdo com a de n.
0010140-28.2015.5.05.0641.
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Com ela, porém, nao se confunde; possui causa de pedir e
pedidos absolutamente diversos.

Rejeito.
MERITO
FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELA PARTE AUTORA

Na presente acdo civil coletiva, ajuizada pelo Sindicato dos
Mineradores de Brumado e Microrregidao - SINDMINE, em face das Industrias
Nucleares do Brasil S.A. - INB, a entidade sindical exp8e, em sintese, que os
trabalhadores e ex-trabalhadores da unidade de concentra¢do de uranio mantida pela
ré em Caetité/BA foram submetidos, de forma continua, a condi¢Bes laborais de grave
risco, caracterizadas pela exposicdo a radiacdes ionizantes e a agentes quimicos
nocivos, sem que a empresa tivesse adotado medidas adequadas de protecdo.

A inicial destaca que a Unidade de Concentracdao de Uranio
(URA) iniciou suas atividades no ano de 2000, extraindo e beneficiando em média 400
toneladas anuais de yellowcake (diuranato de amonio), processo que envolve diversas
etapas produtivas (lavra, britagem, lixiviacdo, separagdo, precipitacdo, secagem e
entamboramento) todas permeadas por riscos ocupacionais severos.

Afirma que, em todas essas fases, os trabalhadores estavam
sujeitos a particulas alfa e gama, bem como a substancias quimicas utilizadas no
beneficiamento do minério, fatores reconhecidamente capazes de provocar neoplasias
malignas, leucemias, sindromes mielodisplasicas, infertilidade, hipoplasia medular,
entre outras doencas graves.

Ressalta, ainda, que ndo existem niveis seguros de exposi¢ao
continua a radiacdo ionizante, sendo presumido o nexo causal entre essa condicdo de
trabalho e diversas enfermidades listadas pelo proprio Regulamento da Previdéncia
Social.

Segundo a narrativa, diversos orgaos publicos (a exemplo da
SUVISA, CESAT, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal e Comissdo Nacional de Energia Nuclear) constataram
sucessivas irregularidades na unidade da ré, tais como: acesso irrestrito a areas
controladas, auséncia de higienizacdo adequada de uniformes contaminados, niveis
elevados de poeiras radioativas e silica cristalina, inexisténcia de programas de
protecdo respiratéria e uso de equipamentos de protecdo individual insuficientes.
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Tais fatos, somados a reiteracdo da conduta omissiva da
empresa mesmo apos repetidas notificacdes, configurariam, segundo o autor, poluicao
labor ambiental e grave afronta aos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Do ponto de vista juridico, o sindicato fundamenta seus pedidos
nos arts. 7°, XXIl, e 225 da Constituicdo Federal, que asseguram a redug¢ao dos riscos
inerentes ao trabalho e o direito ao meio ambiente equilibrado; no art. 14, 8 1°, da Lei
n° 6.938/81 e no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, que estabelecem a
responsabilidade objetiva por atividades de risco e por danos ambientais; além das
Convencdes n° 115 e n° 155 da OIT, que impdem aos empregadores o dever de adotar
medidas de prevencdo e de redu¢do maxima da exposi¢cao dos trabalhadores a
agentes nocivos.

Invoca, ainda, o art. 81, paragrafo unico, lll, do Cédigo de Defesa
do Consumidor, para justificar a tutela coletiva de direitos individuais homogéneos, e
defende a aplicacdo do principio da reparagdo integral, nos termos do art. 5° V, da
Constituicdo e do art. 944 do Cddigo Civil, com a fixagdo de indenizagdo compativel
com os danos sofridos e com a capacidade econémica da ré, de modo também a
cumprir funcdo pedagogica.

PEDIDOS FORMULADOS PELA PARTE AUTORA
A) EM TUTELA DE URGENCIA

1) custear integralmente a assisténcia a saude, a englobar os
atendimentos e procedimentos médicos, nutricionais, psicologicos, fisioterapéuticos,
terapéuticos, ambulatoriais e internacdes de todos os trabalhadores e ex-
trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servi¢os terceirizados - de sua planta
localizada no municipio de Caetité-BA que se encontram ou tenham sido expostos a
radiacdes ionizantes ou produtos quimicos utilizados no beneficiamento do uranio, ou
ainda que ja estejam diagnosticados com doencas passiveis de associacdo com a
exposicdo ocupacional aos referidos agentes fisicos e quimicos, estejam ou ndo os
referidos obreiros inscritos em plano(s) de saude custeado(s) parcial ou integralmente
pela INB, sob pena de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por trabalhador;

2) custear integralmente os medicamentos destinados ao
controle das doencas relacionadas a exposicdo as radia¢gdes ionizantes e aos produtos
quimicos utilizados na producdao do DUA, bem como os tratamentos que se fizerem
necessarios nesse desiderato, tais como o fornecimento de oxigénio domiciliar, a
contratacdo de empresa de home care, a realizacdo de quimioterapia/radioterapia,
entre outros, com o respectivo deslocamento, estejam ou ndo os trabalhadores e ex-
trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos terceirizados - inscritos em plano
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(s) de saude custeado(s) parcial ou integralmente pela INB, sob pena de multa de R$
100.000,00 (cem mil reais) por trabalhador, cumulavel com a multa requerida no item
anterior;

3) custear integralmente as despesas com a assisténcia
psicolégica, ai incluidos os medicamentos e tratamentos que se fizerem necessarios,
aos trabalhadores e ex-trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - de sua planta localizada no municipio de Caetité-BA que mesmo nao
tendo sido diagnosticados, até o momento, com doencas relacionadas as radiacfes
ionizantes, tenham sido expostos as particulas de uranio naquela unidade produtiva;

4) custear a constituicdo de comité gestor para o cadastramento
dos trabalhadores e ex-trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - expostos as radiacdes ionizantes e aos agentes quimicos utilizados no
beneficiamento do uranio na planta de Caetité-BA e para o gerenciamento e
oferecimento da assisténcia a saude a ser prestada nos termos das alineas "a", "b", e
"c", a ter como gestor principal um médico ndo pertencente aos quadros profissionais
da empresa-ré ou que a ela preste servicos e que seja formado, paritariamente, por 1
(um) representante nomeado pela INB, 1 (um) representante nomeado pelo Ministério
Publico do Trabalho, 1 (um) representante nomeado pelo Sindicato autor (SINDMINE), 1
(um) representante nomeado pelo Sistema Unico de Saude - SUS, 1 (um) representante
nomeado pelo CESAT e 1 (um) representante nomeado pelo CEREST da Prefeitura de
Vitéria da Conquista-BA;

5) divulgar amplamente a decisdo antecipatéria da tutela ora
pretendida, a ser deferida por esse MM. Juizo, por intermédio de anuncios nos
intervalos dos telejornais a integrarem o horario nobre das duas emissoras de
televisdo aberta lideres de audiéncia no Sudoeste do Estado da Bahia (Jornal Nacional -
TV Sudoeste - retransmissora da TV Globo e Jornal da Record - TV Record) durante os 5
(cinco) dias subsequentes a prolacdo do referido decisum, bem como por anuncios
divulgados nas radios Star FM (105,9 Mhz), Cidade FM (107,7 Mhz) e Educadora Santana
AM (920 Khz), de Caetité-BA, durante os 5 (cinco) dias subsequentes a prola¢do do
referido decisum, por anuncios publicados nos periédicos Jornal do Sudoeste
(Brumado-BA), Tribuna do Sertao (Brumado-BA) e Tribuna Popular (Guamanbi-BA),
durante os 5 (cinco) dias subsequentes a prolacdo do referido decisum;

B) EM TUTELA DEFINITIVA

1) custear integralmente as despesas com assisténcia a saude, a
englobar os atendimentos e procedimentos médicos, nutricionais, psicolégicos,
fisioterapéuticos, terapéuticos, ambulatoriais e internacdes de todos os trabalhadores
e ex-trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servi¢os terceirizados - de sua
planta localizada no municipio de Caetité-BA que estejam acometidos ou venham a ser
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diagnosticados, no futuro, com doencas passiveis de associacdo com a exposicao
ocupacional as radiacdes ionizantes ou aos agentes quimicos utilizados na producdo
do DUA, estejam ou ndo inscritos em plano(s) de saude custeado(s) parcial ou
integralmente pela INB, sob pena de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
trabalhador;

2) custear integralmente os medicamentos destinados ao
controle das doencas relacionadas a exposicao as radiacdes ionizantes ou aos agentes
quimicos empregados na produc¢ao do DUA, bem como os tratamentos que se fizerem
necessarios nesse desiderato, tais como o fornecimento de oxigénio domiciliar, a
contratacdo de empresa de home care, a realizacdo de quimioterapia/radioterapia,
entre outros, com o respectivo deslocamento, estejam ou ndo os trabalhadores e ex-
trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos terceirizados - inscritos em plano
(s) de saude custeado(s) parcial ou integralmente pela INB, sob pena de multa de R$
100.000,00 (cem mil reais) por trabalhador, cumulavel com a multa requerida no item
anterior;

3) custear integralmente as despesas com a assisténcia
psicolégica, ai incluidos os medicamentos e tratamentos que se fizerem necessarios,
aos trabalhadores e ex-trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - de sua planta localizada no municipio de Caetité-BA que mesmo ndo
tendo sido diagnosticados, até o momento, com doencas relacionadas as radiacdes
ionizantes, tenham sido expostos a radioatividade naquela unidade produtiva;

4) custear, em definitivo, o comité gestor descrito anteriormente;

5) divulgar a sentenca condenatéria na midia, nos mesmos
termos e nos mesmos meios de comunica¢ao descritos anteriormente;

6) o pagamento de indeniza¢do, a titulo de danos morais e
existenciais no montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais a cada trabalhador e
ex-trabalhador - ai incluidos os prestadores de servicos terceirizados - que em razao de
tal condicdo tenham sido diagnosticados com doencas relacionadas as radiacbes
ionizantes ou aos agentes quimicos utilizados no beneficiamento do uranio,
reservando-se para futura liquida¢do a analise de eventuais questdes prejudiciais ao
direito de cada beneficiario, nos termos dos artigos 95 e 97 do Cdodigo de Defesa do
Consumidor;

7) o pagamento de indenizacdo, a titulo de danos materiais a
cada trabalhador e ex-trabalhador - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - que em razdo de tal condi¢éo tenham sido diagnosticados com doencas
relacionadas as radiacdes ionizantes ou aos agentes quimicos utilizados no
beneficiamento do uranio, em montante a ser devidamente apurado e individualizado
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em ulterior liquidagao por artigos, nos termos dos artigos 95 e 97 do Cddigo de Defesa
do Consumidor;

8) o pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais no
montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), aos espdlios dos trabalhadores e ex-
trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos terceirizados - ja falecidos que
em razao de tal condicdo tenham sido diagnosticados com doencas relacionadas a
exposicdao as radiacdes ionizantes ou aos produtos quimicos empregados no
beneficiamento do uranio, reservando-se para futura liquidacdo a analise de eventuais
questdes prejudiciais ao direito de cada beneficiario, nos termos dos artigos 95 e 97 do
Cédigo de Defesa do Consumidor;

9) o pagamento de indenizac¢do, a titulo de danos materiais aos
espolios dos trabalhadores e ex-trabalhadores - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - ja falecidos que em razdo de tal condi¢cdo tenham sido diagnosticados
com doencas relacionadas a exposicdo as radiacdes ionizantes ou aos produtos
guimicos empregados no beneficiamento do uranio em montante a ser devidamente
apurado e individualizado em ulterior liquida¢ao por artigos, nos termos dos artigos 95
e 97 do Cddigo de Defesa do Consumidor;

10) o pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais, no
montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) aos trabalhadores e ex-trabalhadores -
ai incluidos os prestadores de servicos terceirizados - que em razao de tal condicao,
tenham sido submetidos a realizacdo de trabalho em contato com radia¢des
ionizantes, ressalvando-se o direito ao enquadramento no pleito formulado nas alineas
"f" e "g", em caso de futuro diagndstico de doenca relacionada as radia¢des ionizantes
ou aos agentes quimicos utilizados no beneficiamento do uranio e reservando-se para
futura liquidacdo a anadlise de eventuais questBes prejudiciais ao direito de cada
beneficiario, nos termos dos artigos 95 e 97 do Cédigo de Defesa do Consumidor;

11) o pagamento de pensao mensal para cada cdnjuge de
trabalhador e ex-trabalhador - ai incluidos os prestadores de servi¢os terceirizados -
que tenha falecido em decorréncia de doencas relacionadas as radia¢fes ionizantes ou
aos agentes quimicos empregados no beneficiamento do uranio, até o momento em
que este Ultimo teria alcancado a expectativa de sobrevida definida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, segundo valores a serem definidos em
futura liquidagao, nos termos dos artigos 95 e 97 do Codigo de Defesa do Consumidor;

12) o pagamento de pensao mensal para cada filho em idade
escolar de trabalhador e ex-trabalhador - ai incluidos os prestadores de servicos
terceirizados - que tenha falecido em decorréncia da contracdo de doencas
relacionadas as radia¢bes ionizantes ou aos produtos quimicos utilizados no
beneficiamento do uranio, até que os referidos dependentes completem 25 (vinte e
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cinco) anos de idade, segundo valores a serem definidos em futura liquidacdo, nos
termos dos artigos 95 e 97 do Codigo de Defesa do Consumidor.

FUNDAMENTOS APRESENTADOS PELA PARTE RE

A reclamada Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB, sociedade
de economia mista federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
apresentou defesa escrita na qual impugna integralmente os fatos e os pedidos
formulados pelo sindicato autor.

Refuta a narrativa trazida na peticdo inicial e afirma que atua em
conformidade com todas as normas legais e regulatorias aplicaveis a atividade nuclear
e ao meio ambiente de trabalho.

Sustenta que a unidade de concentracao de uranio de Caetité
possui todas as licencas ambientais e radioldgicas regularmente expedidas pelos
o0rgaos competentes, como a Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).

Afirma, ainda, que mantém programas de protecdo radioldgica e
de seguranca ocupacional alinhados com padrfes técnicos nacionais e internacionais,
com monitoramento continuo dos ambientes de trabalho e fornecimento de
equipamentos de protecdo adequados.

A empresa ressalta que a exposi¢ao a radiacdo nao ocorre de
forma generalizada, havendo distin¢cdo clara entre areas controladas e areas livres
dentro do processo produtivo, de modo que a maior parte dos trabalhadores ndo esta
sujeita a riscos radiolégicos.

Para aqueles que atuam em setores com potencial exposicdo, a
ré afirma realizar monitoramento individual sistematico e adotar todas as medidas
preventivas necessarias a protecdo da salde dos empregados.

A contestante também questiona a alegacdo de que haveria
nexo causal entre as atividades desempenhadas e as doencas indicadas na inicial,
afirmando que ndo existem evidéncias cientificas ou médicas que comprovem tal
relacdo. Defende que inexiste qualquer registro de contamina¢do ambiental ou
ocupacional que justifique a responsabilizagao civil da empresa, tampouco foram
produzidas provas técnicas idéneas que demonstrem a ocorréncia de danos a saude
dos trabalhadores em decorréncia da atividade exercida.

Por fim, conclui que ndo houve violacdo a direitos trabalhistas,
ambientais ou de saude e seguranca do trabalho.
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OPERACAO DA INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL EM CAETITE.
ESCORCO HISTORICO, DESCRICAO E DADOS IMPORTANTES

A cidade de Caetité, no sudoeste da Bahia, abriga a Unica mina
de uranio em operacao no Brasil desde o ano 2000.

Operada pela estatal Industrias Nucleares do Brasil (INB), a
Unidade de Concentrado de Uranio (URA) produz yellowcake (concentrado de uranio)
utilizado como matéria-prima do combustivel nuclear.

A extracdo e beneficiamento de uranio envolvem riscos
significativos de exposicdo a radiacdo ionizante e a agentes quimicos toxicos,
levantando preocupa¢Bes quanto a saude ocupacional dos trabalhadores e aos
impactos ambientais para as comunidades vizinhas.

Conforme informagdes extraidas em https://www.inb.gov.br/A-
INB/Onde-estamos/Caetite:

“Na Unidade de Concentragdo de Uranio (URA), situada no
municipio de Caetité (BA), esta implantada a unica mineragdo de urdnio em atividade
no pais. Nela sdo realizadas as duas primeiras etapas do ciclo do combustivel nuclear: a
mineracdo e o beneficiamento do minério, que resulta no produto chamado
concentrado de uranio ou yellowcake.

A unidade ocupa uma drea de 1.700 hectares, localizada em
uma provincia mineral com recursos que chegam a 87 mil toneladas de uranio e onde
estdo identificados 17 depdsitos minerais.

De 2000 a 2015, a INB Caetité produziu 3.750 toneladas de
concentrado de urdnio a partir da extracdao a céu aberto de uma dessas jazidas - a
mina Cachoeira. A mina que se encontra em opera¢do hoje é a mina do Engenho.

Para assegurar a qualidade do meio ambiente e preservar a
saude de seus empregados e da populacdo que mora nas proximidades da
mineradora, a INB desenvolve permanentemente programas de monitora¢do
ambiental e de prote¢do radioldgica.

(...)

O concentrado de uranio produzido pela INB é transportado até
o porto de Salvador, de onde segue para a Europa, onde é submetido a outro processo
do ciclo do combustivel nuclear: a conversdo, que é a transformacdo do concentrado
em gds (hexafluoreto de uranio - UF6). Somente em forma de gas o urdnio pode ser
enriquecido”.
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Do ponto de vista econdmico, se a mineracao trouxe gerac¢ao de
empregos para a regiao, por outro lado, a atividade impds desafios socioambientais
importantes.

Segundo o Mapa de Conflitos envolvendo Injustica Ambiental e
Saude no Brasil da Fiocruz (https://mapadeconflitos.ensp.fiocruz.br/), comunidades
rurais do entorno convivem com detonag¢des frequentes, poeira e uso intensivo de
recursos hidricos pela mina.

A propria Prefeitura de Caetité passou a depender de solucbes
de abastecimento alternativas quando pocos artesianos locais foram lacrados devido a
suspeita de contaminag¢do por uranio.

Ao longo dos anos, movimentos sociais, sindicatos e entidades
ambientais (como a Comissdao Pastoral da Terra, o Movimento Paulo Jackson, a
Articulacao Antinuclear Brasileira e a Plataforma DHESCA) passaram a denunciar riscos
e violacdes de direitos humanos associados ao empreendimento.

Tais informacdes estdo disponiveis em https://mapadeconflitos.
ensp.fiocruz.br/conflito/ba-exploracao-de-uranio-no-sudoeste-da-bahia-envolve-
licenciamentos-obscuros-contaminacao-riscos-a-saude-e-falta-de-transparencia-na-
fiscalizacao-da-politica-e-da-producao-nuclear-brasileiras/#:~:text=Aqueles%20que%
20moravam%20imediatamente%20no,de%201%C3%A1%E2%80%9D%2C%20relatou%
200%20morador.

Estudo cientifico publicado na RSD, V.11, n. 8, disponivel em
https://rsdjournal.org/rsd/article/view/31322/26760, aponta que:

“A CRIIRAD, uma organizacgdo ndo governamental (ONG)
francesa, cujo objetivo é melhorar a informacdo e a prote¢do das pessoas contra o0s
efeitos das radiagbes ionizantes, avaliou o risco radioativo no entorno da mineragdo de
uranio em Caetité (Bahia/Brasil) e concluiu que a exploracdo e beneficiamento mineral
do urdnio implica em uma contaminacdo de longo prazo do ambiente e aumenta a
probabilidade da ocorréncia de impactos a saude da populagdo(Chareyron, 2015). Um
dos varios exemplos no relatorio evidencia altas taxas de radiacdo gama medidas em
varias dreas de prospec¢do de uranio, portanto fora do controle da INB(Fig.2), onde
circulam pessoas e animais de criagdo. Nestas avaliacbes foram encontradas
possibilidades de dose absorvida de 2,2 uSv/h (microSieverts por hora), o que levaria a
dose anual acumulada na exposicdao didria para uma pessoa exposta ultrapassar 10 uSv
/ano em situagcdo hipotética de exposicdo com durac¢do de apenas 1:21 min por dig,
situacdo essa considerada inaceitavel para os padrées europeus(Pena etal.,2019).
Dentre outras evidéncias de descontrole do risco radioativo na regido, os estudos
indicaram ainda a auséncia de dados epidemioldogicos sobre cancer na regido -efeitos
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deterministicos e o risco estocastico; as medicbes da radioatividade ou busca de
condicbes com outras instituicbes sobre isso e a baixa capacidade instalada das
instituicbes em infraestrutura e servigcos de saude e sociais”.

Em suas considerac¢fes finais, os pesquisadores Rita de Cassia
Lopes Gomes, Claudia Oliveira D'Arede, Marco Anténio Vasconcelos Régo, Fernando
Martins Carvalho e Paulo Gilvane Lopes Pena esclarecem:

“A metodologia de andlise e avaliacdo a partir do Modelo do CDC
/EUA/OMS, para andlise das FESP, mostrou-se efetiva para avaliagdo das a¢bes
institucionais para o controle do risco radioativo. Desvelaram-se, assim, a auséncia de
estruturas laboratoriais e técnicas especializadas, planos de comunicacdo sobre
possiveis acidentes radioativos produzidos pelas instituicbes municipais e estaduais,
bem como planos de contingéncia e de protecdao da populagcdo sobre riscos ampliados
de acidentes radioativos. As acbes integradas intrasetoriais na regido do entorno da
mineracdo apresentam fragilidades para execuc¢do e ineficacia nos resultados. O
planejamento e programacdo explicitadas nos planos municipais de saude desde 2008
ndo apresentam metas e indicadores da problematica da radioatividade no territorio.
Identificaram-se baixa capilaridade das a¢ées loco regionais e estaduais definidas nos
planos de saude para o desenvolvimento territorial com a participa¢gdo da comunidade.
Portanto, as a¢bes institucionais para o controle do risco radioativo nos municipios do
entorno da minerac¢dao de urdnio no Sudoeste da Bahia sdo escassas ou pouco efetivas,
indicando o cendrio preocupante da continuidade da invisibilidade epidemioldgica
sobre os efeitos a saude da populagcdo exposta na regido Sudoeste da Bahia decorrente
da exposicdo radiativa decorrente da minera¢do do urdnio na regigo”.

As explosbes e o manuseio de rochas geram poeira contendo
radionuclideos (uranio, torio, radion e produtos de decaimento). A inalacdo de poeira
contaminada adiciona exposic¢do interna a radiacdo

O processo de beneficiamento do uranio em Caetité envolve
lixiviagdo acida (utilizacao de acido sulfurico) e a extracdo do uranio em fase organica
com solventes (querosene ou similares).

Os trabalhadores podem estar expostos a vapores acidos, riscos
de queimaduras quimicas e intoxicacao por solventes.

Em sintese, as condi¢Bes de trabalho em Caetité combinam
perigos convencionais e radioldgicos, configurando ambiente de risco duplo

RISCOS A SAUDE DO TRABALHADOR DECORRENTES DA
EXPOSICAO A RADIACOES IONIZANTES
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A exposicdao ocupacional a radiac¢des, especialmente as
ionizantes (tais como raios X, radiacdao gama, particulas alfa e beta), constitui um dos
agentes fisicos mais graves no ambiente laboral, em razao de seu potencial de causar
danos celulares, moleculares e sistémicos de dificil reversao e, muitas vezes, de
evolucao tardia. Diferentemente de outros agentes agressivos, a radia¢do ionizante
possui energia suficiente para ionizar atomos e moléculas, provocando quebras no
DNA e desencadeando processos patolégicos que podem comprometer a saude do
trabalhador tanto de forma imediata quanto ao longo do tempo.

A literatura técnico-cientifica da matéria e os organismos
internacionais especializados (ICRP - Comissao Internacional de Protecdo Radiologica,
IAEA - Agéncia Internacional de Energia Atdmica, e CNEN - Comissao Nacional de
Energia Nuclear) classificam os efeitos da radiacdo em dois grandes grupos:
deterministicos (ou teciduais) e estocasticos.

Os efeitos deterministicos decorrem da morte celular em grande
escala, manifestando-se quando a dose absorvida supera determinados limiares.

Entre as consequéncias mais comuns estdo as lesGes cutaneas
graves (eritemas, descamacdes e ulcera¢fes), a sindrome aguda da radiacao (afetando
sistemas hematopoiético, gastrointestinal e nervoso central), além de cataratas
radiogénicas e les@es vasculares. A ICRP reconhece, por exemplo, que doses a partir de
cerca de 0,5 Gy podem induzir opacificacdo do cristalino, justificando a reducdo dos
limites ocupacionais para exposi¢do ocular.

Ja os efeitos estocasticos, por sua vez, ndao possuem limiar
conhecido e decorrem de mutacdes celulares resultantes de danos ao material
genético. Tais efeitos se manifestam de forma probabilistica, aumentando o risco de
neoplasias malignas mesmo com exposi¢des de baixa dose, cumulativas ao longo da
vida laboral. A incidéncia de canceres hematologicos e solidos, bem como de doencas
cardiovasculares e altera¢bes genéticas hereditarias, tem sido amplamente
documentada em trabalhadores expostos de forma crénica.

Outro aspecto de relevo refere-se a funcdo reprodutiva e a
gestacao.

As gbnadas figuram entre os tecidos mais radiossensiveis, e
exposicdes podem resultar em oligo ou azoospermia, insuficiéncia ovariana ou
infertilidade permanente, a depender da dose e do tempo de exposi¢ao. Durante a
gestacdo, a protecdo ao embrido e ao feto deve seguir limites extremamente
reduzidos, equivalentes aos do publico em geral, diante do risco de malformacdes,
retardo no desenvolvimento e efeitos carcinogénicos em longo prazo.
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A Norma CNEN NN 3.01 (2024) estabelece principios basicos de
radioprotecdo e define, em seu art. 52, limites de dose anuais para individuos
ocupacionalmente expostos (IOE) e para o publico.

A tabela de limites prevé:

G 0 |
randeza rgao OE Ublico
mSv/ano,
0 mSv/ano, podendo ,
D 1 ., . excepciona
_ T ser média aritmética
ose efetiva (corpo L , Chegar a 5 |
o odos os 6rgaos em 5 anos (max. L
inteiro) que a média
50 mSv em um ano)gov. |
br
1 mSvgov.br
D 2
ose equivalente para 0 mSv/ano (média em 5
L lhos 5 mSv/anogo
cristalino anos)gov.br
D

P 5

ose equivalente para
00 mSv/anogov.br

- i ele, extremidades
pele, maos e pés

0 mSv/anogo

O artigo 53 determina que trabalhadoras gravidas ou lactantes
devem ter condi¢des de trabalho adaptadas para garantir que o feto receba o mesmo
nivel de protecao que o publico.

A norma também obriga os empregadores a monitorar as doses
individuais, manter registros por 30 anos e classificar as areas em controladas,
supervisionadas ou livres, dependendo do nivel de radiacao.

Trabalhadores menores de 18 anos ndo podem atuar em areas
controladas.

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 103

A NR-15, Anexo 5, reconhece a atividade com radia¢des
ionizantes como insalubre e remete expressamente a regulamenta¢dao da CNEN.

A NR-32 estabelece diretrizes especificas para servicos de saude,
incluindo a classificacdo de areas, a obrigatoriedade de programas de protecdo
radiolégica e a vigilancia médica periddica.

Entre as exigéncias destacam#se:

a) Reducdo do tempo de exposicdo: o trabalhador deve
permanecer o menor tempo possivel nas areas com fontes de radiacao;

b) Treinamento e capacitagdo: o empregador deve oferecer
treinamento inicial e continuado em protec¢do radioldgica e registrar as capacitacdes;

c) Uso de EPIs e monitoramento: é obrigatério o uso de
equipamentos de protecdo individual e a monitoracdo individual de dose por meio de
dosimetros calibrados, com periodicidade mensal;

d) Protecdo a gestantes: a trabalhadora com gravidez
confirmada deve ser afastada de atividades com radiacBes ionizantes e remanejada
para funcao compativel;

e) Registro e acompanhamento: o empregador deve manter
registro individual de cada trabalhador, incluindo doses mensais e anuais, exposi¢des
acidentais e capacitacfes, e conservar esses registros por, pelo menos, 30 anos.

As consequéncias médico-legais da exposicao sao igualmente
relevantes.

Efeitos deterministicos, como a catarata radiogénica,
apresentam relacdo causal direta com a dose absorvida, enquanto os efeitos
estocasticos, como o cancer ocupacional, demandam analise técnica aprofundada
sobre o histérico dosimétrico, a funcdo exercida e a plausibilidade biolégica do nexo
causal. A prova técnica assume papel central nesses casos, cabendo destacar a
importancia do histérico oficial de doses, dos laudos de monitoracao ambiental, dos
programas de protecao radiologica e dos exames periddicos previstos no PCMSO.

Diante disso, a exposi¢cdo ocupacional a radiacdes exige do
empregador rigoroso cumprimento dos principios de justificacdo, otimizacdo e
limitacdo de dose, por meio de medidas de engenharia, controles administrativos,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, treinamentos continuados e vigilancia
médica adequada.
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A inobservancia dessas obrigacdes caracteriza grave violagdao ao
dever de seguranca e prevencao, podendo ensejar responsabilidade civil e trabalhista
em caso de dano a saude do trabalhador.

RISCOS A SAUDE DO TRABALHADOR DECORRENTES DA
EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS NA MANIPULACAO DO DUA (DIUARANATO DE
AMONIO)

O beneficiamento do uranio constitui etapa essencial no ciclo do
combustivel nuclear, consistindo na transformacdo do minério bruto em compostos
utilizaveis para geracdo de energia.

Tal processo, entretanto, envolve a utilizacdo de diversas
substancias quimicas de elevada periculosidade, cujas propriedades téxicas e
corrosivas representam riscos expressivos a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos.

E comum a utilizacdo de acido sulfurico (H#SO#) e acido
fluoridrico (HF) na etapa de lixiviacdo e purificagdo do minério. O primeiro, altamente
corrosivo, pode provocar graves queimaduras cutaneas, lesbes oculares irreversiveis e
severos danos ao trato respiratorio quando inalado em forma de névoa. O segundo,
ainda mais perigoso, tem capacidade de penetrar profundamente nos tecidos e reagir
com ions essenciais do organismo, ocasionando hipocalcemia fatal, disturbios
cardiacos e necrose tecidual mesmo em exposi¢des relativamente pequenas.

O risco nao se limita a toxicidade quimica direta. Durante o
beneficiamento, é frequente a liberagdo de vapores acidos e aerossois toxicos, cuja
inalacdo pode acarretar bronquite quimica, pneumonite, fibrose pulmonar e perda
progressiva da funcdo respiratéria. Soma-se a isso a possibilidade de particulas
contendo uranio e metais pesados depositarem-se nos alvéolos pulmonares e
penetrarem na corrente sanguinea, afetando 6rgaos como rins e figado. Embora o
risco radioativo do uranio seja relativamente baixo nesta fase, a sua combina¢do com
agentes quimicos agressivos potencializa a absorcdo sistémica e os efeitos toxicos.

Também a via cutanea representa fonte relevante de exposicao.
O contato direto com compostos fluorados, nitratos e solventes pode provocar
dermatites quimicas, ulceracdes e necrose tecidual, além de possibilitar absorc¢ao
sistémica lenta e cumulativa. No caso do acido fluoridrico, em particular, pequenas
guantidades em contato com a pele sdo suficientes para causar intoxicacdo sistémica
com manifestacdo tardia, agravando o risco ocupacional.

Ressalte-se que a exposi¢cdao combinada a tais agentes quimicos
com outros fatores fisicos do ambiente industrial (ruido elevado, calor excessivo e
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presenca de poeiras radioativas) intensifica os danos organicos, atuando de forma
sinérgica e aumentando substancialmente o risco de adoecimento.

A literatura cientifica tem demonstrado que a associacdo de
metais pesados com solventes organicos, por exemplo, potencializa a nefrotoxicidade e
acelera processos degenerativos celulares.

Diante desse cenario, a protecdo do trabalhador exige a
implementacdo de um sistema integrado de seguranca quimica e ocupacional, com
destaque para: monitoramento continuo da atmosfera de trabalho; ventilacdo
industrial e exaustdao local adequadas; fornecimento e uso obrigatério de
equipamentos de protecdo individual (respiradores com filtros especificos, roupas
impermeaveis, luvas resistentes a acidos etc.); treinamento técnico permanente para
manipulacdo segura de substancias perigosas; monitoramento médico peridédico com
exames toxicolégicos e avaliacdo da funcdo renal e hepatica; protocolos de
descontaminacdo imediata em casos de acidentes com exposi¢cdo dérmica ou inalatoria.

A omissdao do empregador em adotar medidas eficazes de
prevencdo e controle nesse contexto implica grave violacdo ao dever de seguranca
previsto no art. 157 da CLT e ao direito fundamental ao meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel (art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal), configurando conduta ilicita
apta a ensejar sua responsabilizac¢do civil.

Trata-se de risco ocupacional previsivel, inerente a atividade
econdmica, cujo controle é tecnicamente possivel e juridicamente exigivel.

Em suma, a exposi¢cdo a produtos quimicos utilizados na etapa
de beneficiamento do uranio acarreta riscos graves e potencialmente irreversiveis a
saude dos trabalhadores, incluindo lesGes cutaneas profundas, doencas respiratérias
cronicas, comprometimento renal e hepatico, distirbios neurolégicos e até mesmo
risco de morte. Tais circunstancias impdem ao empregador rigorosos deveres de
prevencdo e vigilancia, sob pena de responsabilizacdo pelos danos decorrentes da
inobservancia das normas de saude e seguranca no trabalho.

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA

Os trabalhadores da empresa ré, assim como empregados
prestadores de servicos terceirizados, ao exercerem suas fun¢des com exposi¢ao a
radiacdo ionizante e agentes quimicos, exerciam atividade de risco, circunstancia que
atrai, assim, a aplicacdo do paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil.

No ponto, vale ressaltar que as condi¢des de trabalho em
destaque sdo consideradas insalubres pela NR 15, assim, como ha Norma
Regulamentadora do MTE explicitando as condi¢Bes de seguranca (NR-32).
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Decerto, como bem destaca o enunciado 447 da V Jornada de
Direito Civil, divulgado pelo Centro de Estudos Judiciarios do Conselho da Justica
Federal:

“A regra do art. 927, paragrafo unico, segunda parte, do CC
aplica-se sempre que a atividade normalmente desenvolvida, mesmo sem defeito e
ndo essencialmente perigosa, induza, por sua natureza, risco especial e diferenciado
aos direitos de outrem. Sdo critérios de avaliagdo desse risco, entre outros, a
estatistica, a prova técnica e as maximas de experiéncia”.

No mesmo sentido o Tema 932 do STF:

“O artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil é compativel com
o artigo 7° XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicdo habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade”.

Colhe-se, a propésito:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. (...) INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL,
ATO ILICITO E CULPA. RADIOLOGISTA. RADIACAO IONIZANTE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A presuncdo de culpa da reclamada, decorrente da ado¢do da
responsabilidade objetiva, somente poderia ser ilidida por prova em contrario, com a
constatacdo de excludentes de culpabilidade, quais sejam o caso fortuito ou forga
maior ou a culpa exclusiva da vitima. O Tribunal Regional concluiu que o reclamante
concorreu para o aumento do risco e manteve a senten¢a que reconheceu a culpa
concorrente do reclamante. Assim, resta claro que eventual excludente de
responsabilidade em relacdo a culpa exclusiva foi descartado pelo acordao regional,
que adotou a tese de culpa concorrente. Decidir de forma a acolher o inconformismo
da reclamada envolve o revolvimento de fatos e provas, o que ndo se admite nesta
instancia recursal extraordindaria. Para concluir de forma diversa e atender ao apelo da
reclamada o recurso de revista esbarra no dbice da Sumula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido”. (RR-25000-27.2010.5.17.0010, 22 Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 26/04/2019);

Dentre as varias modalidades de risco de que trata o paragrafo
Unico do art. 927 do Cddigo Civil, Sérgio Cavalieri Filho elenca o risco profissional
(Programa de Responsabilidade Civil, 3% Edicdo, Malheiros) que, na diccdo de Paulo
Sérgio Gomes Alonso, "cuida do risco pertinente a atividade laboral na relagdo juridica
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de vinculo empregaticio que se forma entre o empregador e o empregado”.
(Pressupostos da Responsabilidade Civil Objetiva, pag. 61, Saraiva, 2000).

No mesmo sentido esclarece Sebastido Geral Oliveira, ao
asseverar que "se a exposicdo do trabalhador estiver cima do risco médio da
coletividade em geral, cabera o deferimento da indenizacdo, porquanto, nesse
hipdtese, foi o exercicio do trabalho naquela atividade que criou esse risco adicional.
Em outras palavras, consideram-se de risco, para fins da responsabilidade civil objetiva
prevista no art. 927, pardagrafo unico, do Cddigo Civil, as atividades que expbem o0s
empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se com a
média dos demais trabalhadores" (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢bes por
acidentes do trabalho ou doenca ocupacional. 6 Ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 127).

Destaca, ainda, para além da teoria do risco, a responsabilidade
objetiva do poluidor do meio ambiente, nos termos do art. 14, 81°, da Lei n. 6938/1981:

“81° Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste
artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar
ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua
atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera legitimidade para propor
acdo de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente”.

No ponto, no conceito de meio ambiente se insere,
naturalmente, o ambiente de trabalho, ao passo que no conceito de poluidor esta
incluso aquele que degrada a qualidade ambiental como fruto da atividade de extracao
e beneficiamento de uranio (Inteligéncia do art. 3° da Lei n. 6938/1981.

Nao se descuida que a Constituicdo Federal de 1988 assegura
direito ao meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, elemento essencial
a qualidade de vida. Cabe ao Poder Publico e a coletividade, ai incluso o empregador,
portanto, o dever de defendé-lo e preserva-lo.

O reconhecimento da responsabilidade empresa ré, no caso
concreto, portanto, independe da prova de culpa, conforme defendido pela teoria da
responsabilidade objetiva, que adoto.

RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA

Como evidenciado no julgamento da ac¢do n. 0010140-
28.2015.5.05.0641, a empresa ré descumpriu uma série de normas e procedimentos de
seguranca, expondo os trabalhadores a risco acentuado.

Incorreu em omissao e imprudéncia.
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A conduta culposa da empresa ré importa viola¢ao direta ao art.
157, 1, da CLT.

DANOS MORAIS

No que toca a indenizacdo por dano moral, trata-se de
reparacdo de prejuizo que atinge o patrimdnio incorpéreo de uma pessoa natural ou
juridica. Constituindo lesdo aos direitos da personalidade e, pelo menos, um de seus
cinco icones principais (direito a vida e a integridade fisica; direito ao nome; direito a
honra; direito a imagem e direito a intimidade - artigos 11 a 21 do Cddigo Civil), a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88) ou a direito fundamental (Titulo Il da
CF/88), na reparac¢ao por dano moral ndao se pede um preco para a dor ou sofrimento,
mas um meio para atenuar, em parte, as consequéncias do prejuizo imaterial sofrido.

O Codigo Civil ndo traz critérios objetivos para a quantificacao
da indenizacdo por dano moral, impondo ao magistrado a sua fixacdo por
arbitramento, aplicando a equidade no caso concreto, com a andlise da extensao do
dano, das condi¢des socioecondmicas dos envolvidos e do grau de culpa do agente, de
terceiro ou da vitima. Nao se perca de vista ainda a func¢do social da responsabilidade
civil (seja patrimonial, seja extrapatrimonial), segundo a qual se deve entender que a
indeniza¢ao é um desestimulo para futuras condutas.

O direito a compensacdao do dano moral guarda previsdo
constitucional (art. 5° incisos V e X) e a sua fixacdo confere ao magistrado ampla
discricionariedade embasado em prudéncia. Dai ser "o juiz, no exame do caso
concreto, quem concedera ou ndo a indenizacdo e a gradara de acordo com a
intensidade e durag¢do do sofrimento experimentado pela vitima." (Silvio Rodrigues,
Direito Civil, Vol. 4, pags. 208/209, Saraiva, 72 Edi¢do).

A-) TRABALHADORES ACOMETIDOS POR DOENCA RELACIONADA
A EXPOSICAO

No caso em tela, € inegavel que os trabalhadores expostos a
radiacBes ionizantes e agentes quimicos no estabelecimento empresarial da ré,
acometidos por doenca com nexo causa/concausal a esta exposicdo, tém a sua
integridade fisica e psiquicas abaladas.

Levando-se em mira os postulados normativos da razoabilidade
e da proporcionalidade, bem como a capacidade econdmica da empresa ré, arbitro a
indenizacdo em R$300.000,00 (trezentos mil reais).

B-) TRABALHADORES FALECIDOS EM DECORRENCIA DE DOENCA
RELACIONADA A EXPOSICAO

Pje Documento assinado eletronicamente por NARA DUARTE BARROSO CHAVES, em 18/12/2025, as 15:22:06 - 29cddc5



Fls.: 109

B.1-) ESPOLIO

Assenta-se, de inicio, que o topico B.1 tem com aqueles
trabalhadores que, expostos a radiacdes ionizantes e agentes quimicos no
estabelecimento empresarial da ré, foram acometidos por doenca com nexo causa
/concausal a esta exposicao e vieram a ébito por qualquer razao.

Trata-se de reconhecimento da transmissibilidade do dano
moral, questdo esclarecida com perfeicdo por Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Logo que acontece o dano injusto, nasce também o direito a
sua reparacdo. O Codigo Civil atual estabelece: violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo (art. 189). E como a reparacdo normalmente é feita em dinheiro, o
patriménio da vitima ja passa a contar com aquele provavél crédito. Como a heranga é
considerada como um todo unitario (art. 1791 do Codigo Civil), também o crédito que
podera resultar daquela acdo integra a universalidade dos bens que a compbéem”. (
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 14? Ed. Sdo Paulo: JusPodivm. 2023. p. 453).

Colhe-se:

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017 .
LEGITIMIDADE ATIVA PARA A CAUSA. ESPOLIO. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. ACAO DE NATUREZA PATRIMONIAL . Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor andlise da argui¢cdo de violagdo do
art. 943 do CCB, suscitada no recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B)
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LE|
13.467/2017 . LEGITIMIDADE ATIVA PARA A CAUSA. ESPOLIO. DOENCA OCUPACIONAL.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACAO DE NATUREZA PATRIMONIAL. Trata-se a
discussdo sobre a legitimidade ativa do espdlio para pleitear indenizacdo por dano
moral em decorréncia de suposta doenca ocupacional que acometeu o empregado
falecido. O TRT, ao examinar o tema, concluiu que " agiu com acerto juizo quo quando
extinguiu processo sem resolu¢cdgo do mérito, por ilegitimidade ativa ad causam”. A
propdsito, fundamentou: " O espdlio é parte ilegitima na demanda que tem por objeto
0 pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente da morte do de cujus. Isto
porque o direito ao recebimento da reparacdo por lesdo extra patrimonial possui
natureza personalissima, sendo, destarte, intransferivel. O espdlio ndo € titular da
pretensdo de reparagdo dos danos morais sofridos em decorréncia da morte do de
cujus, pois impassivel de sofrer a dor, ou de sentir qualquer repercussao intima, pela
passagem do falecido. Apenas os herdeiros possuem legitimidade para vindicar, em
nome proprio, repara¢do por danos morais decorrentes da dor experimentada por
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cada um deles, advinda do fatidico acidente". Conforme se depreende das razbées do
recurso de revista (fl. 1541 - pdf), a Parte Autora aduz que " o julgado regional destoa
do entendimento majoritario de diversos outros tribunais que consideram o espdlio e
0s herdeiros parte legitima para pleitear reparacdo por danos morais pelo empregado
falecido ". Acrescenta que " no caso da vitima vir a falecer em fun¢do do acidente estdo
legitimados para propor a a¢do os herdeiros, visando buscar o pagamento da
respectiva indenizacdo para integrar o espolio do falecido, pois o fato gerador se da
com o evento danoso, fazendo nascer para o titular da pretensdo e para seus
herdeiros, o direito de buscar em juizo a repara¢do devida, ndo havendo falar-se em
transmissibilidade do dano moral, mas em sucessdo do direito de acionar o causador
da ofensa a vitima". Depreende-se dos autos que a pretensdo de reparagcdo por dano
moral decorre de dano eventualmente sofrido pelo ex-empregado falecido e, por
conseguinte, incorporado ao patriménio a ser transmitido com a herancga. Feitas essas
consideracbes, registre-se que o espdlio é o conjunto dos bens que integra o
patriménio deixado pelo de cujus e que sera partilhado, no inventario, entre os
herdeiros, sendo representado em Juizo, ativa e passivamente, pelo inventariante,
conforme o disposto no art. 75, VIl, do CPC/2015. O art. 943 do CCB preceitua que " o
direito de exigir reparacdo e a obrigacdo de presta-la transmitem-se com a heran¢a ". O
art. 12,caput,e paragrafo unico, do CCB, por sua vez, dispbe: " Art. 12. Pode-se exigir
que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e danos,
sem prejuizo de outras san¢bes previstas em lei. Pardgrafo unico. Em se tratando de
morto, tera legitimacdo para requerer a medida prevista neste artigo o cbénjuge
sobrevivente, ou qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau". Com
fundamento no disposto nos arts. 12, caput, paragrafo unico, e 943 do CCB, a
jurisprudéncia desta Corte direciona-se no sentido de que, apesar de os direitos da
personalidade serem personalissimos e, portanto, intransmissiveis, a natureza da a¢ao
€ patrimonial, sendo o Espdlio parte legitima para tal pleito . Logo, o Espdlio de
empregado falecido em decorréncia de suposta doenc¢a ocupacional detém
legitimidade ativa ad causam para pleitear indenizacdo por dano moral decorrente
desse evento. Sdo legitimados, também, aqueles que compbéem o nucleo familiar, ou
seja, as pessoas que, de fato, mantinham vinculos de afeicdo, amizade e amor com a
vitima, ou, ainda, os dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma
da legislacdo especifica dos servidores civis e militares e, na sua falta, aos sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento, conforme o teor do art. 1° da Lei 6.858/80. A decisdo do Tribunal
Regional, portanto, ao considerar oespdlioparte ilegitima para figurar no polo ativo da
presente lide,quanto ao pedido de indenizacdo por dano moral decorrente de suposta
doenca ocupacional, violou o art. 943 do CCB. Julgados desta Corte e do STJ. Recurso de
revista conhecido e provido”, (RR-97-30.2017.5.05.0037, 3° Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 09/08/2024).
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Veja-se; aqui se esta a discutir a indeniza¢do pela doenca que
acometeu trabalhador falecido.

E a les&o sofrida em vida que se transmite.
Mais uma vez, Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Pode-se concluir, portanto, que o espdlio tem legitimidade para
postular indenizacdo por danos morais sofridos pela vitima antes da morte, cuja
possivel repara¢do ja estava incorporada ao seu direito patrimonial. N&o é
transmissivel direito que s6 nasce apos a extincdo da personalidade. Assim, a
legitimidade para postular indenizacdo por dano extrapatrimonial decorrente do ‘dano-
morte’ é da pessoa lesada, em nome prdoprio, em decorréncia de vinculo de afeicdo que
mantinha com a vitima [dano em ricochete]” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
Indeniza¢Bes por acidentes do trabalho ou doenga ocupacional. 14* Ed. Sdo Paulo:
JusPodivm. 2023. p. 461/462).

Colhe-se:

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM . INTERPOSICAO DA ACAO PELO ESPOLIO POSTULANDO
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO CUJO RESULTADO VITIMOU O TRABALHADOR. Discute-se, no topico, a
legitimidade do espolio para pleitear indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho cujo resultado vitimou o trabalhador. De inicio, é
fundamental ressaltar que a hipotese ndo é de sucessdo processual, uma vez que o
espolio figura como autor da agdo desde o seu ajuizamento. Dessa forma, ndo ha
espaco para qualquer argumento que defenda o prosseguimento da acdo reparatoria
em razdo de sua natureza patrimonial, sendo inaplicaveis os artigos 43 do CPC de 1973
(110 do NCPC). A proposito da legitimidade para a causa, o ordenamento juridico
processual brasileiro abraca a teoria da pertinéncia subjetiva da relacdo de direito
material como condi¢do da ac¢do (artigo 3° do CPC de 1973) ou como pressuposto
processual (artigo 17 do NCPC). De qualquer sorte, o artigo 6° do CPC de 1973 (18,
caput, do NCPC) dispbe que, via de regra, ninguém podera pleitear, em nome proprio,
direito de terceiro. Dessarte, o regular desenvolvimento do processo ndo prescinde de
que seja inequivoca a relagdo entre o sujeito que demanda e o objeto controvertido,
mesmo porque a legitimidade ativa caminha pari passu com o proprio interesse de
agir. Ou seja, de acordo com essa sistematica processual, o espolio ndo é parte legitima
para ajuizar a¢do reparatoria de prejuizos suportados apenas pela herdeira
sobrevivente. Isso porque o direito material que se pretende preservar possui indole
personalissima, sendo sua violagdo suportada apenas pela mde. De fato, os danos
decorrentes do acidente que ceifou a vida do trabalhador ndo alcancaram a
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universalidade de bens, direitos e obrigacbes do falecido;, comprometeram, de forma
exclusiva, o equilibrio interior da mde e sua subsisténcia a partir do evento danoso.
Ressalte-se que esta decisdo ndo discorda dos fundamentos declinados no recurso, de
que a herdeira (mde) possuiria o direito de reivindicar os prejuizos decorrentes da
supressdo da renda que a beneficiava e do sofrimento pela perda de seu filho. Todavig,
deveria persegui-los e nome proprio, e ndo por meio do espdlio do falecido, que, como
visto, sequer possui legitimidade ou interesse de agir nessa hipdtese. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido”. (RR-243-22.2017.5.12.0055, 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/06/2021).

A discussao pela indenizagcdo do evento morte, quando
relacionada a doenca, sera analisada, portanto, em tdpico seguinte.

No ponto, assim como no item A deste topico, é inegavel que os
trabalhadores falecidos, mas expostos em vida a radia¢Bes ionizantes e agentes
guimicos no estabelecimento empresarial da ré, acometidos por doen¢a com nexo
causa/concausal a esta exposicdo, tiveram a sua integridade fisica e psiquicas abaladas.

Levando-se em mira os postulados normativos da razoabilidade
e da proporcionalidade, bem como a capacidade econémica da empresa ré, arbitro a
indenizacdo em R$300.000,00 (trezentos mil reais).

B.2-) CONJUGE e FILHOS

Assente-se, de inicio, que este tdpico trata do dano moral em
ricochete pelo evento morte decorrente de doenca com nexo causal/concausal
relacionada a exposicdo a radiacdes ionizantes e agentes quimicos no estabelecimento
empresarial da ré.

Conforme pedido, estdo limitados aos conjuges e filhos.

Ha consenso doutrinario e jurisprudencial de que o chamado
nucleo familiar basico, no qual, por 6bvio, incluso o conjugue e filhos, se insere no rol
de legitimados para postular a indeniza¢cdo por dano moral.

Na doutrina:

“Como visto, ha uma presun¢do de danos morais para o0s
componentes do nucleo familiar mais proximo da vitima. (...) em favor do cénjuge,
filhos, pais e irmdos menores ha uma presungdo juris tantum de dano moral por lesbes
sofridas pela vitima ou em razdo de sua morte (...)” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
Indeniza¢Bes por acidentes do trabalho ou doenc¢a ocupacional. 14 Ed. Sdo Paulo:
JusPodivm. 2023. p. 468).
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Na jurisprudéncia:

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ROMPIMENTO DA BARRAGEM DE BRUMADINHO
/MG, COM O RESULTADO MORTE DA EMPREGADA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
ATRIBUIDA A RECLAMADA. DANO MORAL EM RICOCHETE. MORTE DE CUNHADA DO
RECLAMANTE. PROVAS DE CONVIVENCIA INTIMA E DEPENDENCIA ECONOMICA.
COMPROVACAO DE DANO SOFRIDO PELO RECLAMANTE. INDENIZACAO DEVIDA. Trata-
se de pretensdo de indenizagdo por dano moral em ricochete em ac¢do ajuizada por
cunhado de empregada falecida no caso de rompimento da barragem de Brumadinho
/MG. No caso dos autos, ndo ha duvida de que a atividade profissional desempenhada
pela de cujus era de risco, diante da natureza e das condi¢ées da atividade explorada
pela reclamada. Com efeito, o artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil preconiza
que a responsabilidade independera da existéncia de culpa quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. Esta-se diante da responsabilidade objetiva, em que, mesmo ausente a culpa
ou o dolo do agente, a reparacdo sera devida. Dessa forma, para a aplica¢cdo da teoria
da responsabilidade objetiva decorrente do exercicio de atividade de risco na execu¢do
do contrato de trabalho, basta a demonstracdo do dano e do nexo causal, sendo
desnecessario o exame da culpa do empregador. Neste caso, a atividade exercida pelo
empregado falecido ha que ser considerada de risco. Tratando-se de rompimento da
barragem ocorrido no exercicio de atividade de risco acentuado, caracterizada esta a
culpa presumida do empregador. Por outro lado, em rela¢cdo ao alcance do dano moral
em ricochete decorrente de falecimento de empregado, ha presun¢do de que esse
dano ocorre quando se trata de parentes proximos, que compdéem o nucleo familiar
intimo, alcan¢ando cénjuges, companheiros, pais e filhos. Isso porque, nesses casos,
em sintese, a ndo-limita¢cdo implicaria risco de condena¢do desproporcional e fora dos
limites da razoabilidade, em evidente prejuizo a empregadora e enriquecimento sem
causa de pessoas que ndo possuiam relagdo de fato com o(a) de cujus e, portanto, ndo
sofreram dano moral, hipétese na qual ha rompimento de requisito essencial para a
responsabilizacdo do pretenso ofensor. Precedentes da SbDI-1 e de todas as Turmas
do TST. Ademais, de acordo com o entendimento pacificado desta Corte, nos casos em
que o ofendido ndo compuser o nucleo familiar intimo, para que seja reconhecida a
existéncia de dano moral em ricochete, é preciso comprovar a existéncia de la¢co
familiar intimo com o de cujus . In casu, o Tribunal Regional, soberano na analise do
conjunto fatico-probatorio, concluiu que restou comprovado o alegado dano moral em
ricochete, visto que havia, entre o demandante e a empregada falecida no acidente, *
relacdo de proximidade com a trabalhadora falecida, revestida de carinho e afeto ”. Isso
porque a Corte a quo , registrando que ndo houve prova em sentido diverso, acolheu
as conclusées do laudo psicologico apresentado pelo autor, de “ que o reclamante tem
humor deprimido, sensacdo de mal estar continuo, sente-se injusticado, sugerindo o
acompanhamento psicolégico como forma de prevenir o agravamento do estado de
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saude mental, que, segundo o laudo, encontra-se fragilizada ”. Outrossim, foi
consignado no acorddo recorrido que, embora o laudo psicolégico ndo tenha
comprovado a proximidade entre o autor e a de cujus , “ impera, neste ponto, a
confissao ficta imposta ”, em razdo de auséncia de impugnacdo fundamentada quanto
a esse aspecto. Salienta-se que, para se concluir de forma diversa, como pretende a
agravante, seria inevitavel o reexame da valoracdo dos elementos de prova feita pelas
esferas ordinarias, o que é vedado a esta instancia recursal de natureza extraordindria,
nos termos do que estabelece a Sumula n° 126 do TST. Logo, é possivel o
reconhecimento de dano moral em ricochete nestes autos, pois, embora ndo se possa
presumir que o demandante, cunhado da de cujus , integrasse o ndcleo familiar intimo
da empregada falecida, o Regional de origem concluiu que foi comprovada a existéncia
de lacos afetivos proximos. Nesse contexto, atendidos todos os requisitos para a
caracterizacao do dano moral em ricochete, é devido o pagamento da indeniza¢cdo por
dano moral. Agravo desprovido”. (AIRR-0010612-86.2021.5.03.0087, 3 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/08/2025).

No ponto, a perda de um cdnjuge pelo outro, ou mae ou pai
pelo filho, em decorréncia de doenca com nexo causal/concausal relacionado a
exposicdo a radiagdo ionizante ou agentes quimicos no estabelecimento da ré, importa
gravissima violacdo a integridade psiquica.

Levando-se em mira os postulados normativos da razoabilidade
e da proporcionalidade, bem como a capacidade econémica da empresa ré, arbitro a
indeniza¢do em R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

C-) TRABALHADORES NAO ACOMETIDOS POR DOENCA
RELACIONADA A EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE

Aqui, a causa de pedir e pedido tém com os empregados e
prestadores de servi¢os terceirizados que, ndo acometidos por doen¢a com nexo causal
/concausal relacionado a exposi¢cdo a radiacdo ionizante no estabelecimento da ré,
foram expostas a tal agente em grave violacdo as normas de seguranca e higiene do
trabalho.

Pois bem; o primeiro, cabe fixar é que a responsabilidade civil da
empresa ré, neste ponto, ndo € objetiva, mas subjetiva.

Como assentado em tépico anterior, foram verificadas inUmeras
e graves omissdes e imprudéncias.

A exposicdo do trabalhador a agentes insalubres, ainda mais de
extrema gravidade como radiacao, em desconformidade com as legislacdes de higiene
e seguranca do trabalho o expde a risco ilicito.
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Colhe-se:

(..) | - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO . I -
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO . (...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL . Hipétese em que o
Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou o reclamado ao pagamento de
indenizagdo a titulo de danos morais pela auséncia de fornecimento de EPI ao
reclamante. Com efeito, esta Corte Superior entende que a hipdtese traduz ofensa a
dignidade da pessoa do trabalhador (art. 5° X, da Constituicdo Federal), configurando
ato ilicito do empregador (arts. 186 e 187 do Cdodigo Civil) e o consequente dever de
indenizar, na medida em que a omissdo do empregador em fornecer EPIs ao
empregado implica constrangimento ao trabalhador, o que inclusive da ensejo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho (art. 483, "c", da CLT). A Constituicdo Federal
de 1988, em seu art. 225, assegura a todos o direito ao meio ambiente equilibrado,
nele incluido o meio ambiente do trabalho (art. 200, VllI, da CF), porque essencial a
sadia qualidade de vida, razao pela qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na
qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e preserva-lo. Ademais, nos termos
do art. 7° XXIl, da Constituicao Federal, constitui direito dos trabalhadores urbanos e
rurais, entre outros, a " reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranc¢a ". No mais, o empregador, detentor do poder diretivo e
econémico, tem a obrigacdo de proporcionar condi¢cbes de trabalho que possibilitem,
além do cumprimento das obrigacbes decorrentes do contrato laboral, a preservacdo
da saude, higiene e seguranca do trabalhador (arts. 157 e 166 da CLT). Outrossim, no
plano internacional, o meio ambiente de trabalho seguro e saudavel passou a integrar
a quinta categoria dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, (Convenc¢bes da
OIT n° 155 e 187). Ademais, por meio da Agenda 2030 da ONU, foi estabelecido o ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econémico), cuja Meta 8.8 é a de " proteger os
direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros para todos os
trabalhadores , inclusive trabalhadores migrantes, especialmente mulheres migrantes,
e aqueles em emprego precario ". Nessa ordem de ideias, o descumprimento pela
empresa da sua obrigacdo de fornecer aos seus empregados equipamento de prote¢do
individual apto a reduzir os riscos inerentes ao trabalho se afigura como conduta lesiva
a bem integrante da personalidade do reclamante, o que enseja a condena¢do por
danos morais. Infere-se do quadro fatico delineado pelo acorddo regional, sem que
seja necessario seu revolvimento, que houve prova robusta da auséncia do
fornecimento de EPI pelo reclamado ao empregado que exerce as suas funcbes como
técnico de manutencdo de equipamentos exposto ao manuseio de alcalis causticos,
hidrocarbonetos, contato permanente com residuos de animais deteriorados, areas de
risco de inflamaveis liquidos e de choque elétrico . Constatada a existéncia do fato, tem-
se que o dano moral se revela in re ipsa, sendo desnecessaria a comprova¢do explicita
de sua ocorréncia, tendo em vista o quadro apresentado, bastando, portanto, a
comprovacdo do fato ocorrido. Precedentes. Obice da Stimula 333 do TST. Recurso de
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revista ndo conhecido. (...)". (ARR-20326-36.2014.5.04.0007, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 08/11/2024).

Estando provado o labor em desconformidade com as normas
de saude, seguranca e higiene do trabalho, com exposi¢ao do trabalhador a risco ilicito,
nasce o dever de indenizar.

O labor nestas condi¢des implica grave violacdo a integridade
fisica e psiquica.

Levando-se em mira os postulados normativos da razoabilidade
e da proporcionalidade, bem como a capacidade econémica da empresa ré, arbitro a
indenizacdo em R$5.000,00 (cinco mil reais).

DANOS MATERIAIS

Inicialmente, ante a diversidade de origens, responsabilidade
civil e seguridade social, é inviavel qualquer deducdo da indenizagdo com beneficio
previdenciario percebido pelos trabalhadores ou seus sucessores.

Nesse sentido, alias, a jurisprudéncia do TST:

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
PENSAO MENSAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CUMULACAOQ. POSSIBILIDADE.
NATUREZA JURIDICA DISTINTA. 1. A jurisprudéncia da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho vem adotando o entendimento
de que, configurados os requisitos caracterizadores da responsabilidade civil subjetiva,
o recebimento de proventos decorrentes da aposentadoria por invalidez ndo constitui
Obice a percep¢do da pensdo mensal a titulo de danos materiais, tendo em vista a
natureza distinta das parcelas, uma derivada do direito comum e a outra de natureza
previdenciaria. 2. Na hipdtese em apreciacdo, extrai-se do acdrddao recorrido que
restaram configurados os requisitos da responsabilidade civil subjetiva, a saber: a) o
dano fisico suportado pela reclamante (incapacidade total para o trabalho decorrente
de ler - lesbes por esfor¢os repetitivos); b) a conduta culposa da empregadora,
consistente na negligéncia quanto ao cumprimento de normas de seguranc¢a e
medicina do trabalho necessarias a sanar ou minorar as causas da patologia, ¢) o nexo
causal entre o ato ilicito e o evento danoso. 3. Nessa contextura, o tribunal regional do
trabalho, ao excluir da condenacdo a indenizacdo por danos materiais, sob o
fundamento de que a reclamante ja percebe do drgdo previdenciario a aposentadoria
por invalidez, além de divergir da jurisprudéncia desta corte superior, viola a
literalidade do art. 950 do cddigo civil. Recurso de Revista conhecido e provido”. (RR -
34140-69.2007.5.05.0222, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, data de
julgamento: 25/4/2012, 1° Turma, data de publicacdo: 4/5/2012).
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Resta claro que ndo ha se confundir a responsabilidade civil do
empregador/tomador dos servicos com o auxilio-doenga acidentario, auxilio-acidente
ou a aposentadoria por invalidez fornecida pelo INSS, que tem por atribuicdo cobrir os
riscos sociais e infortunios a que esta suscetivel a sociedade em geral.

A-) TRABALHADORES ACOMETIDOS POR DOENCA RELACIONADA
A EXPOSICAO

A.1-) DESPESAS COM TRATAMENTO
Na forma do art. 949 do CC/2002:

“No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara
o ofendido das despesas do tratamento (...)".

Trata-se dos chamados danos emergentes.

Devidos aqueles trabalhadores acometidos com doenca com
nexo causal/concausal relacionado a exposicdo a radiagdo ionizante ou agentes
guimicos, devera a ré arcar com todas as despesas do tratamento até fim da
convalescenca.

Tais despesas incluem ou podem incluir gastos com
medicamentos, despesas médicas e hospitalares em geral, nutricdo, psicologia e
fisioterapia, na forma dos pedidos “b”, “c” e “d".

Admite-se, porém, em oposi¢do ao quanto postulado, que esse
custeio se dé, total ou parcialmente, através da contratacao e fornecimento de plano
de saude, desde que sem custos para o trabalhador, resguardada a responsabilidade
de fornecimento particular em caso de negativa da operadora do plano.

A.2-) LUCROS CESSANTES
Ainda conforme art. 949 do CC/2002:

“No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara
o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescencga (...)".

Trata-se, pois, dos lucros cessantes, devidos ao trabalhador que,
acometido por doenca com nexo causal/concausal relacionado a exposicao a radiacao
ionizante ou agentes quimicos, se encontra, por conta dela, incapaz totalmente para o
exercicio de suas atividades laborais.
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Os lucros cessantes serdo devidos a partir do 167 dia de
afastamento do trabalho pela perda temporaria da capacidade laborativa, perdurando
por todo o periodo, até o retorno o trabalho ou afastamento definitivo por concessao
de aposentadoria por invalidez junto ao INSS.

A indenizacdo serd composta pela integralidade da
remuneracdo e vantagens do trabalhador percebida enquanto na ativa, acrescida, em
dezembro, de mais uma remunerac¢ao (décimo terceiro) e de um terco (adicional de
férias). Para as parcelas remuneratérias e vantagens varidveis deverdao ser
consideradas, pela média, as habitualmente recebidas, tal como horas extras, adicional
noturno, adicional de insalubridade/periculosidade, dentre outros.

Garante-se, ainda, as devidas correc¢des e vantagens alcancadas
pela categoria profissional nas parcelas vencidas e vincendas.

Na hipotese de reconhecimento de nexo de concausalidade,
devera ser observado, ainda, o Precedente Vinculante do Tema 76 do TST:

“O cdlculo da pensdao mensal incidente sobre a remuneragdo do
trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o percentual de incapacidade
laboral quando houver ocorréncia de concausalidade entre o trabalho e a doenca
ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de contribui¢cdo da
atividade laboral para o dano sofrido”.

Considerando o porte e capacidade econbémica da empresa ré,
as parcelas vincendas devem ser pagas mediante inclusdao em folha de pagamento,
conforme autorizado pelo CPC.

A.3-) PENSAO MENSAL
Estabelece o art. 950 do CC/2002:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizagcdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenga, incluira pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciagcdo que ele sofreu”.

Trata-se, pois, da pensdao mensal, devida para aqueles
trabalhadores que, acometidos por doenca com nexo causal/concausal relacionado a
exposi¢cdo a radiacdo ionizante ou agentes quimicos, apds o fim da convalescenca,
tiveram perda total ou parcial da capacidade laborativa.
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A pensdo mensal sera vitalicia, devida a partir da data do fim da
convalescenca, calculada como percentual correspondente a capacidade laboral
perdida pelo trabalhador. A base de calculo composta pela integralidade da
remuneracdo e vantagens do trabalhador percebida enquanto na ativa, acrescida, em
dezembro, de mais uma remunerac¢do (décimo terceiro) e de um terco (adicional de
férias). Para as parcelas remuneratérias e vantagens variaveis deverdao ser
consideradas, pela média, as habitualmente recebidas, tal como horas extras, adicional
noturno, adicional de insalubridade/periculosidade, dentre outros.

Garante-se, ainda, as devidas correc¢des e vantagens alcan¢adas
pela categoria profissional nas parcelas vencidas e vincendas.

Na hipdtese de reconhecimento de nexo de concausalidade,
deverd ser observado, ainda, o Precedente Vinculante do Tema 76 do TST:

“O calculo da pensdo mensal incidente sobre a remunera¢do do
trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o percentual de incapacidade
laboral quando houver ocorréncia de concausalidade entre o trabalho e a doenca
ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de contribui¢cdo da
atividade laboral para o dano sofrido”.

Considerando o porte e capacidade econbémica da empresa ré,
as parcelas vincendas devem ser pagas mediante inclusdo em folha de pagamento,
conforme autorizado pelo CPC.

B-) TRABALHADORES FALECIDOS EM DECORRENCIA DE DOENCA
RELACIONADA A EXPOSICAO

A.1-) ESPOLIO

Remete-se, aqui, quanto a legitimidade do espdlio, aos
fundamentos lan¢ados no tépico dos danos morais.

Trata-se, pois, dos lucros cessantes ou pensdao mensal devida ao
trabalhador falecido pelo que, expostos a radiacdes ionizantes e agentes quimicos no
estabelecimento empresarial da ré, foram acometidos por doen¢a com nexo causa
/concausal a esta exposi¢do e vieram a ébito por qualquer razao.

Sao, portanto, as parcelas devidas antes do evento morte.

A discussao da indenizacdao por danos materiais do evento
morte, quando relacionada a doenca, sera analisada, portanto, em tdpico seguinte.
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Trata-se, pois, dos lucros cessantes, devido ao trabalhador que,
acometido por doenca com nexo causal/concausal relacionado a exposi¢ao a radiacao
ionizante ou agentes quimicos, se encontra, por conta dela, incapaz totalmente para o
exercicio de suas atividades laborais.

Os lucros cessantes serdo devidos a partir do 16% dia de
afastamento do trabalho pela perda temporaria da capacidade laborativa, perdurando
por todo o periodo, até o retorno o trabalho ou afastamento definitivo por concessao
de aposentadoria por invalidez junto ao INSS.

A pensdao mensal sera devida até a data do evento morte e a
partir da data do fim da convalescenca, calculada como percentual correspondente a
capacidade laboral perdida pelo trabalhador.

A indenizacdo (lucros cessantes e/ou pensdo) sera composta
pela integralidade da remuneracdo e vantagens do trabalhador percebida enquanto na
ativa, acrescida, em dezembro, de mais uma remuneracdo (décimo terceiro) e de um
terco (adicional de férias).

Para as parcelas remuneratérias e vantagens variaveis deverao
ser consideradas, pela média, as habitualmente recebidas, tal como horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade/periculosidade, dentre outros.

Garante-se, ainda, as devidas correc¢des e vantagens alcancadas
pela categoria profissional nas parcelas vencidas.

Nado ha parcelas vincendas, neste ponto.
A.2-) CONJUGES E FILHOS

Repisa-se, de inicio, novamente, toda a fundamentac¢ao
expendida no topico semelhante quanto aos danos morais, em relacao a legitimidade.

Trata-se de definir as consequéncias materiais do evento morte,
quando decorrente de doenca com nexo causa/concausal relacionado a radia¢des
ionizantes e agentes quimicos no estabelecimento empresarial da ré.

A hipotese reclama a aplicacdo do art. 948 do CC/2002:

“No caso de homicidio, a indenizacdo consiste, sem excluir
outras reparacgoes:

I-(..)
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Il - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto 0s
devia, levando-se em conta a durac¢ao provavel da vida da vitima”,

Esclarece Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Como os titulares do direito ao pensionamento sdo os que
sofreram efetivamente prejuizo com a morte do acidentado, pela redugdo ou mesmo
supressdo da renda que beneficiava aquele nucleo familiar, conclui-se que a
indenizacdo é reclamada jure proprio, ou seja, cada pessoa lesada busca a reparagdo
em nome proprio junto ao causador da morte do acidentado. (...) na condi¢do de
vitimas do prejuizo (...).” (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢bes por acidentes
do trabalho ou doenca ocupacional. 14? Ed. Sao Paulo: JusPodivm. 2023. p. 415).

O pedido formulado &, exclusivamente, dos conjuges e filhos.

A estes se presume a dependéncia econdmica, na esteira de
aplicacdo analdgica do art. 16 da Lei n. 8.213/1991:

“Art. 16. SGo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social,
na condi¢cdo de dependentes do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢cdao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

8§ 4° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso |
é presumida e a das demais deve ser comprovada”.

A pensdo mensal serd devida, portanto, aos conjuges e filhos
(limites do pedido) dos trabalhadores que, acometidos por doenca com nexo causal
/concausal relacionado a exposicdo a radiacdo ionizante ou agentes quimicos, vieram a
Obito em decorréncia da doenca.

A pensdo mensal referida acima sera devida a partir do 6bito do
trabalhador, tera base de calculo composta pela integralidade da remunerac¢do e
vantagens do trabalhador percebida enquanto na ativa, acrescida, em dezembro, de
mais uma remuneracdo (décimo terceiro) e de um terco (adicional de férias). Para as
parcelas remuneratérias e vantagens variaveis deverdo ser consideradas, pela média,
as habitualmente recebidas, tal como horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade/periculosidade, dentre outros.

Desse montante devera deduzido um terco, correspondente as
despesas pessoais da vitima, conforme entendimento consolidado da jurisprudéncia.
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Quanto ao termo final da pensao, divide-se:

1) para os cdnjuges, devera ser observado o tempo de sobrevida
do de cujus, definida pela tabela do IBGE relativa ao ano do falecimento ou o mais
proximo dele;

2) para os filhos, devera ser observado o tempo de sobrevida do
de cujus, definida pela tabela do IBGE relativa ao ano do falecimento ou o mais
proximo dele ou 21 anos completos, o que sobrevier primeiro.

Nao acolho a idade de 25 anos objeto do pedido, porque aplico,
na espécie, por analogia, o art. 16, |, da Lei n. 8.213/1991.

Ndao ha pedido relacionado a filho invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Para trabalhador com mais de um beneficiario da pensao aqui
definida, fica determinada a divisdo igualitaria do valor, assim como o direito de
acrescer dos beneficiarios remanescentes.

Garante-se, ainda, as devidas correc¢des e vantagens alcancadas
pela categoria profissional nas parcelas vencidas e vincendas.

Na hipétese de reconhecimento de nexo de concausalidade,
devera ser observado, ainda, o Precedente Vinculante do Tema 76 do TST:

“O cdlculo da pensdao mensal incidente sobre a remuneragdo do
trabalhador sera reduzido em até 50% depois de fixado o percentual de incapacidade
laboral quando houver ocorréncia de concausalidade entre o trabalho e a doenca
ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar expressamente o grau de contribui¢cdo da
atividade laboral para o dano sofrido”.

Considerando o porte e capacidade econbmica da empresa ré,
as parcelas vincendas devem ser pagas mediante inclusdo em folha de pagamento,
conforme autorizado pelo CPC.

EFICACIA SUBJETIVA DA CONDENACAO

A condenac¢do, no campo da sua eficacia subjetiva, esta limitada
a extensao da representacao profissional do sindicato autor.

Assim, apenas trabalhadores abrangidos pela categoria
profissional representada pelo SINDICATO DOS MINERADORES DE BRUMADO E MICRO
REGIAO s3o alcancados pela sentenca.
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Excluem-se, por exemplo, trabalhadores integrantes de
categorias profissionais diferenciadas.

A condenacdo aqui posta alcanca, naturalmente, e conforme
fundamentacdo em topico antecedente, dentro dos trabalhadores representados como
categoria profissional pelo sindicato autor, os empregados, ex-empregados,
prestadores de servicos terceirizados, seus espolios e, considerandos os limites do
pedido, cbnjuge e filhos.

Devera ser observado, entretanto, em relacdo aos sucessores
(espdlio, cbnjuges e filhos), a limitacdo decorrente do Precedente Qualificado no tema
1309 do Superior Tribunal de Justica:

“Ementa. Administrativo e processo civil. Tema 1.309. Recurso
especial. REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. Acdo coletiva. Direito individual
homogéneo de servidores publicos. Titular do direito falecido antes da propositura.
Efeitos da coisa julgada em rela¢do aos sucessores.

. CASO EM EXAME

1. Tema 1.309: recursos especiais (REsp ns. 2.144.140 e
2.147.137) afetados ao rito dos recursos repetitivos, relativos aos efeitos da coisa
julgada em agdo coletiva em relacdo aos sucessores do servidor falecido antes da
propositura da acdo de conhecimento.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Saber se o0s sucessores do servidor falecido antes da
propositura da acdo coletiva podem executar a sentenga condenatoria.

Ill. RAZOES DE DECIDIR

3. O perecimento extingue a pessoa natural (art. 6°), rompendo
o vinculo com a associagdo ou sindicato (art. 56 do CC), com a administracdo publica
(art. 33, IX, da Lei n. 8.112/1990) e com a categoria profissional. Os sucessores ndo sdo
beneficiados pelo titulo executivo judicial, visto que ndo tém a qualidade de associados
ou membros da categoria profissional.

IV. DISPOSITIVO E TESE

4. Tese: Os sucessores do servidor falecido antes da propositura
da ac¢do coletiva ndo sdo beneficiados pela decisdo transitada em julgado que condena
ao pagamento de diferencas, salvo se expressamente contemplados.
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5. Caso concreto: dado provimento ao recurso especial, para
extinguir o cumprimento de sentenca”. (RECURSO ESPECIAL N° 2147137 - CE (2024
/0193488-1), disponivel em https://processo.stj.jus.br/processo/julgamento/eletronico
/documento/mediado/?documento_tipo=5&documento_sequencial=335455294&registr
0_numero=202401934881&peticao_numero=&publicacao_data=20250925&formato=PD
F).

Assim, a condenacdo, em relacao aos espolios, filhos e conjuges,
alcanca apenas aqueles cujo trabalhador veio a ébito a partir de 24/11/2016.

Considerando, ademais, que as condi¢cdes de trabalho
irregulares persistem, conforme resultado da acdo n. 0010140-28.2015.5.05.0641, fica
esta sentenca gravada com clausula rebus sic standibus.

MEDIDAS ACESSORIAS DA CONDENACAO
A-) CONSTITUICAO DE COMITE GESTOR

A constituicdo de comité gestor, conforme reivindicado pelo
sindicato autor, se mostra, nesse momento, prematura.

E que, ao menos pelas provas dos autos e considerando a
experiéncia nesta Especializada, ndo ha, atualmente, volume grande de lesados ou
potenciais lesados identificados.

Nada impede, entretanto, que tal medida seja adotada no
futuro, caso se entenda necessaria a medida.

B-) DIVULGACAO DA SENTENCA CONDENATORIA

Por inexisténcia de previsdo legal, ndo é possivel obrigar a
empresa ré a divulgar essa sentenca, nos moldes postulados.

Em verdade, é dever do sindicato autor unir e organizar os
trabalhadores por ele representados, depreendendo-se dai que cabera a ele divulgar a
sentenca entre os trabalhadores.

TUTELA DE URGENCIA

Indefiro, por estarem ausentes os requisitos do art. 300 do CPC.
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A despeito da analise exaustiva que conclui pela
responsabilidade civil da empresa ré, o sindicato nao logrou éxito em demonstrar a
atualidade do adoecimento dos trabalhadores. Nao ha prova nos autos nesse sentido,
tampouco a experiéncia neste Juizo indica situagdo semelhante.

Como exposto na decisao de id 7977b69:

“Os proprios documentos que acompanham a inicial ddo conta
da possibilidade de um periodo deveras longo de laténcia das patologias que podem
acometer aqueles empregados submetidos a radia¢do, podendo variar de 01 a 30 anos,
de maneira que ndo se vislumbra, no caso concreto, perigo que o direito sofra dano de
dificil reparacdo que ndo permita o regular tramite do processo e a oportuniza¢do do
exercicio do contraditorio ao Réu”.

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO AUTOR
Nos termos do art. 87 do CDC:

“Nas acbes coletivas de que trata este cddigo ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenag¢do da associa¢cdo autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogados, custas e despesas processuais”.

Defiro a gratuidade da justica ao sindicato autor.
HONORARIOS ADVOCATICIOS
A acdo é anterior a Lei n. 13.467/2017.

Assim, a sistematica dos honorarios advocaticios deve seguir a
regra da Sumula n. 219, lll, do TST.

Arbitro os honorarios em 10% do valor da condenacao.
PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Nas liquida¢bes deverdo ser observados os seguintes critérios:
| - Liquidag¢do por artigos, cabendo ao exequente provar:

a) ser trabalhador integrante da categoria profissional
representada pelo sindicato autor desta acdo;

b) a condicdo de empregado, ex-empregado ou prestador de
servicos terceirizado da reclamada;
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C) a exposicdo a radiacdo ionizante e/ou agentes quimicos, nos
termos da fundamentacao;

d) o nexo causal entre a doenca que o0 acomete e a exposicdo a
radiacdo ionizante e/ou agentes quimicos, nos termos da fundamentacao;

e-) a extensdo das lesdes e/ou incapacidade total ou parcial para
o trabalho decorrente da doenca;

f) condicao de conjuge ou filho de trabalhador que integrava a
categoria profissional representada pelo sindicato autor desta acao;

h) condicao de cénjuge ou filho de trabalhador empregado, ex-
empregado ou prestador de servicos terceirizado da reclamada;

i) @ exposicdo do trabalhador falecido a radiacdo ionizante e/ou
agentes quimicos, nos termos da fundamentacao;

k) o nexo entre a causa da morte e a exposi¢cdo a radiacdo
ionizante e/ou agentes quimicos, nos termos da fundamentacao;

Il - Considerando a necessidade de realizacdo de pericia médica
e/ou condi¢des de trabalho em cada execucdo, esta, seja na modalidade coletiva
(quando promovida pelo substituto processual), seja na modalidade individual (quando
promovida diretamente pelo trabalhador, espdlio, cénjuge ou filhos) estara LIMITADA A
UM TRABALHADOR POR POLO ATIVO;

[l - Em caso de empregado e ex-empregado da empresa ré,
cabera a ela apresentar toda a documentacdo necessaria a liquida¢ao da indenizacao
por danos materiais, tal como contracheques, fichas financeiras etc;

IV - Em caso de empregado de empresa terceirizada, cabera ao
exequente diligenciar a documentacdo necessaria a liquida¢do da indenizacdo por
danos materiais ou apresentar requerimento nos termos do art. 401 do CPC;

V - Sobre os danos emergentes/despesas com tratamento,
aquelas realizadas antes da propositura de execucdo na modalidade coletiva ou
individual, deverdo ser documentalmente comprovado nos autos, com vistas ao
ressarcimento pela empresa ré; para aquelas que serdo realizadas ap6s a data da
propositura da execu¢dao na modalidade coletiva ou individual, se constituindo em
presta¢ao vincenda, a forma de cumprimento sera definida naqueles autos;

VI - Nao ha incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou imposto
de renda, ante a natureza indenizat6ria das parcelas objeto da condenacao;
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VIl - Para os juros e correcdo monetaria observe-se o
entendimento do c. TST contido na seguinte ementa: “RECURSO DE EMBARGOS EM
RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N¢
13.015/2014. EXECUCAO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS. CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO ARTIGO
5° Il, DA CONSTITUICAO. POSSIBILIDADE. Encontra-se pacificado, na SBDI-1, o
entendimento de que a pretensdo de correcdo do indice de correcdo monetaria e
conformagdo dos termos do acorddo regional a tese vinculante do STF sobre a matéria
viabiliza o conhecimento do recurso de revista por violagdo do artigo 5° Il, da
Constituicdo Federal, violacdo que se da de forma direta e literal, no termos do que
preceitua o artigo 896, § 2° da CLT. Precedentes . INDICE DE CORRECAO MONETARIA
DOS DEBITOS TRABALHISTAS E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL.
/NDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenac¢do em indeniza¢cdao por danos morais e
materiais, em parcela unica . Para o caso em exame, esta Corte superior havia fixado o
entendimento de que os juros de mora das condena¢bes em danos morais e materiais
deveriam ser contados da data do ajuizamento da acdo , nos termos da Sumula 439 do
TST, e a atualizacdo monetaria se daria a partir da decisdo de arbitramento ou
alteracdo de valores das referidas condenacbes, momento em que ha o
reconhecimento do direito a verba indenizatoria. O Supremo Tribunal Federal, em
Sessdo Plendria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das A¢bes
Diretas de Inconstitucionalidade n° 5.867 e 6.021, em conjunto com as A¢bes Diretas
de Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as a¢bes, a fim de,
emprestando interpretacdo conforme a Constituicdo aos artigos 879, 8 7°, e 899, § 4°,
da CLT, na redagcdo dada pela Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese
de que &quot; a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenac¢do judicial e a
correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de correcao
monetaria e de juros que vigentes para as condenacgées civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil) &quot; (reda¢cdo dada apds acolhidos embargos
de declaracdo a fim de sanar erro material). Ao julgar os primeiros embargos
declaratdrios esclareceu que: &quot; Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das a¢bes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da
UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP 1.973-67/2000. Além da
indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991 ).&quot,.
Houve modulagdo dos efeitos da decisdo principal, fixando-se o entendimento segundo
0 qual todos os pagamentos realizados a tempo e modo, quaisquer que tenham sido
os indices aplicados no momento do ato juridico perfeito, assim como 0s processos
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alcancados pelo manto da coisa julgada, devem ter os seus efeitos mantidos, ao passo
que o0s processos sobrestados, em fase de conhecimento, independentemente de
haver sido proferida sentenca, devem ser enquadrados no novo entendimento juridico
conferido pelo precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo
exarado em desconformidade com o precedente em questdo. Quanto aos processos
em fase de execugcdo, com débitos pendentes de quitacdo, e que nao tenham definido
o indice de correcdo no titulo executivo, também devem seguir a nova orienta¢do
inaugurada pelo precedente. Diante do decidido, é possivel concluir, sucintamente,
que, para todos os processos com débitos trabalhistas quitados até a data do referido
julgado (18/12/2020), torna-se invidvel o reexame da matéria, seja como pretensdo
executoria residual, seja como incidente de execug¢do, seja como pretensdo arguivel em
acdo autébnoma, ainda que de natureza rescisoria. Ja para os processos em fase de
execucdo que possuem débitos ndo quitados, ha que se verificar o alcance da coisa
julgada. Se o indice de correcdo monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas foi fixado
no titulo executivo, transitando em julgado, ndo ha espaco para a rediscussdao da
matéria, nos termos acima referidos. Ao contrario, se ndo tiver havido tal fixacdo no
titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do Supremo Tribunal
Federal, incidindo o IPCA-E até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da a¢ao,
e desde entdo, a taxa SELIC. Com a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no
art. 883 da CLT como base juridica para o computo de juros de mora na Justica do
Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba juros e correcdo monetaria,
desde a data do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo
critério cindido a que faz alusdao a Sumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao
precedente vinculante do STF. Tal conclusdo decorre da propria unificagdo havida entre
a disciplina dos juros moratorios e da atualizagdo monetdria dos débitos trabalhistas,
cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para ambos o0s aspectos (corre¢do
e juros de mora), tornando impraticavel a dissociacdo de momentos para a incidéncia
do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF ndo fez distincdo quanto a natureza dos
créditos deferidos para aplicacdo da decisdao vinculante proferida na ADC n° 58. Em
recentes reclamacées, a Suprema Corte tem definido ndo haver diferenciacdo quanto a
atualizacgdo monetaria de créditos oriundos de condena¢do ao pagamento de
indenizacdo por dano moral e daqueles oriundos de condena¢do por dividas
trabalhistas comuns (Reclamacdo n° 46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisdo
monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse sentido: Rcl 55.640/PI,
Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator Ministro
Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje
de 04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08
/2023; Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de 29/02/2024. Recurso de
embargos conhecido e parcialmente provido&quot; (E-RR-202-65.2011.5.04.0030,
Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 28/06/2024); Deve ser observada ainda, a incidéncia do comando da ADC 58, com
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as mudancas previstas pela lei 14.905/2024, isto €, a partir de 30/08/2024, no calculo da
atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil);
0s juros de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406,
paragrafo unico, do Codigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos
termos do 8§ 3° do artigo 406 nos termos da decisdo da SBDI-1 do TST no PROCESSO
TST-E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029. Por fim, na atualizacdo da indeniza¢do por dano
moral em processos ajuizados a partir de 30/08/2024 deve-se voltar a observar o
critério previsto na sumula 439 do TST”,

VIIl - Deve ser observada a data de exigibilidade de cada parcela.
DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da ACAO CIVIL PUBLICA movida pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face da INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.
A - INB, JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados, nos termos da
fundamentacdo expostas; e, nos autos da ACAO CIVIL COLETIVA movida pelo
SINDICATO DOS MINERADORES DE BRUMADO E MICRO REGIAO em face da

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A - INB, REJEITO as preliminares e JULGO
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados, nos termos da fundamentacgao
exposta.

Honorarios advocaticios, conforme fundamentacao.
Custas, arbitradas no maximo legal, R$ 31.144,08.

INTIMEM-SE AS PARTES.

GUANAMBI/BA, 18 de dezembro de 2025.

NARA DUARTE BARROSO CHAVES
Juiza do Trabalho Substituta
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