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PROCESSO N° TST-RR - 100392-04.2020.5.01.0483

RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 -
EMPREGADO MARITIMO. JORNADA EM REGIME DE 1X1.
CONCESSAO DE FERIAS E FOLGAS COMPENSATORIAS NO
PERIODO DE 180 DIAS DURANTE O ANO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. APLICAGAO DO TEMA 1046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL. TEMA 17 DA TABELA DE RECURSOS DE
REVISTA  REPETITIVOS. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. Discute-se a validade da norma coletiva que
fixou o regime 1x1, ou seja, para cada dia de trabalho havera um
dia de descanso, entre folgas e férias. Assim, restou ajustado
pela autonomia coletiva privada e para adequacdo setorial
negociada, que o empregado teria 180 dias de descanso, entre
folgas e férias por ano, beneficio bem superior ao patamar legal
garantido aos trabalhadores comuns, que garante 30 dias de
férias a cada periodo aquisitivo de 12 meses (CLT, art. 130). O
STF firmou tese no Tema 1046 da repercussdao geral, nos
seguintes termos: "Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢ées
coletivos que, ao considerarem a adequacgéo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Assim, se a tese fixada pelo STF enuncia o
reconhecimento constitucional da negociacdo coletiva, ainda
gue para limitar ou afastar direitos trabalhistas previstos em lei,
com muito mais razdo sao constitucionais as normas coletivas
quando ampliam o patamar legal de direitos dos trabalhadores,
como ocorreu in casu . Julgado desta Oitava Turma. Recurso de
revista de que nado se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -

100392-04.2020.5.01.0483, em que é

Recorrente(s) EDSON JOSE DE VASCONCELOS e é Recorrido(s)

MAERSK SUPPLY SERVICE - APOIO MARITIMO LTDA.

Trata-se de recurso de revista (fls. 1.250/1.268) interposto pelo reclamante contra
0 acordao de fls. 1.238/1.246, oriundo do TRT da 1% Regido.

Contrarrazdes as fls. 1.309/1.347.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos

do Regimento Interno do TST.
E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Presentes os pressupostos de admissibilidade extrinsecos, entre os quais a
representacdo processual (fls. 21 e 623) e a tempestividade (acérdao publicado em 25/3/2024 e apelo
protocolado em 31/3/2024), sendo inexigivel o preparo.

TRABALHADOR MARITIMO. TRANSACAO SOBRE AS FERIAS MEDIANTE NORMA
COLETIVA. INDISPONIBILIDADE DO DIREITO
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O reclamante sustenta que a norma coletiva prevé o regime de trabalho de 1X1,
em que cada periodo de trabalho corresponde a igual periodo de descanso, entre folgas e férias. Afirma
que “no plano prdtico, as cldusulas suprimem o direito as férias' e que, “se as férias sao incluidas nos 180
dias de descanso, perde-se a propor¢do minima estabelecida na Lei para a folga do trabalhador
maritimo em compensacdo aos dias embarcados” (fls. 1.255). Defende que o direito as férias é
indisponivel, ndo podendo ser transacionado por norma coletiva. Pugna pelo pagamento de férias em
dobro. Alega divergéncia jurisprudencial e violagdo dos artigos 1°, lll e IV, 3°, | e IV, 6°, caput, 7°, XVIl e
XXVI, e 170, caput, da Constituicdo da Republica, 134, 250, caput, e 611-B, XIl, da CLT.

Verifico que a causa, por se tratar de questdo nova e ainda pendente de
pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista (Tema 147 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos - sem
determinacgdo de suspensao pelo Exmo. Relator), oferece transcendéncia juridica habil a viabilizar sua
apreciacgao (artigo 896-A, § 1°, IV, da CLT).

A transcricdo realizada as fls. 1.253/1.254 atende ao disposto no artigo 896, § 1°-A,
|, da CLT.

Na fracao de interesse, o Regional consignou:

“Recorre ordinariamente o autor argumentando que, diferente do alegado na sentenca
mencionada, a Constituicdo Federal garantiu autonomia as negocia¢des coletivas; no entanto, essa
autonomia ndo é irrestrita e ilimitada, pois deve encontrar 6bice em direitos fundamentais previstos
na proépria Constituicdo, principalmente no tocante a direitos fundamentais, indisponiveis,
inegociaveis e irrenuncidveis. Assevera que descanso anual ndo se confunde com o descanso
semanal, pois sdo intervalos com utilidades distintas e que, concedidas as férias logo apés o
desembarque, trata-se de clara burla ao direito do trabalhador, pois se confunde o periodo do
descanso anual com o das folgas; que ndo houve o gozo das férias, uma vez que, as supostas férias
sempre coincidiram com o periodo de gozo das folgas e por isso sdo devidas em dobro.

Sem razao.

O acordo coletivo de ID f100433, aplicavel ao autor, prevé em suas Clausulas 14% e 15

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Considerando-se as condi¢des e a natureza especial
das operagdes de apoio maritimo, as partes convencionam a pratica do regime de
trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as condi¢des operacionais de cada
empresa e a existéncia de tripula¢des disponiveis, a cada periodo minimo de 30 (trinta)
dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozardo o
mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes convencionam que entre folgas e férias o
empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de
trabalho, gozados mediante ado¢do do regime de trabalho de 1x1, conforme
convencionado na Cldusula Décima Quarta, isto é, de tal modo que, respeitadas as
condicBes operacionais de cada empresa e a existéncia de tripulacdo disponivel, a cada
periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo
embarque os empregados gozardo o mesmo nimero de dias de descanso, entre folgas e
férias.

§ 1° - No primeiro periodo de repouso apés cada 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias,
acrescidos de 1/3 (um tergo) desse valor, conforme disposi¢cdo constitucional em vigor.
As férias proporcionais serdo pagas na forma da lei.

§ 2° - Ao retomar do periodo de férias o trabalhador aquaviério fara jus a uma
gratificacdo correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que Ihe serd paga dentro do
prazo legal para pagamento da sua remuneracdo mensal. (ID 05fb974)

Como se extrai das cldusulas acima transcritas, para cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e
maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque, gozardo os trabalhadores o mesmo ndmero
de dias de descanso em terra, de modo a usufruir, por cada ano, cento e oitenta dias de repouso,
computadas folgas e férias.

Nesse contexto, tendo em vista que os trabalhadores gozam de aproximadamente 180 dias de
descanso anualmente, as férias foram compreendidas no periodo de folgas, sendo certo que, da
andlise detida das cldusulas supracitadas, nao se extrai qualguer prejuizo ao direito de fruicdo das
férias pelo trabalhador, haja vista que este usufruiu integralmente do periodo de repouso a que faz
jus, percebendo, de forma regular, em conformidade com a previsdo legalmente estabelecida.

Ora, 0 numero de folgas anuais estabelecido nas normas coletivas supera o concedido a
qualquer outro empregado regido pela CLT, incluindo repousos, feriados e férias, e assim ocorre
para compensar o tempo que o trabalhador permanece embarcado.

Observe-se que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XXVI, reconhece a autonomia privada
coletiva materializada nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. E a Reforma Trabalhista
trouxe a prevaléncia do negociado sobre o legislado, sendo certo que as excecdes trazidas no artigo
611-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo servem de base a desconsideracdo da referida
norma coletiva, pois 0 que se considera inegocidvel o numero de dias de férias devidas ao
empregado, e ndo a forma de fruicao.

Por conseguinte, ndo se vislumbra qualquer nulidade na regra pactuada no acordo coletivo

haja vista gue concede ao empregado mais folgas que a lei Ihe assegura.
Nesse sentido recentes decisdes desta E. Turma:

(...)
Nego provimento.” (fls. 1.242/1.244 - destaques acrescidos).

A discussdo nos autos refere-se a validade de Clausula Coletiva de Trabalho da
categoria que ajustou a possibilidade de gozo das férias coincidindo com o periodo de folgas
(desembarque) para os trabalhadores maritimos, observando parametros de acordo com o tipo de
embarcacdo, na proporcdo de regime 1x1, ou seja, para cada um dia de trabalho havera um dia de
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descanso, entre folgas e férias.

No caso dos autos, a Corte Regional decidiu pela validade da norma coletiva que
autorizava a concessao das férias durante os periodos de folga do trabalhador maritimo.

Como se observa, o Regional consignou que “ndo se vislumbra qualquer nulidade
na regra pactuada no acordo coletivo, haja vista que concede ao empregado mais folgas que a lei lhe
assegura”.

Ao julgar o ARE 1121633/GO, no qual se discutia a validade da norma coletiva de
trabalho que restringe direito trabalhista ndo previsto na Constituicdo da Republica, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a repercussdo geral da matéria e fixou a tese de que “sdo constitucionais os acordos e
as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢bes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatarias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis” (Tema 1.046 da Tabela de
Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal).

A Suprema Corte reconheceu, portanto, como regra geral, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em prestigio ao principio da autonomia coletiva, consagrado no inciso XXVI
do art. 7° da Constituicdo da Republica. Assim, afasta-se a validade da norma coletiva apenas e tdo
somente nas situagdes em que a negociacao vilipendie direitos indisponiveis do trabalhador, assim
entendidos aqueles infensos a negociacdo sindical, que encontram explicitacdo taxativa no rol de
garantias constitucionais fechadas, nos tratados e convencg8es internacionais autoaplicaveis ou na
relacdo do art. 611-B da CLT.

Tendo em vista tratar-se de discussao juridica ja pacificada por tese com efeito
vinculante e eficacia erga omnes firmada pelo STF em repercussao geral reconhecida, cabe as demais
instancias do Poder Judicidrio aplica-la nos casos concretos enquanto o processo nao transitar em
julgado, ou seja, enquanto pendente de recurso, inclusive no caso de recurso excepcional, como é a
hipétese do recurso de revista. Essa é a orientacdo do Tema n° 360 da Repercussdo Geral.

A Suprema Corte tem entendido que a tese deve ser aplicada sempre que
pendente a analise de algum recurso, inclusive os embargos de declaracdo ou embargos infringentes,
em observancia ao decidido na ADI 2.418 (Rel. Min. TEORI ZAVASCKI, Julg. 04.05.2016) e ao Tema 360 da
Repercussao Geral (RE 611503, Relator: Min. TEORI ZAVASCKI, Relator p/ Acérddo: Min. EDSON FACHIN,
Tribunal Pleno, julgado em 20/08/2018, DJe-053 de 19/03/2019), diante do FATOR CRONOLOGICO da
estabilizacdo do trénsito em julgado em relagdo a fixacdo da tese de repercussdo geral ou de controle
concentrado, como se observa no julgamento da Reclamagao n° 38.918 (AgR, Relator: Min. ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 15/04/2020, DJe-118 de 13/05/2020). No julgamento dos
Embargos de Declaragdo em Agravo em Reclamacdo n° 15.724 (AgR-ED, Relator p/ Acérdao: Min.
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 05/05/2020, DJe-151 de 18/06/2020), houve
aplicacdo da tese de repercussao geral (Tema 725) e da ADPF 324 na apreciacdo dos embargos de
declaracao apresentados depois da fixacdo da tese.

Cabe destacar que o autor, na modalidade de servico no regime de 1x1 (um dia de
folga para cada dia trabalhado), no periodo de um ano, trabalhava 180 dias e folgava outros 180 dias
(uma média de seis meses de trabalho para seis meses de folga), periodo muito superior aos 30 dias de
férias previstas em lei para o trabalhador ordinario.

Sendo assim, os acordos coletivos firmados estdo acobertados de norma mais
favoravel, e sdo plenos de validade, ndo havendo, dessa forma, que se falar em condenacdo da ré ao
pagamento de férias em dobro, nos periodos abrangidos pelos referidos acordos, tendo em vista que o
trabalhador usufruiu de férias na forma validamente ajustada.

E como vem decidindo esta Oitava Turma desta Corte Superior, conforme se
observa do seguinte julgado:

_"(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEl N° 13.467/2017. FERIAS. TRABALHADOR
MARITIMO. VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Considerando a existéncia de
decisdo proferida pelo STF acerca da matéria, em carater vinculante, nos termos do artigo 927 do
CPC, deve ser reconhecida a transcendéncia da causa. FERIAS. TRABALHADOR MARITIMO. VALIDADE
DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. PROVIMENTO. A questao controvertida nos autos diz respeito a validade da norma coletiva,
que prevé a concessao das férias do trabalhador maritimo em periodo coincidente com o periodo de
folga, em decorréncia do regime de trabalho 1x1 (um dia de descanso para um dia embarcado).
Decerto que, no tocante a amplitude das negociacBes coletivas de trabalho, esta Justica
Especializada, em respeito ao artigo 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, temo dever constitucional de
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incentivar e garantir o cumprimento das decisdes tomadas a partir da autocomposicdo coletiva,
desde que formalizadas nos limites constitucionais. A negociacdo coletiva consiste em valioso
instrumento democratico inserido em nosso ordenamento juridico, por meio do qual os atores
sociais sdo autorizados a regulamentar as relacdes de trabalho, atendendo as particularidades e
especificidades de cada caso. Desse modo, as normas autdbnomas oriundas de negociagdo coletiva
devem prevalecer, em principio, sobre o padrdo heterbnomo justrabalhista, ja que a transagao
realizada em autocomposicao privada é resultado de uma ampla discussdo havida em um ambiente
paritario, com presunc¢do de comutatividade. Esse, inclusive, foi o entendimento firmado pelo excelso
Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
1.121.633 que, em regime de repercussdo geral (Tema1046), fixou tese juridica de que as normas
coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas sdo plenamente validas, independentemente
do estabelecimento de vantagens compensatérias, desde que respeitados direitos absolutamente
indisponiveis. No caso, verifica-se que a Corte Regional deu provimento ao recurso ordinario do
reclamante para reconhecer a invalidade do esquema de compensacao de folgas adotado pela
reclamada. E, ao considerar a inexisténcia de controvérsia quanto ao pagamento correto das férias,
mas apenas quanto ao seu gozo efetivo, entendeu que a hipétese sujeita-se a aplicacdo da sangao
prevista no artigo 137, da CLT, motivo pelo qual deferiu a dobra das férias acrescidas do terco
constitucional a partir do periodo aquisitivo de 2017 (pedido da inicial) até 2022, ano do ajuizamento
da a¢do. Tem-se, contudo, que ndo se trata de supressdo do direito constitucional as férias anuais
(artigo 7°, XVII). Ao contrario disso, em observancia as particularidades do trabalho maritimo e ao
interesse dos trabalhadores, restou expressamente pactuado, entre as partes, que os dias de
desembarque serdo concedidos para o gozo de férias legais e/ou folgas compensatoérias. Cumpre
destacar que, uma vez assegurados os trinta dias de férias e a remuneragdo do empregado,
acrescida de 1/3, a norma coletiva em nada afronta o disposto no caput e nos incisos Xl e XIl do
artigo 611-B. Precedentes. Nesse contexto, ndo ha que se afastar a validade da norma coletiva,
sob pena de afronta ao entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal no Tema
1046. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RRAg-4-87.2022.5.06.0191, 8°
Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
09/12/2024 - destaques acrescidos).

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte Superior:

"l - AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. DESCONTOS EFETUADOS. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESFUNDAMENTADO.
AUSENCIA DE DIALETICIDADE. OBICE NAO IMPUGNADO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA AOS
FUNDAMENTOS DA DECISAO MONOCRATICA AGRAVADA. _AGRAVO DESFUNDAMENTADO (ARTIGO
1.021, § 1°, DO CPC) NAO CONHECIMENTO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO
AGRAVADA. O principio da dialeticidade impde a parte o 6nus de se contrapor a decisdo recorrida,
esclarecendo o seu desacerto e fundamentando as razdes de sua reforma. No caso, verifica-se que a
parte, no presente agravo, ndo se insurge, de forma especifica, contra a decisdo monocratica
mediante a qual ndo se conheceu do seu agravo de instrumento por auséncia de fundamentacao,
encontrando-se o recurso de agravo igualmente desfundamentado (art. 1.021, § 1°, do CPC). Diante
dos fundamentos expostos, resta caracterizada a manifesta improcedéncia do agravo, o que impde a
aplicacdo da multa prevista no artigo 1.021, 8 4°, do CPC/2015. Agravo ndo conhecido, com aplicagdo
de multa. Il - AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. FERIAS.
TERMO INICIAL. EMPREGADO MARITIMO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DO
EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL. JULGAMENTO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DO ARE
1121633. DIREITO DISPONIVEL PREVALENCIA DA NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1. Caso em que o Tribunal Regional negou provimento ao
recurso ordindrio do Reclamante, mantendo o entendimento do julgador de origem que reputou
valida negociacdo coletiva, e, julgou improcedente o pedido de férias dobradas ou folgas ndo
gozadas . Assentou ndo haver “ilegalidade nas normas coletivas que conferem de 121 a 180 dias de
descanso por ano ao trabalhador maritimo, computadas férias e folgas, sendo tais periodos maiores
do que aquele concedido aos empregados regidos pela CLT (30 dias), entre férias, folgas e feriados” .
2. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 02/06/2022, apreciou o Tema
1.046 do ementario de repercussao geral e deu provimento ao recurso extraordinario (ARE 1121633)
para fixar a seguinte tese: "Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" . Portanto, segundo o entendimento
consagrado pelo STF, as cladusulas dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, nas quais previsto
o afastamento ou limitacdo de direitos, devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo
quando, segundo a teoria da adequacdo setorial negociada, afrontem direitos gravados com a nota
da indisponibilidade absoluta. Embora nao tenha definido o STF, no enunciado da Tese 1046, quais
seriam os direitos absolutamente indisponiveis, é fato que eventuais restri¢des legais ao exercicio da
autonomia da vontade, no plano das relacGes privadas, encontram substrato no interesse publico de
protecdo do nucleo essencial da dignidade humana (CF, art. 1°, lll), de que sdo exemplos a vinculagdo
empregaticia formal (CTPS), a inscri¢do junto a Previdéncia Social, o pagamento de saldrio minimo, a
protecdo a maternidade, o respeito as normas de prote¢do a saude e seguranca do trabalho, entre
outras disposi¢des minimamente essenciais. Nesse exato sentido, a Lei 13.467/2017 definiu, com
clareza, conferindo a necessdria seguranca juridica a esses negocios coletivos, quais seriam os
direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam blindados ao procedimento negocial
coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a Tese 1.046, a Suprema Corte examinou recurso
extraordindrio interposto em instante anterior ao advento da nova legislacdo, fixando,
objetivamente, o veto a transacao de "direitos absolutamente indisponiveis ", entre os quais nao se
inserem, obviamente, direitos de indole essencialmente patrimonial, inclusive suscetiveis de
submissao ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na hipdtese, em que se questiona sobre a
ocasido de gozo das férias anuais. Vale ressaltar que a categoria dos maritimos, em razdes das
peculiares condi¢des do trabalho embarcado, goza de numerosos dias de folga/férias, os quais,
incontroversamente, podem se estender por até 180 dias ao ano. Desse modo, a decisao do
Tribunal Regional, no sentido de conferir validade as normas coletivas em que prevista a
possibilidade de inicio das férias do maritimo em dias de desembarque, mostra-se consonante
com a tese de repercussao geral firmada pelo STF no julgamento do ARE 1.121.633 (Tema 1046 do
Ementaério de Repercussao Geral do STF). 3. Nesse cenario, a norma coletiva é plenamente valida
e deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal. 4. A
decisdo impugnada, portanto, encontra-se em consonancia com a tese firmada pelo STF. Nesse
contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo merece. Agravo nao
provido, com acréscimo de fundamentacdo" (Ag-AIRR-268-69.2021.5.08.0002, 5* Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 26/06/2025).

"AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
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PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DEVOLUGAO DE DESCONTOS EM SALARIO.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT solucionou a questdo com base no alcance dado a
intepretacdo da norma coletiva, de maneira que a revista somente se viabilizaria por divergéncia
jurisprudencial, na forma do art. 896, “b”, da CLT, o que torna in6cua a andlise de ofensa aos
dispositivos constitucionais e legais invocados. Ndo tendo sido apresentados arestos que
interpretem de forma diversa a mesma norma coletiva em questdo, inviavel se torna a intervencdo
desta Corte no feito. A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de
fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima andlise, a prépria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo ndo provido.
AGRAVO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. FERIAS. MARITIMO. TESE VINCULANTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA N° 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. O Tribunal Regional manteve a sentenca que indeferiu o pedido das férias em
dobro, sob o entendimento de é valido o regime 1x1, com 28 dias de trabalho embarcado por 28 dias
de descanso, instituido por meio de norma coletiva. A Corte local registrou expressamente que “era
concedido 180 dias de folgas por ano (...), tendo garantido indubitavelmente o ndmero de folgas
somado com as férias uma regra mais benéfica ao empregado, isto porque tinha um periodo
superior a trinta dias, superior a qualquer outro empregado celetista, decorrente das condicdes
excepcionais do servico, prevalecendo assim o pactuado sem qualquer ofensa ao ordenamento
juridico vigente". Conforme ressaltado na decisdo agravada, o e. STF, no julgamento do Tema 1046 da
Repercussdo Geral, fixou a seguinte tese juridica: "Sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limita¢ées ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢cdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". De acordo com a
referida tese, é valida norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista, desde que nao
assegurados constitucionalmente, ou seja, as cldusulas normativas ndo podem ferir um patamar
civilizatério minimo. No caso dos autos, verifica-se que a norma coletiva estabeleceu que os dias de
desembarque fossem concedidos para fins de gozo de férias e/ou folgas. Constou, no referido
instrumento coletivo, que, "entre folgas e férias o empregado fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de
descanso por ano de contrato de trabalho". Ndo se extrai da norma coletiva em exame a supressao
do direito constitucional do gozo de férias anuais previsto na Constituicdo Federal. Ao contrario, as
partes, ao convencionarem o direito de 180 (cento e oitenta) dias entre folgas e férias, atenderam
aos interesses dos empregados substituidos, fixando um ndmero de dias de descanso superior a
qualquer outro trabalhador regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. Correta, portanto, a
decisdo agravada que, embora reconhecida a transcendéncia juridica da controvérsia, ndo conheceu
do recurso de revista do reclamante. Agravo ndo provido" (RRAg-0000642-73.2021.5.05.0033, 5%
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 10/06/2025).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE ANTONIO MARCOS DE SOUZA FREITAS. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. 1. TRABALHADOR MARITIMO JORNADA EM REGIME DE 1X1. CONCESSAO DE
FERIAS E FOLGAS COMPENSATORIAS NO PERIODO DE 180 DIAS DURANTE O _ANO. SITUA(;AO
PACTUADA EM ACORDO COLETIVO. VALIDADE. NORMA COLETIVA COM AMPLIA(;AO DO PATAMAR
LEGAL DE DIREITOS AOS TRABALHADORES. APLICA(;AO DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAQ
GERAL. EFEITO VINCULANTE . DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E
NAO PROVIMENTO. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.I. Discute-se a validade da norma
coletiva que fixou o regime 1x1, ou seja, para cada dia de trabalho havera um dia de descanso,
entre folgas e férias. Assim, restou ajustado pela autonomia coletiva privada e para adequagao
setorial negociada, que o empregado teria 180 dias de descanso, entre folgas e férias por ano,
beneficio bem superior ao patamar legal garantido aos trabalhadores comuns, que garante 30
dias de férias a cada periodo aquisitivo de 12 meses (CLT, art. 130). Il. O STF firmou tese no Tema
1046 da repercussao geral, nos seguintes termos: " Sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis . "Assim, se a tese
fixada pelo STF enuncia o reconhecimento constitucional da negociacdo coletiva, ainda que para
limitar ou afastar direitos trabalhistas previstos em lei, com muito mais razdo sdo constitucionais as
normas coletivas quando ampliam o patamar legal de direitos dos trabalhadores, como ocorreu in
casu. lll. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. Il. Agravo de que se conhece e a
que se nega provimento" (Ag-AIRR-100002-46.2019.5.01.0070, 4® Turma, Rel. Min. Alexandre Luiz
Ramos, DEJT de 24/05/2024).

Por oportuno, ressalte-se que a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal

possui efeito vinculante e eficacia erga omnes, cabendo as demais instancias do Poder Judiciario tao-
somente aplica-la nos casos concretos, a fim de conferir efetividade ao julgamento do STF.

Logo, constatado que a decisdo da Corte Regional se harmoniza com a tese

firmada pelo STF em sede de repercussao geral, inviavel o processamento do recurso de revista.

Nao conheco.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por

unanimidade, nao conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 15 de outubro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO PINTO MARTINS
Ministro Relator
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