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PODER JUDICIARIO
l‘\“‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N > TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.: 52 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

ATOrd 1000010-03.2026.5.02.0465
RECLAMANTE: GUSTAVO EVARISTO DE FRANCA
RECLAMADO: ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO S.A.F

SENTENCA

1. RELATORIO

GUSTAVO EVARISTO DE FRANCA prop6s a presente Reclamacdo
Trabalhista em face de ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO S.A.F, entidade de pratica
desportiva. Pleiteou, além da tutela de evidéncia, o reconhecimento da rescisao
indireta, o pagamento da clausula compensatéria desportiva, os depdsitos do FGTS nao
recolhidos acrescidos da multa de 40%, férias proporcionais e vencidas acrescidas do
terco constitucional, 13° salarios integrais e proporcionais, recolhimento das
contribuicBes previdenciarias, multa do art. 477, §8° da CLT, multa do art. 467 da CLT e
honorarios advocaticios sucumbenciais. Postulou, ainda, o beneficio da justica gratuita
e, em tutela de evidéncia, a imediata baixa de seu registro junto a CBF para viabilizar
sua contratacdo por nova agremiac¢ao. Instruiu a inicial com documentos e conferiu a
causa o valor de R$75.853,05.

A Reclamada foi devidamente intimada para se manifestar sobre
o pedido de tutela de evidéncia, o que o fez no ID fc5c869.

O pedido de tutela de evidéncia foi inicialmente indeferido por
este Juizo, sob os fundamentos da decisdo de ID ¢35de03.

O Reclamante, entdo, apresentou pedido de reconsideracdo (Id
196bd6e) e impetrou Mandado de Seguranc¢a (MSCiv 1000505-84.2026.5.02.0000), que
teve a liminar indeferida. Este Juizo, mantendo o entendimento de que a matéria
demandava instrucdo processual, reconsiderou apenas a data da audiéncia.

O Reclamante, em nova manifestacdo, reiterou o pedido de
audiéncia remota e juntou novos extratos de FGTS (Id 3da6391).

A Reclamada apresentou contestacdo, impugnando todos os
pedidos formulados na inicial, requerendo a improcedéncia total da demanda.
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O Reclamante apresentou réplica antes mesmo da realizacdo da
audiéncia de 09/02/2026.

Em audiéncia, foram colhidos os depoimentos pessoais das
partes.

Sem mais provas a produzir, foi encerrada a instrucdo.
As partes apresentaram razdes finais escritas.

Diante das tentativas de acordo ndo terem alcancado éxito, o
processo foi encaminhado para julgamento.

2. FUNDAMENTAGAO

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (INSS)

O Reclamante requereu o recolhimento das contribui¢des. Nos
termos do artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é
competente para executar, de oficio, somente as contribui¢des sociais previstas no
artigo 195, 1, "a", e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir.
Nao ha competéncia desta Especializada para condenar a Reclamada no recolhimento
das contribui¢des previdenciarias “de todo o vinculo”, o que deve ser observado em
fase de liquida¢do de sentenca.

JUSTICA GRATUITA

CONCEDO a parte autora, nos termos do art. 790, & 3° da CLT, os
beneficios da justica gratuita considerando a declaracdo de hipossuficiéncia anexada
(Id. 12355a0). Note-se que a reclamada, apesar de ter impugnado o requerimento,
afirmando que a parte reclamante ndo preencheu os requisitos para a concessao, nao
produziu qualquer prova neste sentido.

DO DOCUMENTO DE ID 6AC58CA ("TERMINATION AGREEMENT")

A Reclamada, em sua defesa, fundamentou parte de suas
alegacdes na apresentacdo de um documento intitulado “Termination Agreement” (Id
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6ac58ca), redigido em lingua inglesa, sem a devida traduc¢do juramentada para o
portugués.

O CPC, em seu art. 192, paragrafo unico, dispde que "o
documento redigido em lingua estrangeira somente podera ser juntado aos autos
quando acompanhado de versdo para a lingua portuguesa tramitada por via
diplomética ou pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado.".

A auséncia de traducdo juramentada impede utilizacdo do
documento (ainda que traduzido livremente na coluna do lado esquerdo) como meio
de prova, em que pese o fato da cessdo (nao negado pelo Reclamante) va ser levado
em considera¢do no momento oportuno.

A finalidade da traducdo juramentada nao é meramente formal,
mas essencial para garantir a seguranca juridica e a paridade de armas no processo,
assegurando que o conteudo do documento estrangeiro seja devidamente
compreendido e interpretado em conformidade com as normas processuais brasileiras.

Portanto, o conteddo do "Termination Agreement" ndo sera
considerado como meio de prova desta decisdo.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO
DESPORTIVO

A controvérsia central da presente demanda reside na
caracterizacdo da rescisdo indireta do contrato do Reclamante, motivada pela
inadimpléncia da Reclamada quanto aos depdsitos de FGTS.

A Lei Geral do Esporte, em seu art. 90, incisos IV, §81° e 3°, é
expressa ao prever que a rescisao indireta € uma das formas de cessacao do vinculo de
emprego e do vinculo esportivo do atleta profissional. Caracteriza-se como hip6tese de
rescisdo indireta a inadimpléncia da organizacdo esportiva empregadora com as
obriga¢bes contratuais referentes a remuneracao do atleta profissional ou ao contrato
de direito de imagem, por periodo igual ou superior a dois meses, ficando o atleta livre
para se transferir a qualquer outra organizacdo esportiva, nacional ou estrangeira, e
exigir a cldusula compensatoria esportiva e os haveres devidos. Adicionalmente, o
paragrafo 3° do mesmo artigo equipara a mora contumaz ao ndo recolhimento do
FGTS e das contribui¢bes previdenciarias.

O TST, no julgamento do Tema 70, firmou tese juridica
vinculante no sentido de que "a auséncia ou irregularidade no recolhimento dos
depdsitos de FGTS caracteriza descumprimento de obrigacdo contratual, nos termos do
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art. 483, 'd', da CLT, suficiente para configurar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, sendo desnecessdrio o requisito da imediatidade".

O Reclamante juntou aos autos os extratos de sua conta
vinculada ao FGTS (IDs 3ed5f97 e 4f5dcfc), que demonstram a auséncia de diversos
depdsitos, abrangendo meses de 2023, 2024 e 2025.

A Reclamada, por sua vez, defendeu-se alegando que a auséncia
de recolhimento se deu em virtude de sucessivas cessdes temporarias do atleta a
outros clubes, o que teria suspendido o contrato de trabalho original e transferido a
responsabilidade pelos depositos aos clubes cessionarios.

Cumpre destacar que as cessfes ndo foram negadas pelo
Reclamante, de modo que essas foram as datas incontroversas de cessdo do atleta:

- C.D. Tondela - Portugal - de 01/07/2023 a 30/06/2024;

- Unido Desportiva Santarém SAD - Portugal - de 05/08/2024 a 30
/06/2025;

- PFC Cherno More AD - Bulgaria, a partir de 15/06/2025.

Contudo, a analise detida dos documentos revela que a tese
defensiva da Reclamada ndo subsiste em sua integralidade. Primeiramente, o préprio
Reclamante, em sua réplica, apontou periodos de inadimpléncia do FGTS em que ele
ndo estava cedido a nenhum clube, estando, portanto, a disposicdo direta da
Reclamada (ex: julho de 2024).

As mensagens de WhatsApp juntadas pela propria Reclamada
(Id 68620f9), muito embora desacompanhadas da cadeia de custddia, confirmam que o
Reclamante estava em contato com o clube e estava sendo convocado para se
apresentar no clube em 08/07/2024.

Com efeito, a cessao do atleta suspende, a priori, as obrigacdes
do contrato pelo clube cedente. Porém, o contrato de cessao com a entidade
desportiva cessionaria deve prever especificamente as obrigacdes das partes.

No contrato de cessao com o C.D. Tondela (ID 42b0Oabd), item 4
da clausula primeira, ficou estabelecido que a REMUNERACAO do atleta seria paga pelo
Cessionario, ndo havendo disposi¢ao sobre o recolhimento do FGTS.
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No contrato de cessao da Unido Desportiva Santarém (ID
b5d63f6), item 4.1.2, ficou estabelecido que a remuneracdo e demais encargos
trabalhistas seriam custeados pelo Cessionario (e ndo foram, vale dizer).

O conteudo do contrato de cessao com o PFC Cherno More (ID
6ac58ca) ficou afastado em razao do art. 192 do CPC, consoante mencionado
anteriormente.

Pois bem, os extratos de FGTS (Id 3ed5f97 e Id 4f5dcfc)
demonstram que a propria Reclamada efetuou os depdsitos de FGTS referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2023, periodo em que o Reclamante se encontrava
cedido temporariamente ao C.D. Tondela, em Portugal. Este fato revela o
reconhecimento da subsisténcia de sua responsabilidade pelos encargos do FGTS
mesmo durante as cessdes temporarias. Se a Reclamada realizou os depdsitos em
alguns meses de cessdo, fica evidente que reconhecia a obrigacdo, tornando
insubsistente sua alegacdo de auséncia de responsabilidade nos demais periodos.

A tese da Reclamada de que a responsabilidade pelos depdsitos
de FGTS se transferia integralmente aos clubes cessionarios durante as cessdes
temporarias merece a devida analise a luz da Lei n° 7.064/82, utilizada aqui com
fundamentacdo analdgica. Esta lei regula a situacdo de trabalhadores brasileiros
contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior, estabelecendo, em seu
artigo 2°, inciso Il, que é considerado transferido o empregado cedido a empresa
sediada no estrangeiro, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador
brasileiro. O artigo 3°, paragrafo unico, por sua vez, determina que a empresa
responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurara,
independentemente da legislacdo do local da execu¢do dos servicos, a aplicacao da
legislacdo brasileira sobre Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Assim, mesmo em caso de cessdo internacional, a empregadora
original brasileira mantém o dever de fiscalizar e garantir o recolhimento do FGTS.

A argumentacdo da Reclamada, invocando a técnica do
"distinguishing" para afastar a aplicacdo do Tema 70 do TST, baseada em precedentes
qgue consideram "infimos" atrasos de dois ou trés meses de FGTS, ndo encontra guarida
no presente caso, em razado da previsao do art. 90, 81° e 3°, da Lei n® 14.597/2023 (§ 1°
E hipétese de rescisdo indireta do contrato especial de trabalho esportivo a
inadimpléncia da organizacdo esportiva empregadora com as obriga¢ées contratuais
referentes a remunerag¢do do atleta profissional ou ao contrato de direito de imagem,
por periodo igual ou superior a 2 (dois) meses, ficando o atleta livre para transferir-se a
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qualquer outra organizacdo esportiva, nacional ou estrangeira, e exigir a cldusula
compensatéria esportiva e os haveres devidos. (...) §3° Caracteriza também mora
contumaz o ndo recolhimento do FGTS e das contribuicées previdencidrias.)

Portanto, a mora contumaz da Reclamada no recolhimento do
FGTS é manifesta e suficientemente grave para justificar a rescisao indireta.

A Reclamada, subsidiariamente, tentou imputar ao Reclamante a
justa causa por "abandono de emprego", alegando que o atleta ndo se reapresentou ao
clube no prazo de trés dias apds o encerramento da cessdo temporaria com o PFC
Cherno More AD, em 23/12/2025. Contudo, essa tese defensiva também é
insubsistente, sendo vejamos.

A presunc¢do de abandono de emprego somente se configura
apos trinta dias de auséncia injustificada ao servico, ou mediante prova inequivoca do
"animus abandonandi" (intencdo de abandonar). No presente caso, a auséncia do
Reclamante foi de apenas trés dias, lapso temporal que, por si sé, ndo autoriza a
caracterizacdo do abandono. Além disso, a inten¢cdo de abandonar o emprego é
completamente refutada pelo fato de o Reclamante ter ajuizado a presente
Reclamacdo Trabalhista logo em 07/01/2026, buscando a rescisdo do contrato por
culpa do empregador.

Ademais, a Reclamada ndao comprovou ter expedido qualquer
convocacdo formal ou notificacdo ao Reclamante para sua reapresentacao antes do
ajuizamento da a¢do. As mensagens de WhatsApp, embora desacompanhadas da
cadeia de custddia, e a notificacdo extrajudicial (Id 7399b0d e Id 68620f9) foram
enviadas pela Reclamada apds tomar ciéncia da propositura da demanda. Outrossim,
ndo houve prova da recusa do Reclamante em retornar ao clube, ao contrario do
suscitado pela Ré.

Por fim, o Reclamante, ao constatar a mora contumaz da
Reclamada no recolhimento do FGTS, estava amparado pela "exceptio non adimpleti
contractus" (art. 476 do CC), que lhe permitia ndo se apresentar ao servico diante do
descumprimento contratual grave por parte do empregador, mas que, ainda assim,
nao foi o caso.

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido para
DECLARAR a rescisao indireta do contrato de trabalho, por culpa da Reclamada, fixando
como ultimo dia trabalhado a data de ajuizamento da presente demanda (07/01/2026).
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Em virtude do reconhecimento da rescisdo indireta do contrato
de trabalho por culpa da Reclamada, JULGO PROCEDENTES os pedidos de depdsitos de
FGTS nao recolhidos durante a vigéncia do contrato e indenizacdo de 40% sobre o
montante devido.

A base de célculo da indenizacdo de 40% do FGTS deve incidir
sobre todos os valores devidos e ndo recolhidos, incluindo aqueles dos meses
indicados nos extratos e que foram objeto da mora contumaz.

Com relacao as férias vencidas, proporcionais e 13° salario, ao
contrario do que ocorre com o FGTS que conta com disposicdo legal especifica, como
fundamentado anteriormente, JULGO PROCEDENTES somente os “avos” do periodo em
gque o Reclamante esteve a disposicdo efetiva do clube, devendo ser excluidos os
periodos de cessdo, o que deve ser apurado em liquidag¢ao de sentenca, DEDUZIDOS
todos os valores ja pagos sob os mesmos titulos, a fim de evitar o enriquecimento sem
causa do Reclamante (art. 884 do Cédigo Civil).

Nos termos do Tema 52, do C. TST (“Reconhecida em juizo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, 8 8°,
da CLT"), JULGO PROCEDENTE a multa do art. 477 da CLT.

Ndo havendo verbas rescisérias incontroversas, JULGO
IMPROCEDENTE o pedido de multa do art. 467 da CLT.

Os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizacao de 40% devem ser depositados na conta vinculada do empregado (IRRR 68
do TST).

CONCEDO, nos termos do art. 300 do CPC, A TUTELA DE
URGENCIA/EVIDENCIA para que A RECLAMADA proceda com a anotacdo da data de
dispensa na CTPS digital da Demandante pelo e-Social (Portaria/MTP 671 de 21), bem
como proceda com a baixa de seu registro junto a CBF ou sistema registral
competente, constando a data da extincdo do contrato de trabalho, observados os
elementos contidos na inicial com as limitacdes impostas por esta decisdo. O prazo
para a anotacdo é de cinco dias contados de intima¢do da presente sentenga, sob pena
de multa diaria de R$300,00, em favor do autor, até o limite de R$3.000,00. Expeca-se
intimacao via Oficial de Justica para a Reclamada diante da simula 410 do ST]J.

DEFIRO alvara para levantamento dos valores relativos ao FGTS,
valendo este termo como alvara judicial, suprindo, inclusive, a inexisténcia de TRCT, das
guias SD/CD e do carimbo de baixa na CTPS:

Nome: GUSTAVO EVARISTO DE FRANCA
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CPF: 501.240.838-11

PIS: 14020488475

Data da admissdo: 08/02/2023
Data de desligamento: 07/01/2026;
Ultimo salario: R$1.518,00

Empregador: ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO S.A.F. (CNPJ:
53.169.294/0001-46).

CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA

A Lei n° 14.597/2023, em seu art. 86, inciso Il, §3° prevé
expressamente o direito a cladusula compensatéria desportiva nos casos de rescisao
indireta do contrato especial de trabalho esportivo, motivada por inadimplemento da
organizacao empregadora.

Uma vez reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho
por culpa exclusiva da Reclamada, nos termos da fundamenta¢do anterior, é
consequéncia légica o deferimento da clausula compensatoria desportiva. Conforme o
contrato especial de trabalho desportivo renovado (ld dc010f9), a clausula
compensatoéria desportiva foi pactuada nos termos do minimo legal, ou seja,
correspondendo ao valor total de salarios mensais a que o atleta teria direito até o
término do contrato, excluidos os valores de 13° salario, FGTS e adicional de férias
(Clausula Extra lll, item 3.1).

Considerando a remuneracao mensal do Reclamante no valor
de R$1.518,00 e que o contrato, em tese, teria vigéncia até 31 de dezembro de 2028,
restam 36 (trinta e seis) meses a serem cumpridos a partir da data da rescisao indireta.
Assim, o valor da clausula compensatéria desportiva € devido no montante de R$
1.518,00 (salario mensal) x 36 meses = R$54.648,00 (cinquenta e quatro mil, seiscentos
e quarenta e oito reais).

Diante disto, JULGO PROCEDENTE o pedido de clausula
compensatéria no valor de R$54.648,00.

DEDUCAO
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DEFIRO a deducgdo dos valores ja pagos sob os mesmos titulos, a
fim de evitar o enriquecimento sem causa da Reclamante (art. 884 do Cdodigo Civil).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de ac¢do ajuizada depois da vigéncia da Lei 13.467
/2017, DEFEREM-SE honorarios de sucumbéncia em favor dos advogados do autor e da
reclamada na dimensdo correspondente a 10%, considerando o trabalho realizado. O
advogado da parte autora fara jus ao recebimento de 10% sobre as parcelas julgadas
procedentes, observados o valor liquido em fase de cumprimento de sentenca e a OJ
348 da SDI-I do TST. O advogado da Reclamada, por outro lado, fara jus ao recebimento
de 10% sobre as parcelas julgadas improcedentes, observando o valor do pedido.
Como o Reclamante, beneficiario da justica gratuita, foi vencido parcialmente, ha de se
aplicar em rela¢do a sua sucumbéncia o entendimento do STF nos autos da ADI 5766.

JUROS, CORRECAO MONETARIA, RECOLHIMENTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS.

No julgamento conjunto das ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, o
STF decidiu que, até que sobrevenha solucdo legislativa, havera a aplicacdo aos créditos
trabalhistas dos mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do CC).

Assim, fixou-se que, na fase pré-judicial, serdo aplicados o IPCA-
E para correcdo monetaria e os juros legais (art. 39, caput, Lei 8177/91) e, a partir do
ajuizamento da acdo, a taxa SELIC incidira como conglobante dos juros e correc¢ao
monetaria. Ocorre que a Lei 14.905/2024 introduziu altera¢6es nos art. 389 e 406 do
CC, vigentes 60 dias apds a publicacdo da norma, para estabelecer, nas condenagdes
civeis, o IPCA como indice de correcdo monetaria e fixar os juros de acordo com a taxa
legal, que correspondera a taxa SELIC deduzido o IPCA.

Desse modo, os créditos trabalhistas julgados procedentes
nesta acdo devem ser atualizados da seguinte forma: a) na fase pré-judicial, pelo IPCA-E
e juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177/1991); b) a partir do ajuizamento da a¢do até
a entrada em vigéncia das alteracBes promovidas pela Lei n® 14.905/2024, pela taxa
SELIC, que abarca correcdo monetaria e juros de mora (art. 406 do CC, na sua redagao
anterior); ¢) a partir da vigéncia da nova redacdo dos art. 389 e 406 do CC, pelo IPCA e
juros conforme a taxa legal (SELIC deduzido o IPCA).
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Em atendimento ao disposto no 83° do artigo 832 da CLT, as
parcelas julgadas procedentes nos termos desta decisdao tém natureza salarial (13°
salario) e indenizatdria (férias + 1/3, FGTS e multa de 40%, multa do art. 477 da CLT e
cldusula compensatoria), sendo estas ultimas isentas de contribuicdes fiscais e
previdenciarias, nos termos da Lei 8.212/91, Decreto 3.048/99 e Decreto 3.000/99.

A Sumula n° 368 do C. TST preconiza que a competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execuc¢do das contribui¢cdes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo. Sendo assim, declara-se a
competéncia desta Especializada apenas para executar as contribui¢cbes
previdenciarias decorrentes da condenacdo em pecunia eventualmente resultante da
presente decisdo.

Diante da sistematica de apuracado e tributacdo de rendimentos
recebidos acumuladamente, ndao se podendo falar mais em assuncdao de
responsabilidade ao devedor de créditos pagos de forma acumulada. De todo modo,
ha de aplicar-se o disposto na O) 363 da SDI-1 do TST, segundo a qual “a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de
condenacdo judicial referente a verbas remuneratérias, é do empregador e incide
sobre o total da condenacdo”. Segundo tal orientacdo, ainda, “a culpa do empregador
pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo
previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte”.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, nos autos da reclamacdo trabalhista proposta
por GUSTAVO EVARISTO DE FRANCA em face de ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO S.A.F,
JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados, nos termos do artigo 487, |,
do Cédigo de Processo Civil, para, observada a fundamentacdo:

DECLARAR a rescisao indireta do contrato de trabalho, por culpa
da Reclamada, fixando como ultimo dia trabalhado a data de ajuizamento da presente
demanda (07/01/2026);
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CONDENAR A RECLAMADA a pagar: a) férias vencidas,
proporcionais e 13° salario do periodo em que o Reclamante esteve a disposicao
efetiva do clube, devendo ser excluidos os periodos de cessdo, o que deve ser apurado
em liquidacdo de sentenca, DEDUZIDOS todos os valores ja pagos sob os mesmos
titulos, a fim de evitar o enriquecimento sem causa do Reclamante (art. 884 do Cédigo
Civil); b) depositos de FGTS nao recolhidos durante a vigéncia do contrato e indeniza¢ao
de 40% sobre o montante devido; ¢) multa do art. 477, §88° da CLT e d) clausula
compensatdria no valor de R$54.648,00.

Os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizacao de 40% devem ser depositados na conta vinculada do empregado (IRRR 68
do TST).

CONCEDO, nos termos do art. 300 do CPC, A TUTELA DE
URGENCIA/EVIDENCIA para que A RECLAMADA proceda com a anotacdo da data de
dispensa na CTPS digital do Demandante pelo e-Social (Portaria/MTP 671 de 21), bem
como proceda com a baixa de seu registro junto a CBF ou sistema registral
competente, constando a data da extincdo do contrato de trabalho, observados os
elementos contidos na inicial com as limitacdes impostas por esta decisdo. O prazo
para a anotacdo é de cinco dias contados de intimag¢do da presente sentenga, sob pena
de multa diaria de R$300,00, em favor do autor, até o limite de R$3.000,00. Expeca-se
intimacado via Oficial de Justica para a Reclamada diante da simula 410 do ST]J.

DEFIRO alvara levantamento dos valores relativos ao FGTS,
valendo este termo como alvara judicial, suprindo, inclusive, a inexisténcia de TRCT, das
guias SD/CD e do carimbo de baixa na CTPS:

Nome: GUSTAVO EVARISTO DE FRANCA
CPF: 501.240.838-11

PIS: 14020488475

Data da admissao: 08/02/2023

Data de desligamento: 07/01/2026

Ultimo saldrio: R$1.518,00
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Empregador: ESPORTE CLUBE SAO BERNARDO S.A.F. (CNPJ:
53.169.294/0001-46).

Tratando-se de ac¢do ajuizada depois da vigéncia da Lei 13.467
/2017, DEFEREM-SE honorarios de sucumbéncia em favor dos advogados do autor e da
reclamada na dimensado correspondente a 10%, considerando o trabalho realizado. O
advogado da parte autora fara jus ao recebimento de 10% sobre as parcelas julgadas
procedentes, observados o valor liquido em fase de cumprimento de sentenca e a OJ
348 da SDI-I do TST. O advogado da Reclamada, por outro lado, fara jus ao recebimento
de 10% sobre as parcelas julgadas improcedentes, observando o valor do pedido.
Como o Reclamante, beneficiario da justica gratuita, foi vencido parcialmente, ha de se
aplicar em relacdo a sua sucumbéncia o entendimento do STF nos autos da ADI 5766.

DEFIRO a deducdo dos valores ja pagos sob os mesmos titulos, a
fim de evitar o enriquecimento sem causa da Reclamante (art. 884 do Cdodigo Civil).

Demais pedidos e requerimentos IMPROCEDEM e ficam
REJEITADQOS respectivamente.

Em atendimento ao disposto no 83° do artigo 832 da CLT, as
parcelas julgadas procedentes nos termos desta decisdo tém natureza salarial (13°
salario) e indenizatéria (férias + 1/3, FGTS e multa de 40%, multa do art. 477 da CLT e
clausula compensatéria), sendo estas ultimas isentas de contribuicdes fiscais e
previdenciarias, nos termos da Lei 8.212/91, Decreto 3.048/99 e Decreto 3.000/99.

Juros, corre¢dao monetaria, recolhimentos fiscais e
previdenciarios na forma da lei e da fundamentacao.

Liquidagdo por calculos na forma do art. 879 da CLT.

Custas, pela Reclamada, de 2% sobre o valor provisoriamente
atribuido a condenacao de R$70.000,00.

INTIMEM-SE AS PARTES.
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 13 de fevereiro de 2026.

TATIANA DE MATTOS LESSA SANTANA
Juiza do Trabalho Substituta
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