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PODER JUDICIARIO
|~ JUSTICA DO TRABALHO
i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

";?’m““-.,“" 12 Camara
ACORDAO

12TURMA - 12CAMARA

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT 152 REGIAO N.° 0010511-93.2024.5.15.0092
ORIGEM: 52VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
1°RECORRENTE: SEBASTIAO FERREIRA REIS

20 RECORRENTE: FLAVIO ASSUNGCAO SANTOS (ADESIVO)
RECORRIDOS: MAHLE COMPRESSORESDO BRASIL LTDA.
JUIZ SENTENCIANTE: JOSE AGUIAR LINHARESLIMA NETO

Inconformados com ar. sentenca (ID 3580cec) que, complementada pela
decisdo de embargos declaratorios (ID 3dc400a), julgou a acdo improcedente, recorrem o reclamante e

0 1° reclamado.

O reclamante (ID 38ab781) pugna pela concessdo dos beneficios da
justica gratuita e reforma em relacdo ao valor da causa; indenizagdo por dano moral; e honorérios

advocaticios sucumbenciais.
Contrarrazfes (1D 63664ba - 1D 6f2e9bl).

O 1° reclamado (ID 57b3d58), por seu turno, aega que embora a acéo
tenha sido julgada improcedente, tem interesse em recorre em relagdo a preliminar de ilegitimidade
passiva arguida em defesa e ndo acol hida pela sentenca. Alega, ainda, "ante o principio da eventualidade,
caso sgja analisado o mérito recursal do apelo trabalhista interposto pelo Autor e caso haja
entendimento em contrério da decisdo passada na Origem, nesta circunstancia, devera ser reconhecido

incidentalmente e por primeiro que, no caso vertente, houve cerceamento do direito de prova.
Contrarrazfes (ID d60bb06).

Em cumprimento ao Regimento Interno deste TRT, ndo houve a remessa

dos autos a Procuradoria do Trabal ho.

E o relatorio.
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VOTO

1. DO CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, decido conhecer dos

recursos.

Com fundamento nos artigos 790 da CLT, 15 e 99, §2° do CPC, artigo 1°
da Lei 7.115/83 e Sumula 463 do C. TST, se ndo houver nos autos elementos que possam elidir a
presuncdo relativa de veracidade de que goza a declaragéo do reclamante (item "d" do rol de pedidos da
inicial - ID 7b55958 - fls. 12 do pdf e ID bb34886), 0 que € 0 caso dos autos, estdo presentes 0s
requisitos exigidos para a concessdo do beneficio de justica gratuita ao empregado, pelo que decido dar
provimento para conceder ao reclamante os beneficios da justica gratuita, nestes termos consignando as

razoes de decidir parafins de preguestionamento.

2. DA ILEGITIMIDADE PASSIVA. DA RESPONSABILIDADE DE
AMBOS OSRECLAMADOS. DA INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.

O reclamante (Sebastido Ferreira Reis) gjuizou a presente acéo em face
da sua empregadora MAHLE COMPRESSORES DO BRASIL LTDA. (22 reclamada) e do colega de
trabalho FLAVIO ASSUNCAO SANTOS (1° reclamado).

Pleiteou a condenacdo de ambos, de forma solidaria, a0 pagamento de
indenizacdo por dano moral, alegando ter sido vitima de assédio moral "horizontal", praticado pelo
colega de trabalho de "mesmo nivel hierarquico" (Flavio Assuncéo Santos), o que Ihe causou humilhagéo

e constrangimentos.

Narrou nainicial, em resumo, o seguinte:

"O Reclamado (Flavio) constituiu através do aplicativo de mensagens "WhatsApp" um
boletim eletrénico, denominado "Radio Pido News' ao que anuncia destinado a
frequentemente propagar informacfes que alega ser de interesse dos seus colegas de
trabalho e demais integrantes da categoria profissional. O Reclamante consta na lista de
contatos do Reclamado e recebeu entre o ano passado e o corrente ano
aproximadamente trinta e nove mensagens postadas pelo Reclamado. H4 mais de dois
anos 0 Reclamado que é empregado da empresa Reclamada, vem cometendo constantes
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atos de assédio moral contra o Reclamante que também é empregado da Reclamada e
dirigente sindical. Ao longo deste periodo 0o Reclamado vem produzindo e divulgando
através das redes sociais, em especial pelo aplicativo de mensagens instantaneas
WhatsApp, "memes’ (que sdo conteldos, geralmente satirico, compostos pela
combinacdo de imagem e mensagem) com evidente intuito de debochar, menosprezar,
diminuir e humilhar o Reclamante. A utilizacdo de grupo de rede social, da qual
participam a grande maioria dos trabalhadores da empresa, inclusive com chefias, torna
praticamente instantaneas e universal as suas publicagoes. (...)

Dentre estes "memes" destacamos 0s seguintes:

a) em 24.08.2023, em "meme" intitulado "Café com Lideres', vemos o Reclamante
Sebastido e outro diretor do Sindicato, Daniel dos Santos, reunidos a mesa com o
Coordenador de Recursos Humanos da Mahle, sr. Eber de Arruda Clemente e o sr.
Alexandre Pires, Supervisor da Area de Producaio, tomando um "café" cujo contetido é o
raticida "Jimo Rat" em cuja embalagem consta a expressdo "lsca para ratos e
camundongos'. A comparacdo de pessoas a ratos, lamentavelmente ja foi muito
utilizada nos tempos sombrios do holocausto, 0 que atinge duramente a Sebastido, um
evangédlico.

b) em "meme" sem data, divulgado em outubro deste ano, o Reclamante. Sebastido,
aparece caracterizado como a "morte", sombria e perfil assustador.

c) em "meme" sem data, 0 Reclamante aparece dentro de um comércio cujo nome &
"Tido Material de Construcdo Bar e Sorveteria”, constando em cima o comentario
"quando vocé ndo sabe no que focar na sua vida". Com certeza referindo-se ao fato de
nas horas vagas 0 mesmo se dedicar a autoconstrugao de sua moradia.

d) em "meme" sem data, o Reclamante aparece com denticdo exposta em tom
caricatural. Tentando transformar em grotesca a figura humana.

E evidente que os "memes" produzidos pelo Reclamado, com humilhagdes repetitivas, e
constante representam uma forma de violéncia que buscam desestabilizar
emocionalmente o Reclamante, afetando tanto sua vida profissional, quanto sua atuacao
sindical. Esta desestabilizacdo emocional, a par de ofender sua dignidade humana, pode
provocar danos a sallde fisica e mental, além de interferir em suas relagtes pessoais,
inclusive afetivas. Por conta de tais praticas as pessoas tendem a desacreditar na pessoa
perseguida, havendo sua moral corroida e tornando precérias as suas relagdes
interpessoais.

(..)" (peticdoinicial => 1D 7b55958 - g.n.)

Ao se defender, o 1° reclamado (Flavio Assuncdo Santos) impugnou a
pretensdo do autor. Sem negar a existéncia e autoria do grupo criado no aplicativo de mensagens
whatsapp, intitulado "Radio Pido News", alegou em contestacdo que tanto ele quanto o reclamante séo
figuras publicas, conhecidas pela atuacdo sindical na cidade de Jaguaritna-SP, razéo pela qual a "a
formulacdo de criticas politicas e no ambito sindical, ainda que acidas, ndo se caracterizam como
assedio moral horizontal e muito menos como dano moral indenizavel". Aduziu que nunca teve a

intencé@o de debochar, menosprezar ou ofender moralmente o autor.

A 22 reclamada (Mahle Compressores do Brasil Ltda.), por seu turno,
contestou a pretensado inicial asseverando que o reclamante sempre foi tratado com respeito por todos os
funcionarios da empresa, aduzindo que as supostas postagens/mensagens (whatsapp) foram realizadas

fora do ambiente de trabalho.
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A r. sentenca ndo acolheu o pleito do autor. Entendeu o Juizo que no caso
dos autos foi demonstrada a existéncia de "dolo reciproco”, uma vez que ambos, reclamante e 2°
reclamado, no contexto da atuagdo sindical, utilizaram do mesmo expediente (envio de mensagens com

contetidos semel hantes):

"(...) E possivel perceber que tanto o reclamante quando o primeiro reclamado se valem
do mesmo expediente para debochar de colegas.

O Cadigo Civil brasileiro possui uma previsdo normativa que remedeia tal situagéo,
denominado "dolo reciproco”, na qual dispde que "se ambas as partes procederem com
dolo, nenhuma pode alegé-lo para anular o negécio, ou reclamar indenizagéo".

O legislador previu em linguagem técnica o equivalente a, em bom portugués, um "nada
a deferir, pois vocés se merecem'”.

Note-se que ndo se esta a afirmar que o dano moral ndo esta configurado. Todavia, €
imperioso destacar que o Poder Judiciario ndo é o palco adequado para resolugéo de
conflitos com contelido politico-sindical quando ambas as partes se valem do mesmo
expediente.

Assim, mesmo reconhecendo a ocorréncia de assédio moral, ndo o tenho por
indenizavel, em razdo da observancia de dolo reciproco, razdo pela qual julgo
improcedente o pedido emtela.”

Contratal decisdo, recorrem o reclamante (Sebastido FerreiraReis) e o 1°

reclamado (Flavio Assung&o Santos - adesivamente).

O autor insiste na procedéncia da acéo, reiterando as a egacdes deduzidas

napeticdo inicial.

O 1° reclamado, adesivamente, alega que embora a acdo tenha sido
julgada improcedente, tem interesse em recorrer em relagé@o a preliminar de ilegitimidade passiva arguida
em defesa e ndo acolhida pela sentenca. Alega, ainda, "ante o principio da eventualidade, caso sgja
analisado o mérito recursal do apelo trabalhista interposto pelo Autor e caso haja entendimento em
contrario da decisdo passada na Origem, nesta circunstancia, devera ser reconhecido incidentalmente e

por primeiro gque, no caso vertente, houve cerceamento do direito de prova'.
Em relagdo ao recurso adesivo do 12 reclamado, ndo merece provimento.

O autor gjuizou a acdo contra aqueles que entende responsaveis pelo
pagamento da indenizacdo por dano moral pleiteada na peticdo inicial, de sorte que ndo ha falar em
ilegitimidade passiva. Ademais, a ilegitimidade arguida se confunde com o mérito e com ele sera
analisada

Consigne-se que o0 1° reclamado pode contestar validamente as

pretensdes deduzidas pelo autor e manifestar-se nos autos em todas as oportunidades, além de apresentar
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0 presente recurso adesivo, restando assegurado o efetivo exercicio do contraditério e ampla defesa, de

sorte que inexiste o cerceamento de defesa alegado.

Frise-se, por oportuno, gue os recursos trabalhistas séo dotados de efeito
devolutivo em profundidade, possibilitando ao Org&o revisor, a andlise de todos os fundamentos e

guestdes suscitadas pelas partes.

Cabe analisar, agora, as matérias do recurso ordinério interposto pelo
reclamante, quais sejam: a) configuragdo (ou ndo) do assedio mora e respectiva indenizacdo; b)
responsabilidade dos reclamados (1° reclamado FLAVIO ASSUNCAO SANTOS e 22 reclamada
MAHLE COMPRESSORES DO BRASIL LTDA..

Pois bem.

Acerca do ato ilicito apto a ensejar a reparacdo por dano moral,
estabelecem osincisos V e X do art. 5° da CF/88, in verbis:

"V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao"

O artigo 186 do Codigo Civil imputa o dever de reparacdo aquele que,

por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda

gue exclusivamente moral.

Extraem-se dai os pressupostos a compor a definicdo do que segja ato
ilicito passivel de indenizacdo, como sendo agdo ou omissdo, advindas de culpa ou dolo, e que tenham
relacdo de causalidade com o dano experimentado pela vitima.

O encargo processual de comprovar os fatos constitutivos do direito
vindicado era do reclamante, a teor dos artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC, encargo do qual se

desincumbiu.

Ao impugnar a pretensdo do autor, o 1° reclamado (Flavio Assuncéo
Santos) ndo negou a existéncia, autoria, contetido e envio das mensagens (referidas pelo reclamante na
inicial) no grupo do whatsapp intitulado "Radio Pido News", limitando-se a alegar que por serem "figuras
publicas’ em Jaguariuna-SP, conhecidas pela atuacéo sindical naquela cidade, "a formulacéo de criticas
politicas e no ambito sindical, ainda que acidas, ndo se caracterizam como assédio moral horizontal e

muito menos como dano moral indenizavel".
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Ja a 22 reclamada Mahle Compressores do Brasil Ltda. afirmou, num
primeiro momento, que as imagens juntadas aos autos pelo reclamante (mensagens ofensivas) "sao vagas
e é possivel observar que foram aumentadas de tamanho (aplicacéo de zoom), distorcendo a maioria dos
dados, ndo podendo ser reconhecido como documento oficial emitido através do aplicado de mensagens
WhatsApp ou como prova nestes autos' e que "ndo € possivel concluir pela existéncia de grupo de
WhatsApp, criado pelo 1° reclamado, intitulado "Radio Pido News" (contestagdo => ID acff73b - pag. 06
- fls. 118 do pdf - g.n.).

Entretanto, ao expor a tese defensiva, acabou por confessar que tinha

conhecimento da existéncia e veracidade das mensagens:

"cabe esclarecer que ao tomar conhecimento e apurar os fatos narrados pelo
reclamante, a empresa, 22 reclamada, aplicou em 15/12/2023, adverténcia disciplinar no
1° reclamado, . Flavio Assuncéo Santos, tendo em vista que ele "proferiu tratamento
desrespeitoso e debochado com o colega de trabalho e Dirigente Sndical Sebastido
Ferreira Reis'

(documento anexo)

Denota-se do referido documento acima, que em razdo dos fatos narrados, o
departamento de Recursos Humanos da empresa aconselhou o 1° reclamado sobre seu
comportamento, que manifestou expressa concordancia, oportunidade que a 22
reclamada reafirmou que presa por um ambiente de trabal ho respeitoso.

Esclareceu ainda ao 1° reclamado que atos dessa natureza €/ou praticas similares sdo

rechacados pela Empresa, inclusive, nos termos do seu Codigo Empresarial e
Regulamento Interno vigentes, e que em caso de reincidéncia, poderia ocorrer a
rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

()

Ocorre, que apods a realizagdo da investigagédo interna, a Empresa foi formalmente
oficiada pelo Sndicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Jaguariuna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul,
na data de 23/11/2023, que solicitou providéncias em razdo da suposta pratica de
assédio moral horizontal, que teria sido cometido pelo 12 reclamado Flavio Assungao
Santos contra o reclamante Sebastido Ferreira Reis, afirmando que ha anos sdo
produzidos e divulgados "memes' através das redes sociais e, em especial, pelo
aplicativo WhatsApp para os funcionérios desta Empresa, sempre em tom irénico e com
0 evidente intuito de debochar, menosprezar, diminuir € humilhar o colega.

Como dito anteriormente, a empresa, 22 reclamada, aplicou adverténcia disciplinar no
1° reclamado.

Posteriormente a empresa foi convidada a participar de uma reuni&o de mediagéo junto

ao Ministério do Trabalho e Emprego, a pedido do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias MetalUrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Jaguaritina, Amparo,
Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul, por suposto descumprimento de
Legislacdo Trabalhista.

Assim, durante a reunido de mediacdo realizada em 05/02/2024, a empresa se
comprometeu a apresentar ao trabalhador (1° reclamado) as questdes discutidas na
reunido, seu posicionamento quanto a valores, visdo, missdo e principios que defende, e
solicitar do trabalhador a forma de retratagdo pelo dano causado, conforme ata da
reunido anexa.

No dia seguinte, em 06/02/2024, a empresa informou ao 1° reclamado a pauta discutida
na reunido de mediacéo ocorrida, orientando-o sobre a medida de retratacdo sugerida
na referida reunido, que serd através da publicagdo de uma retratagdo no mesmo canal
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onde veiculou as figurinhas e memes com teor ofensivo a dirigentes sindicais e
empresariais.

Naquela oportunidade o 1° reclamado se manifestou a favor da publicacdo da
retratacao e disse que aguardaria o texto para a divulgacdo. (documento anexo)

(...)" (contestagdo => ID acff73b - pag. 12-14 - fls. 124-126 do pdf - g.n.)

Portanto, as alegactes deduzidas pelo autor na peticéo inicial, acerca das
mensagens veiculadas no grupo do whatsapp intitulado "Radio Pido News', restaram incontroversas.
Também restou incontroverso que o ato praticado por Flavio Assuncdo Santos (envio de mensagens com

contetido ofensivo) motivou a adverténcia aplicada pela empregadora MAHLE:

"S. Flavio Assun¢éo Santos (...)
Assunto: ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Vimos, pela presente, aplicar-lhe a pena de adverténcia disciplinar em razdo das
circunstancias abaixo descritas:

Em recente apuracéo feita pela Empresa, identificou-se que V.S.a proferiu tratamento
desrespeitoso e debochado com o colega de trabalho e Dirigente Sindical Sebastido
Ferreira Reis por grupos de WahtsApp, o qual gerou constrangimentos a ele,
contrariando a manutencdo das boas relagdes neste ambito. Em razdo deste cenério,
pelo Departamento de Recursos Humanos da Empresa, houve o aconselhamento sobre
este comportamento, 0 que se deu, inclusive, com expressa concordancia de V.S.a sobre
os fatos, ocasido em que se reafirmou que esta Empresa presa por um ambiente de
trabalho respeitoso.

Ocorre, porém, que apos a realizagdo da investigagdo interna, a Empresa foi
formalmente oficiada pelo Sndicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Jaguaritna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e
Monte Alegre do Sul, na data de 23.11.2023, gue solicitou providéncias em razao da
pratica de assédio moral horizontal nesta unidade, que teria sido cometido por V.Sa
contra 0o empregado Sebastido Ferreira Reis, tendo-se em vista que, diante das
evidéncias apresentadas, ha anos sdo produzidos e divulgados "memes' através das
redes sociais e, em especial, pelo aplicativo WhatsApp para os funcionarios desta
Empresa, sempre em tom irénico e com o evidente intuito de debochar, menosprezar,
diminuir e humilhar o colega.

Dentro deste contexto, seguem as evidéncias que a Empresa tomou conhecimento:

a.em 24.08.2023, houve exposicao de um "meme" intitulado "Café com Lideres', com as

imagens do &. Sebastido e do Diretor Sndical Daniel dos Santos, reunidos a mesa com
0 Coordenador de Recursos Humanos. & . Eber de Arruda Clemente e. com o Supervisor
de Producdo, o S. Alexandre Pires. Na figura é possivel, identifica-los tomando "café",
cujo contetido deste produto é o raticida "Jimo Rat", com mencdo na embalagem de que
setrata de"Isca para ratos e camundongos':

(imagem)

b. em outro "meme" intitulado como "Eu fico, e vocé?", o S. Sebastido aparece
caracterizado como a "morte":

(imagem)

€. emoutro "meme" 0 empregado estd num comércio intitulado como "Tido Material de
Construgéo, Bar e Sorveteria”, além do comentério "quando vocé ndo sabe no que focar
na suavida":
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(imagem)

d. em mais outro exemplo, o Sebastido aparece com denticdo caricatural e com titulo
"Felizdia do amigo":

(imagem)

Demonstrada, portanto, a condula densivae humilante praticadd por w.o.d para como
empregado Sebastido Ferreira Reis através das provas acima colacionadas, dada a
confeccédo e divulgacéo de piadas e brincadeiras sobre a pessoa do colega de trabalho
no desenvolvimento de suas fungdes, resta evidente a pratica de ato lesivo a honra e boa
fama dele, atingindo e denegrindo, de forma desrespeitosa, sua imagem.

Essa conduta denota falta grave prevista no artigo 482, alinea "j", - ato lesivo da honra
ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem - da CLT,
raz&io pela qual, oportunamente, esta ADVERTENCIA lhe é aplicada, informando-se que
eventual reincidéncia podera ocasionar a incidéncia de penalidades mais severas.

Esclarecemos, ainda, que atos dessa natureza e/ou préticas similares sdo rechacados
pela Empresa, inclusive, nos termos do seu Codigo Empresarial e Regulamento Interno
vigentes, que em caso de reincidéncia, possibilitam a rescisdo do Contrato de Trabalho
por Justa Causa." (ID 522c826 - fls. 167-169 do pdf)

Acerca do teor das mensagens, da andlise dos documentos juntados aos
autos ("prints') constata-se, indene de duvidas, a presenca de conteldo ofensivo e depreciativo,

direcionados ao reclamante, cujaimagem aparece em praticamente todas as mensagens.

Tais mensagens foram enviadas/veiculadas no grupo (do whatsapp)
denominado "Ré&dio Pido News" que, segundo relato das partes, conta com relevante nimero de

integrantes, dentre el es os empregados da empresa reclamada MAHLE.

Tais fatos corroboram as aegacfes da inicial, tendo o autor relatado,
dentre outras ocorréncias, que o episddio o colocou "em situacdo vexatOria levou a que seus
companheiros de trabalho ficam a perguntar qual serd a préxima "cara do Sebastido”, deixando o

mesmo sempre angustiado e na defensiva'.

Assim, configurado o dano moral in re ipsa, ante o inequivoco
constrangimento e humilhagdo sofridos em raz&o das mensagens ofensivas e depreciativas destinadas a

atingir areputacéo e honra do reclamante.

Tal concluséo corrobora o0 acerto do Juizo quanto ao indeferimento do
pedido de producdo de prova oral, requerida exclusivamente para comprovar a "auséncia de abalo a

integridade moral”, de sorte que inexiste o alegado cerceamento de defesa.

Ao contrério do que sustenta a defesa, de que os envolvidos sdo "figuras

publicas' na cidade de Jaguarilna-SP, em razdo da atuacdo como dirigentes sindicais, e que por tal razéo
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sd0 legitimas as "criticas politicas e no ambito sindical, ainda que acidas’, o respeito a dignidade,
reputacdo e a honra deve imperar em todo rel acionamento, em especial no ambiente de trabalho, sendo de

rigor reiterar que as mensagens ndo se limitaram a "criticas politicas' como quer fazer crer a defesa.

Como é cedico, sdo pressupostos para compor a definicdo do que seja ato
ilicito passivel de indenizacéo, a agdo ou omissdo, advindas de culpa ou dolo, e que tenham relacdo de

causalidade com o dano experimentado pela vitima.

O empregador tem o dever de proporcionar aos empregados um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, 0 que ndo ocorreu no caso sob andlise. Restou incontroverso que o envio
de mensagens ofensivas e desabonadoras ocorreu de forma reiterada, durante tempo prolongado,

importando em violagdo a dignidade, a reputacéo e a honra do autor.

Por outro lado, incontroverso que os atos foram praticados pelo 1°
reclamado Flavio Assuncédo Santos (envio de mensagens com contetdo ofensivo), tendo motivado sua

adverténcia

Nesse contexto, cabe a ambos os reclamados arcarem com o pagamento
da respectiva indenizagdo, ndo prosperando a tese defensiva de exclusdo da responsabilidade por fato de
terceiro (tese da 22 reclamada), tampouco a alegacdo de ilegitimidade de parte (arguicéo feita pelo 1°
reclamado), ateor do disposto nos artigos 223-B, 223-C e 223-E daCLT:

"causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito
areparacao”.

"a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de aco, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica".

"s80 responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢éo da agdo ou da omissao”.
Quanto ao valor da indenizagdo, deve ser fixado com observancia dos
pardmetros de razoabilidade e proporcionalidade, atentando-se para a extensdo do dano, assim como a

legislacdo de regéncia.

Considerando as peculiaridades do caso sob andlise, tais como o contexto
e teor das ofensas, bem como a possibilidade de rapida superacdo, razoavel considerar a ofensa como de
natureza leve (artigo 223-G, 81°, I, da CLT), arbitro a indenizagdo por dano moral no valor total de
R$5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) devidos pelo 1° reclamado
e R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela 22 reclamada, empregadora.
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Destarte, decido rejeitar a preliminar, negar provimento ao recurso do
1° reclamado e dar provimento ao recurso do autor para condenar os reclamados ao pagamento de
indenizagé@o por dano moral no valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) devidos pelo 1° reclamado e R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela 22

reclamada, nestes termos consignando as razdes de decidir para fins de prequestionamento.

4, DOSHONORARIOSADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A Instrucdo Normativa n° 41, de 21/06/2018, do C. TST estabelece em
seu artigo 6°, in verbis: "Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791- A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as acfes propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente, subsistem as
diretrizesdo art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas nos 219 e 329 do TST".

A presente reclamacdo foi proposta em 19/03/2024, posteriormente a
entrada em vigor da Lei 13.467/2017 (11/11/2017), sendo, portanto, aplichvel a condenacdo de

honorarios advocaticios nos moldes do artigo 791-A da CLT.

Revertido o decreto de improcedéncia para procedéncia da acéo, de rigor
a condenacdo dos reclamados, em reversdo, ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais ao

patrono do autor, ora fixados em 5% sobre o valor liquido da condenacéo.

Destarte, decido dar provimento ao recurso para condenar 0S
reclamados, em reversdo, ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais ao patrono do autor,
ora fixados em 5% sobre o valor liquido da condenacéo, nestes termos consignando as razdes de decidir
parafins de prequestionamento.

5. DOSPARAMETROSDE LIQUIDAGAO

a) Juros e correcdo monetaria:

Em relagdo a atualizagdo monetéria da indenizagdo devida por danos
morais, estabelece a Simula439 do C. TST:

"DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO
INICIAL. Nas condenacfes por dano moral, a atualizagdo monetéria € devida a partir
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da data da decisdo de arbitramento ou de alterac&o do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da agéo, nos termos do art. 883 da CLT. Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012."

Contudo, ao julgar a Reclamagdo Constitucional 62.698, o E. STF decidiu:

"No entanto, da leitura da decisdo paradigma proferida por esta Corte, inexiste
diferenciacdo quanto a atualizacdo monetéria de créditos oriundos de condenacgéo ao
pagamento de indenizac8o por dano moral e daqueles oriundos de condenagéo por
dividas trabalhistas comuns. De fato, restou definido pelo Plenario do STF a aplicacio
dos mesmos indices de corregdo monetéria e de juros vigentes para as condenagdes
civeis em geral, para atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a
correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho, até que
sobrevenha solugao legislativa. Assim, entendo que o ato reclamado encontra-se em
dissonancia com a decisdo vinculativa exarada por esta Suprema Corte no julgamento
das ADC 58, ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021 que fixou como indice de corregdo
monetaria e de juros vigentes a taxa SELIC - a qual deverd ser aplicada a partir do
ajuizamento da aco e ndo, apenas, a partir do arbitramento.” ( g.n.)

Ao julgar a ADC 58-DF, em conjunto com a ADC 59 e ADIs 5867 e
6021, o E. STF estabeleceu os seguintes critérios:

"O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agdo, para conferir
interpretacéo conforme a Constituicao ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4° da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depositos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetéria e de juros que vigentes
para as condenaces civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil)
(...). Por fim, por maioria, modulou os efeitos da decisio, ao entendimento de que (i) sdo
reputados validos e ndo ensgjarao qualquer rediscussao (na agao em curso ou em nova
demanda, incluindo acdo rescisdria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial
ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como
devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E)
e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam sobrestados na
fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na
fase recursal) devem ter aplicacéo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregéo
monetéria), sob pena de alegacéo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
inter pretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88
5° e 7°, do CPC) e (iii) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a
guestdo dever-se-a aplicar €ficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir
aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacao expressa
guanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracao de seguir os critérioslegais) (...)"

Assim sendo, o calculo de juros e correcdo monetaria da indenizacéo por
dano moral. também deve observar os critérios estabelecidos pelo STF no julgamento das ADC 58, ADC
59, ADI 5.867 e ADI 6.021, ou seja, juros e correcdo monetaria desde o gjuizamento da acdo e ndo

apenas do arbitramento do valor da indenizagcdo como anteriormente preconizado pela Simula 439 do C.
TST.
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Além disso, deve-se aplicar as disposicOes trazidas pela Lei 14.905/2024,
gue alterou os arts. 389 e 406 do Cddigo Civil, para fins de atualizagdo e incidéncia de juros sobre os

créditos trabal histas, sendo nesse sentido o entendimento da SDI-1, do C. TST, verbis;

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSI C;Ao 0B A
EGIDE DA LEl 13.015/2014. EXECUCAO. ATUALIZACAO MONETARIA DOS
DEBITOSTRABALHISTAS iINDICE APLICAVEL.

Discute-se, no caso, a possibilidade de conhecimento do recurso de revista, por violagéo
direta do art. 5° Il, da Constituicdo Federal, em razdo da nao observancia da TRD
estabelecida no art. 39 da Lei n° 8.177/91 para correcéo dos créditos trabalhistas. E
pacifico, hoje, nesta Corte que a atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas
pertence a esfera constitucional, ensegjando o conhecimento de recurso de revista por
violagdo do artigo 5°, 11, da CF de forma direta, como o fez a e. 8 Turma. Precedentes
da SDI-1 e de Turmas. Ademais, em se tratando de matéria pacificada por decisdo do
Supremo Tribunal Federal, com caréter vinculante, a sua apreciacdo, de imediato, se
mostra possivel, conforme tem decidido esta Subsecdo. No mérito, ultrapassada a
questao processual e, adequando o julgamento da matéria a interpretacdo conferida
pelo Supremo Tribunal Federal (ADC's 58 e 59), bem como as alteracfes supervenientes
promovidas pela Lei 14.905/2024 no Cadigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024,
€, considerando-se que, no presente caso, a e. 82 Turma deu provimento ao recurso de
revista da Fundagdo CEEE "para, reformando o acordéo regional, determinar a
aplicacdo da TR como indice de atualizagdo monetéria dos créditos trabalhistas' (pag.
1327) e que aludido acordéo regional, em sede de agravo de peticdo, havia determinado
a atualizagdo monetéria dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e
TRD para o periodo anterior (vide pags. 1242-1250), imp8e-se 0 provimento dos
embargos, a fim de aplicar, para fins de correcéo dos débitos trabalhistas: a) o IPCA-E
na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);
b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulacéo do STF,
vedada a deducdo ou compensacéo de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior; c) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetéria, sera utilizado
0 IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cédigo Civil); os juros de mora corresponderao
ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cédigo Civil),
com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406.
Recurso de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido" (E-ED-RR-
713-03.2010.5.04.0029, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2024).

Dessa forma, os juros e a corregdo monetéria dever@o observar os
seguintes critérios: 1) do ajuizamento da acdo até 29/8/2024 aplicar a Taxa SELIC, que contempla tanto
0S juros quanto a correcdo monetaria; 2) a partir de 30/8/2024 aplicar o IPCA para o célculo da
atualizagdo monetéria, e juros de mora, que corresponderdo ao resultado da subtracéo SELIC - IPCA (art.
406, parégrafo unico, do Cédigo Civil), nestes termos consignando as razbes de decidir para fins de

prequestionamento.

b)Imposto de renda e contribuicdes previdenciarias:

Limitando-se a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral,

nao hafalar em recolhimentos fiscais e previdenciérios, ante a natureza da verba deferida.
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ISTO POSTO, decido conhecer, rejeitar as preliminares de
ilegitimidade passiva e cerceamento de defesa e, no mérito, negar provimento ao recurso adesivo do 1°
reclamado e dar provimento ao recurso ordinario do reclamante para: 1) conceder ao autor os beneficios
dajustica gratuita; 2) condenar os reclamados ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor tota
de R$5.000,00 (cinco mil reais), sendo R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) devidos pelo 1°
reclamado e R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela 22 reclamada; 3) condenar os reclamados, em
reversdo, ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, ao patrono do autor, ora fixados em
5% sobre o valor liquido da condenacdo, julgando a acdo procedente, tudo nos termos da

fundamentacao.

Custas, em reversdo, pelos reclamados, no importe de R$100,00,

calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacéo de R$5.000,00.

Em sesséo realizada em 24 de fevereiro de 2026, a 12 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar.

Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:

Juiza do Trabalho Candy Floréncio Thomé (relatora)

Desembargador do Trabalho Ricardo Antonio de Plato

Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar

Compareceu para sustentar oralmente pela parte MAHLE COMPRESSORES DO BRASIL LTDA, a

Dra. Veronica da Silva Santos Arruda.

Adiado de 19/08/2025.

Julgamento realizado em Sessdo Hibrida, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-CR n.° 02/2022
deste E. Regional.

RESULTADO:
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ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo (a) Exmo (). Sr (a).
Relator (a).

Votagdo unanime.

Procurador ciente.

CANDY FLORENCIO THOME
Juiza Relatora

Votos Revisores
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