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RELATOR: SIMONE MARIA NUNES

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. LEI N° 14.010/20. SUSPENSAO DOS PRAZOS
PRESCRICIONAIS. A suspensdo prevista na Lel n° 14.020/20 ndo obsta o cumprimento de medidas
necessarias a preservacdo de direitos e de natureza urgente, de modo que inexistia causa impeditiva para

0 gjuizamento da presente reclamatoria trabal hista. Recurso a que se da provimento.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, vencida a Exma. Desembargadora Beatriz Renck, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, para pronunciar a prescri¢do total do direito de ago,

restando prejudicada a andlise das demais matérias contidas nos recursos ordinarios de ambas as partes.
Intime-se.

Porto Alegre, 24 de abril de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca no ID. 0853bb5, que julgou parcialmente procedente a agdo, recorrem

ordinariamente as partes.

Em suas razoes (ID. 3e4c46f), o reclamante propugna reforma quanto aos seguintes itens. reverséo da

rescisdo por justa causa, limitagdo da condenacdo aos valores indicados na peticdo inicial, verbas
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rescisorias, multa do art. 477 da CLT, indenizac&o por danos morais, indenizacdo por retencdo indevida e

honorarios sucumbenciais.
Custas dispensadas.

A reclamada, conforme razdes no I1D. b90dcef, requer ateracdo quanto a prescricdo total do direito de

acado, bem como PLR.
Custas (ID. e8c17b0 - Pag. 8) e depdsito recursal (ID. e8¢c17b0 - Pag. 1) ao feitio legal.

Com contrarrazdes (reclamante no ID. 9bfdeOb e reclamada no ID. fda967b), vém os autos conclusos

para julgamento, sendo distribuidos a esta Relatora.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.

PRESCRICAO TOTAL. APLICABILIDADE DA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL
PREVISTA NA LEI N° 14.010/20.

A reclamada ndo se conforma com a sentenca que indeferiu a prejudicial de mérito por ela suscitada.
Afirma que o gjuizamento da a¢8o ocorreu mais de dois anos depois do término do contrato entre as
partes, estando a presente reclamatoria abarcada pela prescricdo. Sustenta ndo ser aplicavel a Lei n°
14.010/2020, pois instituida para regular as relacfes juridicas de Direito Privado, atingindo unicamente
as relagbes privadas, civis, entre particulares. Requer, assim, a reforma da sentenga para extinguir o
processo, em vista de que o gjuizamento ndo observou o prazo biena de que trata o art. 7°, XX1X, da CF,

eart. 11 daCL T, pronunciando-se a prescricao total do direito de agéo.
Examino.

Assim decidiu 0 Juizo a quo quanto a matéria (1D. 0853bh5):

"O reclamante requer o reconhecimento da suspensdo do prazo prescricional em face do
disposto na Lei n° 14.010/2020 ou, sucessivamente, da interrupcdo da prescricao pelo
ajuizamento da acao trabal hista n° 0020431-34.2020.5.04.0611.

A reclamada invoca a prescricéo total da agdo, tendo em vista que o contrato de
emprego foi extinto no dia 05.06.2020, sendo que a agao foi ajuizada em 20.10.2022. Por
cautela, invoca a prescrigao quinquenal.
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No ambito do direito do trabalho, o legislador patrio, conforme se vé dos termos do
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica, com a redacéo que Ihe deu a Emenda
Constitucional n°® 28 de 25.05.2000 e do artigo 11 da CLT, regulou o instituto da
prescri¢ao nos seguintes termos:

"Art. 7° da CR. SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

XXIX - acdo quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e rurais até o limite de 2
(dois) anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho."

"Art. 11 da CLT. O direito de a¢cdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extin¢éo do
contrato."

Snalo, ainda, que, nos termos do artigo 487, inciso Il, do CPC de 2015 - de aplicacéo
subsidiaria ao processo do trabalho -, o juiz podera, de oficio, pronunciar a prescricao.

No caso dos autos, examinando o TRCT acostado as fls. 84/85, verifico ter o reclamante
sido despedido por justa causa em 05.06.2020, mais de dois anos, portanto, antes do
ajuizamento desta demanda.

A Lel n°14.010, de 10 de junho de 2020, por sua vez, que dispbe sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo
da pandemia do coronavirus (Covid-19), estabeleceu, no seu artigo 3°, que "Os prazos
prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a partir da
entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro de 2020". Snalo que essa lei entrou em
vigor na data de sua publicagdo, em 12.06.2020.

Assim, tendo a prescri¢éo bienal iniciado com o término do contrato de emprego havido
entre as partes, deve-se considerar que o referido prazo, que ja se encontrava em curso
guando da entrada em vigor da Lei 14.010/20 (7 dias), ficou suspenso no periodo de
12.06.2020 a 30.10.2020, retomando seu curso a partir do dia 01.11.2020, a medida que,
na suspensdo, 0 prazo prescricional que j& se iniciou volta a correr considerando o
periodo anteriormente transcorrido.

Desta forma, considerada a data de encerramento do contrato de emprego - 05.06.2020,
a suspensao do prazo prescricional no periodo de 12.06.2020 a 30.10.2020, e a data do
ajuizamento da presente demanda - 20.10.2022, verifico ter transcorrido 23 meses e 27
dias entre um marco e outro, com o que ndo ha prescricdo bienal a ser pronunciada no
presente feito.

Snalo, ainda, que ndo ha prescricdo quinguenal a ser pronunciada de vez que todas as
parcelas postuladas decorrem do pedido de reconhecimento da nulidade do
despedimento por justa causa.

Rejeito.”
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O reclamante foi contratado pela reclamada em 17.11.2014, para laborar no cargo de Estoquista, tendo
sido rescindido o contrato, por justa causa, em 05.06.2020 (TRCT no ID. 371€04b). A presente agéo foi
gjuizada em 20.10.2022, conforme observo no ID. 963b5ed.

O artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal dispde sobre a prescricdo da "acdo, quanto aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescriciona de cinco anos para os trabal hadores urbanos

erurais, até o limite de dois anos ap0s a extingao do contrato de trabalho".

O artigo 11 da CLT, igualmente, dispde que a pretensdo quanto a créditos resultantes das relagbes de
trabalho prescreve em cinco anos para os trabal hadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a

extingdo do contrato de trabal ho.

A Lei n° 14.010/20 dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de
Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19), especialmente, sobre o

impedimento ou suspensdo dos prazos prescricionais, Nos seguintes termos:
"CAPITULO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lel institui normas de carater transitério e emergencial para a regulagéo de
relacdes juridicas de Direito Privado em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se 20 de marco de 2020, data da
publicacdo do Decreto Legislativo n°® 6, como termo inicial dos eventos derivados da
pandemia do coronavirus (Covid-19).

Art. 2° A suspensdo da aplicacdo das normas referidas nesta Lel ndo implica sua
revogacao ou alteracao.

CAPITULOII
DA PRESCRICAO E DECADENCIA

Art. 3° Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o
caso, a partir da entrada emvigor desta Lel até 30 de outubro de 2020.

§ 1° Este artigo ndo se aplica enquanto perdurarem as hipéteses especificas de
impedimento, suspensdo e interrupcdo dos prazos prescricionais previstas no
ordenamento juridico nacional.

§ 2° Este artigo aplica-se a decadéncia, conforme ressalva prevista no art. 207 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

Neste norte, a Lei n° 14.010/2020 trata da suspensdo de prazos prescricionais de processos em curso, 0

gue ndo é o caso dos autos. Também n&o é hipotese de justo impedimento.
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Cumpre ressaltar que, no ambito da Justica do Trabalho, apesar da suspensdo de prazos processuais,
conforme disposto em Resolucdes Administrativas e Portarias deste Tribunal, ndo havia qualquer obice
ao cumprimento de medidas necessarias a preservacdo de direitos e de natureza urgente. Neste sentido, €
0 que dispde a Resolucdo Administrativa n°® 06/2020 de 19 de marco de 2020, deste Tribunal: "8 1° A
suspensdo prevista no caput ndo obsta o cumprimento de medidas necessérias a preservacao de direitos

e de natureza urgente”.

Portanto, inaplicavel a Lei 14.010/20, porquanto a regra constitucional se sobrepde a norma invocada

dos processos n°s 0020113-50.2021.5.04.0018 e 0020553-81.2020.5.04.0341 em acérddos de minha
lavra, bem como na decisdo proferida nos autos do processo n° 0020336-68.2022.5.04.0373, em

julgamento do qual participei.

Cito, ainda, os seguintes precedentes deste Tribunal:

"SUSPENSAO DA PRESCRICAO PREVISTA NA LEI N° 14.010/20.
INAPLICABILIDADE.

Na Justica do Trabaho, o prazo prescricional € regulado pela regra inserta no art. 7°,
inciso XX1X, da Constitui¢go Federal, tratando-se de regra constitucional que se sobrepde
ao disposto no art. 3° da Lei n° 14.010/20. Ademais, ante a manutencdo do
funcionamento da Justica do Trabalho com a regular possibilidade de peticionamento no
Processo Judicial Eletrénico, inexiste causa impeditiva para que a reclamante propusesse
a presente acdo. Apelo provido. Prescricdo total reconhecida.

(TRT da 4 Regido, 22 Turma, 0020301-77.2022.5.04.0351 ROT, em 19/03/2023,
Desembargador Carlos Alberto May)

"PRESCRICAO BIENAL. PANDEMIA. RECURSO DO RECLAMANTE.
Consoante o disposto nos arts. 70, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT, as agdes trabalhistas
devem ser guizadas dentro do prazo prescricional de dois anos ap0s a extingdo do
contrato de trabaho, e, nos termos do 8§30 deste dispositivo, a prescricdo somente sera
interrompida pelo gjuizamento de reclamacgéo trabalhista. No caso, a agdo foi gjuizada
mais de dois anos depois do término do contrato de trabalho, incidindo a prescricéo total
do direito de agdo (contrato findo em outubro/2019 e gjuizamento da agdo em junho
/2020). N&o houve interrupcdo da prescricdo, nem se aplica a suspensdo dos prazos
prescricionais em razéo da pandemia do coronavirus. A Lei 14.010/2020, introduzida em
um contexto de pandemia, ndo autoriza, de pronto, a mudanca constitucional da
prescricdo trabalhista. Igualmente, as préprias Resolucbes Administrativas do TRT4
fazem mencgdo a suspensdo do prazo dos processos em curso, € ndo a sua interrupcao.
Além disso, com o advento do processo eletrdnico, havia a possibilidade de
peticionamento 24 horas por dia, sete dias na semana. Recurso negado.

(TRT da 4 Regido, 22 Turma, 0020458-58.2022.5.04.0025 ROT, em 13/04/2023,
Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo - Relator)

"PRESCRICAO TOTAL. SUSPENSAO DA CONTAGEM DO PRAZO. A
suspensao do prazo prescricional, prevista no art. 3°, da Lei 14.010/2020, ndo é aplicavel
as relagbes trabalhistas, as quais sdo regidas por lei especia e tém seus prazos
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prescricionais estabelecidos na Constituicdo Federal. Recurso do autor ao qual se nega
provimento.

(TRT da 4 Regido, 3% Turma, 0020185-21.2021.5.04.0282 ROT, em 09/07/2022,
Desembargadora Maria Madalena Telesca)

" PRESCRICAO BIENAL. ARTIGO 3° DA LEI N° 14.040/2020. O artigo 3° da Lei n°
14.010/2020 néo se aplica as relagdes trabal histas, que sdo regidas por legislacéo especial
e Cujo prazo prescriciona para guizamento de agdo para sua tutela é estabelecido no
artigo 7°, XI1XX, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser modificado por lei ordinéria
Recurso n&o provido.

(TRT da 4 Regido, 4% Turma, 0021081-20.2020.5.04.0211 ROT, em 09/03/2023,
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse)

"PRESCRICAO BIENAL. Extrapolado o prazo de dois anos previstos para o
ajuizamento, esta prescrito o direito de agdo (artigos 7°, XXIX, da CF, e 11 da CLT).
Inaplicavel a suspensdo da prescricdo previstano art. 3° daLei n° 14.010/2020 as relacfes
de trabalho, regidas por legislacdo especial.

(TRT da 42 Regido, 4% Turma, 0020526-50.2021.5.04.0281 ROT, em 02/03/2023,
Desembargador George Achuiti)

"PRESCRICAO BIENAL. PANDEMIA. LEI N° 14.010/20. Nos termos do art. 70,
XXI1X, da Constituicdo Federal, a aco trabal hista deve ser gjuizada no prazo de dois anos
contados da extin¢do do contrato de trabalho, sendo inaplicavel a suspensdo da prescricdo
prevista no art. 30 da Lel no 14.010/20 as relagdes de trabalho, uma vez que estas séo
regidas por legislacdo especial. (TRT da 42 Regido, 52 Turma, 0020483-
90.2021.5.04.0030 ROT, em 12/06/2023, Desembargador Marcos Fagundes Saloméo)
Assim, em vista de que o gjuizamento da acdo ocorreu em 20.10.2022, mais de dois anos apés o
encerramento do contrato entre as partes (ocorrido em 05.06.2020), pronuncio a prescri¢do total do

direito de acdo, em face do que dispbe o artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal.

A par do exposto, dou provimento ao recurso ordinério da reclamada, para pronunciar a prescricao total
do direito de agdo, restando prejudicada a andlise das demais matérias contidas nos recursos ordinarios de

ambas as partes.

SIMONE MARIA NUNES
Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.
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PRESCRICAO TOTAL. APLICABILIDADE DA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL
PREVISTA NA LEI N° 14.010/20.

Muito embora o entendimento da Exma. Relatora, divirjo.

A Le n° 14.010, de 10/06/2020, que dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e Transitorio das
relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19)
estabeleceu que "Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a
partir da entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro de 2020" (art. 3° - Grifel). Considerando o art. 8°, §
1°, da CLT, e por serem as relacfes trabal histas relagdes juridicas de Direito Privado, tal norma lhes é

aplicavel.

Cabe deixar claro que a determinacdo legal se aplica, a0 caso, apenas no tocante a suspensdo (ndo
interrupcdo) do prazo prescricional, tendo em vista j& ter ocorrido o inicio lapso tempora quando da

promulgacdo dalei.

Neste sentido o julgamento proferido pela 8 Turma deste Tribunal em acérddo de lavra da Exma.

Desembargadora L uciane Cardoso Barzotto:

()

A prescricdo dos créditos trabalhistas é total ap6s dois anos do término do vinculo de
emprego e parcial quando ajuizada a acéo dentro desses dois anos, fixando-se o marco
prescricional cinco anos antes da data da propositura da reclamatéria trabalhista (arts.
70, XXIX, CF eart. 11 da CLT).

No entanto, a Lei n. 14.010/2020 institui o Regime Juridico Emergencial e Transitorio
das relacOes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do
coronavirus (Covid-19), sendo que o art. 10, paragrafo Unico, prevé "20 de marco de
2020, data da publicacdo do Decreto Legislativo no 6, como termo inicial dos eventos
derivados da pandemia do coronavirus (Covid-19)".

O art. 30 prevé que os prazos prescricionais sdo considerados "impedidos ou suspensos,
conforme o caso, a partir da entrada emvigor desta Lei até 30 de outubro de 2020". Ja o
8 10 prevé gque essa disposicao apenas ndo se aplica "enquanto perdurarem as hipoteses
especificas de impedimento, suspensdo e interrupgcdo dos prazos prescricionais previstas
no ordenamento juridico nacional”, ou sgja, ndo se sobrepde a situacdes especificas de
impedimento, suspensao ou interrupcao.

Aplica-se, portanto, ao prazo prescricional bienal e quinquenal referido no art. 70, XXIX,
CF eart. 11 da CLT, pois se trata de previsdo legal mais benéfica, em plena consonancia
com o caput do art. 70 da CF, que n&o exclui do rol de direitos dos trabalhadores
"outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social”.

Tal entendimento incide tanto para a prescricdo bienal quanto para a prescrigao
guinquenal (mesmo para fatos anteriores a vigéncia da nova lei), desde que a contagem
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da prescricéo atinja o periodo referido na Lei n. 14.010/2020. E essa é a posi¢cdo do
doutrinador HENRIQUE CORREIA em seu Curso de Direito do Trabalho, 62 ed. rev.
atual. ampl. Salvador: Jus Podivm, 2020:

"Apesar de ndo ser pacifico, entendemos que o prazo prescricional deve ser considerado
suspenso mesmo no periodo anterior a vigéncia da Lei no 14.010/2020, ou sgja, desde o
inicio da adogdo de medidas restritivas para evitar a disseminacdo do coronavirus,
privilegiando-se a aplicacdo do principio do acesso a justica e por analogia da
suspensao do prazo prescricional do FGTS"

Destaca-se que 0 empregado, em isolamento social ou restricdo maxima de contatos
humanos decorrente da pandemia e dos temores que ela desencadeou, tem mais
dificuldades de acesso ao Judiciario mesmo com a preponderancia do processo
eletrénico, pois mesmo a busca por um patrono e 0 acesso a documentos que serao
juntados ao processo se Vé prejudicada ou dificultada diante da necessidade de
deslocamento e de contato pessoal. Ndo pode o trabalhador ser penalizado por
resguardar a sua salde e até mesmo a sua vida. Da mesma forma, ndo se pode inserir
inter pretacdes restritivas ao alcance do comando legal onde a prépria lei ndo o fez

Aponta-se ainda o0 Enunciado n. 21 do Grupo de Estudos Analise Normativa Atualizada
da Escola Judicial deste Tribunal Regional:

"Enunciado no 21 - LEI 14.010/2020. APLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO.

A Lel 14.010/2020 aplica-se aos contratos de emprego, permitindo impedimento ou
suspensdo de prazos prescricionais trabalhistas, durante o periodo indicado no art. 30
do diploma.

| - O art. 30 da Lei 14.010/2020, que trata de impedimento e suspensdo de prazos
prescricionais, aplica-se a todas as acBes de competéncia da Justica do Trabalho
durante o periodo indicado no diploma, inclusive as relativas a contratos de emprego
mantidos por entes publicos da administracéo direta e indireta, a excecdo das acoes
relativas a penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos de
fiscalizacéo das relacdes de trabal ho.

[l - O impedimento e a suspensdo dos prazos prescricionais tratados na Lei 14.010/20
(créditos em geral) e nas MPs 927/20 e 1.046/21 (exclusivamente FGTS) repercutem na
afericdo da ocorréncia de prescricao trabalhista quinquenal, bienal e intercorrente.

[11 - O impedimento e a suspensao dos prazos prescricionais tratados na Lei 14.010/20 e
na MP 927/20 se sobrepdem quanto as parcelas referentes ao FGTS, resultando em um
periodo de impedimento e suspensdo prescricional de 22 /03/2020 a 30/10/2020 (ou sgja,
desde a vigéncia da MP 927/20 até o termo final fixado pela Lei 14.010/20)".

A 32 Turma do TST também ja se pronunciou sobre a matéria:

"PRESCRICAO BIENAL. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI No 14.010/2020 .
APLICABILIDADE DE SEU ARTIGO 30 A ESFERA TRABALHISTA Discute-se, no
caso, a configuragdo da prescricao bienal, tendo em vista a edi¢céo da Lei no 14.010
/2020, que suspendeu 0s prazos prescricionais até 30/10/2020, em face da pandemia de
Covid-19. No caso, ndo se constata prescricdo bienal, porquanto a acdo em apreco foi
ajuizada em 27/10/2020, quando ainda estava suspenso o0 prazo prescricional, nos termos
do artigo 3o da Lei no 14.010/2020. Nao ha qualquer motivo, l6gico ou juridico, que
impeca a aplicacéo dessa lei federal, genérica e que ndo estabelece qualquer excecéo ou
distincéo, a esfera trabalhista e a suas correspondentes obrigacoes e pretensdes, até por
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forca do artigo 8o, 8§ 1o, da CLT, que estabelece que o direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho. Em periodo de pandemia que atingiu da mesma forma
todas as relacles juridicas, econdmicas e sociais, 0s empregados, assim como 0s demais
credores particulares, enfrentam severas dificuldades para buscar a satisfacdo de seus
direitos. Recurso de revista ndo conhecido "

(RR-593-04.2020.5.13.0014, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 02/09/2022).

No caso concreto, considerando que o contrato de trabalho perdurou de 06.02.2020 a
01.04.2020 e que o curso prescricional permaneceu suspenso de 12/06/2020 a 30/10
/2020, ou sgja, 141 dias, o termo final da prescricéo - que, em termos normais, ocorreria
em 01/04/2022 - restou postergado para 20/08/2022.

Assim, ajuizada a presente demanda em 27/06/2022, deve ser afastada a prondncia da
prescricao bienal.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para afastar a
pronancia da prescricdo total, determinando o retorno dos autos a origem para
julgamento das pretensdes formuladas na inicial. (TRT da 42 Regido, 82 Turma, 0020263-
51.2022.5.04.0291 RORSum, em 30/03/2023, Desembargadora Luciane Cardoso
Barzotto - Relatora)

No caso, conforme bem destacado na origem, observado o cdmputo do periodo de suspensdo previsto na

Lei 14.010/2020, ndo se cogita de prescricdo total:

Desta forma, considerada a data de encerramento do contrato de emprego - 05.06.2020,
a suspensao do prazo prescricional no periodo de 12.06.2020 a 30.10.2020, e a data do
ajuizamento da presente demanda - 20.10.2022, verifico ter transcorrido 23 meses e 27
dias entre um marco e outro, com o que nédo ha prescri¢cdo bienal a ser pronunciada no
presente feito.

Snalo, ainda, que ndo ha prescri¢do quinquenal a ser pronunciada de vez que todas as
parcelas postuladas decorrem do pedido de reconhecimento da nulidade do
despedimento por justa causa.

Rejeito.
Nego provimento.
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.

PRESCRICAO TOTAL. APLICABILIDADE DA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL
PREVISTA NA LEI N° 14.010/20.

Acompanho a Relatora.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES (RELATORA)
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
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