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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

ATSum 1001484-46.2025.5.02.0464
RECLAMANTE: JENIFER DELVEQUIO DA SILVA

RECLAMADO: MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

Zhn

SENTENCA

Em 05.02.2026

Processo: 1001484-46.2025.5.02.0464

Reclamante (s): JENIFER DELVEQUIO DA SILVA

Reclamada (s): MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

Juiz do Trabalho: LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI

| - RELATORIO

Dispensado, na forma do art. 852-1, CLT.

Il - FUNDAMENTAGAO

Reforma trabalhista. Direito intertemporal.
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A Lei n° 13.467/17, que modificou a legislacdo processual
trabalhista, foi publicada no dia 14/7/2017, com vacatio legis de 120 dias. Assim, entrou
em vigor no dia 11/11/2017, conforme regra contida no artigo 8° 8§ 1° da Lei
Complementar n° 95/98.

Ao contrario do que ocorre com as normas de direito material,
as leis processuais produzem efeitos imediatos, devendo a nova norma ser aplicada
nos processos em andamento e ndo somente aqueles que se iniciarem a partir da
vigéncia da nova lei (teoria do isolamento dos atos processuais). A CLT trata da matéria
em seu artigo 912 e o CPC seus artigos 14 e 1.046.

Nesse contexto, serdo aplicadas ao caso em apreco as regras de
direito material vigentes a época do contrato de trabalho.

Quanto as regras processuais, a aplicacdo da Reforma
Trabalhista é imediata, com excecdo das disposi¢cBes sobre honorarios de
sucumbéncia, justica gratuita e honorarios periciais, observados os posicionamentos
deste Juizo relativamente a aspectos constitucionais, no primeiro caso, em virtude da
necessidade de apresentacdo de peticdo inicial liquida, a fim de se fixar valores no caso
de sucumbéncia reciproca e, no segundo e terceiro casos, por medida de justica, vez
que a parte se declarou pobre para os fins legais quando do ajuizamento da lide.

Impugnacgdo ao valor da causa

Rejeita-se a impugnacdo ao valor da causa apresentada pela
Reclamada.

Inicialmente, observo que o valor atribuido a causa pelo
Reclamante em nada prejudica o acesso ao judiciario pela demandada, uma vez que na
condenacdo este valor é fixado pelo juiz e pode ser igual, maior ou menor do que
aquele que consta na peticado inicial.

Por outro lado, observo que a impugnacdo se revelou genérica,
desprovida de fundamentos ou da discriminacdo do valor adequado aos pedidos
formulados na peticao inicial.

Limitacdo aos valores da exordial

Tradicionalmente o art. 840 da CLT exige, da inicial da acao
trabalhista, uma breve narrativa dos fatos, o pedido, o valor da causa, data e
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assinatura. A nova redacao da Lei 13.467/17, denominada reforma trabalhista em nada
altera a situac¢ao, considerando repetir o que esta exposto no art. 219 do CPC quanto a
necessidade de se atribuir valor a causa e nao liquidar o pedido.

Assim, ndo ha que se falar em limitagdo aos valores da exordial.

Limbo previdenciario - dano moral

A Reclamante postula o pagamento de salarios e demais
vantagens sob a alegacdo de ter permanecido em limbo previdenciario.

Da analise do conjunto probatorio, verifico que a situagao
narrada ndo decorreu de inércia ou resisténcia da Reclamada em reintegrar a obreira,
mas de circunstancias diretamente relacionadas a condicdo clinica da propria
Reclamante e as providéncias por ela adotadas na esfera previdenciaria.

Com efeito, consta dos autos, inclusive por conversas de
WhatsApp juntadas pela préopria Reclamante, que, em julho de 2025, ndo houve a
prorrogacdao do beneficio previdenciario pelo INSS e a autora havia apresentado
atestado médico prorrogando o afastamento por 90 dias (fls. 175/176), o qual se
encontrava vigente a época. Tal circunstancia, por si sO, impedia o retorno da
Reclamante ao trabalho, sendo inviavel exigir da Reclamada a reintegracdo da
empregada enquanto pendente afastamento médico formalmente apresentado.

Posteriormente, apds o deferimento da tutela de urgéncia as fls.
161, determinando que a Reclamada submetesse a Reclamante a exame médico
ocupacional, a empregadora cumpriu a determinacao judicial, procedendo a avaliagao
pelo médico do trabalho. Ocorre que, na ocasiao, a prépria Reclamante informou ter
realizado pericia administrativa junto ao INSS em 19/09/2025, encontrando-se ainda
sob afastamento médico vigente. Diante desse cenario, o médico do trabalho, a meu
ver, de forma técnica e prudente, concluiu pela impossibilidade de atestar a aptidao
laboral naquele momento, recomendando que se aguardasse o resultado da pericia
administrativa, conforme consignado as fls. 167/171.

Desse modo, resta evidente que a auséncia de retorno ao
trabalho ndo decorreu de omissdo ou recusa da Reclamada, mas da coexisténcia de
afastamento médico valido e de pedido previdenciario em tramitacdo, circunstancias
criadas e mantidas pela prépria Reclamante, que optou por apresentar atestado
meédico e buscar a prorrogacao do beneficio junto ao INSS.

Entendo que a conduta da Reclamada foi pautada pela boa-fé e
diligéncia, uma vez que, tdo logo cessado o impedimento médico e viabilizado o
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retorno, a Reclamante foi reintegrada em funcdo compativel com sua capacidade
laboral, demonstrando o efetivo esforco patronal para preservar o vinculo e adequar as
condi¢Bes de trabalho as limitacdes da empregada.

Diante desse contexto, ausente qualquer conduta culposa da
Reclamada e ndo caracterizado o alegado limbo previdenciario, julgo improcedentes
os pedidos de pagamento de salarios e demais vantagens.

Quanto ao dano moral, ndo ha qualquer prova nos autos de que
a Reclamante tenha se submetido a situacdo de constrangimento, dor, humilhacao,
vexame ou qualquer outro prejuizo moral, razao pela qual entendo que nao ha
razoabilidade em se imaginar que a mera alegacdao na exordial seja prova de qualquer
conduta ilicita, danosa ou discriminatoria pela Reclamada, ndo restando caracterizado
o dano moral perseguido.

Feitas essas consideracdes, conclui-se que era Onus da
Reclamante provar a atitude ilicita do empregador e o consequente dano causado (art.
818, CLT), do qual ndo se desvencilhou, razao pela qual o pedido de indenizagao por
dano moral é improcedente, por auséncia de provas.

Justica Gratuita

Deferem-se os beneficios da justica gratuita na forma pleiteada,
porquanto declarado pelo Reclamante a impossibilidade de prover a demanda sem
prejuizo do proprio sustento (CLT, art. 790, 83° e TST OJ n. 331 da SBDI-1).

Honorarios de sucumbéncia

No caso presente, conforme exposto acima, restou o autor
sucumbente em relacdo aos pleitos da exordial.

Assim, a vista dos critérios elencados no 8 2o do art. 791-A da
CLT, fixo, em favor do(a) advogado(a) da parte reclamada, os honorarios sucumbenciais
de 10 % sobre o valor atualizado da causa.

Em consequéncia, deferida a gratuidade judiciaria ao autor, fica
isento dos honorarios advocaticios fixados.

Publica¢des e notificagbes
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As notificacdes e publicacdes devem observar o disposto na
Sumula 427 do C. TST.

IIl - CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, E MAIS O QUE DOS AUTOS CONSTA,
DECIDO, NA PRESENTE RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA POR JENIFER DELVEQUIO
DA SILVA EM FACE DE MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

1 - julga-la IMPROCEDENTE, para absolver a Reclamada de todos
os pedidos formulados, conforme fundamentacao.

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita ao Reclamante.
Honorarios sucumbenciais, na forma da fundamentacao.

Ficam advertidas as partes, desde logo, que os embargos
declaratérios com intuito meramente procrastinatério poderdo ndo ser conhecidos,
sem prejuizo de uma rejeicdo pedagégica da pe¢a, com aplicagdo das penalidades
legais, a fim de se garantir respeito aos principios da dura¢do razoavel do processo e
da boa fé processual.

Ficam ainda informadas as partes que todos os argumentos por
elas formulados nos autos foram devidamente lidos e ponderados na decisdo, sendo
que aqueles que ndo foram abordados de forma expressa ndo seriam capazes de
alterar a conclusdo a que chegou este Juizo, ndo cabendo embargos declaratérios para
tal finalidade, cuja interposi¢do estara sujeita as penalidades supra descritas.

Custas pelo Reclamante, no importe de R$330,59, calculadas
sobre o valor dado a causa de R$ 16.529,39, as quais defiro isen¢ao.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
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Nada mais.
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, 08 de fevereiro de 2026.

LUIZ FELIPE SAMPAIO BRISELLI
Juiz do Trabalho Substituto
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