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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

HABEAS CORPUS N° 1042014 - RS (2025/0390464-5)

RELATOR : MINISTRO ROGERIO SCHIETTI CRUZ

IMPETRANTE : BRYAN RODRIGUES

ADVOGADO  : BRYAN RODRIGUES - RS131000

IMPETRADO  : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

PACIENTE : JOSE OSMAR DE MORAES (PRESO)

INTERES. - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

DECISAO

JOSE OSMAR DE MORAES alega ser vitima de coagio ilegal em
decorréncia de acérddo proferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul no Agravo em Execuc¢ao n. 80007024120258210010.

A defesa questiona, em sintese, a negativa de remi¢ao da pena pelas horas
extraordinarias trabalhadas como plantdo de galeria no Presidio de Guaporé — RS,

bem como a recusa de reconhecimento retroativo do beneficio desde 3/8/2018 (fls. 2-
9).

Argumenta que o direito a remic¢do, previsto no art. 126 da Lei de
Execugdo Penal, ¢ material, imprescritivel e ndo se sujeita a preclusdo, sendo
pacifico no Superior Tribunal de Justica que as horas excedentes a jornada de 8
horas devem ser computadas separadamente, utilizando-se o divisor minimo de 6
horas. A decisdo impugnada, ao negar a remic¢do adicional e retroativa, violou os
principios da individualiza¢do da pena, da legalidade e da finalidade ressocializadora
da execugdo penal, além de desconsiderar atestados oficiais que comprovam
jornadas superiores a 8 horas diarias, totalizando 192 horas extras recentes ¢ 1.891

dias de trabalho no periodo indicado.
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Pleiteia a concessdo da ordem para: a) anular o acérdao do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul e restabelecer a decisdo que reconheceu a
remicdo de 32 dias pelas 192 horas extras trabalhadas; b) determinar o
reconhecimento da remicao retroativa das horas excedentes prestadas entre 3/8/2018
e 4/11/2024, sem aplicacdo de preclusdo; e c) readequar o calculo da pena com
abatimento dos dias remidos, comunicando-se ao juizo da execugdo para atualizagdo

dos lapsos de progressao e demais beneficios (fls. 2-9).
O Ministério Publico Federal opinou pela denegacao da ordem (fls. 49-54).
Decido.
I. Contextualizacao

O reeducando apresentou ao Juizo da Execu¢dao Penal pedido de remicao
de pena pelas horas extraordinarias trabalhadas como plantdo de galeria. O Juizo da
execucado penal deferiu parcialmente o pedido e concedeu a remicdo de 32 dias de
pena com base em 192 horas extras recentemente atestadas, mas indeferiu o

reconhecimento retroativo das horas excedentes trabalhadas desde 3/8/2018.
A decisdo foi proferida com os seguintes argumentos (fls. 30/31):

Vistos.

O beneficio da remi¢cdo de pena, conforme leciona Guilherme de
Souza Nucci em seu livro denominado Curso de Execugao Penal,
corresponde ao desconto na pena do periodo relativo ao trabalho ou
estudo do apenado, de acordo com as proporgdes legalmente
previstas. Trata-se de um incentivo ao desenvolvimento de
atividades laborterapicas ou educacionais por parte do detento, a fim
de aperfeicoar sua formacdo, contribuindo para a reducdo da
ociosidade perniciosa no carcere (NUCCI, Guilherme de Souza.
Curso de Execuc¢ao Penal. 1* ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. P.
173).

Primeiro, considerando o teor do n. 0078333/2025 (seq. 497.2),
AET concedo ao(a) apenado(a) a remicdo de 32 (trinta e dois) dias
de pena, que deverdo ser computados como pena cumprida, nos
termos do artigo 126, da LEP.

Segundo, tendo em vista que a discussao a respeito do cabimento de
remic¢ao por horas-extras de trabalho, no caso do apenado, ja foi
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solucionada pela Magistrada titular (decisdo do seq. 476.1, item 2),
inclusive com expedi¢ao de orientagdo a Administragao Prisional
para que fiscalizasse a jornada laboral interna dos detentos e, se
fosse o caso, oferecesse o respectivo atestado, de maneira
excepcional, nos moldes do entendimento do Superior Tribunal de
Justica acerca da questao (a cada 06 horas-extras trabalhadas, 01 dia
de trabalho) considero como valido o AET juntado pelo PEG no
seq. 497.1, e concedo (192 horas-extras atestadas, divididas por 24
= (08 dias, ao apenado a remicao de 03 (trés) dias de pena divididos
por 03 = 2,66), forte no art. 126, da LEP.

Retifique-se o RSPE, inclusive anotando nas observacoes a qual(is)
periodo(s) de trabalho ou estudo corresponde(m) a remicao
concedida.

Reafirmo, no mais, & Administracio do EP as orientagdes ja
declaradas na decisdo do seq. 476.1, no que se refere a
excepcionalidade da situagdo.

Intimem-se.

Encaminhe-se copia desta decisdo ao estabelecimento prisional, que
devera proceder na forma do artigo 6°, do Ato n. 10/2019-P,
entregando via atualizada do Relatério da Situagdo Processual
Executoria (RSPE) ao apenado(a) e colhendo sua assinatura no
documento.

Diligéncias legais.

A mencionada decisdo foi complementada por ocasido do recebimento do
agravo em execuc¢ao para incluir o seguinte trecho especificamente quanto ao pedido

de retroatividade da contabilizacdo das remigdes referentes as horas extras (fls. 32-
34):

Em atencdo a manifestacao defensiva do seq. 520, onde se requer a
concessao de remigao por horas-extras desenvolvidas pelo apenado
desde que passou a exercer a funcdo de plantdo de galeria, de
maneira retroativa, na medida em que os periodos de trabalho em
questdo ja foram devidamente aproveitados e declarados remidos
com base na orientagdo juridica que vigorava a época, no sentido do
descabimento do beneficio em tais hipdteses, estando, portanto,
acobertada a matéria pela preclusao.

O paciente alega sofrer constrangimento ilegal em decorréncia de acordao
proferido pelo Tribunal de origem no Agravo em Execu¢do n.
80007024120258210010, em que foi cassada a remicdo de 32 dias concedida com
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base nas 192 horas extraordinarias trabalhadas, bem como mantida a negativa de

reconhecimento retroativo do beneficio desde 3/8/2018.

O acordao apontado como coator ficou assim ementado (fls. 103-117):

DIREITO PENAL. AGRAVO EM EXECUCAO. REMICAO
DE PENA. HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABALHO.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. PROVIMENTO DO
RECURSO.

I. CASO EM EXAME:

1. Agravo em execugao interposto pelo Ministério Publico contra
decisdo que concedeu ao apenado a remicao de 32 dias de pena,
considerando 192 horas-extras trabalhadas, divididas por 6,
conforme atestado de efetivo trabalho juntado aos autos.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO:

2. A questdo em discussdo consiste na possibilidade de remicdo de
pena pelo trabalho em razao de horas extraordinarias laboradas pelo
apenado, considerando os limites estabelecidos no artigo 33 da Lei
de Execugao Penal.

I11. RAZOES DE DECIDIR:

3. O artigo 126, §1°, inciso II, da Lei de Execucao Penal estabelece
que a contagem de tempo para fins de remigdo pelo trabalho sera
feita a razdo de 1 dia de pena a cada 3 dias de trabalho.

4. O artigo 33, caput, da LEP dispde que a jornada normal de
trabalho ndo serd inferior a 6 nem superior a 8 horas, com descanso
nos domingos e feriados, estabelecendo critérios objetivos para a
remicao pelo trabalho.

5. Embora exista jurisprudéncia favoravel a remig¢ao por periodo
extraordinario de trabalho, sob o argumento de que sua
impossibilidade representaria desestimulo ao trabalho exercido pelo
preso, a possibilidade de abreviar a pena privativa de liberdade deve
obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacdo
especifica.

6. A realizacdo de horas extras ndo pode ser institucionalizada
porque beneficia individuos em detrimento de outros, ja que reduz a
oportunidade de mais presos realizarem tais tarefas e obterem os
beneficios inerentes.

7. Por auséncia de previsao na norma de regéncia e por os julgados
em sentido contrario nao terem forca vinculante, assiste razao ao
Ministério Publico, prosperando o pedido de cassacdo da decisdo
que concedeu a remicao de pena por conta da realizagdo de horas
extraordindrias de trabalho.

Documento eletronico VDA52693654 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° §2° inciso Il da Lei 11.419/2006
Signatéario(a): ROGERIO SCHIETTI MACHADO CRUZ Assinado em: 28/11/2025 17:04:42
Publicagdo no DJEN/CNJ de 02/12/2025. Cédigo de Controle do Documento: b6e7d743-9225-4658-b98a-fh02c1f42baa



Documento eletrdnico juntado ao processo em 28/11/2025 as 17:50:03 pelo usuario: SISTEMA JUSTIGA - SERVICOS AUTOMATICOS

(e-STJ F1.61)

IV. DISPOSITIVO E TESE:

RECURSO PROVIDO PARA CASSAR A DECISAO QUE
CONCEDEU A REMICAO DE PENA COM BASE EM
HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABALHO.

Tese de julgamento: 1. Inexiste previsdo legal para a remigdo de
pena por horas extraordinarias de trabalho, devendo ser observados
os critérios objetivos estabelecidos na Lei de Execugdo Penal, que
limita a jornada de trabalho do apenado entre 6 e 8 horas didrias.

A questdo em analise exige verificar se, ao calcular a remic¢ao, o juiz pode
considerar horas de trabalho além da jornada normal (6 a 8 horas diarias, art. 33 da
Lei de Execucdo Penal) para conceder dias adicionais de pena remidos, bem como se
o direito a remig¢do por horas extraordinarias estd sujeito a preclusdo quando ndo

reconhecido tempestivamente.

O art. 33 da Lei de Execu¢do Penal estabelece que a jornada normal de
trabalho do apenado ndo sera inferior a 6 nem superior a 8 horas diarias. Contudo, a
limitagdo legal da jornada nao constitui dbice ao reconhecimento da remigdo por
horas extraordinarias efetivamente laboradas. A jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica consolidou o entendimento de que as horas excedentes ao limite de 8
horas diarias devem ser computadas separadamente para fins de remi¢ao, de modo a

nao haver dupla penalizacdo do reeducando.

Seria manifestamente injusto que o preso, apos trabalhar além do limite
legal por determinacdo ou omissdo da Administragdo Prisional, fosse privado do
direito a remicdo pelo excesso de jornada cumprida. Desconsiderar as horas
excedentes configuraria dupla penalizagdo: primeiro, por submeté-lo a jornada

excessiva; segundo, por negar-lhe o computo das horas extras para fins de remigao.

E dever da Administragio Publica, em especial das unidades prisionais,
dar efetivo cumprimento a limitagdo de jornada prevista no art. 33 da Lei de
Execucao Penal. A inobservancia desse limite nao pode prejudicar o reeducando que
laborou além do devido. Se a propria Administragdo Prisional determinou ou
permitiu que o preso trabalhasse além do limite legal, impde-se reconhecer o direito

a remigao pelas horas extraordinarias.
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Essa orientacdo encontra-se consolidada na Jurisprudéncia em Teses n.

248 do Superior Tribunal de Justica, Edi¢ao n. 248, Tese 3, que assim dispoe:

3. O periodo de atividade laboral do apenado que exceder o
limite maximo da jornada de trabalho (8 horas) deve ser
computado para fins de remicio, de forma que cada 6 horas
extras realizadas correspondam a 1 dia de trabalho (grifei).
Julgados: AgRg no HC 437846/SP, Rel. Min. Ribeiro Dantas, 5* T.,
DlJe 16/04/2021; AgRg no HC 386762/RS, Rel. Min. Antonio
Saldanha Palheiro, 6* T., DJe 16/09/2019; HC 351951/MG, Rel.
Min. Reynaldo Soares da Fonseca, 5* T., DJe 24/05/2016;
REsp 1302924/RS, Rel. Min. Sebastido Reis Junior, 6* T., DJe
06/03/2013; REsp 1893570/SP (decisao monocratica), Rel. Min.
Messod Azulay Neto, 5* T., publicado em 15/02/2024
HC 770698/MG (decisao monocratica), Rel. Min. Rogerio Schietti
Cruz, 6 T., publicado em 15/09/2022.

No mesmo sentido:

EXECUCAO PENAL. HABEAS CORPUS SUBSTITUTIVO DE
RECURSO PROPRIO. INADEQUACAO. REMICAO DA PENA
PELO TRABALHO. HORAS EXTRAS. POSSIBILIDADE.
CALCULO. DEZOITO HORAS EXTRAORDINARIAS PARA
O DESCONTO DE UM DIA DE PENA. MANIFESTA
ILEGALIDADE VERIFICADA. WRIT NAO CONHECIDO.
ORDEM CONCEDIDA DE OFICIO. [...]

2. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que, no
calculo da remicao da pena pelo trabalho, deve ser considerado
os dias efetivamente laborados pelo apenado, assim
compreendidos aqueles em que observadas as jornadas minima
e maxima diaria de 6 a 8 horas, e nao o critério de soma das
horas trabalhadas (Precedentes).

3. Em relacdo as horas extraordinarias (aquelas superiores a
oito horas diarias), convencionou-se, a fim de garantir uma
interpretacio mais benéfica ao sentenciado, que um dia de
trabalho equivalera a jornada minima de 6 horas, sendo
necessario, portanto, dezoito horas de trabalho extra para o
desconto de um dia da pena.

4. Na hipotese, correta a decisdo do Juizo da execugdo que, atento
ao computo das horas extraordinarias a razdo de um dia de pena a
cada dezoito horas de trabalho excedente, remiu 97 dias de pena do
paciente, tendo em vista as 1.748 horas extras laboradas. [...].
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(HC n. 333.125/RS, relator Ministro Ribeiro Dantas, 5* T., DJe de
10/5/2016, destaquei)

Na hipoétese dos autos, o Tribunal de origem cassou a remigdo de 32 dias
concedida pelo Juizo da execugdo penal com base nas 192 horas extraordinarias
trabalhadas pelo paciente como plantdo de galeria, fundamentando sua decisdo na
auséncia de previsdo legal expressa. Contudo, tal entendimento contraria a
orientagdo consolidada neste Superior Tribunal de Justica. A auséncia de previsao
legal expressa quanto ao computo de horas extraordinarias ndo pode ser interpretada

como vedacao ao reconhecimento do direito a remigao.

A limitacdo do art. 33 da Lei de Execucao Penal visa proteger o preso, ndo
podendo ser invocada para prejudica-lo. O trabalho desenvolvido como plantdo de
galeria ocorreu dentro da unidade carceraria, sob supervisdo da Administra¢do

Prisional, que atestou formalmente as horas extraordindrias.

Todavia, no que tange ao pedido de reconhecimento retroativo da remicao
pelas horas excedentes trabalhadas entre 3/8/2018 e 4/11/2024, a pretensao defensiva

nao comporta acolhimento.

Segundo evidenciou o Juizo da execucdao penal, os periodos de trabalho
em questdo ja foram devidamente aproveitados e declarados remidos. Na época,
decidiu-se pela ndo contabiliza¢do do trabalho extraordinario para fins de remigao de

pena, nao tendo a defesa se insurgido oportunamente contra essa decisio.

Embora o direito a remi¢do possua natureza material, a execugdo penal
submete-se a regras processuais que asseguram a estabilidade das decisdes judiciais.
A preclusdo ndo atinge o direito material a remi¢do em si, mas sim a possibilidade de

rediscutir matéria ja decidida e ndo impugnada tempestivamente.

O paciente teve seus periodos de trabalho analisados, e a remigdo foi
concedida com base na jornada regular, ndo contando com deferimento, a época, a
contabilizacdo das horas extraordinarias. Passados mais de 5 anos desde o término
do trabalho no periodo pretendido, ndo pode a defesa questionar novamente essa
matéria, com pretensdo de revisar situagoes ja consolidadas. A defesa deveria ter se

insurgido na época contra a ndo contabilizacdo das horas extraordinarias. A inércia
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defensiva por periodo tdo prolongado configura aquiescéncia a decisdo proferida,

operando-se a preclusao.
I1. Dispositivo

A vista do exposto, concedo parcialmente a ordem de habeas corpus
para restabelecer a decisao do Juizo da execucao penal que reconheceu a remigao de
32 dias pelas 192 horas extras trabalhadas recentemente, determinando a
readequacao do calculo da pena com o abatimento dos dias remidos € a comunicacao
ao Juizo da execucao para atualizagdao dos lapsos de progressdao e demais beneficios,
mas denegar a ordem quanto ao pedido de reconhecimento retroativo da remigao
pelas horas extraordinarias trabalhadas entre 3/8/2018 e 4/11/2024.

Comunique-se, com urgéncia, as instancias ordindrias, para providéncias

cabiveis.

Publique-se e intimem-se.

Brasilia (DF), 28 de novembro de 2025.

Ministro ROGERIO SCHIETTI CRUZ
Relator
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