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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
562 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 1001560-33.2025.5.02.0056

RECLAMANTE: DENIS NUNES ALVES

RECLAMADO: MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

TR
o

i

Termo de Audiéncia

Aos 3/12/2025, as 7h03min, na sede da 567 Vara do Trabalho de
Sdo Paulo/SP, por determinacdo de Fernando Corréa Martins, Juiz do Trabalho
Substituto, realizou-se a audiéncia para publicacdo da sentenca proferida nos autos da
reclamacao trabalhista em que sao partes:

Reclamante: DENIS NUNES ALVES

Reclamada: MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

Ausentes as partes, foi proferida a seguinte:

SENTENCA

| - RELATORIO

DENIS NUNES ALVES, reclamante, qualificado na inicial, ajuizou
reclamacao trabalhista em 15/9/2025, em face de MULTILASER INDUSTRIAL S.A.,
reclamada, qualificada na defesa, aduzindo que prestou servicos de 17/7/2019 a 1/8
/2025, na funcdo de vendedor/ka calte., quando foi dispensado sem justa causa.
Indicou como ultimo salario o valor de R$ 3.500,00, acrescido de comissdes (R$

4.000,00) e premiacdes (R$ 5.000,00).
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Postulou, em sintese, integracdao das premiacdes na
remuneracao para todos os fins, indenizagdo por danos morais. Atribuiu a causa o
valor de R$ 178.880,00. Apresentou procuracdo e documentos.

Concilia¢do inicial infrutifera.

Em defesa escrita, a reclamada arguiu prescricdo total e
quinquenal e pugnou pela improcedéncia dos pedidos. Juntou procuragdo e
documentos.

O reclamante apresentou manifestacdo sobre defesa e
documentos (ID. 841151f).

Em audiéncia, foram colhidas provas orais, sendo ouvidos o
reclamante e uma testemunha pelo reclamante (ID. 25f76d3).

Foi encerrada a instrucdo processual.
As partes apresentaram razdes finais por memoriais.
Ultima tentativa de conciliacdo rejeitada.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

Sigilo dos documentos

Os documentos acostados a peticdo inicial estavam em sigilo,
com visibilidade a reclamada.

O tramite em Segredo de Justica foi indeferido pelos motivos
expostos em audiéncia (ID. 25f76d3).

Com excecdo dos extratos bancarios, nao vislumbro
fundamento para a manutencao do sigilo sob os demais documentos.

Por este motivo, determinei a retirada do sigilo pela r.
Secretaria, com excecdo dos documentos ID. 15b7c41, ID. 89733e8, ID. 618230f.
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Incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho

A parte reclamante pediu a condenacdo da reclamada na
obrigacdo de fazer, consistente na retificacdo dos arquivos enviados ao INSS, para
correcao das informacdes constantes no CNIS.

O artigo 114 da Constituicao Federal dispde, em seu inciso VI,
que compete a Justica do Trabalho “a execu¢do, de oficio, das contribuicbes sociais
previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir”.

Nos termos da Sumula do C. TST n° 368, |, a competéncia da
Justica do Trabalho restringe-se a executar as contribuicdes previdenciarias das
sentencas condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo.

O artigo 114 da Constituicao Federal ndo atribuiu para Justica do
Trabalho competéncia para averbacdo de diferencas de remuneracao do reclamante
no CNIS.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem decidido a
matéria nos seguintes termos:

RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. RETIFICACAO DE DADOS DO EMPREGADO JUNTO AO
CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - CNIS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA 1. O entendimento desta Corte Superior é pacifico
no sentido de que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para
ordenar a averbacdo ou correcdo de informacdes do trabalhador no
Cadastro Nacional de Informac®8es Sociais - CNIS. Isso porque, tratando-se de
matéria tipicamente previdenciaria, a competéncia € da Justica Comum, seja
Federal ou Estadual, conforme previsto no art. 109, |, e 8 3° da Constituicao
da Republica. Precedentes. 2. Logo, o Tribunal Regional ao reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho para determinar a regularizacao do CNIS
pelo INSS, decidiu em contrariedade ao entendimento desta Corte. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-0001086-
25.2021.5.22.0101, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT
02/09/2025).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - RITO
SUMARISSIMO. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RETIFICACAO DE DADOS DO
TRABALHADOR JUNTO AO CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS -
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CNIS. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. 1.
Excede a competéncia da Justica do Trabalho, a teor do artigo 109, | e 8§ 3°, da
Constituicdo Federal, a determinacdo de retificacdo de dados do trabalhador
junto ao Cadastro Nacional de Informac¢8es Sociais - CNIS. Isso porque se
trata de tutela que envolve matéria previdenciaria, cuja competéncia é da
Justica Federal e, excepcionalmente, da Justica Estadual. H& precedentes. 2.
Na hipdtese, o Tribunal Regional ao declarar a incompeténcia da Justica do
Trabalho para determinar que o empregador insira dados no CNIS decidiu
em conformidade com o entendimento desta Corte. Recurso de revista de
que nao se conhece. (RR-1013-46.2023.5.11.0018, 8* Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
DEJT 08/04/2025).

Pelo exposto, decido extinguir ex officio o pedido de retificacao
de dados do CNIS, por incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, com base no
artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo da Republica e artigo 485, inciso IV, do Cédigo de
Processo Civil.

Prescricdo

A reclamada, na defesa, requereu a prescricdo das verbas
devidas anteriores a cinco anos.

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 7°, inciso
XXIX, prevé a prescricao quinquenal quanto aos créditos resultantes das rela¢Bes de
trabalho e a prescri¢ao bienal ap6s a extin¢ao do contrato de trabalho.

Considerando que a distribuicdo da a¢ao ocorreu em 15/9/2025,
pronuncio a prescricdo para declarar nao exigiveis judicialmente pretensdes de valores
vencidos anteriormente a 15/9/2020, em razéo do decurso de cinco anos, extinguindo
os pleitos respectivos com resolucao de mérito, com base no artigo 487, inciso Il, do
Cédigo de Processo Civil.

Prescri¢do total

Arguiu a reclamada a prescricao total da pretensdao ao
pagamento de integracdo de prémios na remunerac¢dao ao argumento de tais parcelas
seriam de trato continuado e sucessivo, aplicavel a Sumula 294 do C. Tribunal Superior
do Trabalho e art. 11, 8 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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O artigo 11, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho excetua
da prescricdo total a pretensdao que envolva pedido de prestacBes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

A pretensdao do autor em ver integrada a premia¢do na
remuneracdo para todos os fins possui como fundamento indicado na peticao inicial o
artigo 457, § 1°, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Sustentou o reclamante que a
premiacdo é paga como contraprestacdo dos servicos prestados e, dada a natureza
salarial, deve integrar as demais parcelas contratuais e rescisérias, na forma lei.

Presente a excecdo legal, rejeito.

Premiagao - natureza

Alegou o reclamante que as premiacdes, no valor médio de R$
5.000,00 mensais, possuem natureza salarial, pois pagos com habitualidade e
vinculados diretamente ao atingimento de metas de vendas, o que caracterizaria sua
natureza contraprestativa. Pleiteou a integracdo desses valores a sua remuneracao
para fins de reflexos em Descanso Semanal Remunerado (DSR), aviso prévio, férias
acrescidas do ter¢o constitucional, 13° salario e depdsitos de FGTS com a multa de 40%.

A reclamada, em defesa, negou natureza salarial as verbas
pagas a titulo de "premiag¢des", pois decorrem de mera liberalidade do empregador,
sendo atreladas ao desempenho superior e excepcional do empregado, com
fundamento no artigo 457, § 4°, da CLT.

Uma que vez que a principal contraprestacdo pelos servigos
prestados é o pagamento de salarios, presume-se que qualquer parcela quitada ao
empregado com habitualidade possui natureza salarial, independentemente da
denominac¢do que a ela se atribua. Excetuam-se de tal presunc¢do os titulos com
previsao legal em sentido contrario (ex.: ajuda de custo, didrias para viagem que nao
excedam 50% do salario do empregado, nos termos termos do art. 457, 8 1° da CLT) ou
aqueles decorrentes de negociagao coletiva.

Isso posto, até 10/11/2017, os prémios ndo possuiam
regulamentac¢do propria, de modo que a eles aplicava-se o regramento geral: se pagos
com habitualidade, possuem natureza salarial e devem integrar a base de calculo das
horas extraordinarias e adicional noturno (dentre outros), salvo negocia¢ao coletiva em
sentido contrario.
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Apés a alteracdo do art. 457, 8 4° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho pela Lei 13.467/2017, sao considerados prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razdao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades. E, como tal, as importancias pagas, ainda que
habituais, ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario (8 2° do mesmo dispositivo legal).

Comissao, por sua vez, € a forma de retribuicdo paga com base
no resultado das atividades do empregado (produg¢do). Ordinariamente, é a forma
exclusiva de salario de certos tipos de trabalhadores, como os vendedores e viajantes
(comissionistas puros). Podera ser formada pela quantia fixa por unidade produzida
(no caso dos vendedores, valor fixo por quantidade vendida) ou por percentual que
incidira sobre o valor da producao (percentagem sobre o valor da venda).

Em matéria de horas extraordinarias, o C. Tribunal Superior do
Trabalho reconhece a diferenca entre os titulos em questao:

"..RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE
AUTORA . LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. PREMIOS
PELO CUMPRIMENTO DE METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST
E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 397 DA SBDI-1. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA . A jurisprudéncia desta Corte se posicionou no
sentido de que tanto a SUmula n° 340 quanto a Orientacdo Jurisprudencial n°
397 da SBDI-1, ambas do TST, tratam da metodologia de calculo das horas
extras dos empregados comissionistas, mistos ou puros, ndao havendo falar
em aplicacdo no caso de remuneracdo variavel decorrente do recebimento
de prémio. Isso porque, tal parcela possui natureza juridica diversa,
decorrente do alcance de metas, enquanto que as comissdes constituem
parte variavel dos ganhos e dependem da realiza¢do de vendas para efeito
de contraprestacdo ao trabalho extraordinario. Assim, prevalece o
entendimento de que o pagamento de prémios por produtividade ou
atingimento de metas ndo equivale ao pagamento de comissdes.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido..." (RRAg-1791-
80.2017.5.06.0142, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 15/12/2023).

No caso dos autos, a reclamada juntou planilhas de vendas e
metas do reclamante (ID. 3579174 a ID. 7b0f1f0).

A prova oral confirmou a condi¢do para pagamento dos prémios:
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l) depoimento do reclamante: “7) que havia meta mensal de
vendas que variava entre R$700.000,00 e R$800.000,00 por més,; 2) que havia variacdo
da premia¢do, que era paga por fora em cartdo pré-pago, por cobertura de meta, 3)
que mostrado holerite a fl. 408 (id 7336202), disse que o valor liquido era o que era
depositado em conta para o més, e no de fl. 415 (id 7336202), por ter sido cortada
comissdo em folha, ndo houve saldo a receber; 4) que confirma os valores de crédito e
débito constantes do documento de fl. 422 (id 7336202); 5) que apenas tinha acesso ao
calculo da premiacdao paga por fora apds ser apurada pela gestdo,; 6) que quanto ao
cumprimento da meta, tinha acesso, 7) que mostrado documento de fl. 459 (id 6a2492c
), confirma que tinha acesso ao sistema, 8) que ao que sabe, o corte de comissado foi
feito aos poucos desde fevereiro de 2024 em outros setores e o corte do reclamante
ocorreu em julho de 2024, 9) que a inadimpléncia do cliente impactava no recebimento
da comissdo”;

Il) depoimento da testemunha do reclamante: “1) que trabalhou
para a reclamada por 06 anos até marc¢o de 2024, sendo que ingressou em 2018 na
fun¢do de vendas; 2) que ndo trabalhou com o reclamante na mesma equipe, porém
no mesmo prédio; 3) que o depoente recebeu comissdo e premia¢do e depois
retiraram a comissdo e dificultaram a premia¢do, 4) que as premia¢cbes eram pagas
mensalmente com base no atingimento de metas, que apenas ndo recebeu premiagdo
em 03 meses sem contar o periodo apds a retirada, 5) que toda a equipe comercial,
inclusive o reclamante, recebia premiacdao e comissdao; 6) que ndo sabe quando a
comissdo foi retirada do reclamante; 7) que a premia¢do era paga em cartdo de
beneficios, sendo o dltimo de nome Alelo; 8) que a reclamada ndo avisou sobre o corte
de comissdo; 9) que cada setor tinha metas diferencas, variando também de carteira
para carteira, 10) que a época do corte de comissdo, ndo houve reajuste salarial; 11)
que ndo sabe informar o quanto o reclamante recebia’.

Comprovado, portanto, que o titulo era quitado em virtude de
cumprimento de metas, com diversos parametros e critérios individuais e coletivos (por
setor e carteira), tratou-se de exigéncia de desempenho superior ao ordinario como
condicionante ao pagamento, de modo que esta caracterizado o pagamento de prémio
por producdo, na forma do artigo 457, 8 4° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A admissao da parte reclamante ocorreu apés a vigéncia da Lei
13.467/2017. Aplica-se o artigo 457, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 457...

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimenta¢do, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a

remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
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ndao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Pelo exposto, considerando-se que a parte reclamante
premiacdo condicionada ao cumprimento de metas, julgo improcedente o pedido de
integracdo destas em descanso semanal remunerado, saldo salarial, aviso prévio
indenizado, férias acrescidas do terco, décimo terceiro salario, FGTS e acréscimo de
40% sobre depositos fundiarios.

Indeniza¢do por danos morais

O reclamante postulou indeniza¢do por danos morais em razao
da extincdo do pagamento de comissGes a partir de agosto/2024, que acarretou o
endividamento do empregado.

Ainda que se reconhecesse a violacdo do principio da
irredutibilidade salarial previsto no artigo 7°, inciso VI da Constituicdao da Republica, o
inadimplemento de verbas legais e contratuais acarreta danos patrimoniais, de modo
que a falta de pagamento permite que a parte prejudicada demande na Justica os
direitos violados.

Embora a sonegacdo de direitos acarrete transtornos ao
reclamante, para que o dano moral seja indenizavel, é necessario que o bem juridico
moral seja diretamente afetado. Trata-se do reconhecimento da autonomia dos danos
morais em face dos danos patrimoniais. Caracterizam-se por serem morais 0s danos a
imagem, a honra, a intimidade.

Portanto, como o ato ilicito mencionado pelo reclamante afetou
diretamente a esfera patrimonial deste, indefere-se o pedido de indenizacao por danos
morais.

Justica gratuita - reclamante

A parte reclamante requereu os beneficios da assisténcia
judiciaria e apresentou a declaracdo de pobreza (ID. 131887a).

Nos termos do artigo 99, 88 2° e 3° do CPC, aplicado
supletivamente ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT c/c artigo 15 do
CPC, inexistente noticia de que a parte reclamante tenha adquirido recursos suficientes
para o pagamento das custas do processo ap0s a distribuicdo da acdo, em respeito a
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decisdo do C. Tribunal Superior do Trabalho em Incidente de Recurso Repetitivo, Tema
21 (IncJulgRREmMbRep - 277-83.2020.5.09.0084), defiro os beneficios da justica gratuita a
parte autora.

Honorarios de sucumbéncia

Ao julgar a ADI 5766, o Excelso Supremo Tribunal Federal
declarou a inconstitucionalidade do & 4° do artigo 791-A da CLT, in verbis:

Ementa: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS.
ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE
CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE.

1. E inconstitucional a legislacdo que presume a perda
da condicao de hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicacdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razao da apuracao de créditos
em favor do trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o
empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificacdo na
capacidade econdmica do beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento
frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o érgao
judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres
minimos de boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se
proporcional a restricdao do beneficio de gratuidade de justica nessa
hipdtese. 3. Acao Direta julgada parcialmente procedente.

(ADI 5766, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Relator(a)
p/ Acordao: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 20/10/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJje-084 DIVULG 02-05-2022 PUBLIC 03-05-2022)

Ao concluir seu voto, o Relator designado, Excelentissimo
Ministro Alexandre de Moraes, consignou:
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“Em vista do exposto, CONHECO da Acdo Direta e, no
meérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a
inconstitucionalidade da expressdo “ainda que beneficiaria da justica gratuita
", constante do caput do art. 790-B; para declarar a inconstitucionalidade do
8 4° do mesmo art. 790-B; declarar a inconstitucionalidade da expressao “
desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa’, constante do § 4° do art. 791-A; peara (sic)
declarar constitucional o art. 844, § 2° todos da CLT, com a redacdo dada
pela Lei 13.467/2017.

E 0 voto”. - grifo original

Incidem honorarios de sucumbéncia sobre os pedidos
improcedentes para o patrono da parte reclamada, pois ndao houve decretacdo de
inconstitucionalidade integral do caput do artigo 791-A da CLT.

Fixo os honorarios de sucumbéncia, no percentual de 12% sobre
o valor atualizado da causa, em favor do patrono da parte ré.

Assinalo que a gratuidade da justica abrange os honorarios
advocaticios. Dessa forma, os honorarios advocaticios devidos pela parte autora
permanecem sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade se subsistir a situacdo que
ensejou a concessao da gratuidade da justica.

Ill - DISPOSITIVO

ISSO POSTO, decido, nos termos da fundamentacdo, extinguir ex
officio o pedido de retificacdo de dados do CNIS, por incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho, com base no artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo da Republica e artigo
485, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil; rejeitar a prejudicial de prescricdo total
arguida, pronunciar a prescricdo de valores vencidos anteriormente a 15/9/2020,
extinguindo os pleitos respectivos com resolucdo de mérito, com base no artigo 487,
inciso Il, do CPC e, no mérito propriamente dito, julgar IMPROCEDENTES os pleitos da
demanda promovida por DENIS NUNES ALVES em face de MULTILASER INDUSTRIAL S.A.
com resolucao de mérito com base no artigo 487, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.
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Fixo os honorarios de sucumbéncia, no percentual de 12% sobre
o valor atualizado da causa, em favor do patrono da parte ré. A gratuidade da justica
abrange os honorarios advocaticios que permanecem sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade se subsistir a situacdo que ensejou a concessdo da gratuidade da justica.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 3.577,60, calculadas
sobre o valor ora arbitrado a causa de R$ 178.880,00. O reclamante é isento de custas
na forma da lei.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se. Nada mais.
SAO PAULO/SP, 09 de fevereiro de 2026.

FERNANDO CORREA MARTINS
Juiz do Trabalho Substituto
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