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PODER JUDICIARIO
.4/ JUSTIGA DO TRABALHO

;;& :: .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
et

PROCESSO n° 0011237-47.2024.5.03.0142 (ROT)

RECORRENTE: JOSUEL VIANA ARRUDA

RECORRIDA: TUPY MINAS GERAISLTDA.

RELATOR: JUIZ CONVOCADO PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA

PEV S/apo-jml

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
EQUIPARACAO SALARIAL, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, MULTA
CONVENCIONAL E HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
MANUTENCAO DA SENTENCA

I.CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte reclamante em face da sentenca
gue julgou parcialmente procedentes os pedidos, buscando a reforma da
decisdo quanto a equiparacdo salarial, adicional de insalubridade, horas
extras, adicional noturno, multa convencional e honorérios de
sucumbéncia.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. H& 6 questdes em discussao: (i) definir se é devida a equiparacéo
salarial; (ii) estabelecer se € devido o adiciona de insalubridade; (iii)
determinar se sdo devidas horas extras; (iv) verificar se € devido o
adicional noturno; (v) determinar se € devida a multa convencional; (vi)
estabel ecer se séo devidos honorarios de sucumbéncia.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A parte reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar a identidade
de funcbes com os paradigmas, ndo restando demonstrada a identidade de
funcbes. 4. A auséncia de insalubridade foi constatada por pericia, que
concluiu pela neutralizagdo da exposicéo a agentes nocivos pelo uso de
EPIs, corroborada pelos demais elementos probatérios. 5. As normas
coletivas preveem acordo compensatério de jornada para a "semana
espanhola’, e a auséncia de autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho
ndo invalida a norma coletiva. 6. E vélida a autonomia da vontade
coletiva que estabeleceu um percentual de adicional noturno superior ao
legal para compensar a supressdo da hora noturna reduzida, inclusive apos
as 5h. 7. A parte autora ndo indicou em seu apelo especifica clausula
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normativa eventualmente violada. 8. Mantida a decisdo de origem quanto
aos honorarios de sucumbéncia, considerando a sucumbéncia em parte
minimado pedido.

IV.DISPOSITIVO E TESE
9. Recurso n&o provido. Teses de julgamento:

A identidade de funcbes ndo foi comprovada, afastando a equiparacéo
salarial.A utilizagdo de EPIs neutraliza a insalubridade, conforme laudo
pericial e demais provas.A existéncia de norma coletiva que permite a
compensacdo de jornada na "semana espanhola’ afasta a necessidade de
autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho.E véida a autonomia da
vontade coletiva para estabelecer o adicional noturno, inclusive para
compensar a hora noturna reduzida.A auséncia de indicagdo de clausula
normativa violada impede a aplicagdo da multa convencional.A
sucumbéncia minima da parte reclamada justifica a manutencdo dos
honorarios de sucumbéncia conforme deciséo de origem.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 60, 461, 611-A, 7°, XIII, 791-
A, 84°% CPC, art. 335, 479, 86.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Simula 6, item VIII; STF, Tema
1046.

RELATORIO

A Exma. Juiza 12 Vara do Trabaho de Betim, Vivianne Célia Ferreira
Ramos Correa, por meio da sentenca de Id. 0d7576f, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou
parcialmente procedentes os pedidos para condenar a parte reclamada ao pagamento das parcelas

constantes da parte dispositiva.

A parte reclamante interpds recurso ordinério (Id 263e8f4), pugnando pela
reforma do julgado quanto a equiparacdo salarial, adicional de insalubridade, horas extras, adicional

noturno, multa convencional e honorérios de sucumbéncia.
Procuracéo da parte autora juntada sob o id 7624c2d.
E o relatorio.
VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,

conhego do recurso ordinario interposto.
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JUizO DE MERITO
EQUIPARACAO SALARIAL

A parte reclamante ndo se conforma com o julgamento improcedente em

relacdo ao tema em destaque. Afirma que a provatestemunhal he favorece.
Examino.

Na pretensdo de equiparacéo salarial incumbe ao empregado a prova do
fato constitutivo do direito, qual seja, a identidade de fun¢do com o paradigma. Por outro lado, é do
empregador o0 Onus de provar a existéncia de fatos impeditivos, modificativos ou extintivos dessa
igualdade, como orienta o item V111 da Simula 6 do Colendo TST, tais como a existéncia de diferenca de
produtividade, de perfeicao técnica, mesmo estabel ecimento empresarial na prestacdo do labor, de tempo
de servigo superior a quatro anos na mesma funcéo e, ainda, a existéncia de quadro de carreira
devidamente homologado (art. 461 CLT).

No caso, a parte autora exercia a fungdo de "alimentador de linha de
producdo” (CTPS, id 5afcebf - fl. 16). Narrou que exercia "as mesmas fun¢Oes/atividades dos seus
colegas, §. Frankis Ribeiro Dos Santos, S. Matheus Felipe Ovidio De Souza e S. Elionai Lino Gomes'
(inicial, id 52b0091, fl. 04).

A parte ré, em suas razdes recursais, asseverou que a parte reclamante e
os paradigmas indicados exerciam atividades diferenciadas, ndo tendo se verificado identidade de

funcoes.

O paradigma Elionai Lino Gomes foi a Unica testemunha ouvida e

respondeu, a partir dos 2m50s da gravacdo da audiéncia, que:

"chegou a trabalhar no mesmo setor e no mesmo horario que o reclamante, no mesmo
setor, porém, no mesmo horéario, por quinze dias somente, em razio do excesso de
demanda, sem se lembrar quando isso ocorreu; trabalhou com o paradigma Matheus
por_uns cinco meses e com 0 modelo Frankis apenas 15 dias; o cargo/funcdo era o
mesmo para todos; Franks e Josuel, no inicio atuavam no acabamento das mesmas
pecas, numa equipe de 12 a 15 pessoas; que as duas pegas possuem diversos model os;
gue uma equipe substituia a outra entdo ndo via o labor do reclamante; que Matheus,
Franks e Josuel trabalhavam juntos; que ndo havia nenhuma diferenca de tarefas em
quaisquer dosturnos;(...)" (atade audiénciaid. a273408, fls. 724/726).

Considerado o teor do conjunto probatério produzido, precipuamente o

teor do depoimento da referida testemunha, entendeu o Juizo de origem, no aspecto, que:

"(...) Do cotejo da prova produzida, ndo é possivel aferir identidade de fungbes, pois o
depoente e /também model o trabalhou com o autor e 0s . Frankis Ribeiro dos Santos e
Matheus Felipe Ovidio de Souza, no mesmo horério, apenas por 15 dias, ndo sabendo
precisar sequer quando iSso ocorreu.
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O tempo de trabalho da testemunha com o autor e modelos é exiguo, sendo insuficiente

para revelar a rotina de trabalho no horario do reclamante, bem como a identidade de

tarefas exigida pelo art. 461 da CLT". (sentenca, id 0d7576f, fl. 732).

De fato, ha de ser considerado que, além da diferenca de turnos, 0 modelo
Elionai expressamente afirmou que laborou com a parte autora por apenas 15 dias, sem saber afirmar

guais eram, exatamente, as atividades executadas por €la, eis que ndo via ou presenciava.

Conclui-se, portanto, que ndo se desincumbiu a parte reclamante do 6nus
da prova que |he competia, ndo restando demonstrada nos autos a alegada identidade de fun¢Ges com os

paradigmas informados na exordial .

Registre-se, por oportuno, que a valoragdo da prova realizada pelo Juizo
de origem merece prestigio, pois 0 magistrado que colhe a prova oral esta em posi¢ao privilegiada para
avaliar a credibilidade gue possam merecer os depoimentos, pelo contato direto com as partes e
testemunhas. Assim, a andlise da prova ora deve ser feita segundo o principio da imediatidade,
observadas as regras da experiéncia comum, atenta ao que normalmente acontece (artigo 335 do CPC),

aliadas a experiéncia do julgador.
Em razéo de todo o exposto, revela-se irretocavel a decisdo de origem.
Nada a prover.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A parte reclamante ndo se conforma com o julgamento improcedente em
relacéo ao seu pedido de condenacdo da ré ao pagamento do adicional de insalubridade. Argumenta que: O
1) "o expert nomeado néo realizou qualquer medicao técnica de ruido, poeira, calor ou outros agentes
nocivos no posto de trabalho do Autor, limitando-se a reproduzr informagdes unilaterais prestadas pela
propria Reclamada"; 02) o perito "deixou de proceder a dosimetria direta, baseando-se em medicdo
pretérita realizada com equipamento (Sonus 2 Plus Criffer) cuja calibracéo sequer foi demonstrada”; e 0
3) "a reclamada ndo comprovou a entrega efetiva dos EPIs durante todo o periodo contratual, e a

testemunha confirmou a precariedade no fornecimento, o que, por si SO, invalida a concluséo pericial”.
Examino.

Determinada a realizagdo de prova pericial, o perito atestou o seguinte (id
39e6b0c, fls. 675 e seguintes):

"7- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O Reclamante relatou ter recebido capacete, 6culos de protegéo, face shield, protetor
auditivo, luvas multitato, luvas e avental de raspa, mangote, botina e uniformes.
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Informou ainda que recebeu o treinamento, sendo que era fiscalizado quanto ao uso.
Informou que os EPIs sempre estiveram a disposi¢cao em caso de necessidade de troca.

Ficha de EPIs anexada aos autos no id- 208e409 confirma a informacéo
eletronicamente. Foi localizada confirmagdo por assinatura quanto ao recebimento.
Contudo, admite-se como vélida a entrega, considerando o relato do Reclamante quanto
ao recebimento e uso habitual dos EPIs'.

(..)
"Parecer Técnico:

Apobs andlise das condigdes ambientais de trabalho do Reclamante, verifica-se que,
embora tenha havido exposicdo ao agente fisico ruido em razéo da existéncia de
maquinario no local, tal exposi¢ao foi neutralizada pelo uso continuo e adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

"Através das fichas de EPI analisadas, e do Relato do Reclamante, é possivel afirmar
gue o mesmo sempre recebeu e utilizou protecéo auricular. A titulo de exemplo, utilizou
o protetor de CA 5745 que confere ao trabalhador PROTECAO DO SISTEMA
AUDITIVO DO USUARIO CONTRA NIVEIS DE PRESSAO SONORA SUPERIORES
AO ESTABELECIDO NA NR 15, ANEXOSI E I1".

Ao final, oi. expert concluiu pela auséncia de insalubridade. Questionado

guanto a auséncia de medicdo "in loco" ou comprovacdo da entrega de EPI’s, esclareceu que:

"1- RUIDO

a) Foi realizada medicdo do nivel de pressdo sonora no ambiente de trabalho do
reclamante?

Resposta: N&o, tendo em vista que a Reclamada apresentou medicdo de ruido no local
de trabalho do Reclamante que reconhecia a ele a exposicao, neutralizada, ao agente
ruido em 96,9 dB(A).

b) Em caso afirmativo, qual o valor do ruido apurado (em dB(A)) e qual foi o tempo de
exposicaon?

Resposta: Fineza verificar resposta do item anterior.

¢) Foi utilizado dosimetro de ruido individual ou decibelimetro? Qual o modelo e
calibracao do equipamento?

Resposta: Foi utilizado equipamento Sonus 2 plus Criffer, com calibragdo em 114 dB
(A)

d) O perito utilizou apenas de documentos e informacdes fornecidos pela empresa para
aferir o nivel deruido?

Resposta: Sim. O documento da empresa encontra-se completo e fiel a realidade de
trabalho do Reclamante e reconhece a exposicdo a niveis acima do limite de
toleréncia. Contudo, a ndo caracterizacao se deu pelo uso regular e habitual de EPIs,
confirmado pelo Reclamante, conforme item 6 do Laudo.

€) O ambiente de trabalho era continuo ou intermitente quanto a emissao de ruido?

Resposta: Indiferente. A exposi¢do a ruido continuo e intermitente possuem a mesma
previsdo normativa. E certo, porém, que o Reclamante n&do estava sujeito a ruido de
impacto.

f) Oi. Perito (a) ao ser questionado (a) sobre a entrega de EPIs, nos quesitos de n® 13 e
14, feitos pelo Reclamante, declarou que o Reclamante informou o uso constante dos
EPIs, contudo, 0 Reclamante afirma que essa informacgao ndo foi repassada ao expert,
alias, nem mesmo a Reclamada informa a entrega regular nos autos. Sendo assim, nos
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autos, ndo ha a comprovagdo de entrega regular de EPIs, desta forma, o perito verificou
nos autos, ou por diligéncia, se houve efetiva entrega dos EPIs ao reclamante, mediante
fichas de entrega assinadas, treinamento e orientacfes sobre o uso correto dos
equipamentos?

Resposta: A ficha de EPI do Reclamante encontra-se acostada aos autos no id

5635088. No documento consta a assinatura do Reclamante, bem como o registro de

entrega regular do equipamento” .(id 7082032, fls. 710/711)

Como se viu, reconhecido o nivel de ruido acima da tolerancia normativa
pela propria ré, a medicdo "in loco"tornou-se desnecesséria, bem como a discussdo em torno da
calibragcdo de instrumento, ja que ndo utilizado. O perito verificou também a protecéo efetiva pelos EPI’s,

conforme os documentos de id 5635088, fls. 370 e seguintes.

Registre-se que o julgador ndo esta adstrito a conclusdo pericial, podendo
formar suas convicgdes com outros elementos e provas existentes nos autos, a teor do art. 479 do CPC.
Por outro lado, a parte que busca provimento jurisdicional em sentido diverso da prova técnica deve
trazer aos autos elementos solidos e consistentes que possam infirmar a apuragdo, sem 0s quais prevalece

aconclusdo do profissiona de confianga do Juizo.

No caso, ausentes elementos aptos a infirmar ou desabonar o laudo
oficial, este deve ser mantido, por seus proprios fundamentos, mormente a considerar-se que foi
corroborado pelos demais elementos probatérios constantes nos autos. Em que pese ndo estar o Juiz
adstrito ao laudo pericial, referida conclusdo deve ser acolhida na integra, conforme as regras legais
pertinentes, ndo tendo como, na espécie, desprezar a prova técnica de modo a atrair a aplicagdo do

disposto no art. 479 do CPC, mormente ante a inexisténcia de prova passivel de rechacé-la.
Nego provimento.
HORASEXTRAS. SEMANA ESPANHOLA

Na origem, foi julgado improcedente o pedido relativo as horas extras. A
parte autora ndo se conforma. Sustenta que a parte ré ndo obteve a licenca prévia do Ministério do
Trabalho e Emprego para a ado¢do da compensacdo de jornada denominada "semana espanhola’ em
atividade insalubre.

Examino.

Inicialmente, cumpre registrar-se que restou constado que a parte autora

nédo laborava em condigdes insalubres.
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Sequencialmente, verifica-se que as normas coletivas aplicaveis preveem
acordo compensatério de jornada para os trabalhadores submetidos a chamada "semana espanhola"
(Clausula52do ACT de 2022/2023, id daf4ffc, fl. 525).

A auséncia de autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de

higiene do trabalho, nos termos do art. 60 da CLT, n&o invalida a norma coletiva.

A Constituicdo é posterior a edicdo do referido artigo e ndo impos
restricdo quanto a possivel condicdo de trabalho insalubre, conforme dispbe o art. 7°, inciso XIII:
"duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a

compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo col etiva de trabalho "

Além do mais, a propria CLT dispde, no Art. 611-A, in verbis: "A
convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: XllIl - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das

autoridades competentes do Ministério do Trabalho ".

Por outro lado, o cancelamento da Simula 349 do TST ndo implica o
restabel ecimento e a aplicabilidade do disposto no art. 60 celetista, tanto que a disposicdo do art. 7°, X111
da Constituicdo da Republica, fundamento de validade do ordenamento juridico, ndo excepciona as
atividades exercidas em ambiente insalubre. A Unica exigéncia trazida no texto constitucional para
validar a prorrogacao/compensacdo da jornada, é a sua previsdo em acordo ou convengdo coletivo de

trabalho, existente, na espécie.

Desta forma, ainda que a fixagéo de jornada de trabalho superior a seis
horas diarias em turnos se dé em condicdes insalubres (0 que ndo é o caso dos autos, como ja esposado),
a existéncia de instrumento coletivo versando sobre a matéria suplanta a exigéncia do art. 60 da CL T, de
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, para ado¢&o do regime de
prorrogacéo/compensacdo de jornada em atividade insalubre. Inexistindo qualquer ressalva quanto ao
trabalho insalubre e havendo previsdo expressa em norma coletiva, ndo prospera a pretensao recursal de

pagamento, como extras, das 72 e 82 horas | aboradas.
Nego provimento.

HORA FICTA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO
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Ante a improcedéncia do pedido de diferencas de adicional noturno, a
parte autora diz que "no ACT néo consta que o adicional noturno pago no percentual de 30% serve para

compensar a hora ficta noturna".
Analiso.

Embora o entendimento adotado pela d. Terceira Turma sgja que € devido
a reducdo ficta da hora, inclusive no periodo da jornada prorrogada apds as 05h, no caso em tela,
conforme pontuado na r. sentenca, a luz da iterativa e atual jurisprudéncia do e. STF (Tema 1046 de
repercussao geral), deve ser prestigiada a autonomia da vontade coletiva, que estabeleceu um percentual
de adicional noturno superior ao legal para compensar a supressao da hora noturna reduzida, inclusive

apos as 5h, conforme inteligéncia da Teoria do Conglobamento.

Nesse sentido e em face da mesma parte ré, o julgado: TRT da 3.2 Regi&o;
PJe: 0011384-10.2023.5.03.0142 (ROT); Disponibilizaggo: 09/12/2024; Orgao Julgador: Terceira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Milton V. Thibau de Almeida.

Nego provimento.
MULTA CONVENCIONAL

A parte demandante pugna pela aplicacdo de multa convenciona "pela
ndo quitacdo das horas extras, de acordo com as Normas coletivas, bem como os interval os intrajornada

a diversas violacdes de clausulas negociais relativas a jornada de trabalho”.
Sem razéo.

N&o ha qualquer condenagdo neste feito em relagdo a jornada de trabal ho.

Lado outro, a parte autora ndo indica em seu apelo especifica clausula normativa eventualmente violada.
Nada amodificar.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Pugna a parte autora sejam fixados honorérios sucumbenciais no

percentual méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da liquidagdo de sentenca em favor de seus

procuradores.

Examino.
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Entendeu-se na origem:

"HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Considerando a sucumbéncia em parte minima do pedido, nos termos do art. 86,
paréagrafo unico, do CPC, condeno, apenas, a parte Autora ao pagamento de honoréarios
de sucumbéncia no importe de 10% sobre o valor atualizado da causa, ap6s deduzido o
valor apurado emliquidacéo.

Deferidos a(s) parte(s)os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, as obrigactes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigagOes do beneficiario (art. 791-A, 84° da CLT c/c ADI 5766, Decisao de
20.10.2021 c/c Deciséo de ED publicada em 29/06/2022)." (sentenca, id 0d7576f, fl. 738).
Mantida na integra a deciséo de origem, e tendo a parte ré sido condenada
tdo somente a obrigacdo de fazer consistente na disponibilizacdo de novo formulério Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), adaptado as reais condic¢fes de labor do empregado, conforme

analise técnica apresentada no item 11 do laudo técnico pericial, mantenho a decisdo de origem no

aspecto.

Nada a prover.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto pela parte reclamante e, no

meérito, nego-1he provimento.

ACORDAO
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Fs.: 11

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regiona do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua 3% Turma, em Sessdo Ordinaria realizada em 8 de outubro de 2025, a
unanimidade, em conhecer do recurso ordinério interposto pela parte reclamante e, no mérito, sem

divergéncia, em negar -lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Juiz Convocado Paulo Emilio
Vilhena da Silva (Relator, substituindo a Exma. Des. Sabrina de Faria Frées Ledo), Des. Milton Vasques

Thibau de Almeida e Des. Marcelo Moura Ferreira (Presidente).

Presente ail. Representante do Ministério Publico do Trabalho, dra. Silvia

Domingues Bernardes Rossi.

Secretaria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA

Juiz Convocado Relator
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