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PODER JUDICIARIO
l‘\“‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N > TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
.: 12 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO

ATSum 0021029-56.2025.5.04.0661
RECLAMANTE: I

RECLAMADO: JBS AVES LTDA.

Vistos etc.

Relatério dispensado, na forma do artigo 852-1 da CLT.

ISSO POSTO, DECIDO:

| - PRELIMINARMENTE.

IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA.

A reclamada impugna os valores atribuidos aos pedidos pela
reclamante, porquanto afirma que nao restou indicada com clareza a base de calculo
utilizada, e o real numero atrelado. Requer que a reclamante seja compelida a
emendar a peticdo inicial, retificando o valor da causa.

Nos termos do artigo 852-B, II, da CLT, para feitos sujeitos ao rito
sumarissimo, o pedido “deverd ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente".

Entretanto, a legislacdo apenas determina que a parte proceda a
indicacdo do valor do pedido, mas ndo exige a sua liquida¢ao ou a apresentacao de
memoria de calculo. Além disso, os valores indicados pela reclamante sdao
consentaneos com os pedidos formulados no processo.

A apuracdo dos valores apresentada pela reclamante foi
realizada de acordo com critérios que entende corretos, ndo sendo necessario
demonstra-los a reclamada para que a peticdo inicial seja considerada apta.

Nesses termos, rejeito a impugnacdo.

Pje Documento assinado eletronicamente por CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN, em 06/03/2026, as 11:46:34 - 0c2ff68



Fls.: 3

Il - NO MERITO.

NULIDADE DA DEMISSAO. CONVERSAO EM DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA. INDENIZAGAO DO PERIODO DE ESTABILIDADE.

A reclamante afirma que pediu demissao no dia 17/06/2025.
Alega que estava gravida no momento da rescisdo e que a ré tinha ciéncia.

Aduz que o pedido de demissao é nulo porque ndo teve
assisténcia do sindicato da categoria profissional, conforme exige o artigo 500 da CLT.
Pede a conversao do pedido de demissdao em dispensa sem justa causa e o pagamento
de indenizacgao substitutiva do periodo de estabilidade proviséria.

A reclamada defende que o pedido de demissdao foi um ato
juridico perfeito, sem qualquer vicio de consentimento. Sustenta que a reclamante
conseguiu novo emprego poucos dias depois e que o objetivo da estabilidade foi
alcancado com o novo contrato de trabalho.

O artigo 10, Il, b, do ADCT, da CF/88 estabelece que é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apds o parto.

Entretanto, ndo houve dispensa arbitraria ou sem justa causa,
haja vista que a reclamante apresentou pedido de demissao.

O TST estabeleceu que a validade do pedido de demissao da
empregada gestante, detentora da garantia provisoria de emprego prevista no artigo
10, inciso I, alinea "b", do ADCT, esta condicionada a assisténcia do sindicato
profissional ou da autoridade local competente, nos termos do artigo 500 da CLT (Tese
55 de IRR).

E evidente que a finalidade da norma constitucional é oferecer
prote¢do ao nascituro, enaltecendo a importancia da maternidade no contexto social.

Contudo, o caso dos presentes autos nao se assemelha a alguns
precedentes que fundamentaram a referida tese, o que atrai a técnica da distincao:

(...) Il - RECURSO DE REVISTA SOB A LEI N° 13.467
/2017. GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. VIOLACAO AO ART. 10,
Il, "b", DO ADCT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Esta
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egrégia Corte firmou jurisprudéncia no sentido de garantir a
estabilidade proviséria da gestante, ainda que o empregador ndo tenha
ciéncia da gravidez no momento da dispensa, inclusive se a confirma¢do
do estado gravidico ocorrer apos a despedida. Para a empregada fazer
Jus a aludida garantia, basta que a concep¢do tenha se dado na vigéncia
do contrato de trabalho (art. 10, I, "b", do ADCT). E, nessa matéria,
também ha entendimento jurisprudencial no sentido de que é nulo o
pedido de dispensa sem assisténcia de sindicato, referentemente a
empregada gestante, sendo irrelevante a dura¢cdo do contrato de
emprego. E isso porque o art. 500 da CLT é expresso ao determinar que
" 0 pedido de demissdo do empregado estavel so sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho ". Nessa situa¢do, portanto,
a assisténcia sindical na homologacdao de pedido de demissdo de
empregado estavel torna-se indispensavel para afastar qualquer
incerteza quanto ao vicio de vontade do trabalhador. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-100804-91.2020.5.01.0043, 67 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, DEJT 19/04/2024).

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
GESTANTE. REINTEGRACAO. INDENIZACAO. ESTABILIDADE. PEDIDO DE
DEMISSAO. DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ. VICIO DE
CONSENTIMENTO. DESPICIENDO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO
SINDICAL. TRANSCENDENCIA. EXAMINADA NA DECISAO UNIPESSOAL
AGRAVADA. I. Ndo merece reparos a decisdo unipessoal em que, diante
da interposicdo do recurso de revista pela parte obreira, se reconheceu
a transcendéncia do tema ‘gestante. Reintegra¢do/indenizagdo.
Estabilidade. Pedido de demissdo. Desconhecimento da gravidez. Vicio
de consentimento. Despiciendo . Auséncia de homologag¢do sindical ”,
pois o Tribunal Regional proferiu acorddo em plena conformidade com
matéria pacificada no ambito do TST, segundo a qual, conforme
Julgamento do E-ARR - 603-26.2015.5.03.0071, SbDI-1, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 27/10/2017, “ a validade do pedido de
demissdo esta condicionada a assisténcia do respectivo Sindicato ou da
autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo500 da CLT,
de modo a afastar qualquer incerteza quanto a vontade livre e
consciente do trabalhador de rescindir o seu contrato de trabalho . Il.
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Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento. (Ag-RR-
485-89.2021.5.11.0015, 79 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 19/12/2024).

Note-se que os julgados acima, utilizados como precedentes
para formulacdo da Tese 55 de IRR, deixam claro que a homologacado serviria para
afastar qualquer incerteza quanto a vontade livre e consciente de rescindir pela
trabalhadora.

Além de ndo haver qualquer alegacdo de coacdo, a obreira
confirmou em depoimento que “pediu demissdo porque foi contratada para trabalhar
na evisceracdo e a mandaram trabalhar na sala de cortes sem os EPIs necessarios,
como as luvas de corte, porque alguém pegou as da depoente no seu armario, que
trabalhava apenas com a luva de plastico e sua mdo ficava muito gelada porque os
peitos vinham praticamente congelados”.

O objetivo central da garantia de emprego a gestante e da
exigéncia de homologacdo sindical é a protecdo do nascituro. A lei busca garantir que a
mde ndo perca sua fonte de subsisténcia de forma involuntaria ou por falta de
conhecimento de seus direitos em um momento de vulnerabilidade, o que ndao ocorreu
no caso.

A prova documental e a confissdo da reclamante demonstram o
encerramento voluntario e consciente do vinculo com o nitido propésito de mudar de
emprego.

A carta de demissao foi redigida de proprio punho pela
reclamante no dia 17/06/2025, alegando motivos pessoais.

A anotacao na Carteira de Trabalho Digital (fl. 30) comprova que
a reclamante iniciou um novo contrato de trabalho com a empresa Gl Group Brasil
Recursos Humanos Ltda. no dia 26/06/2025, apenas nove dias ap6s o pedido de
demissdo. O salario contratual no novo emprego era de R$ 2.200,00, valor superior a
remuneracdo de R$ 1.909,76 que recebia na reclamada.

A propria reclamante confirmou em audiéncia que continuava
laborando na nova empresa, o que indica que esteve empregada e devidamente
amparada durante toda a gestacdo, tendo em vista que a previsdo de nascimento era
outubro de 2025.

Diante disso, a protecdo social e econdmica ao nascituro e a
gestante foi concretizada, tendo em vista que a reclamante ingressou rapidamente em
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um Novo emprego, COM remuneragao superior, e nele permaneceu ao longo de sua
gravidez.

Por todo o exposto, reputo valido o pedido de demissdo e
indefiro os pedidos de conversdao em demissdo sem justa causa e pagamento das
verbas rescisérias decorrentes, além da multa do artigo 477 da CLT.

Indefiro, ainda, o pedido de indenizacdo substitutiva da
estabilidade provisoria da gestante.

JUSTICA GRATUITA.

A declaracdo de hipossuficiéncia econdmica apresentada
constitui presuncao favoravel ao trabalhador quanto a alegada impossibilidade de
arcar com os custos do processo, conforme disposto nos artigos 790, §84°, da CLT, 99,
84°, do CPC e 1° da Lei 7.115/83, além do entendimento consagrado na Sumula 463, |,
do TST.

Nao havendo elementos que afastem essa presuncdo, a
declaracdo é suficiente para fins de comprovacao da insuficiéncia de recursos. Nesses
termos, defiro o beneficio da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Condeno a reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais no montante de 10% sobre o valor dado a causa,
atualizado e acrescido de juros, conforme o §2° do artigo 791-A da CLT e o
entendimento firmado na O 348 da SDI-1 do TST.

Estes, porém, ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade,
aplicando-se o disposto no artigo 98, 81°, VI, do CPC, conforme decisdao do STF, no
julgamento da ADI 5766.

Ante o exposto, decido, na forma da fundamentacao, rejeitar a
preliminar arguida e julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados por |}

I - 250 movida em face de JBS AVES LTDA.

Defiro a reclamante o beneficio da justica gratuita.
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Defiro aos advogados da reclamada o pagamento de honorarios
advocaticios, os quais ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade.

Custas processuais de R$558,73, calculadas sobre o valor
atribuido a causa, pela reclamante, e dispensadas por ser beneficiaria da justica
gratuita.

Apds o transito em julgado, satisfeitas as despesas processuais,

arquivem-se.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
PASSO FUNDOV/RS, 06 de marc¢o de 2026.

CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN
Juiza do Trabalho Substituta
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