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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
’n‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
‘ /@ 132 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
ATOrd 1002203-57.2025.5.02.0713
RECLAMANTE: ***#***%%*%
RECLAMADQ: **%* %% k%%

SENTENCA - PROCESSO N°: 1002203-57.2025.5.02.0713

| - RELATORIO

*HxF*FXFXF juizou acdo trabalhista em face de **¥¥¥¥xix% om
08/12/2025, postulando os pedidos que constam em ID. 01f8c3f com documentos.
Atribuiu a causa o valor de R$ 50.000,00.

A tutela de urgéncia foi indeferida (ID. 5483491, fls. 81).

A reclamada apresentou contestacdo escrita em ID. 1f49677.
Requer a total improcedéncia e a condenac¢do do autor por litigancia de ma-fé. Juntou
documentos

Em audiéncia o valor da causa foi retificado para R$ 120.000,00.
As partes declararam ndo ter outras provas a produzir, concordando com o
encerramento da instru¢do processual.

O autor apresentou réplica (ID. c4e81fc, fls. 395), reiterando os
termos da inicial.

Razdes finais apresentadas pela ré (ID. acca7dd, fls. 389).
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As propostas conciliatérias restaram infrutiferas.

E 0 breve relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1 - Esclarecimentos

Considerando que em 11/11/2017 entrou em vigor a Lei 13.467
/2017, que trata da Reforma Trabalhista, registro que tal diploma legal é plenamente
aplicavel e ndo sofre de inconstitucionalidade geral. Se houver algum ponto que este
Juizo entenda inconstitucional, a declaracdo sera explanada no item especifico.

Consigno que deve ser observado o julgado pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 5.766 e na ADC 58. Assim, prejudicada a discussao acerca da
inconstitucionalidade apreciada nas referidas a¢des.

Destaco, ademais, que os institutos de carater processual serao
aplicados conforme a lei em vigor ao tempo do ajuizamento a acdo. Todavia, o direito
material aplicavel é aquele vigente durante o contrato de trabalho, observadas as
altera¢des durante o vinculo, se existentes.

Ficam cientes as partes que nao é necessaria a liquidacdao dos
pedidos, bastando simples valoracdo. Contudo, os valores apontados na inicial limitam
eventual condenacdo proferida, entendimento adotado por este Juizo, fundado no
recente julgamento da 2* Turma do Supremo Tribunal Federal na Reclamagdo
Constitucional 77.179, em 07/10/25, de que a condenagdo em ac¢des trabalhistas deve
se limitar aos valores indicados na peticdo inicial.
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A decisdo do STF tem por escopo garantir a seguranca juridica,
bem como observar a exigéncia trazida pela Reforma Trabalhista de pedido certo,
determinado e com indicacdo de valor, nos termos do §1° do artigo 840 da CLT.

Portanto, deixo claro as partes os critérios observados.
Embargos de declaracdo sobre tais matérias serdao considerados protelatérios,
sujeitando o embargante as penalidades cabiveis.

2 - Inépcia da inicial e uso de inteligéncia artificial

A reclamada sustenta a inépcia da inicial sob o argumento de
que a peca foi elaborada por ferramenta de inteligéncia artificial (IA) que "alucinou",
criando jurisprudéncias e cita¢gdes doutrinarias ficticias (ID. 1f49677, fls. 116).

De fato, verifico que as ementas colacionadas na exordial (ID.
01f8c3f, fls. 5, 8, 12, 13 e 14) e no anexo jurisprudencial (fls. 24 a 28) referem-se a
processos inexistentes ou com conteudo adulterado, conforme demonstrado pela ré
em sua defesa e corroborado pela jurisprudéncia pacifica sobre o tema.

Todavia, embora a conduta da Patrona subscritora seja grave e
passivel de sancdo processual, a peticao inicial permitiu a compreensao dos fatos e o
pleno exercicio do contraditério pela ré.

Assim, em prestigio ao artigo 488 do CPC, que privilegia a
resolucdo do meérito, rejeito a preliminar de inépcia. A questdo relativa a ma-fé
processual sera analisada em capitulo proprio.

3 - Nulidade do acordo de nd&o aliciamento - vicio de
consentimento
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O autor alega que foi coagido a assinar o "Acordo de
Confidencialidade, Cessao de InvencBes e Nao Aliciamento" (ID. b7d7146, fls. 178)
apenas no dia da admissdo, quando ja havia pedido demissao do emprego anterior (ID.
4a32ado, fls. 34), o que configuraria coacao econémica.

Contudo, o vicio de consentimento ndao se presume e exige
prova robusta, cujo 6nus incumbia ao autor (art. 818, |, da CLT), do qual ndo se
desincumbiu, uma vez que nado produziu prova testemunhal.

Registro que ndo € verdade que o autor pediu demissdao do
emprego anterior. O autor atuava como autbnomo, sem vinculo de emprego. O
contrato de ID. 84ce40e, fls. 36/41, revela seu vencimento em 03/07/2023, sem
qualquer aditivo. Logo, o autor ndo teve que rescindi-lo, ndo abriu mao de um contrato
em favor de contrata¢do na reclamada, pois desde julho estava disponivel no mercado.

O fato de o documento ser assinado no inicio do contrato é
praxe administrativa (onboarding) e ndo caracteriza, por si sO, surpresa ilicita para um
profissional do gabarito do reclamante. Ademais, a Carta Oferta (ID. 9456cc9, fls. 173)
previa expressamente que a contratacdo dependia da assinatura do "Termo de
Confidencialidade" e do cumprimento das politicas da empresa, incluindo o Cédigo de
Conduta.

O Codigo de Conduta da ré (ID. c098bb6, fls. 185) detalha as
obrigacBes de sigilo e ética comercial. Sendo o autor um executivo experiente, nao €
crivel que desconhecesse as restri¢des usuais no mercado de alta tecnologia. Nao se
sustenta, portanto, a tese de coa¢ao, mesmo porque nao ha prova alguma a respeito.

A analise da validade das clausulas contratuais deve considerar
a qualificacdo das partes. Conforme a ficha de registro (ID. 1ab7676, fls. 174) e a CTPS
(ID. 83adf82, fls. 32), o autor percebia salario mensal de R$ 20.571,91 em 2025, valor
nitidamente superior ao dobro do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Somado a isso, 0 autor possui diploma de nivel superior e pés-
graduacao/MBA (ID. 1362d99, fls. 273), além de vasta experiéncia em cargos de gestao
em multinacionais de tecnologia.

Portanto, o reclamante enquadra-se perfeitamente na figura do
trabalhador hipersuficiente, prevista no paragrafo unico do art. 444 da CLT, tratando-se
aqui de um alto empregado. Tal condicdo confere as partes maior autonomia da
vontade, permitindo a livre estipulacdo de clausulas que prevalecem sobre normas
coletivas e, em certos temas (como regulamento empresarial), sobre a prépria leij,
desde que respeitados os limites constitucionais.

E fundamental distinguir a clausula de "ndo concorréncia”" da
clausula de "ndo aliciamento", pois a clausula de ndo concorréncia impede o
empregado de trabalhar para concorrentes, o que restringe o direito fundamental ao
livre exercicio da profissao (art. 5°, Xlll, da CF), exigindo, por isso, limites geograficos e,
obrigatoriamente, indenizagdo compensatoria especifica.

A cldusula de ndo aliciamento (Item 4 do Acordo - ID. b7d7146,
fls. 181), objeto desta acdo, apenas proibe que o ex-empregado atue ativamente para
subtrair funcionarios ou clientes da ex-empregadora. O autor ndo esta impedido de
trabalhar; tanto € que comprovou estar empregado na concorrente ********x* (|p,
1362d99 , fls. 274), sendo que pediu demissdao da ré em 03/11/2025 e iniciou na
concorrente ja no dia seguinte.

Para a validade do ndo aliciamento, a jurisprudéncia exige
apenas: a) prazo razoavel; b) finalidade legitima de protecdo do fundo de comércio.

No caso, o prazo de 12 meses ndo é excessivo. A finalidade é
legitima, pois 0 autor gerenciava contas estratégicas como a Petrobras (ID. 12b2f8d, fls.
216), tendo acesso a precificacdes e planos de manutencao (ID. 219-222).

Pje Documento assinado eletronicamente por ********** em 21/04/2026, as 14:11:36 - 38a8f26



Fls.: 7

A auséncia de contrapartida financeira especifica ndo anula o
ndo aliciamento, pois a restricdo € minima e ndo obsta a recolocacdo profissional e
nem o trabalho. O salario elevado j& remunera o complexo de obrigacdes éticas
assumidas.

Quanto a alegacdo de "objeto impossivel" por abranger
"prospects”, a leitura fria da clausula (fls. 181) ndo revela a abrangéncia ilimitada
alegada pelo autor em sua exordial (que mais uma vez parece fruto de transcricdo
genérica de |A). A clausula visa proteger os relacionamentos comerciais da ré contra
condutas de captacdo ativa por quem detinha informacdes privilegiadas. O autor
detinha essas informacdes, por atuar como alto executivo.

Nao posso deixar de mencionar as informacdes trazidas pela
defesa acerca da conduta condenavel da atual empregadora do autor, consistente nos
documentos de IDs. b20f5c8 e e1981a8, fls. 240/272. Nao se pode descartar, portanto,
a preocupac¢ao da reclamada com a matéria em debate e com a protecdo de suas
informacdes e estratégias.

Este Juizo valoriza a vontade pactuada pelas partes e acredita
firmemente que o ordinario se presume e o extraordinario se prova. No caso, nao
houve prova alguma de vicio de vontade passivel de colocar em duvida o negdcio
juridico firmado entre autor e ré, portanto, vale a vontade livremente manifestada,
pois, como ja dito, o autor é um profissional de alto gabarito, plenamente consciente
dos termos contratuais que assina e assinou. O ato juridico foi perfeito.

Valida, portanto, a clausula assinada quanto ao nao aliciamento.

Quanto ao pedido de indenizacdo por danos morais, o pleito
baseia-se na suposta abusividade da clausula restritiva, 0 que ndo existe e é pratica
reconhecida de mercado.
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Considerando a validade da clausula e a licitude da conduta
patronal, ndo ha falar em ato ilicito (art. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil). O autor nao
provou ato ou fato ilicito da reclamada, nem dano ou nexo causal com o labor na ré.

A defesa da ré ao mencionar o litigio internacional entre
*kkkkkkk*k  (ID. fls.) apenas exerceu seu regular do direito de defesa e
demonstracdo de contexto de concorréncia desleal da empresa concorrente, sem
atribuir crime pessoal ao autor, muito pelo contrario, pois a matéria refere-se a fatos
anteriores.

Inexistindo dano comprovado a honra ou dignidade, julgo
improcedente o pedido de indenizacdo por danos morais.

Ante todo o acima exposto, julgo improcedentes os pedidos dos
itens 1 a 4 da peticdo inicial.

4 - Litigancia de ma-fé

A conduta de colacionar jurisprudéncia ficticia e doutrina
inexistente na peticdo inicial é gravissima. A utilizacdo de ferramentas de IA generativa
sem a devida revisao humana nado exime o profissional de sua responsabilidade ética e
processual, antes a agrava.

Tal pratica induz o Juizo a erro, atravanca a maquina judiciaria e
fere os deveres de lealdade e boa-fé previstos nos artigos 5° e 77 do CPC. A conduta
amolda-se perfeitamente aos incisos Il e V do art. 793-B da CLT.

Pje Documento assinado eletronicamente por ********** em 21/04/2026, as 14:11:36 - 38a8f26



Fls.: 9

A responsabilidade pela higidez técnica é da advogada signataria
que confeccionou a peticdo inicial sem o devido cuidado, juntando diversas
jurisprudéncias inexistentes ou impossiveis de verificacdo. Entretanto, no processo, a
parte também responde pelos atos de seus procuradores.

Assim, condeno o autor e solidariamente a Advogada que
assinou a peticado inicial, ao pagamento de multa por litigdncia de ma-fé, fixada em 10%
sobre o valor atualizado da causa (R$ 120.000,00), a ser revertida em favor da

reclamada, nos termos do art. 793-C da CLT. Intime-se por Oficial de Justica a Dra.
kkhkkkkkkkkkki® (OAB/SP *****)_

Determino, ainda, a expedi¢dao de oficio a OAB/SP (seccional na
qual esta inscrita a Advogada) com co6pia da inicial e desta sentenca, para apurag¢do da
conduta profissional da Dra. ********%* (QAB/SP *******kkkk)

5 - Honorarios de sucumbéncia

Diante da improcedéncia total dos pedidos e considerando o
grau de zelo dos profissionais, a complexidade da causa e a natureza da demanda
(trabalhador hipersuficiente), fixo honorarios sucumbenciais em favor dos patronos da
reclamada no importe de 10% sobre o valor atualizado da causa, a teor do art. 791-A da
CLT.

Nao houve pedido de justica gratuita pelo autor, e sua condicao
financeira, com salario devidamente comprovado, superior a R$20.000,00 mensais,
afasta qualquer presuncao de miserabilidade.

Il - DISPOSITIVO
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Ante o exposto, na acao trabalhista movida por *****¥*k**em
face de *********%* decido rejeitar a preliminar de inépcia e julgar TOTALMENTE
IMPROCEDENTES os pedidos formulados nesta acdo trabalhista, nos termos da
fundamentacdo que integra este dispositivo.

CONDENO o reclamante e a Advogada que assinou a peticao
inicial, solidariamente, ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, no valor
correspondente a 10% sobre o valor atualizado da causa, em favor da reclamada.

DETERMINO a expedi¢do de oficio a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/SP - Subsec¢do de inscricdo da Advogada abaixo citada), com cépia da
peticdo inicial e desta sentenca, para ciéncia e providéncias disciplinares quanto a
conduta da Dra. *******%** (QAB/SP **********) especificamente sobre

o uso de citacdes ficticias em juizo.

Honorarios se sucumbéncia na forma da fundamentacao.

Da presente decisdo é admissivel recurso ordinario para a
instancia superior, no prazo de 8 (oito) dias. O cabimento dos embargos de declaracao,
no prazo de 5 (cinco) dias, esta restrito aos casos de omissao e/ou contradi¢cdo no
julgado, nos termos do art. 897-A da CLT, sob pena de multa, ndo se prestando os
embargos para suscitar nova apreciacdo do conjunto probatério, nem o reexame de
questdes ja decididas, tampouco para o fim d/e prequestionamento, ndo sendo este
requisito necessario a interposicdo do recurso ordinario.

Os embargos interpostos para fins de prequestionamento, ou
suscitando o reexame da matéria probatéria, ou dos aspectos ja decididos, porque
manifestamente incabiveis, serdo considerados nao interpostos, sem interrupcao do
prazo para a apresentacao de outros recursos. Registro que estdo abrangidos por esta
disposicdo tanto a fundamentacdo quanto o dispositivo da sentenca.
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Custas pelo autor, no importe de R$2.400,00, calculadas sobre o
valor da causa.

Intimem-se as partes, sendo que a Advogada condenada
solidariamente com o autor devera ser intimada da condenagao por Oficial de Justica.

Dispensada a intimac¢ao da Unido (Lei 11.457/2007).

Cumpra-se e quando nada mais estiver pendente, arquive-se.

SAO PAULO/SP, 21 de abril de 2026.

*hkkkkkkkk |iza do

Trabalho Substituta
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