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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

l‘\’*‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AN/ ':' 12 VARA DO TRABALHO DE GUARUJA

ATOrd 1000627-04.2025.5.02.0301

RECLAMANTE: NEUZA MARIA LIMA DA SILVA

RECLAMADO: CLEANIC AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS DE
HIGIENIZACAO LTDA

12 VARA DO TRABALHO DE GUARUJA

PROCESSO: 1000627-04.2025.5.02.0301

SENTENCA

Reclamante: NEUZA MARIA LIMA DA SILVA

Reclamada: CLEANIC AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS DE
HIGIENIZAGCAO LTDA

Trata-se de acdo trabalhista movida por NEUZA MARIA LIMA DA
SILVA em face de CLEANIC AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS DE HIGIENIZACAO LTDA.

Pleiteia as verbas elencadas no rol de pedidos, consoante os
fatos e fundamentos de direito expostos na peticao inicial (id n° db9ec7f). Juntou
documentos.

Regularmente citada, compareceu a reclamada a audiéncia
inicial designada, momento em que apresentou defesa (id n° 1beb4ab) e documentos,
postulando a improcedéncia de todos os pedidos.

Em audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal da reclamante
(id n°®1115520).

N&o conciliados.

Manifestacdo sobre a defesa e documentos apresentada pela
autora (id n°® 9971a29).
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Na audiéncia em prosseguimento, foi colhido o depoimento
pessoal do preposto da reclamada e ouvida uma testemunha arrolada pela ré, tudo
conforme os termos da ata (id n°® fd96f02). Foi determinada ainda a busca de
conclus@es previdenciarias relativas a autora, sendo tais informac¢des importantes ao
deslinde da controvérsia. Sem outras provas a serem produzidas, declarou-se o
encerramento da instru¢do processual com designacao de julgamento.

Razdes finais anexadas pela demandante (id n° 15abdd6) e pela
demandada (id n°® 2ea8897).

E o relatério.
DECIDO.

1. Preliminarmente, defiro a gratuidade de justica a reclamante,
visto que presentes os requisitos estampados no art. 790, §3° e 4°, da CLT.

2. Acolho a impugnacdao aos documentos ofertada pela
reclamada, notadamente naquilo concernente as cdpias de conversas realizadas via
WhatsApp, visto que, conforme ja fundamentado em ata, conquanto este Juizo tenha
cindido a primeira audiéncia com o objetivo especifico de promover a busca pela
verdade real, determinando o encarte total e integro das conversas havidas entre as
partes, observa-se que o cumprimento se deu por meio de imagens editadas, nao
integralmente trazidas e degravadas como determinado. Inclusive, o conteddo em
audio ndo pbde ser checado, como se verificou da audiéncia.

Dessa forma, rejeito tais documento como meio probante.

3. Rejeito, contudo, a contrariedade oposta pela ré ao valor
atribuido a causa pela demandante e aos calculos por ela apresentados, visto que o
montante delimitado corresponde a mera expectativa da pretensao autoral deduzida
em juizo.

Ademais, em caso de sucumbéncia da reclamada, a sentenca de
mérito arbitrara o valor da condenacdo de modo a compatibiliza-lo com o que
eventualmente venha a ser deferido, sem prejuizo da posterior fase de liquidacao de
sentenca, a qual delimitara o valor exato da execucao.

Nesse sentido, alias, é o entendimento deste E. Regional:
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“PETICAO INICIAL. VALORES DO PEDIDO POR ESTIMATIVAS. O
artigo 840, §1° da CLT determina que a peticdo inicial contenha pedidos certos,
determinados e com a indica¢cdo de seu valor, sob pena de ser considerada inepta.
Contudo, ndo pode ser interpretada como uma espécie de liquida¢cdo dos pedidos e
reflexos, o que vira a ocorrer somente por ocasido do procedimento previsto no art.
879 da CLT. Apresentando o Reclamante valores, ainda que por estimativas, cumpre a
determinacdo legal’ (Processo TRT/SP n° 1000966-92.2018.5.02.0402, 3% Turma, Rel.
Des. Rosana de Almeida Buono, DEJT 01.04.2020).

4. Julgo prejudicada a analise da prescricdo parcial relativa ao
pacto laboral, eis que ndo ha pretensdo de adimplemento de verbas trabalhistas
anteriores ao quinquénio previsto constitucionalmente.

5. Ja& em relagdo ao mérito, saliento falecer razao a reclamante
no que concerne aos pedidos embasados nos ACT por ela colacionados.

Isso porque a autora fundamentou seus pedidos em ACT validos
apenas no Municipio de Ponta Grossa/PR, conforme respectivas Clausulas 22
(“Abrangéncia”), no qual jamais houve prestacdo laboral pela demandante.

Assim, deveria a postulante ter colacionado ao feito CCT
entabuladas entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao,
Limpeza Urbana e Areas Verdes de Santos - SIEMACO-BAIXADA SANTISTA e o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de Sdo Paulo, o que ndo ocorreu,
haja vista a notoria prestac¢ao laboral no Municipio de Bertioga/SP.

Sendo assim, afasto o pedido embasado nos ACT colacionadas
pela autoria, qual seja, o recebimento de participacdo nos lucros e resultados (PLR), eis
que fundamentado em negocia¢Bes coletivas diversas das entabuladas entre os
sindicatos representantes das partes litigantes.

6. Ja em relagdo ao mérito, afirma a reclamante que obteve
afastamento previdenciario de 13.09.2020 a 02.12.2020, e, ap6s a obtencdo de alta, a
reclamada recusou-se a disponibilizar posto de trabalho a autora. Aduz que permanece
sem percebimento salarial desde entdo. Pretende a condenacdo da ré ao pagamento
das verbas salariais referentes ao periodo pés-afastamento até a rescisao contratual.
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Defende-se a demandada asseverando que a autora se
encontrava impossibilitada para o desempenho das atividades laborativas. Requer a
rejeicao da pretensao obreira.

Em que pesem todos os argumentos apresentados pela ré,
razao assiste a autora na pretensdo aduzida.

O principio da continuidade da relacdo de emprego traz
presuncao favoravel a trabalhadora, elucidando que, extintas as condi¢des suspensivas
ou interruptivas do contrato laboral, essa possui interesse em retomar as atividades,
notadamente em razao da percepc¢ao salarial, indispensavel pela sua natureza
alimentar.

A reclamada alega simplesmente que a reclamante ndo se
encontrava apta ao retorno as atividades.

Diante de tal argumento e considerando a inversdao do 6nus da
prova embasada no principio supra indicado, cabia a ré demonstrar que a autora de
fato ndo tinha capacidade de retomar a prestacao de servicos. Desse encargo, todavia,
a mesma nao se desonerou.

Ao revés, ante o teor dos documentos expedidos pelo Orgao
Previdenciario apontando que a reclamante ndo se encontrava incapaz para
desempenhar atividades laborativas (id n°® d249887) e tendo em vista a auséncia de
justificativa plausivel pela reclamada, por meio da apresentacdo de exames mais
especificos, para declarar a inaptiddo da reclamante para o retorno ao trabalho apés o
término do afastamento médico, restou demonstrado que a reclamada
deliberadamente ndo reintegrou a autora, negligenciando as normas trabalhistas que
envolvem a questdo e se omitindo no cumprimento de sua obrigacao.

Ademais, a reintegracdo em funcao adaptada ou compativel
com eventuais limita¢Bes fisicas € uma opc¢do que sempre deve ser levada em
consideracdo pela empresa, ndao havendo se falar em prejuizo, eis que continuaria
usufruindo da forca laboral da autora, ainda que em funcdo diversa da anteriormente
exercida.

Nesse sentido é o entendimento pacifico deste E. Regional:

“LIMBO PREVIDENCIARIO. H& casos em que, embora o
trabalhador receba alta médica do orgdo previdenciario, a empregadora entende que
permanece incapacitado para retornar as suas atividades normais. Porém, apto ou néo,
o0 empregado deve retornar ao trabalho, e se a empregadora opbe obstaculos para
tanto, cabe a ela arcar com os saldrios do trabalhador. O que ndo se admite é o
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empregado ficar sem meios de sobrevivéncia em razdao de divergéncia entre laudos
médicos do empregador e do drgdo previdenciario” (Processo TRT/SP n° 1000419-
43.2021.5.02.0468, 122 Turma, Rel. Des. Paulo Kim Barbosa, DEJT 13.12.2021).

Alids, recentemente, o C. TST firmou tese em Incidente de
Recursos Repetitivos, referente ao Tema n° 88, no sentido de que “A conduta do
empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar o
percebimento da sua remuneracdo apos a alta previdenciaria, mostra-se ilicita e
configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indeniza¢do respectiva” (RR-1000988-
62.2023.5.02.0601).

No mais, eventual afirmacdo de que a demandante deixou de se
apresentar a demandada ap6s o término do afastamento ndo se sustenta, na medida
em que, na falta de retorno espontaneo, competia a empresa convocar a trabalhadora
a retornar as atividades assim que extinto o beneficio, 0 que era de seu notério
conhecimento, sob pena de caracterizar omissdo do seu dever de empregadora.

Nesse aspecto, destaco o teor do depoimento do preposto da
empresa, o qual salientou “que a informacdo que a empresa teve foi de que a
reclamante efetivamente entrou com um processo contra o INSS em julho de 2022
para que fosse revertido o indeferimento do seu beneficio; ..., que a empresa sempre
foi quem entrou em contato com a reclamante; ..., que a empresa tinha ciéncia de que

a reclamante ndo estava recebendo pelo INSS e que a empresa ndo a estava pagando,

apesar de ndo a ter demitido”, restando claro o conhecimento da ré acerca da condicao
de saude e indeferimento de beneficio previdenciario em favor da autora.

Cumpre destacar ainda a fala da testemunha Jerry Adriane no
sentido de “que se lembra vagamente que ela parou de trabalhar entre 2019 e 2020,
nesses meiados; que, de la para ca, manteve contato com ela por telefone e WhatsApp;,
que o contato era para tratar de forma respeitosa e educada, perguntando sobre a
recuperagdo e a situagdo de saude dela; que ela manifestava interesse em voltar a
trabalhar, mas ndo tinha condi¢cdo por conta da liberacdo; ...; que ela ndo foi convocada
a retornar ao trabalho, pela razdo de que ndo havia liberacdo, que se lembra da
manifestacdo dela em querer retornar para a empresa; que esta manifestacdo foi uma
conversa por WhatsApp, na qual ela entrou em contato dizendo que o médico dela
havia liberado, mas o médico do INSS ndao havia liberado; que esta conversa ocorreu
por volta de 2023", caindo por terra a tese defensiva da empresa de que convocou a
empregada a retornar as atividades.

Além disso, em vista das provas orais acima destacadas, ndao ha
se falar em descumprimento pela autora das Clausulas referentes ao “Afastamento
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decorrente de beneficios previdenciarios” das CCT anexas, sendo certo que todas as
informacdes relativas aos indeferimentos previdenciarios foram prestadas pela
reclamante e eram de conhecimento da reclamada.

Dessa forma, em vista de todo o acima exposto, e considerando
a inobservancia pela ré acerca do direito da autora ao retorno apoés o término do
afastamento previdenciario, é devida indenizacdo compensatoria referente ao periodo
compreendido entre o dia seguinte ao término do beneficio, 03.12.2020, e o dia da
rescisdo contratual, comportando o pagamento de valores correspondentes aos
salarios, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros salarios, DSR/feriados e FGTS
concernentes ao periodo, observada a evolucao salarial da obreira.

7. O impedimento do retorno ao trabalho da empregada pela
empresa apos a extingdo do afastamento previdencidrio sujeita a trabalhadora a
situacdo de angustia e humilhacdo a autorizar condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais.

O ato praticado pela demandada causa grande prejuizo a
requerente, na medida em que, no momento de maior necessidade, priva a obreira da
obtencdo de verba de carater alimentar, de suma importancia para si e toda sua
familia, colocando-a em uma situacdo de “limbo previdenciario”, revelando-se em
prejuizo que nao pode ser ignorado por esta Justica Laboral.

A inércia da empregadora no cumprimento dos seus deveres
legais, obrigando a trabalhadora a ingressar com demanda trabalhista para ver
satisfeitos direitos basicos que deveriam ser observados pela reclamada na forma da
legislacdo aplicavel, afronta a moral da proponente, havendo lesdao direta as garantias
concernentes a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho, insculpidas
no art. 1° 1ll e IV, da Constituicdo Federal, ferindo a honra e a autoestima da
trabalhadora, representando quebra dos principios norteadores das rela¢bes
empregaticias.

Esse é o entendimento deste E. TRT:

“Limbo juridico previdenciario. Dano moral configurado. O dano
sofrido pelo trabalhador que se vé impedido de retornar ao trabalho e, ainda, sem
receber saldrio, é evidente. Ndo se trata de suposi¢cbes, ja que as privacées e a
inseguranca sdo decorréncia légica dessa circunstancia. Recurso Ordindrio da ré a que
se nega provimento, no ponto” (Processo TRT/SP n°® 1001605-93.2019.5.02.0073, 112
Turma, Rel. Des. Eduardo de Azevedo Silva, DEJT 13.12.2021).
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Deixo, todavia, de aplicar o tabelamento para a indenizacao
extrapatrimonial insculpido no art. 223-G, 88 1°, 2° e 3°, da CLT, trazido pela novel Lei n°
13.467/2017 (“reforma trabalhista”), vez que atendendo ao controle difuso de
constitucionalidade, entendo que o referido dispositivo legal afronta os ditames do art.
5°, 11, V e X, da Constituicdo Federal e o principio da autonomia e independéncia dos
magistrados, conforme art. 2°, 96 e 98 da CF e 371 do CPC.

Sendo assim, defiro o pagamento de indenizacdo por danos
morais ocasionados a reclamante, pela auséncia de reintegracdo e consequente
inadimplemento salarial, no montante ora arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
observada a gravidade da conduta adotada pela ré e a necessidade de se estabelecer
condenacdo apta a desestimular a reiteragcdo da pratica.

8. Salienta a demandante que a empresa ré deixou de cumprir
as obrigacdes inerentes a relagdo de emprego, na medida em que deixou de reintegrar
a trabalhadora apés a cessacdo do beneficio previdenciario, deixando-a em situagao de
desamparo, sem qualquer percebimento salarial. Pretende a declaracdo de extin¢do do
pacto laboral pela rescisdo indireta.

Razdo assiste a autora.

Conforme acima fundamentado, a reclamada, em flagrante
descumprimento contratual, deixou de honrar sua obrigacdo de empregadora,
abandonando a reclamante a propria sorte, sem recebimento de salarios ou de
qualquer assisténcia desde meados de 2020.

Destaco que o art. 483, “d", da CLT, expressamente dispde que o
empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indeniza¢ao
qgquando ndao cumprir o empregador as obriga¢cdes do contrato. Assim, a inércia em
reintegrar a autora, ainda que em func¢do adaptada as suas limitacdes fisicas, se traduz
em falta grave a autorizar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Do exposto, tendo em vista a empregadora nao ter cumprido
com as obrigacdes contratuais que envolvem a relacdo empregaticia, declaro que o
desligamento da reclamante do quadro de empregados da reclamada se deu por
rescisao indireta, na data de publicacdo desta sentenca.

9. Em vista do acima exposto, imponho a reclamada obrigacdo
de fazer consistente em proceder a anotagao do término contratual na CTPS da autora,
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no prazo de até 15 (quinze) dias contados do transito em julgado, mediante intimacao,
sob pena de aplicacdo de multa no importe do uUltimo salario-base da obreira, a ser
revertida em favor da reclamante, e registro pela secretaria da vara.

10. Diante do reconhecimento da rescisdao indireta, acolho o
pleito de verbas rescisorias a razdo de: aviso prévio indenizado de 63 dias, na forma da
Lei n° 12.506/2011; 2/12 de férias acrescidas de 1/3 (2025/2026) e 2/12 de décimo
terceiro salario (2025) em razao da projecao do aviso prévio; FGTS incidente sobre tais
verbas; e indenizacdo compensatéria de 40% dos depdsitos do FGTS de todo o
periodo, a ser realizado diretamente na conta vinculada da trabalhadora, nos moldes
do art. 18, 81°, da Lei n° 8.036/90.

Indevido o pagamento do saldo de salario, das férias e dos
trezenos como haveres rescisorios, visto que, diante da auséncia de efetiva prestacdo
laboral pela demandante, tais valores foram deferidos como verba indenizatoria,
conforme o topico “6” desta sentenca.

11. Em vista do reconhecimento da rescisdo indireta e diante da
falta de fornecimento oportuno da chave de conectividade para movimentacao da
conta vinculada, defiro a liberacdo dos depésitos do Fundo de Garantia a demandante
por meio de alvara judicial, assim que transitada em julgado a sentenca.

12. Faz jus a obreira ao Seguro Desemprego de forma
indenizada, conforme os termos da Sumula n°® 389 do C. TST e da Lei n° 7.998/90, vez
que a demandada ndo comprovou o fornecimento tempestivo das guias CD/SD para
habilitacao do beneficio.

13. Pretende a reclamada o reconhecimento da litigancia de ma-
fé da reclamante. Todavia, ndo se vislumbra, in casu, quaisquer das hipédteses de
litigdncia de ma-fé previstas na CLT e no Codigo de Processo Civil. Com efeito, nada
mais fez a autora do que exercer seu direito de acdo, o que ndao importa em lide
temeraria.
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14. Sao devidos honorarios advocaticios pela ré em favor do
patrono da reclamante, no importe de 10% do valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, na forma do art. 791-A da CLT.

Em vista da sucumbéncia reciproca, sao devidos honorarios
advocaticios também pela autora, em beneficio do patrono da ré, no importe de 10%
do valor da somatdéria dos pedidos julgados improcedentes, vedada a compensacao
entre os honorarios, na forma do art. 791-A, 83°, da CLT, autorizando-se desde logo a
suspensdo da sua exigibilidade (84°), eis que a demandante é beneficiaria da
gratuidade de justica e o STF, por meio da ADI n°® 5.766, declarou inconstitucional a
presuncdo contida no art. 791-A, 84°, da CLT de que a parte, ao sagrar-se vencedora em
uma agao, torna-se autossuficiente.

Deverd a credora (ré), portanto, no prazo de dois anos do
transito em julgado, demonstrar que a situa¢ao de insuficiéncia da autora deixou de
existir, sob pena de extin¢do da obrigagao.

Nesse sentido:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA. Ainda que a reclamante seja beneficiaria da Justica Gratuita, deve ser
observada a disciplina do artigo 791-A, 84°, da CLT, consoante limites fixados pelo
Excelso STF na Adi n° 5766, que permitem a condenacdo ao pagamento de honorarios
sucumbenciais em favor dos patronos da reclamada, permanecendo, entretanto,
suspensa sua exigibilidade pelo prazo de dois anos, durante os quais cabera ao credor
demonstrar que a insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da gratuidade
deixou de existir, executando-se a autora por esse crédito. Findo esse prazo, sem a
demonstracdo de alteracdo na condicdao de hipossuficiéncia, estardo extintas as
obrigacdes correspondentes aos honorarios sucumbenciais devidos pela autora.
Recurso da reclamante a que se da provimento nesse particular” (Processo TRT/SP
n° 1000890-21.2020.5.02.0201, 18 Turma, Rel. Des. Ivete Bernardes Vieira de Souza,
DEJT 12.05.2023).

DE TODO O EXPOSTO e o mais que dos autos consta, julgo a
presente acdo trabalhista, movida por NEUZA MARIA LIMA DA SILVA, PROCEDENTE EM
PARTE e condeno a reclamada CLEANIC AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS DE
HIGIENIZACAO LTDA a pagar a reclamante, ao transito em julgado desta decisdo, os
valores e itens correspondentes aos titulos especificados na fundamentag¢do supra, a
saber:
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1. indenizagdo compensatoria referente ao periodo compreendido entre o dia
seguinte ao término do beneficio, 03.12.2020, e o dia da rescisdo contratual,
comportando o pagamento de valores correspondentes aos salarios, férias
acrescidas de 1/3, décimos terceiros salarios, DSR/feriados e FGTS concernentes
ao periodo, observada a evolucao salarial da obreira (a calcular);

2. indenizacdo por danos morais (R$ 10.000,00);

3. reconhecimento da rescisdo indireta do pacto laboral na data de publicacdo desta
sentenca (declaratério);

4, obrigacdo de fazer consistente em proceder a anota¢do do término contratual na
CTPS da autora, no prazo de até 15 (quinze) dias contados do transito em julgado,
mediante intimacdo, sob pena de aplicacdo de multa no importe do ultimo salario-
base da obreira, a ser revertida em favor da reclamante, e registro pela secretaria
da vara (sem valor);

5. verbas rescisorias a razdo de: aviso prévio indenizado de 63 dias, na forma da Lei
n°® 12.506/2011; 2/12 de férias acrescidas de 1/3 (2025/2026) e 2/12 de décimo
terceiro salario (2025) em razao da projecdo do aviso prévio; FGTS incidente sobre
tais verbas; e indenizacdo compensatoria de 40% dos depdsitos do FGTS de todo
o periodo, a ser realizado diretamente na conta vinculada da trabalhadora, nos
moldes do art. 18, 81°, da Lei n° 8.036/90 (a calcular);

6. Seguro Desemprego de forma indenizada, conforme os termos da Sumula n° 389
do C. TST e da Lei n° 7.998/90 (a calcular).

Os DEMAIS PEDIDOS foram julgados IMPROCEDENTES, na forma
da fundamentacdo.

Deferida a compensacao de todas as verbas pagas sob a mesma
rubrica ao longo do pacto laboral, observado o critério mensal, na forma do art. 767 da
CLT. Deferida também a observacdo de todos os afastamentos para fins de
adimplemento das verbas deferidas, desde que devidamente comprovadas nos autos.

A liquidacdo sera efetuada por simples calculos, salvo
determinacdo do Juizo que vier a presidir a futura execuc¢ao, devendo as partes, em
sendo o caso, colacionar aos autos os documentos solicitados, sob pena de
interpretacao desfavoravel, nos termos da fundamentacao.

Incidéncia de juros de mora desde a propositura da acao,
aplicando-se o previsto na Simula n° 200 do C. TST. Para efeito de corre¢do monetaria,
serdo considerados os indices do més subsequente ao da prestacdo de servi¢os, nos
termos do art. 459, paragrafo unico, da CLT (Sumula n® 381 do C. TST).
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Segundo decidiu o plenario do E. STF nos autos da ADC n° 58,
por maioria de votos, em decisdo proferida em 18.12.2020, até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questao, os indices de correcdo monetaria a serem aplicados sao o
indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e,
a partir da distribuicao, a taxa Selic (art. 406 do CC).

O valor referente ao IRRF devera ser deduzido do crédito do
autor e adimplido na forma da legislacdo tributaria aplicavel a época do recolhimento.

Nos termos da recente Orienta¢do Jurisprudencial n° 400, da SDI-
1, do C. TST, os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho
indenizatoério conferido pelo art. 404 do Codigo Civil de 2002 aos juros de mora.

As contribuicGes previdenciarias serdao suportadas pelo(s)
reclamante(s) e pela(s) reclamada(s), autorizada a deducdo do crédito do(s) autor(es) na
quota parte que lhe(s) couber, posto ser(em) este(s) segurado(s) obrigatério(s) da
Previdéncia Social, na forma da legisla¢cdo pertinente, Lei n° 8.212/91, art. 43 e 44, com
redacdo alterada pela Lei n° 8.620/93. O calculo das referidas contribui¢cdes devera
observar o disposto no art. 276, 84°, do Dec. n°® 3.048/99, bem como no art. 879, 84° da
CLT, na forma da fundamentacdo. O recolhimento sera procedido pela(s) reclamada(s),
na forma e nos prazos estabelecidos no Titulo XXVII da Consolida¢ao dos Provimentos
da CGJT. Na falta dos recolhimentos, aplicar-se-a o disposto na legislacdao previdenciaria
vigente, em especial a Lei n°® 8.212/91, sem prejuizo da execuc¢ao.

Eventuais recolhimentos relativos ao FGTS e a indenizagao
compensatoéria de 40% prevista no art. 18, 81°, da Lei n° 8.036/90, devidos de forma
principal, e ndo como meros reflexos sobre eventuais outras verbas salariais deferidas,
deverao ser direcionados a conta vinculada do trabalhador(a), nos termos da referida
legislacao.

Defiro a gratuidade de justica a reclamante.

Honorarios advocaticios em favor do patrono da reclamante, a
serem adimplidos pela reclamada, no importe de 10% do valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, na forma do art. 791-A da CLT, bem como, pela sucumbéncia
reciproca, em beneficio do patrono da ré, a serem pagos pela autora, no importe de
10% do valor da somatéria dos pedidos julgados improcedentes, vedada a
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compensacdo entre os honorarios, na forma do art. 791-A, 83° da CLT, ficando
autorizada, contudo, a suspensdo da sua exigibilidade, na forma do art. 791-A, 84°, da
CLT.

Custas pela reclamada, sobre o valor arbitrado a condenacao de
R$ 100.000,00, no importe de R$ 2.000,00.

Ao transito em julgado, expecam-se oficios denunciadores aos
orgdos competentes em matéria de fiscalizacdo da legislacdo trabalhista (art. 631 da
CLT), com co6pia da presente decisdo, visando dar conhecimento das ilegalidades e
irregularidades administrativas praticadas e devidamente comprovadas nos presentes
autos - auséncia de reintegracao apods a alta previdenciaria; inadimplemento de verbas
rescisorias; e auséncia de recolhimento da indenizacdo compensatoria de 40% do FGTS
- para as providéncias cabiveis.

Expeca-se alvara de levantamento dos depdsitos do Fundo de
Garantia em favor da autora apo0s o transito em julgado desta sentenca.

Intimem-se.
GUARUJA/SP, 08 de dezembro de 2025.

ADALGISA LINS DORNELLAS
Juiza do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
el S

I sy ™
) | .

PROCESSO n° 1000627-04.2025.5.02.0301 (ROT)
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: NEUZA MARIA LIMA DA SILVA e CLEANIC AMBIENTAL COMERCIO E
SERVICOSDE HIGIENIZAGAO LTDA.

RECORRIDAS: ASMESMAS
ORIGEM: 12VARA DO TRABALHO DE GUARUJA-SP
RELATORA: JANE GRANZOTO TORRESDA SILVA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMBO
PREVIDENCIARIO. No julgamento do incidente de recurso repetitivo
RR - 1000988-62.2023.5.02.0601, o C. TST fixou a tese de julgamento
para reafirmacédo de sua jurisprudéncia no sentido de que "a conduta do
empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar
0 percebimento da sua remuneracdo apos a ata previdencidria, mostra-se
ilicita e configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizagdo
respectiva’ (tema n° 88). Portanto, cabivel igualmente a condenacéo da
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais em razéo de ter
deixado de pagar saldrios a reclamante por quase quatro anos,
comprometendo o sustento e, em Ultima andlise, a dignidade da
trabalhadora. Apelo provido em parte apenas para reducdo do valor
indenizatério.

Inconformadas com a r. sentenca proferida pelo MM. Juizo da 12 Vara do
Trabalho de Guarujé SP, cujo relatério adoto e que julgou procedente em parte a agéo (ID. 047a37¢), a

reclamante (ID. a74f5b0) e areclamada (1D. 75e0ed0) interpdem recursos ordinarios.

A ré argui preliminar de nulidade e, no mérito, insurge-se contra a
condenacdo ao pagamento dos salarios do periodo posterior a alta dada pelo INSS, das verbas rescisorias
inerentes a rescisdo indireta do contrato laboral e de indenizagdo por danos morais, tudo em decorréncia
do limbo previdenciario reconhecido na sentenca e impugnado pela recorrente. Discute, por fim,

honorérios advocaticios.

Custas processuais recolhidas e depésito recursal efetuado pela empresa
(IDs. 8d12335 a bf1e929).
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Ja a autora pretende a majoragéo do quantum da indenizacdo por danos
morais que lhe foi deferida

A reclamante (ID. b49276a) e a reclamada (ID. d573781) apresentaram

contrarrazoes.

E o relatrio.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco dos

recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pela reclamada.

Com base na Simula n® 8 do C. TST, ndo conhego, contudo, dos
documentos (IDs. d79cf21 a 658f07a) anexados pela ré a seu apelo, eis que se trata de CCTs (2020/2021,
2022/2023 e 2024/2025) e de dados relativos ao processo n® 0000478-33.2021.4.03.6311 anteriores
inclusive a data de gjuizamento da presente reclamacao trabal hista aos 29/04/2025, ndo se tratando, pois,

de documentac&o nova.
| - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA
PRELIMINAR
Nulidade. Cer ceamento de defesa

A reclamada argui preliminar de nulidade por cerceamento de defesa, por
considerar indevida a inversdo, aré, do 6nus de provar que a autora ndo tinha capacidade de retomar a

prestacéo de servicos.

Todavia, areclamada indica, em realidade, inconformismo com a decisao
recorrida sob as alegacfes de ma apreciacdo da prova e méa aplicacéo do direito, as quais, se procedentes,
ndo implicam a decretacdo de nulidade do processado nem o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para prolagdo de nova decisdo, mas sim a reapreciacdo da prova e da matéria por esta Corte

Revisora e areforma do julgado em favor daré (se o caso), 0 que sera analisado no mérito do recurso.

Rejeito.
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MERITO
Limbo previdenciério

Compulsando os autos, observa-se que a reclamante foi contratada em 11
/11/2014 (I1D. 4baf943) e usufruiu auxilio-doenca comum de 14/09/2020 a 02/12/2020 (ID. 8011236).
Cessado 0 beneficio previdenciario, a autora ndo reassumiu a prestacdo de servigos are e, a respeito dos
motivos que ensgjaram a ndo retomada do emprego, divergem as partes. Aduz a reclamante que, apesar
de ter tido interesse em reiniciar suas atividades laborais, tal oportunidade n&o Ihe foi oferecida pela

empresa. Ja areclamada defende ter a empregada optado por ndo retornar ao trabal ho.

Examinando o acervo probatorio, verifica-se ser incontroversa a ciéncia
da ré quanto a alta previdenciaria ocorrida em dezembro/2020, tendo o preposto da reclamada admitido
em seu depoimento pessoal que a autora "deveria retornar em dezembro/2020" (ID. 7608b43). Por sua
vez, 0 depoimento da Unica testemunha ouvida em instrucdo, convidada pela propria reclamada,
comprovou igualmente a reapresentacéo da empregada a empresa e a intencdo de retomada do emprego,
tendo a depoente relatado "que ela [reclamante] manifestava interesse em voltar a trabalhar" e "que se

lembra da manifestacé@o dela [reclamante] em querer retornar paraaempresa’ (ID. 7608b43).

Provado o fato, caem por terra as alegagdes da reclamada de que teria
havido indevida inversdo do 6nus probatorio em desfavor da empresa. Em nada altera a andlise da
presente controvérsia a clausula coletiva de que o empregado deve comunicar & empregada, no prazo de
48 horas, a situacdo de seus beneficios previdenciérios, por ser incontroverso, no caso dos autos, o

conhecimento da reclamada acerca da alta previdenciéria concedida em dezembro/2020.

Assim, deflui do processado que, ap0s cessado o beneficio previdenciario
aos 02/12/2020, a reclamante buscou seu imediato retorno ao trabalho, o que, contudo, foi negado pela
reclamada. Diversamente do quanto alegado pela ré em seu recurso, a autora demonstrou sim seu efetivo
interesse em reassumir 0 emprego, consoante comprova a prova oral produzida pela prépria reclamada.
Como se observa, areclamante procurou a reclamada, durante o longo lapso do limbo, com o interesse de
retomar 0 emprego, ao passo que a ré exigiu da autora a apresentacdo de documentos (conforme
reproducdes de aplicativo de mensagens anexadas a defesa sob ID. 116ce20) e a colocou em estado de

espera durante a tramitagdo do processo civel movido pelatrabalhadora contrao INSS.

A respeito da mencionada acdo, é irrelevante ter a autora ajuizado
demanda contra a autarquia pleiteando o deferimento de novos beneficios previdenciarios, porquanto, até
gue sobrevenha decisdo nesse sentido, a empregada continua apta ao trabalho e a empregadora continua

compelida a disponibilizar o emprego a trabalhadora. Ja os atestados médicos apresentados pela
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reclamante durante o limbo (ID. 1bacclf) tampouco eximem areclamada de reativar o emprego, cabendo

a empregadora encaminhar a trabalhadora ao INSS.

Trata-se aqui, enfim, do chamado "limbo previdenciario”, vale dizer, o
periodo em que a empregada, ja privada do beneficio previdenciario por ter sido considerada apta ao
trabalho pelo INSS, enfrenta resisténcia em sua tentativa de retomada do contrato por parte da
empregadora, que exige da trabalhadora a apresentacdo de documentos ou pede que a empregada aguarde
indefinidamente pelo desfecho do processo movido pela empregada contra o INSS. O entendimento que
se impde em tais casos € que, findo o periodo de afastamento previdenciario, o contrato de trabalho ndo
esta mais suspenso (art. 476, caput, da CLT), retomando pelo contrario sua plena vigéncia, eficacia e
operatividade. Nesses moldes, o que incumbe a empregadora, ainda que considere a empregada inapta
para retomar suas funcdes e ndo pretenda readapté-la em outro cargo, nalinha do art. 89 daLe n° 8.213
/1991, é cumprir sua obrigacéo precipua de pagamento de salarios, ndo podendo a trabalhadora, com o
contrato vigente, permanecer a mercé da divergéncia de visbes entre a empresa e a autarquia

previdenciéria, sem salério e sem beneficio social.

A ata médica dada pelo 6rgdo previdenciario presume a aptiddo da
empregada ao trabalho, devendo a empresa acomoda-la em funcdo compativel com sua capacidade
fisiolégica. N&o deve a empregadora recusar o retorno da empregada ao trabalho, encaminha-la
novamente & autarquia previdenciéria, nem condicionar a retomada do emprego ao desfecho do processo
judicial movido pela trabalhadora contra o INSS, uma vez gque a situacé@o de aptiddo laboral ja estava
declarada pela autarquia. Com a alta previdenciéria, independentemente da possibilidade de a autora vir a
requerer novo beneficio previdenciario no futuro por este ou outro motivo, considera-se que, ha ocasido,
a trabalhadora se encontrava a disposicéo da empregadora, aguardando ou executando ordens dela
emanadas (art. 4° da CLT). Logo, incumbia a demandada propiciar o retorno imediato da demandante ao
emprego e, caso ndo atendida a referida ordem, aplicar-lhe a penalidade compativel a espécie, qual sgja, a
despedida por justa causa por abandono de emprego (art. 482, "i", da CLT e Siumulan® 32 do C. TST).
Optou a empregadora, entretanto, pela manutencdo do vinculo de emprego sem a exigéncia de labor pela
empregada, subsistindo, por consequéncia, o dever de cumprir todas as suas obrigagdes decorrentes do
contrato, dentre elas a de pagar os salarios e demais direitos correspondentes no denominado "limbo

juridico previdenciario".

Citem-se, em abono desse entendimento, os seguintes julgados do C.

Tribunal Superior do Trabalho, que bem enfocam a questdo do chamado "limbo previdenciério”:

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ALTA
PREVIDENCIARIA - LIMBO PREVIDENCIARIO - INERCIA DE AMBAS AS PARTES.
No caso dos autos, o acérdao regional consignou que "verifica-se que o Atestado de
Saude Ocupacional de fls.725, datado em 14/10/2022, indica que a reclamante continua
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inapta para o trabalho. No entanto, a prépria autora apresentou comunicacdo de
decisdo do INSS informando a concessdo de beneficio previdenciario a partir de 20/06
/2022 e até 13/10/2022 (fl.728 do PDF geral)". Acrescentou que "Tendo em vista a
inexisténcia de noticia nos autos de que o beneficio previdenciario concedido a obreira
tenha sido revogado ap6s a data de 13/10/2022, agiu com acerto o Magistrado a quo ao
concluir que houve limbo previdenciario apenas até 19/06/2022 e condenar o reclamado
ao pagamento dos salérios no periodo em que a reclamante ficou afastada da empresa
sem receber o beneficio previdenciario, ou sgja, a partir de 29/05/2021 e até 19/06
/2022". A jurisprudéncia desta Corte Superior tem entendido que cabe ao empregador,
apos a alta previdencidria, reintegrar ou readaptar o empregado em atividade
compativel com suas limitagdes fisicas, e ndo simplesmente recusar seu retorno ao
trabalho, pois, com o fim do beneficio, encerra-se a suspensdo do contrato de trabal ho,
encontrando-se o empregado a disposicdo do empregador. Assim, estando a decisao
agravada em consonancia com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte,
incide o teor restritivo do art. 896, § 7°, da CLT e da SUmula/TST n° 333. Agravo interno
a que se nega provimento (TST, Ag-AIRR - 10778-77.2022.5.15.0143, 22 Turma,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 27/09/2024).

RECURSO DE REVISTA. 1 - CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
PERMANENCIA DA INCAPACIDADE LABORAL. IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO
AO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PELO PAGAMENTO DOS
SALARIOS. O entendimento adotado pela Corte de origem est4d de acordo com a
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia desta Corte, a qual se firmou no sentido de que
a recusa do empregador em aceitar o retorno do empregado ap0s a alta previdenciéria,
em razdo de considera-la inapta ao trabalho, ndo afasta o dever de pagamento dos
salérios correspondentes, pois diante da presuncéo de veracidade do ato administrativo
do INSS que atesta a aptiddo do empregado para o labor, cessando o beneficio
previdenciario, cabe ao empregador receber o obreiro, realocando-o em atividades
compativeis com sua limitagdo funcional, até eventual revisdo da decisdo tomada pelo
Orgao previdenciario. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido (TST, RR - 1375-
72.2012.5.02.0442, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT 31/08
/2018).

RECURSO DE REVISTA. RETORNO DA EMPREGADA APOS ALTA
PREVIDENCIARIA. EMPREGADA CONSIDERADA INAPTA PELA EMPREGADORA.
PAGAMENTO DE SALARIOS DO PERIODO DE AFASTAMENTO. 1. O Tribunal de
origemregistrou que 'Segundo decisdes do |NSS emitidas em 24/04/2010, 04/06/2010, 09
/1172010, 25/05/2012 restou reconhecida a existéncia de capacidade laboral’, e que 'Por
outro lado, o servico médico da reclamada sustentou a incapacidade da reclamante,
consoante se observa do reportado no documento 1D2648324'. Destacou que 'o contrato
de trabalho é suspenso com a concessao do beneficio previdenciario e retoma seus
efeitos com a cessagdo do beneficio, de modo que cessada a suspensdo do contrato de
trabalho por alta previdenciéria, retomam sua eficacia as obrigagdes contratuais e que
'se a interrupcdo da prestagdo de servigos se da por imposi¢do do empregador que,
diferentemente do Org&o Previdenciario, ndo considera o empregado apto ao trabalho,
COMo no presente caso, é certo que os pagamentos dos salarios devem ser mantidos,
ante o afastamento por iniciativa do empregador e ausente a concessao de beneficio
previdenciario, tendo em vista que o trabalhador ndo pode ficar sem meios de
sobrevivéncia por divergéncia de entendimentos entre o empregador e o Orgéo
Previdenciario em situagdo obscura que a doutrina e a jurisprudéncia atuais
denominam de 'limbo previdenciério trabalhista’ 2. Com a cessacéo do beneficio
previdenciario, o contrato de trabalho voltou a gerar os seus efeitos, conforme art. 476,
parte final, da CLT. Contudo, a reclamada ndo cuidou de viabilizar o retorno da
empregada em atividade semelhante a que desempenhava ou, na linha do art. 89 da Lei
8.213/91, sua readaptacdo em funcdo compativel com eventual limitagdo laboral. 3.
Portanto, correta a decisdo recorrida ao determinar o pagamento dos salarios do
periodo em que obstado o retorno da empregada, bem assim o pagamento de
indenizacdo pelos prejuizos morais decorrentes do ato ilicito praticado. 4. Para se
chegar a concluso diversa, necessario seria o revolvimento de fatos e provas, o que é
vedado a este Tribunal, em razio da natureza extraordinaria do recurso de revista,
consoante a SUmula 126/TST. 5. Precedentes. Recurso de revista integralmente nao
conhecido. (TST, RR - 1002136-66.2013.5.02.0502, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, DEJT 12/05/2017)

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO, PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SALARIOS DO PERIODO ENTRE A CESSACAO
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DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO E O EFETIVO RETORNO AO TRABALHO.
EMPREGADO REPUTADO APTO PARA O TRABALHO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL E CONSIDERADO INAPTO AO EXERCICIO DAS FUNCOES PELA
EMPRESA. IMPEDIMENTO DE RETORNO. REINTEGRACAO JURIDICA.
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA. O Tribunal Regional, soberano na andlise do
conjunto fatico e probatorio, registrou que a empresa obstou o retorno do autor ao
trabalho, pois se negou em obedecer a conclusdo da pericia previdenciaria que o
considerou apto para o exercicio da atividade profissional. Desse modo, concluiu que
sdo devidos os salarios do periodo do afastamento até o término da sua estabilidade
acidentaria. Com efeito, a conduta patronal de ndo permitir o retorno do reclamante ao
trabalho ou ndo readapta-lo em fungdo compativel com seu estado de salde, deixando-o
sem remuneracdo, mesmo tendo ciéncia da negativa do INSS em pagar-lhe beneficio
previdenciario, mostrou-se ilicita e arbitraria. A hipétese caracteriza o que se pode
denominar de "reintegracdo juridica”, ou seja, 0 pagamento dos salarios, em razio da
impossibilidade de reintegracéo fatica, até que o empregado adquira condigdes para
trabalhar, ainda que em fungcdo readaptada, ou até a concessdo do beneficio
previdenciario do auxilio-doenca, o que ocorrer primeiro. Tal solucdo respalda-se em
varios fundamentos insculpidos na Constituicdo, desde a solidariedade, objetivo da
Republica Federativa do Brasil, (artigo 3°, 1), passando pela fungéo social do trabalho e
da livre iniciativa (artigo 1°, 1V) até a justica social (artigo 170), base da atividade
econdmica. Uma vez restabelecido o vinculo laboral, diante da cessacdo da causa
ensgjadora da sua suspensdo, a conseguéncia € o restabelecimento das obrigactes a
cargo de cada uma das partes, em especial quanto a preservacdo da remuneragéo do
empregado, fonte maior de sua subsisténcia e dos que dele dependem, e o direito a
execucao do labor compativel com a sua condi¢ao pessoal de satde. Em contraposi¢ao,
a auséncia desse procedimento enseja ofensa ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana (artigo 1°, 111, da Constituicao Federal), uma vez que o reclamante foi privado
de sua remuneracdo justamente no momento em que se encontrava fragilizado pela
doenca, ou segja, sem meio de prover seu sustento. Dessa forma, correta a decisdo
regional que determinou o pagamento de salérios a partir da recusa em readmitir o
empregado considerado apto pelo INSS. Aplicagdo do artigo 187 do Cddigo Civil.
Recurso de revista de que nao se conhece. (TST, RR - 1124-18.2011.5.04.0512, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandéo, 72 Turma, DEJT 24/03/2017)

Cessado o beneficio previdenciéario, encerrou-se oficialmente o periodo de
suspensdo contratual e a empregada tem direito a retomada do emprego, ainda que em fungdo readaptada,
independentemente de a obreira permanecer litigando judicialmente com a autarquia acerca da
manutencdo ou concessdo de novo beneficio. Anote-se, a proposito, que o ato administrativo de
encerramento do beneficio goza, até decisdo em contréario, de autoexecutoriedade, bem como de
presuncdo de legitimidade e boa-fé. A empregadora compete nessa situagdo, como ja enfatizado,
reintegrar a empregada em funcdo compativel e, acima de tudo, pagar o salario e demais vantagens
contratuais, como decorréncia inarredavel da reativagéo das cldusulas do pacto laboral. Para se eximir de
tal obrigacdo, competia a reclamada recorrer administrativamente da decisdo do INSS, sendo que a
empresa possuia, em tese, interesse recursal e legitimidade para tanto. Entretanto, dessa faculdade
recursal a ré se absteve, concordando, tacitamente, com a decisdo do INSS em que se considerou a

reclamante apta.

De rigor, assim, o pagamento dos salarios, e demais vantagens
trabalhistas, devidos quanto ao periodo posterior a alta previdencidaria em dezembro/2020. Nenhum

"abuso de direito" se configura ante o fato de a autora ter aguardado até 2025 para propor a presente
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reclamacéo trabalhista, pois a empregada nada mais fez que atentar aos prazos prescricionais previstos no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Tampouco ha de se falar em exclusdo dos salérios

correspondentes ao periodo de tramitac&o da acéo civel, por auséncia de previsao legal nesse sentido.
Nego provimento.
Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Limbo previdenciério

Consoante analisado no tépico anterior, restou evidente a caracterizacéo
do limbo previdenciario, eis que, apesar de a reclamante ter expressado, ap0s a ata previdenciaria, sua
vontade de retomar 0 emprego, a reclamada condicionou a retomada a apresentacdo de documentos e,
depois, solicitou a trabalhadora que aguardasse, por tempo indeterminado, o desfecho do processo
judicial movido pela empregada contra o INSS. Por ndo ter a ré propiciado o retorno imediato da autora
ao emprego mediante o correspondente pagamento dos salérios, viu-se a obreira, com o contrato de

trabalho vigente, sem remuneracéo e sem beneficio social.

Nesse contexto, constituindo o pagamento de salérios a obrigacdo basica e
primordial da empregadora, sua injustificada sonegagao tipifica amplamente a falta grave inscrita no art.
483, "d", da CLT, fornecendo justa causa para a rescisdo indireta, com seus consectarios legais. A esse

propdsito, vale mencionar os seguintes precedentes, colhidos do acervo jurisprudencia do C. TST:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS. ART. 483,
'D', DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Confirma-se a decisio
agravada gque negou seguimento ao agravo de instrumento interposto pela ré. 2. Na
hipétese, o Tribunal Regional do Trabalho consignou que "tanto a manutencdo da
trabalhadora em condicdo de limbo previdenciario quanto o pagamento de salario
inferior ao minimo legal sdo condigdes prejudiciais suficientes ao reconhecimento do
ato ilicito da empregadora para ensgjar a rescisdo contratual indireta”. Pontuou que "o
ato da empregadora de impedir o retorno da reclamante as atividades laborais, sem Ihe
prover meio ao seu sustento, revela prética censuravel de descumprimento contratual.
De igual modo, quanto a segunda conduta, haja vista tratar-se do descumprimento da
obrigacdo essencial da empregadora para manutencéo do vinculo empregaticio com a
obreira, confirmo a rescisdo indireta almejada pela autora (artigo 483, alinea d, da
CLT)". 3. O artigo 483, alinea "d", da CLT preceitua que o empregado podera
considerar rescindido o contrato, pleiteando, pois, a indenizagdo respectiva, no caso de
0 empregador ndo cumprir as obrigacBes contratuais. 4. Dessa forma, 0
descumprimento das obrigacdes contratuais, tal como o pagamento do saléario abaixo
do minimo legal e a manutencdo da autora no limbo previdenciario, consubstancia
falta grave suficiente a ensejar a rescisdo indireta do pacto laboral, nos termos do
artigo 483, alinea "d", da CLT, diante dos prejuizos ocasionados a autora. Agravo a que
se nega provimento." (TST, Ag-AIRR - 825-77.2022.5.20.0005, 12 Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 19/04/2024).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ALTA PREVIDENCIARIA. RESISTENCIA DO
EMPREGADOR EM AUTORIZAR O RETORNO DA EMPREGADA AO TRABALHO.
LIMBO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1.
In casu, verifica-se que a autora recebeu alta previdenciaria por parte do INSS e o
contrato de trabalho deixou de estar suspenso, ressurgindo para o0 empregador a
obrigacao de pagar salarios. Considerando que o TRT chancelou o entendimento de que
0 empregador ndo estava obrigado a pagar salarios em periodo em que o contrato ja
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ndo estava mais suspenso, concluiu-se pelo malferimento do artigo 476 da CLT. 2.
Acrescente-se que todos os pedidos da autora estdo amparados no fato de que mesmo
apos inlmer as tentativas de retorno ao trabalho (apés alta previdencidria) a empregada
foi impedida de voltar a trabalhar, e por consequéncia, deixou de receber salarios. A
ndo percepcdo de salarios € a causa de pedir da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, bem como do pedido de indenizagdo por danos morais. 3. Por esta razéo, uma
vez restabelecida a sentenca que reconheceu que o empregador agiu ilicitamente ao
desautorizar o retorno ao trabalho depois da alta previdenciaria, a consequéncia
também é o restabelecimento da decisdo que julgou procedentes os pedidos articulados
com amparo ha tese do "limbo previdencidrio". 4. Registre-se, por fim, que ao contrario
do que é sustentado pelo Banco, a autora transcreveu as fls. 278-279 (recurso de
revista) o trecho do acorddo Regional que consubstancia o prequestionamento da
matéria. Logo, restaram atendidas as exigéncias do artigo 896, § 1°-A, da CLT. 5. Em
conclusdo, ndo prospera o agravo da parte, dadas as questdes juridicas solucionadas na
deciso agravada. Em verdade o reclamado s demonstra o seu descontentamento com o
gue foi decidido. Nao merece reparos a decisdo. Agravo ndo provido. (TST, Ag-RR -
100535-40.2016.5.01.0060, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, 01
/03/2019)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DE SALARIO. LIMBO PREVIDENCIARIO. RESCISAO INDIRETA
CONFIGURADA. ONUS DA PROVA. O Tribunal Regional, com base na prova oral,
concluiu que "Do cotejo de tais depoimentos, tenho que, a época em que a reclamante
compareceu a empresa para informar sobre a alta previdenciaria, o gerente da loja em
gue laborou a autora era o sr. Henderson, pelo que, a meu ver, ndo é crivel entender
gue, naquela posicdo, desconhecia que uma de suas funcionarias estava afastada por
longo tempo pelo INSS, tampouco que ela esteve ha empresa informando sobre a alta
previdenciaria, jA que era o responsavel direto pelos empregados da limpeza, como
afirmou. A meu ver, o seu depoimento, conquanto tenha sido prestado na condi¢do de
informante, revela nitida intencdo de beneficiar a recorrente, pois que traz em seu bojo
informagdes destoantes do depoimento prestado pelo proprio preposto da empresa, pelo
gue, presumo, tinha a empresa ciéncia da intengdo da reclamante em retornar ao
trabalho, o que corrobora a tese exposta na inicial." (pags. 299-300). O Tribunal
Regional valorou a prova dos autos para concluir pela configuracdo da resciséo
indireta, razdo pela qual o seu reexame encontra 6ébice na Simula n°® 126/TST. Nao
procede, portanto, a indicada ofensa aos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, uma vez
gue os fatos foram devidamente provados, tornando incua a andlise da distribui¢éo do
O6nus da prova. Assim, a decisdo denegatOria deve ser mantida, ainda que por
fundamento diverso. Agravo conhecido e desprovido. (TST, Ag-AIRR-163-
60.2017.5.14.0004, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, 15
102/2019)

Correto, pois, o deferimento das verbas rescisorias inerentes a dispensa

imotivada da trabal hadora, nada havendo areformar.

Nego provimento.

Indenizagéo por danos morais. Limbo previdenciério

No julgamento do incidente de recurso repetitivo RR - 1000988-
62.2023.5.02.0601, o C. TST fixou a seguinte tese de julgamento para reafirmagao de sua jurisprudéncia

"A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e
inviabilizar o percebimento da sua remuneracgéo apos a alta previdenciéaria, mostra-se
ilicita e configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizacdo respectiva” (tema
n° 88).
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Portanto, cabivel igualmente a condenagdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais em razéo de ter deixado de pagar salérios a reclamante por quase quatro

anos, comprometendo o sustento e, em ultima analise, a dignidade da trabalhadora.

No julgamento das agdes diretas de inconstitucionalidade n° 6.050, 6.069
€ 6.082, o E. STF, por maioria, conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo de modo a estabel ecer
gue "os critérios de quantificagéo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e
§ 1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentagdo da
decisfo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos
limites maximos dispostos nos incisos | a IV do 8 1° do art. 223-G, quando consideradas as

circunstancias do caso concreto e 0s principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigualdade”.

E de conhecimento geral que grande dificuldade encontra o Poder
Judicidrio para concatenar 0os parametros acima e chegar a valores que possam atingi-los de modo
equanime, levando o julgador a se valer da andlise casuistica, consideradas as partes e as situages
ocorridas. Nessa ponderacdo, levam-se em conta fatores como a extensdo e a gravidade do dano, a
capacidade econdbmica do ofensor e a condicdo social do ofendido, sem perder de vista o caréter
pedagdgico-dissuasorio de que deve se revestir a sangdo, de modo a evitar areiteracdo da préticailicita, e

sem incorrer, por outro lado, no risco de proporcionar o enriguecimento sem causa da vitima da leséo.

Dado que a reclamada relegou a reclamante a situacdo de limbo
previdenciério e a privou de seus salarios por quase quatro anos (entre o fim de 2020 e 2025), bem como
gue a autora buscou a reparacéo do dano moral muito tempo depois (em 2025), demonstrando que o ato
patronal n&o lhe causou tanta perturbacdo assim como relatado na exordial, enquadro a ofensa como de
natureza leve. Nos termos do art. 223-G, 8§ 1° |, da CLT (adotado agui apenas como parametro
interpretativo), a indenizacdo por danos morais podera ser de até trés vezes o Ultimo salario contratual da
ofendida, 0 que, no caso dos autos, corresponde ao total de R$ 3.090,96, dado o salario de R$ 1.030,32
anotado na CTPS (ID. 4baf943). Nesse contexto e considerando ainda os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, provejo parcialmente o recurso daré parareduzir de R$ 10.000,00 para R$ 3.000,00 o

valor daindenizagéo por danos morais deferida a autora.
Dou parcia provimento ao apelo, nesses termos.
Honor arios advocaticios sucumbenciais

Mesmo com o parcial provimento ora conferido ao recurso ordinario
patronal, a procedéncia parcial da acdo foi mantida nesta oportunidade e a reclamada segue sucumbente e

responsavel pelos honorérios advocaticios correspondentes a sua sucumbéncia.
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Preceitua o art. 791-A, caput e § 2°, da CLT que os honorarios devem ser
fixados entre 5% e 15% de acordo com a natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para 0 seu servico, entre outros fatores. No caso dos autos, a reclamacéo
trabal hista versa pedidos de limbo previdenciario, rescisdo indireta e indenizagdo por danos morais, nao
possuindo complexidade insignificante. Correta, portanto, a fixacdo do percentual dos honorérios devidos
pela ré no patamar intermediario de 10%, a ser calculado sobre o valor do pedido julgado procedente,

sendo inviavel areducéo do percentual pretendida pela reclamada em seu recurso.
Nego provimento.
Il - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
MERITO
Indenizagéo por danos morais. Limbo previdenciério

A reclamante pretende a magjoracdo, de R$ 10.000,00 para R$ 51.516,00,
do valor da indenizagdo por danos morais que Ihe foi deferida, aduzindo que a reclamada apresenta

capital socia robusto (R$ 9.102.320,00) e que o limbo previdenciario perdurou por cerca de cinco anos

A pretensdo recursal da autora, contudo, encontra-se prejudicada, diante
do parcia provimento conferido ao apelo daré em t6pico anterior, para reduzir de R$ 10.000,00 para R$
3.000,00 o valor da indenizagdo, conforme explanado acima, sendo que o quantum arbitrado ja leva em
conta a faixa sugerida pelo art. 223-G, 8§ 1°, I, da CLT, a capacidade econdmica da ofensora e a duragéo
do limbo previdenciario (a qual, alias, consistiu em circunstancia atenuante para a empresa, pois foi a

trabal hadora quem decidiu aguardar cinco anos para propor areclamagéo trabal hista).
Nego provimento.

| sto posto,
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ACORDAM os Magistrados da 6% Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido em: CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pela reclamante e
pelareclamada; REJEITAR apreliminar de nulidade arguida pela empresa; no mérito, DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao apelo da ré, parareduzir de R$ 10.000,00 para R$ 3.000,00 o valor da indenizacéo
por danos morais deferida a trabalhadora em razéo de limbo previdenciario; e NEGAR PROVIMENTO
ao apelo da autora. Tudo nos termos e limites da fundamentagcdo do voto da Relatora, parte integrante

desta, ficando mantida, no mais, ar. sentenca recorrida.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presidiu o julgamento a Presidente Regimental Exma. Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES
DA SILVA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA,
WILSON RICARDO BUQUETTI PIROTTA (CADEIRA 03) e CESAR AUGUSTO CALOVI
FAGUNDES.

Relator (a): o (a) Exmo. (a) Desembargador (2) JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA
Integrou a sessdo virtual o(a) 11mo(a) representante do Ministério Plblico do Trabalho

RESULTADO: POR UNANIMIDADE DE VOTOS

S0 Paulo, 26 de marco de 2.026.

Sandro dos Santos Brido

Secretario da 62 Turma

JANE GRANZOTO TORRESDA SILVA
Relatora
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