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PROCESSO n° 0010547-21.2025.5.03.0065 (ROT)

RECORRENTES: VITORIA CRISTINA DE OLIVEIRA FLAUSINO, LEAR DO BRASIL
INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORESAUTOMOTIVOSLTDA.

RECORRIDAS: ASMESMAS
RELATOR: DESEMBARGADOR DELANE MARCOLINO FERREIRA

EMENTA

RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAQOES
CONTRATUAIS. AMBIENTE DE TRABALHO INADEQUADO.
GESTANTE. A comprovagéo de que o empregador ndo disponibilizou
assentos em numero suficiente para o descanso de empregada gestante,
obrigando-a a laborar em pé durante a jornada, configura falta grave
patronal, nos termos do art. 483, "d", da CLT, c/c art. 389, Il, da CLT,
autorizando arescisdo indireta do contrato de trabal ho.

RELATORIO

Inconformados com a sentenca de ID a7e09c5, que julgou parciamente
procedente a pretensdo obreira, recorrem ordinariamente a reclamada, 1D 4555c84, e a reclamante,
adesivamente, ID bc272d8.

A reclamada busca seja afastada a resciséo indireta reconhecida, com a
consequente exclusdo das verbas rescisérias e multas deferidas. Insurge-se contra a condenagédo a
restituicéo de descontos (seguro de vida, faltas, investidor social, cesta basica e saldo devedor). Pugna
pela exclusdo ou reducdo da indenizacdo por danos morais. Requer a reforma quanto aos honoréarios

advocaticios sucumbenciais.

A reclamante, em seu apelo adesivo, insiste na condenacéo da ré ao

pagamento de horas extras e diferencgas de adicional noturno.

Contrarrazbes apresentadas pela reclamante, ID d2f648e, e pela
reclamada, 1D e048a73.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho, para

emissao de parecer, nos termos do artigo 129 do Regimento Interno deste Tribunal.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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Porque satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco dos

recursos ordinarios interpostos pelas partes.
JUiZO DE MERITO
DADOSDO CONTRATO DE TRABALHO

A reclamante foi contratada pela reclamada para prestar servigos na
funcdo de costureira, em 09/08/2023. O contrato foi extinto por rescisdo indireta, reconhecida em
sentenca, com data de saida fixada em 08/11/2024 (considerada a projecdo do aviso prévio). A

remuneracao correspondia, conforme ficha de registro, a R$ 7,30 por hora (1D ffffe6d).
MATERIA COMUM AOSAPELOS
DESCONTOSSALARIAIS

A sentenca condenou a reclamada a restituicdo dos descontos efetuados a
titulo de seguro de vida, investidor social e faltas justificadas por atestado médico, bem como uso de

refeitorio e fretado durante a licenca maternidade.

A reclamada recorre, sustentando a legalidade dos descontos realizados,

invocando autorizac&o contratual e alicitude das deducdes por faltas e beneficios.

A reclamante insiste na indenizagéo decorrente de descontos a titulo de
saldo devedor.

Examino.

Em relagdo aos descontos a titulo de seguro de vida, assiste razdo a
recorrente. Compulsando os autos, verifica-se que hé autorizacdo expressa na clausula 4 do contrato de
trabalho (ID 8524967), o que legitima a deducdo, nos termos da Simula 342 do TST e do art. 462 da

CLT. A adesdo prévia e por escrito autoriza aintegracdo em planos de assisténcia e seguros.

Quanto aos descontos realizados a titulo de falta, a sentenca determinou a
devolugdo daqueles dias em que a autora apresentou atestado médico. Em que pese aré alegar em recurso
gue a autora "teria passado pelo médico da empresa e sido considerada apta ao labor nos dias em que
apresentou atestados meédicos’, trata-se de hipotese de inovagdo recursal, eis que tal matéria fética ndo
foi alegada em sede de defesa (ID c9d48ee), o que impede sua analise nesta instancia revisora, sob pena

de supressdo de instancia.
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No que tange ao desconto sob a rubrica"INVESTIDOR SOCIAL", ndo é
possivel depreender sobre o que se trata tal desconto, sequer foi esclarecida pela ré, em defesa, em qual
categoria se inseririatal dedugdo. Ndo ha autorizacdo expressa e especifica de tal desconto no contrato de

trabalho ou em documento apartado idéneo, devendo ser mantida a restituigéo.

Como bem registrado na origem, é certo que a autora ndo usufruiu do
transporte e nem do refeitério da empresa no periodo de seu afastamento e, assim, sdo indevidos os

descontos a esse titulo, sendo devida a reparagéo pleiteada.

Lado outro, nego provimento ao apelo da reclamante quanto ao pedido de
restituicdo de descontos relacionados a saldo devedor. Conforme bem analisado na origem, restou

comprovado o pagamento de verbas em recibo.

Dou parcial provimento ao apelo da ré para afastar a sua condenagéo a

indenizar os descontos realizados a titulo de seguro de vida e nego provimento ao apelo da obreira.
RECURSO DA RECLAMADA
RESCISAO INDIRETA

Insurge-se a reclamada contra o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, alegando que ndo cometeu falta grave e que a autora apenas néo tinha intencéo de

continuar no emprego.
Sem razdo.

E do empregador o dever de garantir aos empregados meio de ambiente

de trabalho saudavel e seguro, cumprindo as normas de seguranca e medicina do trabal ho.

Na hipétese, a prova oral produzida confirmou que a reclamada falhou
nesse dever. A primeira testemunha ouvida a rogo da autora relatou que "trabalhou junto com a senhora
Vitdria, inclusive durante a gestacdo dela; que, nesse periodo, a senhora Vitoria trabalhava em pé; que
ndo havia cadeira para €ela utilizar; que havia apenas uma cadeira para revesar, mas na maioria das
vezes ndo deixavam utilizar". A segunda testemunha corroborou que "tinha cadeira 14, mas apenas uma

cadeira em cada area; que havia revezamento para usar a cadeira".

Tal situacdo fatica confirma que havia apenas uma cadeira para varios
empregados revezarem, o que ndo condiz com o principio da dignidade do trabalhador, inclusive se

considerado que a obreira estava gravida.
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A ré ndo cumpriu com a obrigacdo prevista no art. 389, Il da CLT, de
dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico. A culpabilidade daré foi agravada, se considerado que tinha ciéncia que a reclamante

encontrava-se gravida, exigindo cuidados especiais e repouso adegquado durante a jornada.

A submisséo da trabalhadora gestante a labor extenuante, em pé, sem
assentos suficientes, configura falta grave patronal, enquadrando-se na ainea "d" do art. 483 da CLT,

autorizando arescisao indireta.

Nego provimento.

DANO MORAL

A reclamada pugna pela exclusdo da condenagdo ao pagamento de

indenizac&o por danos morais ou, sucessivamente, pela redugdo do quantum indenizatorio.

Comprovada a conduta ilicita da empregadora ao néo fornecer condicoes

ergondémicas adequadas (assentos) para a reclamante, especialmente durante o periodo gestacional.

A situacdo vivenciada pela autora, agravada por seu estado gravidico,
ultrapassa 0 mero dissabor, atingindo sua esfera moral e dignidade. A auséncia de condic¢des minimas de
conforto e a postura da empresa frente as necessidades de salide da empregada configuram o dano moral

passivel de reparacéo.

O requerimento de realizacdo de pericia técnica para avaliacdo das

condic¢des de ergonomia se trata de inovagdo recursal, eis que sequer consta da peca de defesa.

Quanto ao valor arbitrado na origem (R$ 15.000,00), entendo que este
observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade, considerando a gravidade da ofensa, o caréter

pedagdgico da medida e a capacidade econdmica da ofensora (art. 223-G da CLT).
Mantenho o valor daindenizagdo arbitrada.
Nego provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A reclamada requer a reforma da sentenca quanto aos honorérios

advocaticios.
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Mantida a sucumbéncia da reclamada nos pedidos principais, remanesce a
sua obrigacdo de arcar com os honorérios advocaticios em favor dos patronos da autora. O percentual
fixado na origem (10%) encontra-se dentro dos limites legais do art. 791-A da CLT e condiz com a

complexidade da causa.
Nego provimento.
JUROSE CORRECAO MONETARIA

Irretocavel a sentenca primigena que determinou que devera incidir o
IPCA-E, acrescido dos juros legais (TRD) na fase pré-judicial e, uma vez gjuizada a agéo, deve ser
aplicada a atualizacdo monetaria pelo IPCA-E e os juros de mora correspondentes a taxa SELIC com a
deducdo do IPCA-E, sendo que, a partir da vigéncia da Lei 14.905/2024, iniciando-se em 31/08/2024,
gue promoveu ateracfes nos artigos 389, P.U., e 406, §1°, ambos do Cédigo Civil, ratificou-se o IPCA
como indice geral de correcdo monetéria e alterando os critérios de aplicagdo de juros, de modo que
passam a corresponder a taxa SELIC com a dedugdo do IPCA, observada a taxa zero na hipétese de o

resultado dessa deduc&o ser negativo (evitando eventual decréscimo no montante final).
Nada a prover.
RECURSO DA RECLAMANTE
HORASEXTRAS

A reclamante insiste no pedido de pagamento de horas extras, alegando a

invalidade do sistema de compensagéo.
Examino.

Os cartdes de ponto juntados aos autos (ID 2ee0955) foram reconhecidos
como vélidos pela propria autora em seu depoimento pessoal. A anadlise dos registros demonstra a
existéncia de sistema de compensacdo de jornada (banco de horas), devidamente previsto em contrato
delebrado pelas partes.

N&o se desincumbiu a autora de apontar eficazmente as diferencas de
horas extras que entendia cabiveis, 6nus que |he competia, nos termos do art. 818 da CLT. Os recibos de

pagamento demonstram a quitag&o de horas extras eventuais.
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Ademais, nos termos do art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, a prestacdo

habitual de horas extras ndo invalida o acordo de compensacdo de jornada e o banco de horas.

Assim, validos os controles de ponto e o sistema de compensacéo de

jornada, previstos em contrato, ndo hé diferencas a serem deferidas.
Nego provimento.
ADICIONAL NOTURNO

Pugna a autora pelo pagamento de diferencas de adicional noturno,

inclusive nos periodos de af astamento.
Sem razéo.

A pretensdo de percepcdo de adicional noturno nos periodos de
afastamento ndo possui previsdo legal. O adicional noturno € um salario-condicéo, devido apenas quando
h& efetiva prestacdo de servico em hor&rio noturno, visando compensar o desgaste bioldgico do
trabal hador.

Os recibos de pagamento comprovam a quitacdo da verba nos meses
trabal hados.

Nego provimento.
CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelas partes. No mérito, nego
provimento ao recurso da reclamante. Dou parcial provimento ao apelo da ré para afastar a sua
condenacao a indenizar os descontos realizados a titulo de seguro de vida. Mantenho a sentenca quanto

aos demais aspectos, inclusive valor da condenacéo, por ainda compativel.
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FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma,
em Sessdo de Julgamento Ordinéria, realizada no dia 4 de marco de 2026, por unanimidade, conheceu do
s recursos ordinarios interpostos pelas partes. No mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso
da reclamante; unanimemente, deu parcial provimento ao apelo da ré para afastar a sua condenagéo a
indenizar os descontos realizados a titulo de seguro de vida. Mantida a sentenca quanto aos demais
aspectos, inclusive valor da condenagéo, por ainda compativel. Determinou sgja oficiado o d. MPT, deste

acoérdao.
DELANE MARCOLINO FERREIRA

Desembargador Relator

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargador Delane
Marcolino Ferreira (Presidente e Relator), Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa (substituindo
a Exma. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes) e Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho.

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sesséo: Dra.
Ana Claudia Nascimento Gomes.

Composicéo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste
Regional e demais Portarias especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 1°, inciso V daLOMAN.
VabiaMaris Pimenta Pereira

Secretaria da sessio

DELANE MARCOLINO FERREIRA
Desembargador Relator
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VOTOS
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