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Resumo executivo

O debate sobre a jornada de trabalho no Brasil ganhou centralidade
com a proposta de extingio da escala 6x1 e reducio da jornada
maxima prevista na CLT. A nota traz um olhar adicional a tematica,
a partir da estimacao da jornada real de trabalho de homens
e mulheres no pais, somando as horas remuneradas o tempo
dedicado ao cuidado nao remunerado. Com base em dados
aprimorados de uso do tempo, construidos a partir da PNADc de
2019, as estimativas revelam que, somadas as horas remuneradas
e nao remuneradas, as mulheres brasileiras trabalham em média
58,1 horas semanais, ante 50,3 horas dos homens. Sua carga de
trabalho nao remunerado chega a 21,3 horas semanais, mais do
que o dobro das 8,8 horas masculinas, configurando uma jornada
total equivalente a uma escala 7x0: todos os dias da semana, sem
folga. Esse padrao persiste em todos os recortes de renda e jornada
analisados. Assim, se defende que areducao dajornadade trabalho
nao é apenas necessaria para reduzir a sobrecarga do trabalho de
cuidado sobre avida das mulheres, mas essencial paraaconstrugao
de uma sociedade compativel com a reproducio da vida.
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1. Introducao

Nos ultimos meses,adiscussiao sobreajornada
de trabalho ganhou centralidade no debate politico
e econOmico brasileiro. A proposta de extinguir a
escala 6x1—naqual setrabalha 44 horas semanais
com apenas um dia de descanso, alocado em qual-
quer dia da semana — é apresentada como uma
medida fundamental para que os trabalhadores e
trabalhadoras tenham tempo para cuidar da saude
fisica e mental, com acesso ao lazer e ao descanso.
Além da regulamentacao das escalas de trabalho,
discute-se uma reducao na jornada maxima per-
mitida na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT),
atualmente em 44h, para40 ou 36h".

O guestionamento sobre a extensao do traba-
lho, porém, ndo pode se limitar as horas remunera-
das. A jornada real de trabalhadoras e trabalhado-
res inclui também os longos deslocamentos nos
centros urbanos, os afazeres domésticos e o cuida-
do de criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.
Quando essas dimensdes ocultas sao trazidas a
luz, arealidade que serevela é de pouco ou nenhum
tempo para o descanso e o cuidado de si. Essa so-
brecarga, no entanto, esta longe de ser democra-
ticamente distribuida. Tanto no Brasil quanto no
mundo, as horas gastas fora do mercado — espe-
cialmente no trabalho doméstico e de cuidados —
recaem de forma desproporcional sobre as mulhe-
res, que acumulam duplas e triplas jornadas?2.

A despeito de sua centralidade para a vida e
o bem-estar, o trabalho ndao remunerado perma-
nece nao contabilizado nas estatisticas oficiais.
O Brasil dispde de poucos dados sistematicos
sobre uso do tempo, o que contribui para invi-
sibilizar uma parcela significativa do cotidiano
da populacio, sobretudo das mulheres. E para
preencher essa lacuna que esta nota se volta. O
objetivo é estimar a jornada real de trabalho de
homens e mulheres no pais, somando as horas
remuneradas o tempo dedicado ao cuidado nao
remunerado, e investigar os fatores que aprofun-
dam a duplajornada feminina. Na préxima secao,
contextualizamos brevemente o debate sobre
jornada de trabalho e os padroes globais de uso
dotempo porgénerod. Em seguida, apresentamos
as estimativas de jornadas reais para diferentes
recortes populacionais. Por fim, tecemos consi-

deracgdes finais que, sem pretender esgotar a dis-
cussdo, buscam acrescentar elementos novos e
urgentes ao debate.

2. Jornadas reais de trabalho: o peso invisivel
dos cuidados

O movimento em direcao a jornadas mais cur-
tas é umatendénciaglobal, e diversas pesquisasre-
forgam os ganhos econdmicos e sociais associados
a periodos mais longos de descanso (OIT, 2023).
Nesse contexto, a escala 4x3 (quatro dias de traba-
lho e trés de descanso) tem ganhado destaque. Es-
tudos indicam que trés dias de folga, sem reducao
salarial, estao associados a um aumento do bem-
-estar sem queda na produtividade (Purnomo et
al,, 2025). A Islandia, por exemplo, que iniciou a im-
plementacao da escala 4x3 em 2015, observou au-
mento da produtividade e crescimento do PIB com
areducio dajornada, além de significativos ganhos
de bem-estar (Haraldsson; Kellam, 2021). Resulta-
dos semelhantes sdo projetados ou ja observados
em paises que atualmente estudam a proposta,
como Bélgica, Emirados Arabes Unidos, Alemanha,
Espanha e o municipio de Téquio (Jap2ao).

Se, porum lado, o debate avanca saudavelmen-
te em relagao a insuficiéncia de apenas um dia de
folga para a promocgao do bem-estar, com diversos
estudos propondo nao apenas dois, mas trés dias
de descanso como a escala ideal, por outro, pouca
atencao tem sido dedicada a discussao sobre o uso
desse tempo. A forma como as horas “livres” sao
preenchidas, se pelo lazer ou pelo cuidado, escan-
cara uma profunda desigualdade de género. Social
e historicamente, opera uma divisao sexual do tra-
balho, na qual os homens ocupam prioritariamente
a esfera produtiva (remunerada), enquanto as mu-
lheres ficam a cargo da esfera reprodutiva, ou seja,
dos trabalhos de cuidado, sejam eles remunerados
ou nao (Hirata; Kergoat, 2007). A nivel mundial, as
mulheres tém, em média, jornadas de trabalho re-
munerado mais curtas, mas suas cargas de traba-
lho totais sdo maiores quando contabilizamos o
trabalho doméstico e de cuidado realizado diaria-
mente. Estimativas da ONU para 2023 indicam que
as mulheres dedicam,em média, 4,3 horas pordiaa
trabalhos reprodutivos nao remunerados, enquan-
to os homens dedicam apenas 1,6 horas diarias a
essas atividades globalmente (Hannah et al., 2023).

1As PECs 8/2025 e 221/2019, que propdem a limitagdo das jornadas de trabalho a oito horas diarias e trinta e seis horas semanais, com jornada maxima de
quatro dias por semana, tramitam atualmente em conjunto, e as movimentagdes podem ser acompanhadas no site da Camara dos Deputados.

2A duplajornadarefere-se ao acumulo de trabalho remunerado com aresponsabilidade por tarefas de cuidado ndo remuneradas. A tripla jornada pode ser
utilizada para distinguir entre duas jornadas no lar: uma com cuidados intensivos, como aquele com criangas e idosos, e outra de tarefas domésticas de
cuidado com o lar. Ainda, Banks (2020), analisando o caso estadunidense, aponta para uma jornada adicional de mulheres negras no trabalho comunitario.
2 A categoria género refere-se a identidade, isto é, ao reconhecimento social de um individuo perante si mesmo e a sociedade. J4 a categoria sexo denota
caracteristicas bioldgicas que determinam a estrutura sexual dos seres humanos (Rubin, 2018). Na discussao sobre esteredtipos sociais e trabalho de
cuidado, a categoria relevante de analise é género, uma vez que as desigualdades na divisdo do trabalho derivam de construgdes sociais e nao de determi-
nagoes bioldgicas. No entanto, como este trabalho estd ancorado em uma base de dados que identifica o sexo dos respondentes, optamos por manter o
termo “sexo” ao longo da analise de dados, ressalvando os limites conceituais que essa escolhaimpde.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao/?idProposicao=2233802

E esse trabalho de cuidado que garante a sustenta-
¢ao,a manutencao e a reproducgao da vida humana
em sociedade. Em domicilios onde residem indivi-
duos com alta demanda por esses servigos, como
criancgas, idosos e pessoas com deficiéncia, a cha-
mada dupla jornada de trabalho feminina (trabalho
remunerado mais trabalho doméstico) se converte
em tripla jornada (acrescentando-se os cuidados
intensivos), tornando-se ainda mais intensa e so-
mando-se ao 6nus de uma jornada remunerada ja
exaustiva (para um aprofundamento sobre o custo
da maternidade, ver Resende et al.,2024).

Sendo o tempo um recurso escasso, o traba-
lho nao remunerado impoe, portanto, um alto cus-
to as mulheres. Em grandes centros urbanos, essa
pobreza de tempo (ver Nassif-Pires et al,, 2025a) é
acentuada pela segregacao territorial de popula-
¢oOes de baixa renda, somada a precariedade da in-
fraestrutura, que resulta em longos deslocamentos
em transporte publico deficitario. Mesmo quando
existe infraestrutura social para a corresponsabi-
lizagdo dos cuidados — como creches, cozinhas
populares, postos de saude e centros de convivén-
cia para idosos (Resende et al.,, 2025) — capazes de
aliviar a carga horaria nao remunerada das mulhe-
res, o tempo e o custo financeiro necessarios para
acessar esses recursos frequentemente tornam
sua utilizagao proibitiva. O planejamento urbano e
de transportes historicamente privilegiou o deslo-
camento pendular entre casa e trabalho remunera-
do, padrao que corresponde as rotinas tipicamente
masculinas, deixando de contemplar as viagens
mais curtas, fragmentadas e multipropdsito que
caracterizam o trabalho de cuidado (Jesus; Zanon;
Sentoma, 2024). Assim, a escassez de tempo para
a manutencgao das atividades indispensaveis a sus-
tentacgao da vida configura-se como a realidade co-
tidiana daforga de trabalho feminina.

A profunda desigualdade no uso do tempo que
atravessa classes e géneros é ainda mais acentua-
da pelo recorte racial no contexto brasileiro. Como
argumenta Lélia Gonzalez (2020), as mulheres ne-
gras estio desproporcionalmente concentradas
em trabalhos remunerados informais, sem carteira
assinada e sem direitos trabalhistas assegurados,
reflexo de persistentes estruturas racistas e sexis-
tas que organizam a sociedade (Davis, 2016). Segun-
do dados recentes do IPEA, mulheres negras cons-
tituem 70% da forca de trabalho doméstico e de
cuidados no Brasil, ocupagdes marcadas por baixa
remuneracao, alta informalidade e reduzidas opor-
tunidades de mobilidade profissional (Camarano
et al,, 2025). A essa precariedade soma-se a exaus-
tao fisica e mental inerente as tarefas de cuidado,

resultando em uma sobrecarga ainda mais intensa
para as mulheres negras brasileiras, que conciliam
o trabalho reprodutivo ndo remunerado em seus
proprios lares com o cuidado remunerado (e preca-
rizado) nos lares de terceiros.

Como consequéncia dessa sobrecarga sobre
os trabalhadores e em especial sobre as mulheres,
diversos paises enfrentam a chamada crise dos
cuidados, cuja expressao mais visivel é o envelhe-
cimento populacional. Jornadas extenuantes com-
binadas a salarios reais estagnados ao longo das
décadasresultaram em uma queda sustentadadas
taxas de natalidade. Para um nimero crescente de
familias, a equacio entre tempo dedicado ao tra-
balho e retorno financeiro tornou-se incompativel
com areprodugéo davida.

Nesse contexto, a redugao da jornada de traba-
lho remunerada, e o fim da escala 6x1em particular,
representa um avancgo essencial para a compatibili-
zagao do trabalho com a preservagao davida e para
o enfrentamento da pobreza de tempo que recai
desproporcionalmente sobre as mulheres brasilei-
ras.Como ressalta a Rede Brasileirade Economia Fe-
minista (2024), a reducao da jornada laboral possui
potencial para criar mais postos de trabalho, estimu-
lar a participagao masculina nas tarefas domésticas
e aliviar a carga das mulheres, tanto no ambito do-
méstico quanto no profissional. Mais do que ampliar
o tempo disponivel para uma vida com qualidade e
dignidade, trata-se de uma medida com potencial
para reduzir as desigualdades de género e raca e au-
mentar o bem-estar da populagdo como um todo.

Para que tais objetivos se concretizem, entre-
tanto, essa politica precisa estar aliada a avangos
na corresponsabilizagao dos cuidados no Brasil.
Lancado em dezembro de 2025, 0 Plano Brasil que
Cuida (ver Nassif-Pires et al., 2025b) busca justa-
mente promover uma atuacgéo estatal mais incisi-
va na provisao de cuidados, por meio de politicas
publicas como a ampliagdo do acesso a creches
e instituicoes de longa permanéncia para idosos,
pensadas a partir da perspectiva tanto de quem
necessita de cuidado quanto de quem cuida. Ao
redistribuir o tempo atualmente despendido por
mulheres em trabalho domeéstico e de cuidado
nao remunerado, o Plano possui potencial para
aumentar a participagao feminina no mercado de
trabalho, reduzir a segregacao setorial e atenuar as
desigualdades salariais de género.

E com o objetivo de qualificar esse debate que
apresentamos uma analise do uso do tempo por
género, mensurando a extensao da desigualdade
e dimensionando a dupla ou tripla jornada despro-



porcionalmente enfrentada por mulheres no Brasil.
Tal exercicio mostra-se essencial nao apenas para
informar o publico acerca das persistentes desi-
gualdades no uso dotempo,mastambém parasub-
sidiar a formulacao de politicas publicas — como o
Plano Brasil que Cuida — e estimar seus potenciais
impactos socioeconémicos.

3. Resultados e discussao

Para calcular as jornadas de trabalho semanais,
utilizamos os dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua (PNADc) anual de 2019
corrigidos por Wajnman et. al (2026). Uma descrigao
dametodologia é apresentada no apéndice metodo-
logico. ATabela1traza médiadajornadade trabalho
real dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros,
quando considerado também o trabalho de cuida-
dos nao remunerado. Para manter a consisténcia, as
médias relativas ao trabalho de cuidado foram cal-
culadas levando em consideragao apenas as pesso-
as ocupadas. As mulheres ocupadas possuem, em
meédia, umajornada de trabalho remunerado menor
que ados homens ocupados, com 36,7h — ou 36 ho-
ras e 42 minutos —, versus 41,4h — ou 41 horas e 24
minutos. A diferenga na extenséo das jornadas de
trabalho remunerado ja € um fato conhecido, e diz
respeito também as consequéncias da divisdao sexu-
al do trabalho navida das mulheres. A sobrecarga de
trabalho de cuidados dificulta o acesso a postos de
trabalho com jornada em tempo integral, atualmen-
te prevista na CLT como 40 a 44h semanais. A hipo-
tese é que a necessidade de flexibilidade e jornada
reduzida direcionam frequentemente a forga de tra-
balho feminina parajornadas menores.

Ao acrescentarmos as horas gastas em trabalho
de cuidado nao remunerado, o cenario se inverte, e
sdo as mulheres que passam a ter a maior jornada
total de trabalho. Enquanto os homens dedicam,em
meédia, 8,8 horas semanais a essas atividades, sendo
2,2 horas de cuidado direto e 6,6 de cuidado indire-
to* as mulheres despendem 21,3 horas, das quais
5,4 horas sao de cuidado direto e 15,9 de cuidado in-
direto. Esse trabalho equivale a mais que o dobro da
carga masculina. Se considerarmos uma jornada de

trabalho remunerada tipica (de segunda a sexta), as
mulheres acumulariam uma jornada diaria de 11,6
horas. Os homens, no mesmo recorte, teriam uma
jornadatotal de 10 horas por dia util.

Como resultado, a jornada total das mulheres
atinge 58,1 horas semanais, ante 50,3 horas para os
homens. Em termos comparativos, o trabalho nao
remunerado acrescenta 21,3 horas a carga femini-
na, enquanto para os homens o acréscimo é de 8,8
horas. Isso significa que as mulheres acumulam 12,5
horas a mais de trabalho nao remunerado que os
homens, o equivalente a um dia e meio a mais por
semanasem qualquer remuneracio. A carga horaria
feminina equivale a uma escala 7x0, ou seja, traba-
lhar todos os dias da semana, sem um Unico dia de
folga, considerando uma jornada diaria de 8,3 horas.
Enquanto o debate publico se concentra em reduzir
a escala 6x1 para 5x2 ou 4x3, as mulheres ja enfren-
tam, na pratica, uma jornada que nao prevé descan-
so semanal,ainda que parte desse trabalho seja invi-
sibilizado por nao ser remunerado.

O Grafico 1, por suavez, traz outro recorte inte-
ressante para se observar arelacdo entre ajornada
de trabalho remunerado e nao remunerado entre
homens e mulheres. Aqui, se calculam as médias
de jornadatotal de trabalho (pago e ndo pago) para
cada faixa de horas habitualmente trabalhadas
em todos os trabalhos, para a populagcao ocupada.
Além disso, também se calculam as médias das
jornadas de trabalho de cuidado nao pago para as
pessoas desocupadas e fora da forca de trabalho
(aquelas que, na semana de referéncia, gostariam
de trabalhar e procuraram trabalho, mas nao con-
seguiram, e aquelas que optaram por nao buscar
trabalho, respectivamente)®.

A comparacido permite ver como se compor-
tam as horas despendidas em trabalho de cuidado
nao pago parajornadas de trabalho remunerado de
diferentes grandezas. Para qualificar a analise do
Grafico 1, a Tabela 2 traz divisao da populagéo ocu-
pada entre as faixas de horas habitualmente traba-
lhadas, e o total de desocupados e fora da forga de
trabalho, para homens e mulheres.

Tabela 1. Média da jornada de trabalho semanal por sexo (em horas, 2019)

Sexo Jornada Cuidado direto Cuidado indireto Jornada Jornada total
remunerada nao remunerada
Mulher 36,7 54 15,9 21,3 581
Homem 114 2,2 6,6 8,8 50,3

Fonte: Elaboragao prépria com dados de Wajnman et. al (2026).

40 cuidado direto é aquele que envolve umainteragao face a face, ou seja, contato direto entre o/a cuidador(a) e a pessoa cuidada. Por exemplo, alimentar ou
dar banho, auxiliar na locomogéo. O cuidado indireto, por sua vez, esta relacionado as atividades de manutencgao e cuidados domésticos que ndo envolvem
interagao direta, mas tém como objetivo ofertar cuidado a alguém, como preparo de refeigdes, a limpeza e administragao da casa e a realizagédo de reparos.

5 As médias de horas de trabalho nao remunerado de cuidados para pessoas desocupadas e fora da forga de trabalho sdo muito parecidas, nao havendo
significancia estatistica na diferenga de médias. Por isso, optou-se por unir as duas populagdes na analise.



Grafico 1. Média da jornada de trabalho semanal por sexo e faixa de horas habitualmente trabalhadas em todos os

trabalhos remunerados (em horas, 2019)
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Fonte: Elaboragao prépria com dados de Wajnman et. al (2026). Para os homens, as diferengas nas horas de cuidado direto e indireto entre as faixas nao

sfo estatisticamente significativas. A sigla FT se refere a Forga de Trabalho.

Tabela 2. Populagao ocupada por sexo e faixa de horas habitualmente trabalhadas em todos os trabalhos (2019)

Sexo Até14h 40h ou mais Desocupados ou
foradaFT
Mulher 2.610.345 11.635.336 26.262159 49.342.574
Homem 1.324.513 8.809.832 41.278108 29.634.160

Fonte: Elaboragao prépria com dados de Wajnman et. al (2026).

O grafico mostra que, para homens e para mu-
lheres, a relacdo entre a jornada de trabalho remu-
nerado e ndo remunerado se comporta de maneira
diferente. Para as mulheres, uma menor jornada de
trabalho remunerado é compensada com a eleva-
¢ao das horas despendidas em trabalho doméstico
e de cuidados, de modo que, mesmo nas faixas in-
feriores, a média da jornada chega perto da jornada
de uma trabalhadora remunerada em pelo menos
meio periodo: para mulheres que trabalham até 14h
emtodosostrabalhos(remunerados),ajornadatotal
atinge 37,4h, quando considerado também o traba-
lho ndo remunerado. Mesmo as mulheres classifi-
cadas como desocupadas trabalham em média 3,3
dias por semana, a diferenca é que elas o fazem sem
nenhuma remuneragdo. O mesmo nao acontece
com os homens: embora as médias de horas no tra-
balho remunerado sejam parecidas para os dois gru-
pos nesta faixa, a jornada total masculina fica nas
18h, menos dametade do que ajornadafeminina.

Na faixa seguinte, que corresponde aos traba-
lhadores com jornadas remuneradas entre 15 e 39h,
os dois grupos seguem apresentando médias proxi-
mas para o trabalho remunerado, embora os valores
masculinos sejam, novamente, ligeiramente supe-
riores. No entanto, quando se contabiliza o trabalho
doméstico e de cuidados,ajornadafemininajaultra-
passaas 40h,chegando a49,6 horas semanais.Ajor-
nada masculina, por sua vez, se mantém em 35,9h.
O mesmo padrao, de jornadas remuneradas simila-
res e jornadas nao remuneradas superiores para as
mulheres, se repete na ultima faixa®, culminando
em umajornada média de 63,8 horas semanais para
as mulheres e 54,3 horas semanais para os homens.
Supondo a jornada diaria padrao de 8 horas prevista
na CLT, com a carga total de 63,8 horas das mulhe-
res empregadas em tempo integral, teriamos uma
jornada de 8 dias de trabalho. Para essas mulheres,
falta um dia na semana para que sua carga total de
trabalho possa serrealizada.

¢ Navariavel original da PNADc, a faixa se divide em trés: de 40 a 44h, entre 45 e 49h, e 49h ou mais. Como os trés grupos apresentaram médias similares de
jornada nao remunerada e o teste de diferenga de médias ndo apresentou significancia, optou-se por agrega-las.



Para os homens, nao ha diferenca estatistica-
mente significativa na média de horas dedicadas ao
cuidado ndao remunerado entre as diferentes faixas
de jornadaremunerada. Ou seja, independentemen-
te de trabalharem mais ou menos horas no mercado,
oshomens mantém estavel suacargadetrabalhore-
produtivo. Entre as mulheres, por outro lado, o grafi-
co revela umarelagao de substituibilidade entre tra-
balho remunerado e ndo remunerado: a medida que
aumentaajornadano mercado detrabalho,reduz-se
o tempo dedicado ao cuidado. Esse padrao reforga a
hipétese de que asobrerrepresentagao femininaem
jornadas remuneradas mais curtas esta diretamen-
te associada a sobrecarga de trabalhos de cuidado.

Ainda, uma comparagao entre os extremos re-
vela a persisténcia da desigualdade: mulheres que
trabalham em tempo integral (mais de 40 horas se-
manais remuneradas) ainda dedicam ao cuidado
nao remunerado 10 horas a mais do que homens
com jornadas remuneradas de até 14 horas sema-
nais. Dito de outra forma, mesmo as mulheres com
a maior carga observada de trabalho pago continu-
am realizando mais trabalho reprodutivo do que ho-
mens com a menor carga observada.

Também no Grafico 1, sao apresentadas as mé-
dias da jornada de trabalho ndo remunerado de cui-
dados para homens e mulheres desocupados e fora
da forca de trabalho. Novamente, ndo ha mudancas
significativas nos respectivos padrées de jornada

masculino e feminino. As mulheres despendem, em
média, 26,7h com trabalho de cuidados nao remune-
rado, enquanto os homens despendem 9h. O valor
ligeiramente inferior das jornadas de trabalho nao
remunerado femininas para o grupo de desocupa-
das e fora da forca de trabalho, quando comparado
afaixa de até 14h de trabalho remunerado, esta pos-
sivelmente atrelado ao préprio reconhecimento das
atividades de cuidado como um trabalho passivel de
contabilizacao, e com a dificuldade de registro ade-
quado das horas. Maiores discussodes sobre a dificul-
dade da coleta de dados neste sentido podem ser
encontradas em Hairway (2025).

Por fim, 0 Grafico 2 trazinformagdes sobre amé-
dia da jornada real de trabalho por sexo e quartil da
remuneragao habitual em todos os trabalhos, mais
uma vez considerando apenas a populagio ocupa-
da. Nele, é possivel notar uma redugéo nas horas de
trabalho de cuidados ndo remunerado das mulheres
dos quartis superiores da distribuicao, embora nao
haja significAncia estatistica na diferenca de horas
dispendidas em cuidado direto, entre os quartis 3 e
4, e indireto, entre os quartis 1 e 2. Para os homens,
por sua vez, a distribuicdo pouco se altera, e nio foi
encontrada significancia estatistica para a diferen-
c¢a de nenhuma das médias no cuidado indireto. O
padrao perceptivel na distribuicao das horas para o
grupo masculino se revela apenas no cuidado direto,
para o qual ha uma elevacao de horas despendidas
conforme se avanga naremuneragao.

Grafico 2. Média da jornada de trabalho em horas por sexo e quartil de remuneracao habitual, 2019
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O grafico mostra, assim, como a questao da du-
pla jornada de trabalho se mantém relevante mes-
mo para as mulheres com maiores remuneracoes,
que seguem sustentando jornadas elevadas de
trabalho ndo remunerado. O resultado inicialmen-
te parece contra intuitivo, ao se considerar o papel
que a delegacao deste trabalho, via contratacao
de servigos como os de babas, cuidadoras e traba-
lhadoras domeésticas remuneradas, pode exercer
para mulheres de classes mais altas. Faixas de ren-
da mais altas também acessam bens de consumo
que reduzem o tempo necessario para a realizagao
de algumas atividades domeésticas, como maqui-
nas de lavar roupa, lava-lougas, e aspirador de po
autdbnomo. Mas é importante considerar que o ni-
vel de desagregacao permitido pelos dados atuais
é baixo, com o corte para o quarto quartil sendo de
remuneracoes habituais acima de R$2.400,00,em
valores de 2019. Desagregacoes por decil de renda
per capita realizadas com a base original eviden-
ciam uma queda de 50% no tempo gasto no cuida-
do nao remunerado do primeiro para o ultimo decil
(Nassif-Pires et al.,,2025a). De todo modo, é possivel
constatar que as horas diminuem para as mulheres
ocupadas,conforme aumenta seu salario,mas esta
diminuicdo é mais do que compensada pela eleva-
c¢ao najornadaremunerada.

Ademais, é curioso observar como a média de
horas dedicadas ao trabalho de cuidado direto se
eleva para os homens conforme aumenta sua remu-
neragcdo, mesmo com o aumento concomitante da
jornada de trabalho pago. Essa observacao se alinha
apadroesglobaisde usodotempo.Em geral,maiores
niveis educacionais e de renda estao correlaciona-
dos com umadivisao mais equitativa do trabalho do-
meéstico. Isso pode ocorrer por duas vias principais:
por um lado, a educacao formal pode proporcionar
aos homens uma compreensao mais aprofundada
sobre aimportancia do cuidado para a formacgéo de
vinculos afetivos e para a promogéao de saude men-
tal e bem-estar; por outro, homens com maior renda
e escolaridade tendem a ter parceiras também com
maior poder de barganha e renda, o que pode levar
a uma renegociacao da divisao sexual do trabalho
no Ambito doméstico, aumentando a participagao
masculina (Rubiano-Matulevich; Viollaz, 2019).

4. Consideracoes finais

A breve exploracido dos dados aprimorados
de uso do tempo demonstrou como, quando con-
tabilizadas as horas despendidas em trabalho de
cuidado nao remunerado, as mulheres brasileiras
apresentam jornadas de trabalho sistematicamen-
te mais elevadas do que os homens, em diferentes
recortes de remuneracao e jornada. Assim, a conci-

liacao entre as jornadas de trabalho remunerado e
nao remunerado segue sendo um desafio substan-
cial na promocao da equidade de género, e produz
uma realidade na qual as mulheres do Brasil traba-
lham, em média, o equivalente a uma jornada 7x0.
Ainda, as mulheres ocupadas em tempo integral
acumulam um numero de horas totais de trabalho
compativeis com 8 dias de trabalho por semana.

Homens com menores jornadas remuneradas
tém jornadas totais também reduzidas. Para as mu-
lheres, ao contrario, a redugédo no trabalho pago é
mais do que compensada pelo aumento das horas
dedicadas ao cuidado e aos afazeres domeésticos.
Ainda que haja alguma diminuicao dessas horas en-
tre as mulheres de maior renda, o tempo despendi-
do segue sendo substancial. O que ocorre notopo da
distribuicao nao é propriamente uma divisio mais
equitativa do trabalho doméstico, mas sua transfe-
réncia —frequentemente para mulheres negras, que
respondem por 70% do trabalho doméstico remu-
nerado no pais e arcam, em seus proprios lares,com
jornadas duplas igualmente exaustivas.

Em meio ao avango do debate sobre a reducéo
da jornada de trabalho no Brasil, é imperativo con-
siderar o peso do trabalho invisibilizado de cuidado
na determinagdo do uso do tempo das mulheres.
Cargas excessivas (remuneradas ou nao) compro-
metem a qualidade de vida e incidem diretamen-
te sobre a saude fisica e mental das trabalhadoras
e cuidadoras. Longe de minimizar a importancia
da reducdo da jornada remunerada, os dados aqui
apresentados apontam paraaurgénciade repensar
as jornadas em seu conjunto. Ademais, os dados
apontam que a reducao das jornadas de trabalho
nao diz respeito apenas ao bem-estar dos trabalha-
dores, mas é condigcao necessaria para manter a
capacidade reprodutiva da nossa sociedade e solu-
cionar a crise do cuidado, que se expressa em um
envelhecimento populacional acelerado.

Reduzir o tempo no trabalho pago, por si sg, é
insuficiente se o tempo “livre” das mulheres con-
tinuar a ser preenchido pelo cuidado nao remu-
nerado. Ao mesmo tempo, a reducgao das jornadas
de trabalho para niveis compativeis com a repro-
ducido da vida é uma ferramenta importante para
reduzir a pressao dos cuidados, especialmente se
foracompanhadade corresponsabilizacao e redis-
tribuicao do tempo e do trabalho entre os géneros.
As agendas de valorizagdo do trabalho de cuidado
e de reducao da jornada de trabalho se comple-
mentam, e trata-las em conjunto permite que o
Brasil caminhe de maneira equitativa em diregéo
ao maior bem-estar de sua populacao.
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Apéndice metodolégico

Para calcular as jornadas de trabalho sema-
nais, utilizamos os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) anu-
alde 2019. APNADc é a pesquisa do IBGE que visa
acompanhar as flutuagdes no mercado de traba-
lho, e possui abrangéncia nacional. Uma das pes-
quisas anuais da PNADc é o suplemento “Outras
Formas de Trabalho”, no qual ha perguntas sobre
arealizagdo de trabalho ndo remunerado de cuida-
dos e afazeres domésticos. Ele vem sendo aplica-
do desde 2016 na quinta visita da Pesquisa, com
excecao dos anos de 2020 e 2021,em que o ques-
tionario foi suspenso por conta da situacao atipica
da Pandemiado Covid-19. Mas,em face de impreci-
so0es metodolodgicas relacionadas a estimacéao das
horas dispendidas em trabalho ndo remunerado
de cuidados” na PNADc, optou-se pela utilizacao
dos dados corrigidos por Wajnman et. al (2026).

No Working Paper n. 3636 do Made, Wajnman,
Turra, Jesus e Ribeiro apresentam trés métodos
para aprimoramento dos dados de trabalho de cui-
dados da PNADc?, partindo do diagnéstico de que
a pesquisa, em seu desenho atual, resulta na su-
bestimacao das horas despendidas sobretudo em
cuidado direto pelas mulheres. Os autores apre-
sentam, entao, processos de correciao que, base-
ados em dados de edigGes anteriores da PNAD,
aprimoram as estimativas da pesquisa, disponibi-
lizando uma base com dados corrigidos para 2015

e 2019. Os métodos também dividem as horas de-
claradas de trabalho nao remunerado de cuidados
entre cuidado direto e indireto, imputando infor-
macoes da Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT) 2016-2017 da Colombia.

Para a realizagao desta pesquisa, optou-se por
utilizar o terceiro método alternativo, que consiste
no uso adaptado da técnica de padronizagao indi-
reta demografica, que preserva o padriao encontra-
do nos dados originais, mas eleva o numero total
de horas, resolvendo o problema de subestima-
¢ao. Mais detalhes sobre a metodologia aplicada
nacorreciao dosdados podem serencontradosem
Wajnman et al. (2026).

A jornada semanal remunerada foi estimada
a partir da variavel VD4031° da PNADc, que nao
passou por nenhum processo de modificagido.Jaa
jornada ndo remunerada, e sua divisao entre o tra-
balho de cuidado direto e indireto, foi calculada a
partir da versdao modificada da variavel V4121B™ .
As faixas de horas trabalhadas foram construidas
a partir da variavel VD4013, agregando faixas que
ndo apresentaram diferencas estatisticamente
signhificantes namédia de horas de trabalho de cui-
dado. Para o calculo dos quartis de remuneracao,
utilizou-se a variavel VD4019, que representa a re-
muneracao habitual de todos os trabalhos.

Todos os resultados apresentaram intervalos
de confianga robustos e, nos cruzamentos de in-
formacoes, respeitou-se o nivel de desagregaciao
sugerido pelos autores da base modificada em
Wajnman et al. (2026). Ademais, para calculos das
médias com interacdes de variaveis, foram aplica-
dos testes de hipotese multiplos que confirmaram
asignificancia estatistica das diferencas de médias,
anao ser que sinalizado o contrario. Para contornar
os problemas gerados pela simultaneidade de tes-
tes de hipdtese, utilizou-se o método Bonferroni,
conforme descrito em Bland e Altman (1995).

E importante frisar que os dados da jornada
de trabalho aqui apresentados nao sao oficiais e
apresentam carater experimental. Nao obstante,
acredita-se que a base modificada é o retrato mais
fiel disponivel atualmente, na auséncia de dados
oficiais coletados de forma mais precisa.

7 Maiores explicagdes sobre a possivel subnotificagdo das horas despendidas pelas mulheres no trabalho de cuidados ndo remunerado no Brasil podem
ser encontradas em Jesus et al. (2023). Em sintese, para além de problemas metodolégicos identificados no processo de coleta dos dados, a comparagéo
com outros paises da América Latina revela que os valores oficiais declarados pelas brasileiras estdo muito abaixo da média daregido, levantando duvidas

sobre avalidade da estatistica.

8 Para a realizagao desta pesquisa, optou-se por utilizar o terceiro método alternativo, que consiste no uso adaptado da técnica de padronizagéo indireta
demografica, que preserva o padriao encontrado nos dados originais, mas eleva o nimero total de horas, resolvendo o problema de subestimagéo. Mais
detalhes sobre a metodologia aplicada na corregao dos dados podem ser encontrados em Wajnman et al. (2026).

®“Horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos para pessoas de 14 anos ou mais de idade”

°“Na semana de referéncia, ... qual foi o total de horas que dedicou as atividades de cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos?”
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