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RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO
RECLAMADO: ZINZANE COMERCIO E CONFECCAO DE VESTUARIO LTDA

SENTENCA
l. Relatério

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO ajuizou Acao Civil Publica em face de ZINZANE COMERCIO E CONFECCAO DE
VESTUARIO LTDA, postulando, em sintese, a nulidade da dispensa em massa realizada
entre julho e agosto de 2025, bem como, condenac¢do da empresa ao pagamento de
indeniza¢des individuais e coletivas. Inicial acompanhada de documentos.

Deferida a tutela de urgéncia para reconhecer a ocorréncia de
dispensa em massa, por conseguinte, declara-la nula e determinar a reintegra¢dao dos
dispensados.

Notificado para ciéncia da presente demanda, o Ministério
Publico do Trabalho - MPT apresentou manifestacdo concordando com o deferimento
da tutela de urgéncia, e apresentando aditamento a inicial.

A reclamada informou o deferimento de medidas preparatoérias
para a Recuperacdo Judicial.

Impetrado Mandado de Seguranca pela reclamada, onde foi
mantida, em parte, a decisao que deferiu a tutela de urgéncia, sendo excluia a astreinte
fixada.

No intuito de conciliar as partes foram realizadas diversas
audiéncias, e também foram suspensos os efeitos da tutela de urgéncia com tal
finalidade, sem éxito.

Na derradeira audiéncia, constatada a inviabilidade do acordo,
foi restabelecida a tutela de urgéncia, e foi recebida a contestacdo, com documentos.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucao.

As partes e MPT apresentaram razdes finais escritas.
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E o breve relatério, decido:
Il. FUNDAMENTACAO

Legitimidade Ativa do Sindicato Profissional. Alegacdo de Ofensa
a Direito Coletivo. Condi¢bes da A¢do.

O direito discutido nos autos, qual seja, dispensa em massa de
empresados da empresa ré, tem evidente natureza coletiva, por atingir de forma
indivisivel todos os empregados da empresa no Rio de Janeiro. Além do impacto direto
as/aos dispensadas/os, também ha alegacao de ofensa a todos/as trabalhadores/as da
categoria, na medida em que nao teria sido efetivamente respeitado o direito a
negociagdo coletiva.

Inicialmente, a parte autora alega que havia necessidade de
negociacao coletiva, intermediada pelo sindicato, o que ndo foi observado pela
demandada. Ora, a negociacdo coletiva é a prépria razao da existéncia dos sindicatos,
portanto, condutas antissindicais que impecam ou prejudiquem essa prerrogativa, fere
direito da prépria parte autora, enquanto entidade de classe.

Além disso, a documentacao apresentada com a inicial ja aponta
fortes indicios de dispensa em massa, bem como, a propria empresa confirma possuir
cerca de 300 (trezentos) empregados no Estado do Rio de Janeiro. Some-se a isso o
processamento do pedido de recuperac¢ao judicial da empresa ré, onde os credores
serdo chamados a se pronunciar sobre o plano apresentado pela devedora.

Os trabalhadores, credores de parcelas trabalhistas em aberto,
podem ser representados pelo sindicato de classe no processamento da recuperacdo
judicial, o que evidencia a legitimidade da autora para ajuizar a presente demanda,
pois precisa conhecer a real dimensdo do débito trabalhista, para poder atuar na
referida demanda.

Nesse contexto resta evidente tratar-se de lide envolvendo
defesa de direito coletivo dos empregados representados pela parte autora, que é
legitima para ajuizar a presente acdo, bem como, é pertinente a via da Ac¢do Civil
Publica para a aprecia¢ao judicial dos fatos alegados nesses autos, tudo nos moldes da
Lei 8.078/90.

Ressalto que as normas processuais do Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC sdo aplicaveis sempre que estiver em exame alegacao de ofensa a
direito difuso ou coletivo, ou seja, metaindividual, inclusive quando a relacdo base do
grupo representado pelo autor da Ag¢ao Civil Publica, com a parte contraria, € de
emprego e/ou de trabalho. Nesse sentido ha previsao expressa no art. 21 da Lei 7.347
/85.
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Trata-se, portanto, de defesa de direito coletivo dos empregados
representados pela parte autora, que é legitima para ajuizar a presente acdo, bem
como, é pertinente a via da Acdo civil Publica para a apreciacdo judicial dos fatos
discutidos nesses autos. Saliento que ndo ha necessidade de apresentar a listagem de
todos os substituidos, neste momento processual, uma vez que a individualizacao de
eventual crédito serd apurada no momento oportuno. Por ora, o que se requer do
Judiciario Trabalhista é o pronunciamento acerca das dispensas ocorridas em julho e
agosto de 2025.

No mais, o pedido formulado, analisado em tese, é
juridicamente possivel. Nesse aspecto, constato que a reclamada levanta questdes em
preliminar atinentes ao mérito, onde serdo apreciadas.

Finalmente, ha interesse em agir, em vista da pretensao
resistida, que torna Util e necessaria a prestacdo jurisdicional suscitada. Nesse
particular registro a inércia da empresa em elaborar propostas concretas de
conciliagdo, apesar das diversas audiéncias designadas, e da suspensao dos efeitos da
tutela de urgéncia.

Nota-se, ainda, que a possibilidade de discutir a matéria em
acao individual ndo exclui o interesse do Sindicato, na qualidade de substituto
processual, de postular o reconhecimento da nulidade da dispensa em massa, e
imposicao de obrigacBes e indeniza¢des dai decorrentes.

Como se sabe, tanto o titular do direito material, como o
autorizado por lei a postula-lo em juizo em nome proéprio, podem de per se promover
demanda judicial, sem que o exercicio do direito de a¢cdo por um deles prejudique o
exercicio pelo outro. Vale dizer, a legitimac¢do extraordinaria do Sindicato é concorrente
em relacdo a legitimacdo ordinaria do trabalhador, nos termos do artigo 21, da Lei
7.347/85, combinado com os artigos 81 e 104, da Lei 8.078/90, que vieram a regular o
direito processual coletivo, dispondo sobre a legitimacdo concorrente.

Por fim, com relagdo a alegacdo da reclamada na Uultima
audiéncia, de que “ndo teria sido intimada do aditamento da inicial” (ata ID. afe649e)
constato que ha manifestagdo expressa da empresa ré, na contesta¢do, acerca da
pretensdo deduzida pelo MPT, como se vé no ID. f479c7a, Fls.: 1241. Fica evidente,
portanto, que foi resguardada a oportunidade para a defesa alegar toda a matéria que
entendeu pertinente.

Portanto, ndo ha que se cogitar de nulidade processual, na
medida em que o art. 794 da CLT é expresso no sentido de que, no processo do
trabalho, “s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo
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as partes litigantes”. Como ndo se constatou qualquer prejuizo a parte ré, para
elaboracdo de defesa, ndo ha nulidade processual a ser reconhecida.

Rejeito, pois, a preliminar de ilegitimidade ativa, passiva,
impossibilidade juridica do pedido e falta de interesse em agir, bem como, necessidade
de notificacdo da ré para ciéncia da pretensdo deduzida pelo MPT.

Inépcia

O pedido formulado é certo e determinado, tanto que foi
facilmente compreendido pela demandada que exerceu, sem restricdao, seu direito a
defesa. Eventual necessidade de apuracdo individualizada de créditos reconhecidos a
categoria, representada pela parte autora, serd analisada no momento oportuno, apds
o transito em julgado. Tal circunstancia, porém, ndo impede a apreciacdo do pedido
coletivo formulado.

Uma das caracteristicas do direito coletivo é exatamente atingir
de forma indivisivel um grupo de trabalhadores. Essa indivisibilidade também
impossibilita a indicagdo precisa de valores correspondentes aos pedidos. A propria
demandada reconhece que, nesse momento, nem ela propria consegue indicar
precisamente todas as dividas trabalhistas, decorrentes das dispensas discutidas
nesses autos, pendentes de pagamento.

Ora, exigir da parte autora cumprimento de ato processual
impossivel seria 0 mesmo que negar-lhe acesso ao Judiciario, o que fere garantia
constitucional da demandante, resguardada no art. 8°, Il da CF/88. As circunstancias
dos autos permite que a parte autora apresente mera estimativa do valor da
condenacdo, tal como fez, sem que isso implique em descumprimento da
determinagdo contida no 81° do art. 840 da CLT, até porque o pedido formulado é certo
e determinado.

Como a inicial ndo apresenta imprecisdes capazes de limitar ou
impedir o PLENO exercicio da ampla defesa por parte da ré, bem como, atende aos
requisitos do devido processo legal, REJEITO também as preliminares relacionadas a
inépcia e falta de liquidacao do pedido.

Recuperacao Judicial

Até o presente momento, ndo ha noticias de homologacdo de
plano de recuperacdo judicial da empresa ré. O mero processamento do pedido de
recuperacao judicial ndo interfere no prosseguimento do feito, que ainda esta em fase
de conhecimento. Registro que ndo ha, na presente A¢cdo, nenhuma pretensdo e/ou
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determinac¢do envolvendo restricdo do patrimdnio da empresa, mas o reconhecimento
de lesdao de ordem coletiva ao direito das trabalhadoras dispensadas em massa.
Eventual crédito sera apurado e individualizado na liquida¢ao do julgado.

Vale lembrar que o deferimento do processamento do pedido
de recuperac¢do judicial inaugura uma fase inicial, cujo objetivo é a verificacao e
consolidacdo do quadro geral de credores:

A partir disso, é possivel se identificarem os
credores que serao afetados diretamente pelo plano de recuperacgao
judicial e se apurar a dimensdao dos débitos sujeitos ao plano da
empresa em recuperacdo. Ademais, nessa fase os credores podem se
insurgir em face dos dados informados pela recuperanda na rela¢ao de
credores ou, ainda, requerer a inclusdao de créditos ainda nao
englobados na recuperacdo judicial. (Taveira, U. M. et al. Manual
estratégico da recuperacgdo judicial: impactos no direito e no processo
do trabalho. Cuiaba/MT: VersoReverso Ed., 2021, p.81)

u

Quanto a alteracdo do polo passivo, para constar “em

|Il

recuperacdo judicia
sentido, apenas decisdo cautelar para suspender medidas de restricdo patrimonial, o

indefiro, por ora, pois ainda ndo ha decisdo de mérito nesse

que ndo se discute no caso em tela, como ja apontado.

Eventuais restricdes a execucdo, decorrentes de deferimento da
recuperacao judicial, serdo oportunamente observadas, ap6s o transito em julgado.

Prescricao

Ajuizada a presente acdao em 29/08/2025, e restringindo-se o
pedido de cunho condenatério as dispensas ocorridas entre julho e agosto de 2025, ou
seja, dentro do pelo prazo legal previsto no art. 7°, XXIX da CRFB, ndo ha prescricdo a
acolher.

Mérito

Discute-se na presente Acao Civil Publica, em sintese, a dispensa
em massa de empregados da empresa ré, sem que houvesse negociacdo coletiva
mediada pela entidade sindical.

Alega a parte autora que entre julho e agosto de 2025 foram
dispensados cerca de duzentos empregados da empresa ré, o que caracteriza dispensa
em massa, situacao em que a intervencao sindical € imprescindivel, conforme tema 638
do STF, que fixou a seguinte tese vinculante:
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A intervencdo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores, que nao se confunde com autorizagdo prévia por parte
da entidade sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo.

Verifico que a matéria discutida nos autos desafia aplicacao de
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, bem como, de estandares fixados em
decisBes e orientacbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos - Sistema IDH.
Em razdo disso, antes da analise do mérito propriamente dito, se fazem necessarias
consideracdes acerca do controle de convencionalidade, pormenorizadas a seguir.

Controle de Convencionalidade

Com intuito de dar maior efetividade aos direitos humanos,
entre eles os direitos econémicos, sociais e culturais, os 6rgaos de controle dos
sistemas internacionais supervisionam a aplicacdo dos tratados ratificados pelo Brasil.
Para tanto, analisam se as normas domésticas estdo de acordo com as convencdes
ratificadas pelo Estado-parte, esclarecem o sentido dessas normas, determinam
medidas preventivas e até mesmo imp&em sansdes, indenizacdes e obrigacbes de
fazer e ndo fazer, em certos casos. Trata-se do controle convencionalidade originario
ou concentrado.

Paralelamente, as instancias judiciais internas dos paises devem
realizar esse mesmo controle, de forma difusa, quando a matéria discutida versar
sobre direitos humanos tutelados pelos mecanismos de controle internacionais. O
Brasil se insere em dois sistemas internacionais: um geral, centralizado pela ONU/OIT,
e outro regional, o Sistema IDH, composto pela Comissao e pelo Tribunal IDH.

Com relacdo ao sistema geral, a partir da Declaracdao de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998, a OIT promoveu e expandiu a
agenda do “trabalho decente”, desenvolvida em quatro eixos fundamentais, sendo o
primeiro deles o direito a negocia¢ao coletiva, previsto nas Convenc¢des 87 e 98 da OIT.
A negociac¢do coletiva é um dos pilares dos “chamados direitos humanos trabalhistas,
uma vez que significam um ‘piso social’ para o mundo do trabalho, como desafio para
se fixar padrdo de protecao trabalhistas universal para a comunidade internacional”
(Arantes, Delaide A. M. “Trabalho decente: uma analise na perspectiva dos direitos
humanos trabalhistas a partir do padrao decisério do Tribunal Superior do Trabalho”.
Sao Paulo: LTr., 2023. P.80 - grifei).

Proteger e garantir o direito a negociacao coletiva €, portanto,
obrigacdo do Estado brasileiro, assumida perante a comunidade internacional e
doméstica. Por se tratar de direito trabalhista fundamental, as Convenc¢bes que
resguardam esse direito sao consideradas obrigatérias pela OIT, independentemente
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de ratificacdo. Ou seja, basta integrar a entidade multilateral, para se obrigar ao
cumprimento dessas normas fundamentais.

Ainda em relagdo ao sistema geral, pesam os compromissos
assumidos pelo Brasil, ao aderir a Agenda 2030 da ONU, que estabelece objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS). Especificamente a ODS 8 se volta para garantia de
trabalho decente a todas as pessoas humanas trabalhadoras. A entidade enfatiza a
necessidade de equivaléncia entre crescimento econémico e dignidade no trabalho, a
fim de que sejam impostos limites ao poder econdmico, em prol da garantia do “piso
social” ja mencionado.

No que se refere ao sistema regional, apds o reconhecimento da
jurisdicao da Corte Interamericana de Direitos Humanos - Corte IDH, formalizado pelo
Decreto n°® 4.463/2002, com efeitos desde 10 de dezembro de 1998, as suas sentencas
se tornaram vinculantes para o Brasil, inclusive em relacdo aos direitos trabalhistas e
sociais. Em 2006 a Corte IDH estabeleceu que o Poder judiciario dos paises deve
exercer o controle das normas internas, e de sua aplicacdo aos casos concretos,
levando em conta a interpretacdo dos tratados e convencdes, fixada em suas
sentencas e Opinides Consultivas.

O artigo 2° da Convencdao Americana de Direitos Humanos -
CADH determina que os Estados adequem suas normativas, politicas publicas e
praticas institucionais aos estadndares interamericanos, fundamento do exercicio
obrigatério e de oficio do controle de convencionalidade, por todas as autoridades e
poderes estatais, especialmente o Judiciario. Nesse arcabouco obrigacional se inclui o
dever de desenvolvimento progressivo e a vedacdo ao retrocesso em relacdo aos
Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais (DESCA), previstos no artigo 26 da
CADH e no Protocolo de San Salvador. Consolida-se, assim, um sistema de protecdo
integral no qual a inobservancia de qualquer dessas diretrizes, seja por acao, omissao
ou tolerancia de qualquer o6rgdao do Estado, acarreta a sua responsabilizacdo
internacional. Portanto, a omissdao em garantir judicialmente os DESCA gera
responsabilidade internacional do Brasil perante a comunidade internacional.

A luz de tal entendimento, a exegese dos COMpPromissos
internacionais deve ser realizada de forma sistémica e teleoldgica, alicercando-se em
principios fundamentais como o da primazia da norma mais favoravel a pessoa
humana (pro persona) e o da vedacdo ao retrocesso social. A Carta da OEA, em
simbiose com a CADH e com os protocolos adicionais, consagra uma vasta gama de
DESCA, como o direito ao trabalho digno, a previdéncia social e a habitacdo adequada.
A jurisprudéncia da Corte Interamericana, a partir do paradigmatico caso Lagos del
Campo vs. Peru (2017), consolidou a justiciabilidade direta e autdbnoma desses direitos
sociais, fulminando a ultrapassada visdao de que possuiriam natureza meramente
programatica.
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Em 2022 o CNJ recomendou aos juizes brasileiros que
observassem os tratados e convenc¢des internacionais de direitos humanos, utilizando
a jurisprudéncia da Corte IDH (Recomendacdo N° 123 de 07/01/2022). Em reforco a tal
recomendacao, foi aprovava a Recomendac¢ao CNJ 168/2026, onde se reconhece que
toda magistrada e todo magistrado brasileira/o também exercem a func¢do de juiz/a
interamericano/a, consolidando, desse modo, um novo horizonte de atuacdo judicial
no pais.

A questdo posta nos autos, qual seja, dispensa em massa, esta
relacionada a compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro, como ja
apontado. Especificamente em relacdo a necessidade de atuacdo sindical nos casos de
dispensa coletiva, esta diretamente relacionado com a Opinido Consultiva n.27,
publicada pela Corte IDH em 5 de maio de 2021 - OC27/2021.

Com efeito, os estandares fixados na OC27/2021 tratam de
liberdade sindical, de participacdo feminina nas atividades sindicais, de garantias para
efetiva atuacdo sindical, notadamente como representante da categoria. A Corte
reconhece como direitos humanos fundamentais a liberdade sindical, junto com o
direito a efetiva negociacdo coletiva, além do direito a reunido e greve, que formam o
nucleo basico para proteger e promover o direito ao trabalho em condi¢des justas e
satisfatdrias.

Entre as normas que foram objeto da referida OC, relacionam-se
com a situacao analisada: art. 16 (liberdade de associacdo), art.25 (protecdo judicial) e
art.26 (DESC) da Convencdo Americana de Direitos Humanos; art.34, “g" (condi¢bes de
trabalho aceitaveis para todos), art.45, “b” (O trabalho é um direito e um dever social;
confere dignidade a quem o realiza e deve ser exercido em condi¢cdes que,
compreendendo um regime de salarios justos, assegurem a vida, a saude e um nivel
econdmico digno ao trabalhador e sua familia, tanto durante os anos de atividade
como na velhice, ou quando qualquer circunstancia o prive da possibilidade de
trabalhar) e “g” (O reconhecimento da importancia da contribuicdo das organizacdes
tais como os sindicatos, [...] para a vida da sociedade e para o processo de
desenvolvimento) da Carta da OEA; art. XIV (trabalho em condi¢cdes dignas) da
Declaragdao Americana.

Ao analisar esse conjunto de tratados internacionais, a Corte
IDH estabeleceu através da OC 27/2021 os seguintes parametros interpretativos:

O direito a liberdade sindical, a negociacao coletiva e a greve sao
direitos humanos protegidos pelo sistema interamericano, o que gera a obrigacdo dos
Estados-parte de adocdo de mecanismos para sua garantia, incluindo o acesso a um
recurso judicial efetivo contra atos violadores desses direitos, a prevencdo, investigacdo
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e sanc¢ao dos responsaveis por violacdes aos direitos sindicais, e de adotar medidas
especificas para sua plena vigéncia.

A Corte reconhece que a liberdade sindical, a negociacao
coletiva e a greve sao direitos incorporados no art.26 da CADH, sendo a liberdade
sindical um principio geral do Direito Internacional. Afirma, ainda, que a liberdade
sindical, a negociacdo coletiva e o direito de greve tém uma relacdo de
interdependéncia e indivisibilidade. Consequentemente, estabelece que os Estados-
membros devem garantir recurso judicial efetivo contra atos que violam o direito a
negociagdo coletiva e a greve, por serem direitos de exigibilidade imediata. Conclui que
O respeito e a garantia desses direitos sdo fundamentais para a defesa dos direitos
trabalhistas e das condic¢des justas, equitativas e satisfatorias no trabalho.

Tema 638 do STF

Ainda em relacdo aos parametros de julgamento do tema posto
em juizo, o Supremo Tribunal Federal, ao analisar o tema 638, assim fixou a tese
vinculante: “A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel
para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo
prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de conveng¢ao ou acordo coletivo”.

Apesar do precedente vinculante nao exigir autoriza¢ao sindical,
é certo que a participacdo da entidade de classe ndo pode ser meramente figurativa,
como se depreende dos estandares fixados na 0OC27/21, que garante efetiva
representacao e negociac¢do coletiva.

Portanto, a necessaria participa¢ao sindical deve ser avaliada em
consonancia com a garantia de acesso ao trabalho e renda, a finalidade da negociacao
coletiva de obter melhorias para os trabalhadores e o impacto social envolvido na
conducdo empresarial.

Além disso, o arcabouco normativo internacional afasta a
interpretacdo da reclamada, no sentido de que a dispensa ora analisada teria amparo
no art. 477-A da CLT, inserido pela Lei 13.467/17. Nesse sentido ja se pronunciou o TST:

Dessa feita, e permissa venia dos d.
entendimentos em sentido contrario, ndo se pode invocar o
novel art. 477-A da CLT para afastara aplicacdo das normas
internacionais e dos principios ali consagrados, aos quais
voluntariamente o Brasil aderiu. Saliento que ndo se esta,
aqui, a pronunciar a inconvencionalidade do art. 477-A em
questdo, mas apenas a interpreta-lo a luz das Convencdes e
Tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.
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As normas de direitos humanos sobre
o trabalho, quando internalizadas no ordenamento nacional,
asseguram um patamar minimo (ndo um teto) de garantias
que dirigem a interpretacdo das normas emanadas do
legislador ordinario. O juiz brasileiro ndo é apenas um juiz
nacional, mas um garante do sistema internacional de
protecdo aos direitos humanos.

Considero, pois, que a r. decisao
impetrada violou o disposto no art. 26 da Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da
Costa Rica), celebrada em Sao José da Costa Rica, em 22 de
novembro de 1969 e ratificada pelo Brasil consoante Decreto
n. 678, de 6 de novembro de 1992, consoante a interpretacdo
emprestada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
a tal dispositivo convencional, bem assim, e por extensao, o
artigo 300 do Cédigo de Processo Civil de 2015. (processo n°
TST-ED-RR-10342-90.2018.5.03.0144, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 26 de junho de 2024)

Considerado o obrigatério exercicio do controle de
convencionalidade, a interpretacdo do art.477-A da CLT deve se dar a luz dos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, com especial observancia ao direito a
representacao sindical, negociacdo coletiva, acesso ao trabalho remunerado e protecdo
contra dispensa arbitraria e abusiva.

Dispensa em Massa

Informa o Sindicato, autor da A¢ao, que entre julho e agosto de
2025 a empresa ré dispensou 200 (duzentos) empregados no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, o que caracteriza a dispensa coletiva, ou em massa. Ainda segundo a parte
autora, a empresa sequer comunicou a situacdo ao sindicato profissional, e muito
menos buscou permitiu a necessaria intervencao da entidade de classe.

Pretende, em razdo disso, o reconhecimento da nulidade da
dispensa coletiva, com a consequente reintegracao e indenizacdo dos dispensado no
periodo, imposicdo de obrigacdo de nao fazer (se abster de nova dispensa em massa).

Notificado da presente demanda, o Ministério Publico do
Trabalho apresentou emenda a inicial (ID. 44ae9f5 - Pag.1-29), onde corrobora e
complementa os fundamentos apresentados na inicial, bem como, inclui os seguintes
pedidos: A inclusdo dos seguintes pedidos: condenacdo da reclamada a adotar
medidas efetivas para evitar ou atenuar os seus efeitos sobre os trabalhadores e a
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comunidade; condenacdo da reclamada a obrigacdo de priorizar, desde que para o
mesmo cargo ou funcdo, a recontrata¢dao dos funcionarios demitidos coletivamente no
contexto dos fatos narrados na inicial, ocorridos entre julho e agosto de 2025;
condena¢do da empresa a obrigacdo de efetuar o pagamento integral das verbas
rescisérias dos empregados que venha a dispensar no prazo previsto no artigo 477,
86° da C LT; condenacdo de efetuar o recolhimento do FGTS, inclusive rescisorio; A
fixacdo de multa diaria por descumprimento de obrigacdo de fazer/nao fazer.

Em sua defesa a reclamada sustenta, em apertada sintese, que a
guestdo posta nos autos nao configura lesao coletiva, mas sim, individual, tanto que ja
foram ajuizadas algumas Ac¢bes Trabalhistas individuais referentes as dispensas
ocorridas no periodo indicado na inicial. Argumenta, ainda, que por se tratar de
comércio varejista de roupas e acessorios femininos e, por isso, ndo se recuperou dos
impactos da COVID-19. Afirma que “diante do cenario desafiador enfrentado pela
reclamada, e com o objetivo principal de manter suas atividades e os empregos, em 24
/07/2025, a Zinzane ajuizou o pedido de tutela cautelar em carater antecedente n°
0909171-74.2025.8.19.0001, preparatorio para um eventual pedido de recuperacao
judicial”.

Nesse cenadrio, alega que as dispensas foram necessarias para
manutencdo dos demais empregos, ndo sendo possivel reintegrar os ja dispensados.
Prossegue afirmando que o procedimento empresarial tem “respaldo na Lei n® 11.941
/2009, artigo 47, que traz os principios da preservacdo e da recupera¢dao econdmica da
empresa”. Informa que parte dos trabalhadores dispensados ja ajuizaram Acdes
Trabalhistas, onde postulam o pagamento das verbas que entendem devidas, mas ndo
pedem reintegracao, concluindo que houve “rendncia tacita (sic) dos colaboradores
dispensados aos efeitos desta agdo coletiva”.

Quanto a auséncia de negociacao coletiva, defende-se a ré ao
argumento de que “o sindicato autor ndao tem abrangéncia nacional, ou ainda, porque
nao ha prova do alegado, notadamente sobre a alegada auséncia de intervencdo
sindical”.

Afirma, por fim, que ndo se configurou a dispensa em massa,
pois “ha a indicacdo de 140 (cento e quarenta) colaboradores (sic) dispensados sem
justa causa, sendo que 29 (vinte e nove) ja ajuizaram reclamacdo trabalhista, e ha 17
(dezessete) lojas encerradas/inativas” (grifos originais). Diz que embora a participagdo
do Sindicato seja necessaria, isso nao significa que as dispensas imotivadas dependam
de autorizagdo da entidade de classe. Narra, ainda, que “foi o sindicato autor que
encerrou qualquer tipo de negociacdo” e que os “patronos das partes mantiveram
contato via sistema de whatsapp”.
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Inicialmente, constato que a controvérsia cinge-se a
configuracao, ou ndo, da dispensa em massa, 0 que passo a analisar.

Na contestacdo, a ré confirma a dispensa imotivada de 140
empregadas/os sem o pagamento dos haveres rescisoérios, dos quais apenas 29
ajuizaram Acdo Trabalhista em busca desse pagamento. Consta na planilha de ID.
695cc6e uma extensa lista de pessoas dispensadas sem justa causa, que ndo
receberam o valor confessadamente devido a titulo de rescisdao, no més de julho de
2025.

Como ja& apontado na analise das preliminares, a propria
empresa confirma possuir cerca de 300 (trezentos) empregados no Estado do Rio de
Janeiro. Portanto, considerados os fatos informados pela ré, a dispensa ora analisada
envolveria cerca de 50% de todo contingente de empregados/as, do estado do Rio de
Janeiro.

Além disso, os documentos trazidos com a inicial, e com a
manifestacdao do MPT, demonstram que em outros estados a empresa dispensou, na
mesma época, elevado numero de trabalhadores.

Restou demonstrada a rescisdao simultanea de grande
quantidade de contratos de trabalho, ao menos 140 apenas do estado do Rio de
Janeiro, por motivo singular e comum a todos, qual seja, a confessada situacao
deficitaria da empresa.

Logo, o elevado numero de dispensas simultaneas decorreu da
necessidade da empresa de reducdo definitiva do quadro de trabalhadores, por
motivos de ordem econdmica, tecnoldgica e estrutural. Por outro lado, ndo ha qualquer
evidencia de que a situacao econdmica decorreu exclusivamente da crise sanitaria
gerada pela pandemia de COVID, em 2020.

Nota-se na mencionada planilha de ID. 695cc6e que maior parte
das unidades, onde estavam lotados/as os/as empregados/as dispensados/as,
permaneceram em funcionamento.

As dispensas simultaneas decorreram, portanto, exclusivamente
da estratégia empresarial adotada pela ré, inclusive para manutencao de suas
unidades. Vale dizer, ndo se vislumbra qualquer elemento externo que tenha induzido
a dispensa coletiva praticada pela empresa ré, entre julho e agosto de 2025.

Tais elementos sdo suficientes para configurar a dispensa em
massa alegada, conforme parametros estabelecidos em decisées de demandas
semelhantes, como se constata no acérdao do TST a seguir transcrito:
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Sobre a matéria, o Superior Tribunal
do Trabalho tem entendido que a decisdao de dispensa
coletiva de trabalhadores requer, para sua validade, ampla e
prévia negociacdo coletiva, com a finalidade de minimizar o
impacto negativo no meio social, em observancia aos ditames
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e da funcdo social da empresa,
valorizando, ainda, a livre negocia¢ao coletiva e a democracia
nas rela¢des entre capital e trabalho. [...]

A doutrina define como dispensa
coletiva o ato de rescisdo simultanea de grande quantidade
de contratos de trabalho, por motivo singular e comum a
todos, diante da necessidade do ente empresarial de reducao
definitiva do quadro de trabalhadores, por motivos de ordem
econdmica, tecnoldgica e estrutural. Com efeito, ndo existe
um critério objetivo, que sirva como definidor da ocorréncia
da dispensa coletiva. No entanto, por construcdo da
jurisprudéncia, o entendimento que predomina nesta Corte é
o de que, além da quantidade de dispensas efetuadas, deve
ser levado em consideracdo o impacto econémico, social,
politico e assistencial que os desligamentos irdo acarretar
dentro da regido em que ocorreram. [...]

A dispensa coletiva, dadas suas
peculiaridades e a magnitude das repercussdes de ordem
social e econdmica, deve ser compreendida como ato/fato
coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, sendo
imprescindivel, portanto, no minimo, a comunica¢ao prévia

da entidade sindical para abertura do dialogo, a fim de

buscar alternativas possiveis, visando minimizar as

consequéncias deletérias da modalidade demissional.

Deve ser observado, portanto, o inciso
Il do art. 8° da CF/88, que preleciona que "ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas".
Por se tratar de questdo concernente a direitos e interesses
coletivos da categoria deve ser compreendida no bojo das
atribuicdes constitucionais essenciais da respectiva entidade
sindical. [...]
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Nessa medida, pode-se falar em
dispensa individual como aquela que atinge um unico
empregado, e dispensa plurima, aquela que atinge um
numero diversificado de empregados, porém nao alcanca o
sentido e o impacto de uma dispensa coletiva, de carater
massivo.

Ja a despedida coletiva atinge um
grupo significativo de trabalhadores vinculados ao respectivo
estabelecimento ou empresa, configurando uma pratica
macica (ou massiva) de rupturas contratuais (lay-off).

Observe-se, no tocante a presente
tipologia, que a amplitude ou abrangéncia que separam as
duas modalidades de terminacdo do contrato de trabalho
nao se circunscrevem, em rigor, somente ao estabelecimento
ou empresa. E que, enquanto a dispensa meramente
individual tem parca possibilidade de provocar repercussdes
no ambito externo a relacdo de emprego (e, em certa
medida, também a dispensa plurima), a dispensa coletiva
certamente deflagra efeitos no campo da comunidade mais
ampla em que se situa a empresa ou o estabelecimento,
provocando, em decorréncia disso, forte impacto social.

A dispensa coletiva configura, sem
duvida, frontal agressdo aos principios e regras
constitucionais valorizadores do trabalho, do bem-estar, da
seguranca e da justica social na vida socioeconémica, além
dos principios e regras constitucionais que subordinam o
exercicio da livre-iniciativa e da propriedade privada a sua
funcdo social (por exemplo, Preambulo Constitucional e
diversos artigos da Constitui¢do: arts. 1°, IV; 3°, 1, lll e IV; 5°,
XXII'e XX1I; 7°, 1, 170, caput e incisos II, Ill, IV, VII, VIII e IX; 193).

[...]

Na hipotese dos autos, observa-se, das
premissas faticas consignadas pelo TRT (incontroversas a luz
da Sumula 126/TST), que as dispensas dos 45 trabalhadores
da Requerida foram efetivadas sem a existéncia de didlogo
prévio com o sindicato obreiro, em observancia aos
principios da boa-fé objetiva, da lealdade e da confianca, nos
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termos definidos pelo STF no julgamento do RE 999435/SP
(DJe 15/09/2022), em sistema de Repercussao Geral (Tema
638) [...]

(processo n° TST-ED-RR-10342-
90.2018.5.03.0144, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 26 de junho de 2024 - grifos ora acrescidos).

Ora, é evidente que a dispensa de 140 pessoas, apenas no Rio
de Janeiro e no més de julho/2025, sem o pagamento da rescisdo, acarreta
consideravel impacto social, econdmico e politico em centenas de familias e, portanto,
na regiao.

Com relacdo a necessaria intervencdo do sindicato profissional,
ndo ha qualquer indicio de que a empresa tomou a iniciativa de dialogo. Ao contrario, o
documento de id. 97da288 demonstra que a empresa sé contatou a entidade de classe
em 08/08.2025, quando a maior parte das dispensas ja estava efetivada, ao longo do
més de julho. Por sua vez, o documento de id. 926cb03 aponta que, na realidade, a
referida comunicagdo era uma resposta a interpelagao sindical realizada no dia 5/8
/2025.

E mais: os documentos de id. ec317a6 demonstram que no dia 4
/8/2025 ja havia mobiliza¢do da/os trabalhadoras/es dispensadas/os, no intuito de ao
menos receber a rescisao contratual.

Ou seja, primeiro a empresa dispensou mais de cem pessoas, e
s6 depois entrou em contato com o sindicato da categoria profissional. Ainda assim, sé
realizou tal comunicacao apés ser provocada pela entidade sindical.

A partir das manifestacdes da empresa, tanto nestes autos
quanto nos comunicados as/aos trabalhadoras/es dispensadas/os e na manifestacao
ao MPT, que o uUnico objetivo da empresa sempre foi obter o processamento da
recuperacao judicial. Em momento algum demonstrou o minimo de preocupa¢ao ou
compromisso com as muitas dezenas de pessoas que, de uma hora para outra,
perderam a fonte de sustento, sem receber as parcelas necessarias a subsisténcia, no
periodo de desemprego.

Aqui ndo se vislumbra a mais minima presenca da finalidade
social da empresa, nem da valorizacdo do trabalho humanos, exigidos no art.170 da
Constituicdo Federal, para exploracdo lucrativa da propriedade privada. Ofende os
compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro e vulnera o direito ao
trabalho digno, na medida em que impossibilita a negociacao coletiva.
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Como ja visto, nao ha nos autos qualquer demonstracdo de real
esforco para negociacdo coletiva, por parte da empresa. Nota-se que a empresa em
momento algum encaminhou propostas concretas para contornar o impacto causado
pelo elevado numero de dispensas realizadas e apenas dois meses. Tampouco
encaminhou proposta concreta para cumprimento, ainda que parcial, da tutela de
urgéncia deferida pouco apds o ajuizamento da presente. Em todo momento a unica
preocupacao empresarial foi obter a “recuperacao judicial”, como j& constatado.

Nesse aspecto, registro que o Juizo concedeu a suspensdo do
cumprimento da referida tutela de urgéncia, para reintegracao dos dispensados, no
intuito de contribuir para a conciliagdo entre as partes. Todavia, meses se passaram
sem que a empresa apresentasse uma uUnica proposta concreta para solu¢do do
conflito coletivo, demonstrando seu total desprezo em relacdo aos direitos sociais e
trabalhistas, individuais e coletivos, envolvidos da situa¢do aqui analisada.

Constato, dessa forma, que nao foi preenchido o requisito de
validade intervencdo sindical prévia, fixado no tema vinculante 638 do STF. Apesar do
precedente nao exigir “autorizacao” sindical, fato é que a comunicacao displicente da
empresa, com a entidade sindical, sem qualquer encaminhamento concreto de
reparacdo as pessoas dispensadas, ndo pode ser considerada “intervenc¢do”, ou mesmo
negocia¢ao coletiva, para fins de cumprimento dos requisitos fixados no tema 638 do
STF.

Os elementos dos autos comprovam, a saciedade, que houve
dispensa em massa de empregados/as da reclamada, sem a necessaria intervencao
prévia do sindicado da categoria profissional. Logo, o ato patronal é nulo, e as
consequéncias dessa nulidade serdao pormenorizadas a seguir.

Nulidade das dispensas, reintegracdo e indenizacao.

Conforme constatado desde a decisdo de id. 4c1e7f3, proferida
em 10 de setembro de 2025 a dispensa coletiva, operada de forma irregular, acarretou
a nulidade das rescisdes, o que levou a determina¢do de reintegracdo das pessoas
dispensadas entre julho e agosto/2025, nos seguintes termos:

[...] trata-se efetivamente de dispensa
de natureza coletiva, ante o elevado numero de dispensas
imotivadas promovidas pela parte ré, como aponta a parte
autora e comprova mediante os avisos de dispensa juntados
com a inicial, bem como noticiado na midia, como por
exemplo, nos dois sites abaixo indicados, nos quais se
comprova que, em todo o pais a parte ré, ao argumento de
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enfrentamento de crise financeira dispensou centenas de
empregados [...]

O Tribunal Superior do Trabalho, por
sua vez, consolidou entendimento de que a dispensa em
massa nao constitui mero direito potestativo do empregador,
exigindo-se a participacdo sindical como requisito de validade
do ato, diante da funcdo social da empresa, insculpido no
artigo 170, Ill da CRFB e da preservacdo da dignidade da
pessoa humana. [...]

Na hipotese dos autos, restou
demonstrado que a ré promoveu a dispensa coletiva de
empregados em julho e agosto de 2025, sem comprovar a
efetiva negociacao coletiva com o sindicato representativo da
categoria, o que é ato lesivo e atenta inclusive para o principio
da inalterabilidade do contrato de trabalho.

Tendo carater coletivo a dispensa,
devera ela ser concretizada dentro dos limites da fung¢ao social
da empresa e com participacdo do sindicato, como bem
salientou a parte autora, pois assim o exige a Constituicdo
Federal em seu art. 8° VI “ é obrigatéria a participacdao dos
sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho”. A partir do
contexto delineado, conclui-se que a pratica adotada pela ré
ndo encontra amparo na Constituicdo ou nas leis trabalhistas
vigentes, pois por qualquer angulo que se analise, a dispensa
imotivada em massa, promovida pela parte ré é contraria aos
principios constitucionais, inclusive porque sequer quitou as
verbas rescisérias dos substituidos.

Diante do exposto, verifico a relevancia
da matéria e a urgéncia de seu provimento, haja vista tratar-se
de reduc¢do da quantia retributiva do trabalho humano,
conforme art. 12 da Lei 7.347/85, e subsidiriamente de acordo
com o art 300 do CPC.

Assim, defiro a tutela de urgéncia para
gue a empresa ré cumpra obrigacao de restabelecer o contrato
de trabalho de todos os substituidos das lojas descritas na
peticdo inicial, dispensados nos meses de julho e agosto de
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2025 e pagamento de salarios e beneficios a ser cumprido e
comprovado nos autos em 10 dias, sob pena de multa de R$
1.000,00 por més e por empregado prejudicado. [...]

Percebe-se, inclusive, que a irregularidade apontada
fundamentou o deferimento da tutela de urgéncia, para reintegracdo das pessoas
dispensadas poucos meses antes. Os fatos analisados até o momento apenas
confirmam a constata¢ao contida na decisdo liminar, acima transcrita. A empresa ré
nao produziu nenhuma prova, nem trouxe aos autos qualquer elemento capaz de
descaracterizar a dispensa coletiva.

Apesar de constar na planilha de id. 695cc6e, que a grande
maioria das unidades listadas permanecia em atividade, a empresa ndo realizou
qualquer iniciativa para o cumprimento da determina¢do contida na decisdao que
determinou a reintegracdo dos dispensados. Em nenhum momento a empresa
comprovou esfor¢o na manutencdo de postos de trabalho, ou mesmo que tentou
minimizar o transtorno causado com a retencdo dos créditos trabalhistas de
aproximadamente duas centenas de pessoas, que foram imotivadamente dispensadas.

Contata-se, ainda, que a empresa tampouco demonstrou
iniciativa para negociar coletivamente, através da entidade sindical, a reparacao dos/as
trabalhadores/as lesados/as. Nao se constata qualquer fato que tenha impedido o réu
de cumprir a determinacdo judicial, ou mesmo que parte tenha realizado algum
esfor¢o nesse desiderato.

Consequentemente, a parte descuidou de seu dever processual,
de cumprir com exatidao as decis@es judiciais de natureza provisoéria ou final, sem criar
embaracos a sua efetivagao, conforme inciso IV, do art. 77 do CPC. Caracterizada a
recalcitrancia no cumprimento da determinacdo judicial, fixo multa de R$100.000,00
(cem mil reais), equivalente a 10% do valor atribuido a causa, nos moldes do 82° do art.
77 do CPC.

Ocorre que, a demora em disponibilizar o retorno ao emprego,
aliada a retencdo dos haveres rescisorios, inclusive saldo de salario, além da
irregularidade dos depdésitos de FGTS, levou a maioria das pessoas dispensadas a
procurarem nova colocacdo. Com efeito, a quase totalidade das/os as/os trabalhadoras
/es dependem exclusivamente da venda da forca de trabalho para subsistir. Ao se
verem desempregadas/os, sem ao menos ter acesso ao FGTS integral, de fato,
perderam a credibilidade na empresa ré e buscaram outras oportunidades de trabalho.

Nesse contexto, no decorrer da tramitacdo processual, a
demora no cumprimento da determinacdo acarretou o desinteresse pelo o retorno ao
trabalho, apesar da nulidade das dispensas. Registro que o ajuizamento de ac¢fes
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individuais, postulando pagamento da rescisdo e sem pedido de reintegracdo, nao
obsta o pronunciamento judicial pretendido pelo Autor e pelo MPT, até porque nao
houve qualquer quitacdo das dividas trabalhistas, nas aludidas a¢des individuais. Ou
seja, ndo se alterou o cenario que levou ao ajuizamento da presente demanda, de
ordem coletiva.

Diante da realidade fatica, em especial da constatacdo de que a
determinac¢do de reintegracdo ndo atingiu a finalidade de proteger as pessoas lesadas
pela dispensa coletiva, RECONSIDERO a determinacdo de reintegracao, que se mostrou
indcua, e julgo PROCEDENTE o pedido sucessivo, de condenacdo da empresa ré ao
pagamento das verbas rescisorias devida as/aos empregadas/os demitidas/os em julho
e agosto de 2025 (aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e 13° proporcionais, saldo de
salario, multa de 40% sobre os valores vertidos no FGTS, regularizacdo dos depdsitos
em aberto no FGTS a razdo de 8% por més de trabalho, além da multa do art. 477, §8°,
da CLT.

Considerada a informacdao da planilha de id. 695cc6e, o
montante da divida trabalhista cobrada judicialmente é de cerca de R$2.500.000,00.
Para fins do valor da condenacao fica arbitrado o montante de R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil Reais) a titulo de parcelas rescisérias inadimplidas entre julho
e agosto de 2025.

O descumprimento da determinacdo de reintegracao, aliada as
dificuldades geradas para o retorno, que justifica que a obrigacdo de fazer seja
convertida em indenizagao proporcional ao dano causado, a ser paga em favor dos/as
empregados/as dispensados/as em julho e agosto de 2025, nos moldes a seguir fixados:

1. 6 (seis) salarios basicos para os empregados com até 03 (trés) anos completos de
contrato;

2. 12 (doze) salarios basicos para os empregados que possuam até 06 (seis) anos
completos de contrato; e

3. 18 (dezoito) salarios basicos para os empregados com tempo de servico superior
a 09 (nove) anos completos,

Os valores serdo apurados e individualizados em liquidagao,
onde serdo deduzidos eventuais créditos pagos a idéntico titulo das parcelas ora
deferidas.

Quanto ao art.467 da CLT, ndo se aplica a hipdtese dos autos,
por se destinar as a¢fes individuais, logo, nao ha incidéncia da multa ali prevista.
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Em que pese a impossibilidade de reintegracdo, assiste razao ao
MPT quanto a prioridade de contratacdo dos/as empregados/as dispensados entre
julho e agosto de 2025. Com efeito, a medida minimiza o prejuizo causado e oferece
colocacdo aos que ainda ndo se reinseriram no mercado de trabalho. Como a empresa
continua em atividade, na hipotese de novas contratacdes deve, antes, convocas as
pessoas dispensadas entre julho de agosto/2025.

Acolho, ainda, o pedido do MPT para determinar que a
reclamada se abstenha de demitir coletivamente seus empregados sem prévia
negociacdo com a entidade sindical que represente os empregados envolvidos.

Por fim, considerando que os créditos concursais se limitam a
data do processamento da recuperacdo judicial, condeno a ré a seguinte obrigacao de
fazer: efetuar o pagamento das verbas rescisérias, nas demissdes que vier a promover,
no prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho,
conforme previsto no art. 477, 8 6°, da CLT.

PROCEDEM tais pedidos formulados pelo MPT, inclusive no que
tange a multa por descumprimento: multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
acrescida de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por trabalhador prejudicado, em caso de
descumprimento das obriga¢8es de fazer acima determinadas.

Dano Moral Coletivo

No que tange ao dano moral coletivo, de inicio constato que ele
se configura quando a lesdao atinge direito de natureza transindividual, ou seja, que
envolve interesses de uma coletividade, de forma difusa (pessoas indeterminadas) ou
coletiva (grupo ou categoria especifica). A indenizacdo, nesses casos, é aplicada em
razao de e condutas abusivas, discriminatorias, arbitrarias ou que exponham as/os
trabalhadoras/es a riscos graves, capazes de causar repulsa e consternacdo em toda a
sociedade.

Ao se constatar um dano moral coletivo, a indenizacao fixada
tem carater pedagdgico e punitivo, bem como, a indenizacdo fixada pela Justica do
Trabalho ndo é repassada aos empregados, sendo destinada a fundos publicos de
protecdo social.

Essa modalidade de condenag¢do esta amparada na conjugacao
de dispositivos constitucionais (arts. 5°, X, e 8°, lll e V, CF), do Codigo Civil (art. 186, 927),
na aplicacdo subsidiaria do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC (arts. 81 e
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seguintes) e da Lei de A¢do Civil Publica (Lei 7.347/85), como consolidado na doutrina e
na jurisprudéncia sobre o tema.

Pois bem.

No caso em tela, restou fartamente demonstrada a dispensa em
massa (cerca de 50% de todo efetivo do estado do R] apenas em julho/2025) sem
qualquer participacdo prévia ao sindicato da categoria profissional. Apds ser notificada
pela entidade de classe, a empresa ndao encaminhou nenhuma proposta efetiva de
negociacdo, dizendo-se impossibilitada de fazé-lo, em razdo do processamento da
recuperacao judicial, por ela mesma requerida!

Veja-se: a empresa sustentar ter descumprido a legislacao
internacional e nacional, que garante a negociacdo coletiva, acesso ao emprego,
pagamento de salario, a protecdo contra dispensa arbitraria e a intervencao sindical
nas dispensas em massa, tudo isso em razdao de uma medida judicial por ela mesma
ajuizada.

Resta evidente, portanto, que a empresa é a Unica responsavel
pelas violagbes aqui constatadas.

Como ja apontado anteriormente, proteger e garantir o direito a
negociacao coletiva é uma obrigacdo do Estado brasileiro, assumida perante a
comunidade internacional e, também, perante sua populacdo. Por se tratar de direito
trabalhista fundamental, as Conven¢des que resguardam esse direito sao consideradas
obrigatdrias pela OIT, independentemente de ratificacao.

Também o Sistema IDH ja reconheceu a negocia¢do coletiva
como um direito autbnomo, intrinsecamente vinculado a liberdade sindical e justiciavel
a luz do art. 26 da CADH, e que decorre diretamente do art. 45, incisos ¢ e g, da Carta
da OEA. Dito de outra forma, o Estado brasileiro pode ser interpelado nessa instancia
internacional, caso seja omisso na garantia a efetiva negociacdo coletiva. Esses
aspectos revelam a gravidade da conduta patronal.

Nas instancias internas, o tema ja foi tratado pelo STF, no ja
mencionado tema 638, que reafirma o direito a negociacao coletiva, notadamente no
caso de dispensa em massa.

Portanto, a conduta da ré configurou verdadeira pratica
antissindical, que inviabilizou a negociacdo coletiva, adotando a postura do “fato
consumado”. Nem mesmo com 0O ajuizamento desta demanda, e o deferimento da
tutela de urgéncia, houve alteracdao desse proceder.
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O dano moral coletivo, no caso em apreco, decorre de toda essa
cadeira de acontecimentos, que se iniciaram em julho de 2025, e permanecem em
curso até a presente data.

Registre-se que o processamento de um pedido judicial,
ajuizado pela prépria demandada, ndo pode justificar a dispensa em massa, o
descumprimento da determinacdo judicial e a inércia na negociacao coletiva. Trata-se
de evidente escolha empresarial, que gerou, entre outras consequéncias, lesao de
ordem moral coletiva, ndo apenas em razdo do elevado numero de dispensa, mas de
tudo que ja se exp0s até aqui.

Restou comprovada a pratica antijuridica, que interditou a
negociacdo sindical, e lesou direito transindividual da categoria profissional
(negociacdo coletiva, protecdo judicial, acesso ao emprego e protecdo contra dispensa
arbitraria sem a devida indeniza¢ao), o que configura o dano moral coletivo, conforme
jurisprudéncia deste Regional:

Ocorre dano moral coletivo pela
injusta lesdo a direito transindividual de carater coletivo,
socialmente relevante, que afeta a boa imagem do sistema
de protecdo legal consagrado na ordem juridica aos
trabalhadores, gerando angustia no meio social.

[...] O dano moral coletivo &
caraterizado pela lesdo que atinge a coletividade, a sociedade
como um todo, em razdao do descumprimento a ordem
juridica e aos principios constitucionais que fundamentam o
Estado Democratico de Direito, perturbando a paz e a
harmonia sociais. (Processo: 0000970-21.2012.5.01.0262, rel.
Des. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, julgado em
27/8/2013)

Ficou demonstrada a lesdo perpetrada na esfera moral da
categoria profissional representada pela parte autora, razao pela qual, julgo
PROCEDENTE o pedido e condeno a reclamada a reparar o dano moral coletivo
causado, fixando-se a indeniza¢gdo em R$1.000.000,00 (um milhdo de Reais), valor
decorrente da dimensdo coletiva da lesdao perpetrada e continuada pela empresa,
desde a dispensa de ao menos 140 pessoas sem qualquer participacdo ao sindicato de
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classe, até a inércia em cumprir a determinacdo contida no deferimento da tutela de
urgéncia, em apresentar propostas concretas de conciliacdo, além de provocar
incidentes infundados e, com isso, retardar injustificadamente a marcha processual.

Considerado o direito tutelado na presente demanda, a conduta
processual da empresa agravou o dano moral coletivo, o que justifica o valor
expressivo postulado, e ora deferido. A medida tem carater pedagdgico, para que a
empresa ré compreenda sua responsabilidade social, seu dever de cumprir as
determinacdes judiciais provisérias. O valor também leva em consideracdo a
capacidade econdmica da ré, a dimensdo da lesdo causada e o intuito de impedir a
renovac¢ao da conduta danosa.

Substituidos

Estdo abrangidos pela presente decisdo todas as empregadas e
todos os empregados da ré dispensados nos meses de julho me agosto de 2025. Defiro
a deducdo de valores ja pagos a titulo de parcelas rescisorias, tanto judicialmente
quanto extrajudicialmente, o que sera apurado em liquidacao, quando os valores serao
individualizados.

Execugao

Nos casos em que a ré deixar de cumprir espontaneamente a
obrigacdo ora deferida, a execucdo se fara por acao de cumprimento individual, de
modo a possibilitar a verificacdo especifica das substituidas e dos substituidos na
presente demanda.

Limite territorial

Em que pese a argumentacdo do MPT, a presente decisdo tem
seus efeitos limitados ao ambito do estado do Rio de Janeiro, abrangido pela jurisdi¢cdo
do TRT1. Desse modo, ndao ha que se falar em determinacao para todos territério
nacional, nem apresentacao de documentos referentes a outros estados.

Gratuidade

Defiro a gratuidade de justica requerida pela parte autora, eis
que a quase totalidade dos substituidos recebe salario inferior a 40% do teto de
beneficio previdenciario, o que se constata pelo minimo regional relativo as atividades
preponderantes nos estabelecimentos comerciais da ré, tais como operadoras de
caixa, repositores, acougueiros, padeiros e seus ajudantes, estoquistas, etc.

Honorarios de Advogado
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O pagamento de honorarios de advogado, quando ha
assisténcia juridica pelo Sindicado profissional, esta previsto expressamente no art. 16
da Lei 5584/70; sendo essa a hipotese dos autos, julgo PROCEDENTE o pedido e fixo os
honorarios em 15% do valor atualizado da condenacdo.

Registro que a sucumbéncia da parte autora foi infima, apenas o
afastamento da multa prevista no art.467 da CLT, aplicando-se, portanto, o art.86 do
CPC.

Juros e Correcdo Monetaria

Diante da eficacia erga omnes e efeito vinculante da decisao
emanada pelo E. Supremo Tribunal Federal, bem como das altera¢bes supervenientes
promovidas pela Lei 14.905/2024 no Cédigo Civil, imp&e-se a adocdo: a) do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial
acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do
ajuizamento da acdao até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modula¢dao do STF,
vedada a deducdo ou compensacao de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior; c) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetaria, sera utilizado o
IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao
resultado da subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Codigo Civil), com a
possibilidade de nao incidéncia (taxa 0), nos termos do 8 3° do artigo 406, obedecendo
a Sumula 381 do c. TST.

1. DISPOSITIVO

Ex positis, DECIDO julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido
formulado por SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO e
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de ZINZANE COMERCIO E CONFECCAO
DE VESTUARIO LTDA, nos autos da ACPCiv 0101088-08.2025.5.01.0049, para condenar a
reclamada na forma da fundamentacdo supra, que este dispositivo integra.

Juros e correcdo monetaria, nos moldes estabelecidos na
fundamentacdo.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma da Sumula 368
do C. TST.

Para os fins do art. 832, 8 3° da CLT, a natureza das parcelas
seguira o disposto em lei, incidindo contribui¢do previdenciaria sobre as salariais (art.
28, 89° da Lei 8.212/91).
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Custas de R$ 33.902,20 pela parte ré, calculadas sobre o valor de
R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais) ora arbitrado a condenacdo e
aproveitado para esse fim.

Apds o transito em julgado, e ndo havendo cumprimento
espontaneo da condenacdo, a execucdo do julgado se fard mediante ac¢dao de
cumprimento individual, por cada empregado da reclamada abrangido por esta
decisdo, de modo a verificar as peculiaridades de cada caso, especialmente o periodo
devido a cada trabalhador, e integracdes dai decorrentes.

Notifiquem-se as partes e o MPT da decisdo.

Oficie-se imediatamente a Vara Empresarial, onde tramita o
pedido de recuperacao da empresa, para ciéncia da presente decisao.

Nada mais.

RIO DE JANEIRO/RJ, 25 de maio de 2026.

DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER
Juiza do Trabalho Titular
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