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VOTO

O Senhor Ministro Flavio Dino (Relator): Preenchidos os

pressupostos genéricos, conhec¢o do agravo interno e passo ao exame do

mérito.

Transcrevo o teor da decisao que desafiou o agravo:

“Trata-se, na origem, de agao civil publica ajuizada
visando a implementar medidas de seguranca e sauide no
trabalho em servigos no Hospital Regional de Eirunepé/AM. O
Juiz sentenciante entendeu pela incompeténcia da Justica do
Trabalho, sob os seguintes fundamentos:

‘No caso em apreciagao, os trabalhadores do hospital
mantém vinculo de natureza estatutéria seja com o Estado
do Amazonas como com o Municipio de Eirunepé, fato
incontroverso e devidamente confirmado na instrucao
processual. O vinculo entre os trabalhadores e os entes
publicos tem natureza juridico-administrativa, razao pela
qual nao se aplica o enunciado da Stimula 736 do STF, em
razao do que a competéncia da Justica do Trabalho nao
alcanga as agOes judiciais entre Poder Publico e seus
servidores ‘. (e-doc 17, f1.8)

O recurso ordindrio foi conhecido e parcialmente provido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regiao,
determinando que ‘Compete a justica do trabalho julgar as
acoes que tenham como causa de pedir o descumprimento de
normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satide dos
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trabalhadores. Reformada a decisao que declarava a
incompeténcia material desta Especializada, determina-se o
retorno dos autos ao primeiro grau, para apreciacdo do mérito
da demanda, de forma a evitar supressao de instancia.’.

A decisao do Regional foi mantida pelo Tribunal Superior
do Trabalho, o que deu ensejo ao manejo do recurso
extraordindrio, no qual o recorrente alega violagao do art. 114, I,
da Constitui¢ao da Republica e da decisdao proferida nos autos
da ADI n® 3395.

Da andlise dos autos, verifica-se que o entendimento
acolhido no acérdao proferido pelo Tribunal Superior do
Trabalho, ao reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho,
estd alinhado a jurisprudéncia desta Suprema Corte.

O Supremo Tribunal Federal orienta no sentido de que,
em regra, a competéncia para julgar causas em sejam partes a
Administracao Publica e seus servidores, é da Justica Comum.
Todavia, observo que nao foi objeto da decisao impugnada a
discussao acerca de vinculo juridico-estatutdrio mantido com o
ente publico, tampouco ha em quaisquer polos da presente acao
(e da agdo origindria) um servidor publico figurando como

parte.

Na espécie, a discussao orbita em torno da competéncia
para processar e julgar acdo civil publica, que busca a
implementagdo de uma série de medidas relativas a saude,
seguranca e higiene no ambiente laboral pelo Hospital Regional
de Eirunepé/AM, demonstrando-se, entao, a auséncia de
identidade material com o que decidiu esta Corte na ADI 3395.

Ademais, o pedido e a condenagao imposta guardam
relagdo com o cumprimento de normas de satde e seguranca
do trabalho como forma de protecao a vida, a satde e a
integridade fisica de todos os trabalhadores lotados na unidade
do O6rgao estadual alcancada pela decisdao judicial,
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independentemente do regime juridico a que estejam sujeitos,
com possibilidade, ainda, de refletir nos préprios usudrios dos
servigos. Nao versa, portanto, controvérsia relativa ao vinculo
administrativo propriamente dito, existente entre o Poder
Publico e seus servidores. Nesse sentido:

“Direito do trabalho. Agravo regimental no recurso
extraordindrio com agravo. Agao civil publica. Meio
ambiente do trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Auséncia de discussdao direta sobre vinculo
juridico-administrativo. Inaplicabilidade da ADI n°®
3.395/DF. Inviabilidade de revolvimento do conjunto
tatico-probatorio. Aplicacdo da Sdamula n® 279/STE.
Agravo nao provido. I. Caso em exame 1. Agravo interno
contra decisdo que negou seguimento a recurso
extraordindrio. II. Questao em discussao 2. A questao em
discussao consiste em saber se a decisao que reconhece a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar agao civil
publica voltada a implementagdao de medidas gerais de
saude e seguranga no ambiente de trabalho, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, contraria o entendimento
firmado por esta Corte na ADI n® 3.395/DF. III. Razdes de
decidir 3. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
tem admitido a competéncia da Justica do Trabalho em
agOes civis publicas que tratam de normas de saude e
seguranca no ambiente de trabalho, quando nao ha
discussao especifica sobre o regime juridico de servidores
estatutarios. 4. A controvérsia nao versa sobre vinculo
juridico-administrativo, mas sim sobre medidas gerais de
protecdo ao meio ambiente laboral, aplicdveis
indistintamente a todos os trabalhadores da unidade,
independentemente do regime juridico. 5. A revisao das
premissas adotadas pelas instancias de origem
demandaria o reexame de fatos e provas, o que atrai o
Obice da Stmula n® 279/STF. IV. Dispositivo e tese 6.
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Agravo interno conhecido e nao provido.” (ARE 1539848
AgR, de minha relatoria, Primeira Turma, DJe-s/n 13-06-
2025)

“AGRAVO INTERNO EM EMBAGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. DIREITO DO TRABALHO. AGENCIAS
BANCARIAS. ACAO CIVIL PUBLICA. SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES.
ENUNCIADO N. 736 DA SUMULA DO SUPREMO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SEGURANCA DE  AGENCIAS  BANCARIAS.
COMPETENCIA  LEGISLATIVA ~ CONCORRENTE.
IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE PROTECAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO. REEXAME DE FATOS E
PROVAS. ENUNCIADO N. 279 DA SUMULA DO
SUPREMO. 1. Acao civil publica que verse sobre o meio
ambiente do trabalho deve ser julgada no ambito da
competéncia da Justica especializada. 2. Seguranga de
agéncia bancdria constitui matéria de competéncia
legislativa concorrente da Unido e dos Estados. 3.
Dissentir da conclusao alcangada pelo Colegiado de
origem — quanto ao dever de implementacdao de medidas
de protecdo no ambiente de trabalho — demandaria o
revolvimento dos elementos fatico-probatérios. Incidéncia
do enunciado n. 279 da Simula do Supremo. 4. Agravo
interno desprovido.” (ARE 1387827 ED-AgR, Rel. Min.
Nunes Marques, Segunda Turma, DJe 15-08-2023)

Pela natureza do debate travado nos autos, tratando sobre
condicbes do meio ambiente de trabalho, é impossivel
segmentar as agOes judiciais de acordo com o regime juridico de
cada trabalhador (celetista, terceirizado, estagiario, estatutario
etc), pois isso - além de violar o principio da razoavel duragao
do processo (art. 5°, LXXVIII, da CF) - conduziria a decisdes
dispares incidindo sobre o mesmo espaco fisico. Assim, haveria
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inseguranca juridica, inclusive para a Administragao Publica.

Por fim, registra-se que a revisao das premissas
adotadas pelo Tribunal de origem demandaria o reexame
de fatos e provas, o que torna obliqua e reflexa eventual
ofensa, insuscetivel, portanto, de viabilizar o conhecimento
0

do recurso extraordinario. Aplicacado da Sumula n®
279/STF.

Diante do exposto, com base no art. 21, § 1°, do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal, nego seguimento ao

recurso.”

O agravo nao comporta provimento.

Tal como consignado no decisum impugnado, este Supremo Tribunal
Federal possui jurisprudéncia solida no sentido de que a competéncia
para julgar causas em sejam partes a Administragao Publica e seus
servidores, € da Justica Comum.

Contudo, no caso concreto, verifico nao foi objeto da decisao
impugnada a discussao acerca de vinculo juridico-estatutdrio mantido
com o ente publico, tampouco hd em quaisquer dos polos da presente
acao (e da agado originaria) servidor publico figurando como parte, de
modo que nao ha identidade material com o que restou decidido por esta
Suprema Corte no julgamento da ADI n° 3395.

Outrossim, para dissentir das conclusdes a que chegaram as
instancias ordindrias seria necessario o reexame de fatos e provas, o que €
vedado em sede de Recurso Extraordindrio. Aplicacdo da Sumula n®
279/STE: “para simples reexame de prova ndo cabe recurso extraordindrio”.
Nesse sentido:

“Ementa: Direito do trabalho. Agravo regimental no
recurso extraordindrio com agravo. Acgao civil publica. Meio
ambiente do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
Auséncia de discussao direta sobre vinculo juridico-
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administrativo. Inaplicabilidade da ADI n°® 3.395/DF.
Inviabilidade de revolvimento do conjunto fatico-probatdrio.
Aplicacao da Sumula n® 279/STF. Agravo nao provido. I. Caso
em exame 1. Agravo interno contra decisio que negou
seguimento a recurso extraordindrio. II. Questao em discussao
2. A questao em discussao consiste em saber se a decisao que
reconhece a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
acao civil publica voltada a implementacao de medidas gerais
de saude e seguranca no ambiente de trabalho, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, contraria o entendimento
firmado por esta Corte na ADI n® 3.395/DF. IIl. Razdes de
decidir 3. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem
admitido a competéncia da Justica do Trabalho em agdes civis
publicas que tratam de normas de saude e seguranga no
ambiente de trabalho, quando nao ha discussao especifica sobre
o regime juridico de servidores estatutdrios. 4. A controvérsia
nao versa sobre vinculo juridico-administrativo, mas sim sobre
medidas gerais de protecdo ao meio ambiente laboral,
aplicaveis indistintamente a todos os trabalhadores da unidade,
independentemente do regime juridico. 5. A revisao das
premissas adotadas pelas instancias de origem demandaria o
reexame de fatos e provas, o que atrai o Obice da Siumula n®
279/STE. IV. Dispositivo e tese 6. Agravo interno conhecido e
nao provido.” (ARE 1539848 AgR, Relator(a): FLAVIO DINO,
Primeira Turma, julgado em 10-06-2025, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 12-06-2025 PUBLIC 13-06-
2025)”

“EMENTA Agravo regimental no recurso extraordindrio
com agravo. Direito do Trabalho. Competéncia. Justica do
Trabalho. Natureza do vinculo juridico. Fatos e provas.
Reexame. Impossibilidade. Legislagao infraconstitucional.
Ofensa reflexa. Precedentes. 1. Nao se presta o recurso
extraordindrio para o reexame dos fatos e das provas constantes
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dos autos (Sumula n® 279/STF) nem para a andlise da legislagao
infraconstitucional. 2. Agravo regimental ndao provido, com
imposicao de multa de 1% (um por cento) do valor atualizado
da causa (art. 1.021, § 4°, do CPC).” (ARE 1253933 AgR,
Relator(a): DIAS TOFFOLI (Presidente), Tribunal Pleno, julgado
em 04-05-2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-129 DIVULG
25-05-2020 PUBLIC 26-05-2020)

As razoes do agravo interno, portanto, nao se prestam a infirmar os
fundamentos da decisao agravada.
Agravo interno conhecido e nao provido.

E como voto.



