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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO _
, . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ﬁ - 522 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

ATOrd 0100965-98.2025.5.01.0052

RECLAMANTE: KATIA REGINA DRUMOND SANT ANA

RECLAMADO: ISABELLA SALOMAO SARA, SAMUEL REIS ADLER

SENTENCA:

I. RELATORIO

KATIA REGINA DRUMOND SANT ANA, qualificada na peticdo
inicial, em emenda, em peca substitutiva (ID 75b725b), propde a¢ao trabalhista em face
de ISABELLA SALOMAO SARA e SAMUEL REIS ADLER, alegando, em sintese, que: foi
admitida pelos réus em 10-10-2024, na funcdao de baba, sem registro do contrato de
trabalhno em sua CTPS, tendo pedido demissdao em 11-4-2025; postula o
reconhecimento do vinculo empregaticio, dentre outros pedidos. Pedidos de “a” a “k".
Atribui a causa o valor de R$ 296.077,27 e junta documentos.

Os réus apresentam contestacdo em peca unica (ID 10b82a9),
arguindo preliminar de inépcia. Impugna os pedidos e junta documentos.

Manifestacao da autora (ID a5a6c3a).

Em audiéncia realizada em 31-3-2026, recusada a conciliacao, foi
colhido o depoimento pessoal das partes. Ouvidas duas testemunhas. Nao havendo
outras provas a produzir, foi encerrada a instru¢cdao processual. Sem éxito a ultima
tentativa conciliatéria. Razdes finais por memoriais.

Decido.

Il. FUNDAMENTAGAO
1.1 Da inépcia

De acordo com o artigo 840, 8§ 1°, da CLT, a peticdo inicial deve
conter breve exposi¢cdao dos fatos e o pedido, que deve ser certo, determinado e com
indicacao de seu valor. E, no caso, verifico que a autora atendeu ao referido dispositivo
legal, sendo certo que a causa de pedir e o pedido encontram-se delimitados, com a
respectiva indicacdo de seu valor, decorrendo, da narrativa dos fatos, os pedidos
formulados.
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Rejeito, pois, a preliminar.
1.2 Do vinculo empregaticio

A autora alega que foi admitida pelos réus em 10-10-2024, na
funcdo de baba, sem registro do contrato de trabalho em sua CTPS, tendo pedido
demissdo em 11-4-2025. Postula o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Os réus, em sua contestacdo, argumentam que a autora prestou
servicos de forma autdbnoma, sem exclusividade, no més de novembro de 2024.
Aduzem que, como gostaram e confiaram na reclamante, nos meses seguintes, quando
precisavam de alguém para ficar com a filha recém-nascida, a chamavam,
principalmente aos finais de semana, o que ocorreu até o més de margo de 2025.

Considera-se empregado doméstico aquele que presta servicos
de finalidade nado lucrativa de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal a
pessoa ou a familia, no ambito residencial, por mais de 2 dias por semana (artigo 1°, da
Lei Complementar n.° 150/2015).

O segundo reclamado, em depoimento pessoal, disse que a
reclamante iniciou o servico em meados de outubro de 2024 e finalizou em final de
marco de 2025, atuava como baba da sua filha recém-nascida; a autora dormia no local
inicialmente, depois de 1 més, passou a ir para casa a cada 15 dias, e, por fim, todo
final de semana; o salario combinado foi R$ 3.800,00 mensais, depois reduziu, pois ela
passou a trabalhar menos.

A testemunha ANA CAROLINA DE FARIAS VALDELIZ afirmou que
conheceu a reclamante laborando na casa do Sr. Samuel; a autora tomava conta da
neném C.; a reclamante ficou 90 dias direto com a crianca.

A testemunha SIMONE SILVA SOARES VERISSIMO declarou que
trabalhou para o réu de 12-12-2024 a 15-12-2025, na funcdo de cuidadora do menor G.,
inicialmente, e, depois, passou a cuidar da bebé, apds a saida da autora; entrou no
lugar da ANA CAROLINA; a reclamante era responsavel pelos cuidados com a bebé; na
época que entrou na casa, a autora ia para casa todos os finais de semana, exceto os
que ela propria preferir ficar e trabalhar como baba.

Observe-se que, embora os réus aleguem que a autora
trabalhou como prestadora de servicos de forma independente, ndo comprovaram a
regular contratacdo nesses termos e que houvesse real autonomia na presta¢do dos
servi¢os, 6nus que lhes competia.

Da analise das provas produzidas, conclui-se que, no periodo de
10-10-2024 a 31-3-2025, havia a presenca dos elementos fatico-juridicos necessarios a
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configuracdo do contrato de trabalho doméstico, na forma da Lei Complementar n.°
150/2015.

Quanto a data de término da prestacdo dos servi¢os, a autor
ndo comprovou sua alegacdao no sentido de que ocorreu em 11-4-2025, dnus que |he
competia.

Relativamente a remuneracdo, fixo-a em R$ 3.800,00 mensais,
observada a confissao real do réu, destacando-se que a autora ndo comprovou que
tenha sido ajustado o pagamento mensal de R$ 6.000,00, 6nus que Ihe competia.

Em relacdo aos documentos de ID 4b86cdc, é mister destacar
qgue o vinculo de emprego é irrenunciavel, decorre de norma cogente, de forma que
eventual percepc¢ao de beneficio governamental ndo é dbice ao registro.

Ante o exposto, condeno os réus a anotar a CTPS digital da
autora com os seguintes dados: admissao em 10-10-2024, funcdo de empregada
doméstica (baba), salario mensal de R$ 3.800,00 e saida em 31-3-2025. A obrigacao de
fazer devera ser cumprida no prazo de 10 dias, a contar da intimag¢ao para tanto, apds
o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 300,00, até o limite de R$
3.000,00, a ser revertida a autora.

1.3 Do término contratual

No caso, é incontroverso que o término contratual ocorreu por
iniciativa da autora, pedido de demissdo que se revela livre de vicios de manifestacao
de vontade, tratando-se de ato juridico perfeito e acabado, ndo havendo como se
desconstituir a vontade regularmente manifestada.

Observe-se que eventual arrependimento quanto ao pedido de
demissdo nao autoriza a sua anulacao, destacando-se que ndo ha prova de vicio na
manifestacdo de vontade, sendo certo que o descumprimento das obrigacdes do
contrato pelo empregador ndao consubstancia vicio que macule o pedido de demissao
formulado pela trabalhadora.

Nesse sentido, se entendia que havia falta grave a autorizar a
ruptura contratual, caberia a reclamante, afastando-se ou ndo do servico, postular o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho em Juizo, conforme o
artigo 483, 8 3°, da CLT.

Acerca do tema, o entendimento jurisprudencial:
“PEDIDO DE DEMISSAO. NULIDADE. CONVERSAO EM RESCISAO

INDIRETA. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. O pedido de
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demissado constitui ato juridico valido quando ausente prova de vicio de consentimento,
sendo incompativel com a rescisao indireta diante do principio da imediatidade. A
mera alegacdo de descumprimento contratual ndo autoriza a reversao da modalidade
extintiva, sobretudo quando o ordenamento assegura ao trabalhador a via do art. 483,
83°, da CLT” (Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao; 6% Turma; Acordado: 0101272-
32.2023.5.01.0049; Relator: THEOCRITO BORGES DOS SANTOS FILHO; Data de
julgamento: 27/04/2026)

Ante o exposto, observada a modalidade de término contratual,
ndo procede o pedido de pagamento de verbas referentes a uma dispensa imotivada,
como aviso preévio, indenizacdao de 40% sobre o FGTS, e, ainda, liberacao do FGTS e do
seguro-desemprego.

Observado o pedido de demissdao e ndo havendo prova da
quita¢do das verbas rescisorias, defiro a autora o pagamento de:

- 13° salario proporcional de 2024 (3/12);
- 13°salario proporcional de 2025 (3/12);
- férias proporcionais (6/12) acrescidas de 1/3;

- FGTS referente ao periodo de 10-10-2024 a 31-3-2025, bem
como sobre os 13° salarios ora deferidos, a ser recolhido em conta vinculada.

Para o calculo, devera ser observado o salario de R$ 3.800,00
mensais.

Inexistem verbas resilitérias incontroversas e ndao pagas, pelo
qgue indefiro o pedido quanto a multa prevista no artigo 467, da CLT.

Considerando que a decisao que reconhece o vinculo de
emprego possui natureza declaratéria, conclui-se que a parte ré ndo quitou as verbas
rescisorias no prazo legal, razdo pela qual defiro a autora o pagamento da multa
prevista no artigo 477, 8 8° da CLT. Nesse sentido, o entendimento jurisprudencial
consagrado na Sumula n.° 30, deste Regional.

1.4 Da jornada de trabalho

A autora alega que trabalhava das 7h as 20h e de Oh as 2h, com
30 minutos de intervalo, atendendo a todas as necessidades da crian¢a. Aduz que, nos
primeiros 90 dias, laborou sem folga, e, posteriormente, passou a ir para casa a cada
15 dias de trabalho, saindo sexta-feira a tarde e retornando segunda as 8h.
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Os réus, em sua defesa, argumentam que a autora trabalhava
das 9h as 19h, com 2 intervalos de 1 hora cada.

Conforme o artigo 12, da Lei Complementar n.° 150/2015, é
obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por meio
manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.

Ademais, estabelece o Tema n. 122 do Colendo TST: a auséncia
de apresentac¢ao dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peticao inicial, que pode ser
elidida por prova em contrario.

Por ndo apresentados os controles de ponto, documentos
obrigatdrios, a hipotese atrai a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho
alegada.

Observada a prova testemunhal colhida, conclui-se que a autora
era a responsavel pelos cuidados com uma recém-nascida, e, que, inclusive dormia no
quarto da bebé, pelo que se conclui, diferentemente do alegado pela parte ré, que a
jornada alegada é bastante verossimil.

As declaracdes da testemunha Simone Silva Soares Verissimo
revelaram-se demasiado frageis e artificiais. Note-se que, especialmente, ndo sao
acolhidas as afirmacfes da depoente no sentido de que “nos horarios de sonecas da
bebé, a autora podia fazer o que quisesse, pois a depoente assumia, a pedido dos
patrées”, revelando-se mais convincentes as afirmac¢des da testemunha Ana Carolina
Farias Valdeliz no sentido de que “a bebé tirava sonecas durante o dia por duas ou trés
vezes mas a depoente ndo tem como precisar pois também havia cdlicas.”

Ora, a reclamante atuava como baba, sendo a responsavel pelos
cuidados de uma bebé, nao é crivel que detivesse ampla liberdade nos momentos de
descanso da crianca, pois, observadas as regras ordinarias de experiéncia
subministradas pela observacdao do que ordinariamente acontece, é cedico que,
durante o sono e as sonecas de uma recém-nascida, o adulto que permanece nos
cuidados deve ficar em estado de ateng¢do continua, na vigilancia do bebé, pronta para
atendimento imediato em caso de despertar, choro, intercorréncias ou necessidades
inerentes aos cuidados infantis.

Ndo obstante isto, o depoimento pessoal da autora e as
declaracBes da testemunha Ana Carolina Farias Valdeliz autorizam concluir que havia
visitas frequentes das avés, em especial da avd materna, podendo se concluir que a
autora usufruia da pausa de 1 hora diaria, pois, conforme relato testemunhal: “as avds
ajudavam
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nos cuidados com a bebé para autora se alimentar e tomar um banho”. Indefiro o
pedido, no particular.

Ante o exposto, fixo a jornada média de trabalho da autora
como sendo:

- de 10-10-2024 a 10-1-2025, das 7h as 20h e de Oh as 2h, com 1
hora diaria de intervalo intrajornada, sem folgas;

- de 11-1-2025 a 31-3-2025, das 7h as 20h e de Oh as 2h, com 1
hora diaria de intervalo intrajornada, e folgas aos finais de semana a cada 15 dias,
saindo sexta-feira as 11h e retornando segunda-feira as 8h.

Por conseguinte, observada a jornada acima fixada, defiro a
autora o pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria ou
442 semanal, observando-se o modulo mais favoravel a trabalhadora.

Defiro também o pagamento do adicional noturno a base de
20% sobre a hora normal, em relacao ao labor das Oh as 2h.

Para o calculo, deverd ser observada: o salario mensal de R$
3.800,00; a inclusao do adicional noturno na base de calculo das horas extras prestadas
em horario noturno; o divisor 220; adicional de 50%; quanto as horas trabalhadas em
domingos e feriados (assim considerados os apontados na exordial, a excecdo da
segunda-feira de Carnaval, que ndo é feriado), o pagamento em dobro.

Defiro as repercussGes das parcelas acima deferidas em
repousos semanais remunerados, férias mais 1/3, 13° salario e FGTS, a ser recolhido
em conta vinculada.

Saliento que, mesmo sendo a parte autora mensalista, somente
o repouso referente as horas normais esta embutido na remuneragdao mensal, e,
apuradas horas extras, a reclamante faz jus as diferencas de repousos semanais
remunerados, conforme Sumula n.° 172, do TST.

Defiro as repercussdes dos repousos semanais remunerados
sobre as demais parcelas, na forma da O) n.° 394, | e Il, do TST, observada a modulag¢ao
fixada e o Tema Repetitivo n.° 9, de observancia obrigatoria.

A fim de evitar o enriquecimento sem causa e tendo em vista
que a proépria exordial relata ganhos acima do saldrio mensal fixado, defiro o
abatimento quanto aos valores recebidos pela autora acima do valor do saldrio mensal
de R$ 3.800,00, conforme valores indicados na emenda a exordial, a saber: dezembro:
R$ 5.400,00, pois relata ter recebido R$9.200,00; janeiro: R$ 300,00, pois relata ter
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recebido R$4.100,00; fevereiro: R$ 1.100,00, pois relata ter recebido R$4.900,00; abril:
R$ 1.100,00, pois relata ter recebido R$ 4.900,00.

1.5 Do salario

Considerando que foi fixado o salario mensal de R$ 3.800,00 e
ndo foram apresentados os recibos salariais correspondentes a todo o periodo
contratual, 6nus que competia a parte ré, na forma do artigo 464 da CLT, observados
os valores apontados na emenda a peticdo inicial como recebidos e, ainda, o principio
da irredutibilidade salarial, defiro a autora o pagamento de diferencas salariais em
relacdo ao més de outubro de 2024 (observada a admissdo em 10/10/2024) e em
novembro de 2024.

1.6 Do vale-transporte

Na forma do artigo 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418/85, é
autorizado o desconto salarial de 6% a titulo de participacdo do empregado no custeio
do vale-transporte.

No caso, a autora recebia salario de R$ 3.800,00, de forma que o
desconto autorizado seria correspondente a até R$ 228,00, montante que supera a
indenizacdo pretendida de R$162,60, razao pela qual indefiro o pedido.

1.7 Do dano moral

Alega a autora que o réu a advertiu de que, caso buscasse a
Justica do Trabalho, sofreria retaliacbes profissionais e pessoais, sendo-lhe dito que
“iria se arrepender” se insistisse em pleitear qualquer direito, ja que conhecia muitas
pessoas e que seu pai era
muito influente, além de ter sido ameacada de inclusdo em “listas negras” que
inviabilizariam futura colocacdo no mercado de trabalho.

A autora anexou ao processo o audio de ID 3b61679, e o réu, em
depoimento pessoal, reconheceu que enviou este audio a autora.

As declaracBes do réu no sentido de que isso nao ficaria “em
vao”, que seu pai supostamente seria uma pessoa “influente” e, ainda, a mencao de
que “correndo atras dos seus direitos”, a autora “veria o que iria acontecer”, sobre
supostos direitos “inventados”, ao arrepio de um alegado “combinado” de labor
doméstico continuo sem o devido registro, revelam um conteudo intimidatorio,
suficientes a gerar temor e constrangimento ao exercicio regular de direito de ac¢ao
constitucionalmente assegurado, na forma do artigo 5°, XXXV da Constituicdo da
Republica, configurando abuso de direito e ato ilicito do réu, com afronta, ainda, a
dignidade do empregado.
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Nao ha prova, contudo, da alegacao autoral quanto a inclusao
em ‘listas negras’, que inviabilizassem ou dificultassem o acesso da autora a reinclusao
no mercado de trabalho.

Assim, quanto a referida causa de pedir, verifica-se o dever de
indenizar pelo dano causado, a luz do artigo 186 do Codigo Civil.

Nesse sentir, com fulcro nos artigos 223-B e 223-C, da CLT,
procede o pleito indenizatério. Tendo em vista a natureza do bem juridico tutelado, a
extensdo e durac¢do do dano sofrido, o grau de culpabilidade do empregador, a
intensidade do sofrimento, a finalidade pedagdgica do instituto, e, ainda, a capacidade
econdmica do ofensor e da ofendida, reputo ocorrida ofensa de natureza média. Ante
0 exposto, fixo a indeniza¢ao por dano moral em R$ 19.000,00.

Em relacdo as demais causas de pedir, ndo procede o pedido.
Isso porque para que se configure ato ilicito capaz de justificar a repara¢ao por danos
morais suportados, é necessario que a conduta do empregador cause ao trabalhador
prejuizo imaterial direto ou indireto, e, no caso, ndao ha comprovacao de que a jornada
cumprida e a ndo anotacao da CTPS (e consequente ndo pagamento das verbas
contratuais e rescisorias devidas) causou dano aos direitos da personalidade da parte
autora, sendo certo que os ilicitos verificados causaram dano exclusivamente material.
Acerca do tema, invoco a decisdo prolatada no Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia n.° 0000065-84.2016.5.01.0000:

“Ainda que o dano moral seja in re ipsa, nao é toda a situacao de
ilegalidade que é capaz de, automaticamente, causar um abalo moral indenizavel. A
situacdo de ilegalidade que constitui suporte para a indenizacao moral é aquela que
impde ao homem médio um abalo moral significativo. O dano moral ndo decorre, por
si s6, de mero inadimplemento contratual ou da falta de pagamento das verbas
resilitorias pelo empregador, a ndo ser que se alegue e comprove (CLT, art. 818 c/c do
CPC/15, art. 373, inciso |) de forma inequivoca, o nexo de causalidade entre o
inadimplemento e a superveniéncia de transtornos de ordem pessoal dele advindos.”

Note-se que a auséncia de registro do contrato de trabalho na
CTPS e o inadimplemento das verbas contratuais e rescisorias ndo dao ensejo, por si
sO, a indenizacdao por dano moral, a mingua de comprovacao de efetiva lesao
extrapatrimonial, como constrangimento relevante, comprometimento da subsisténcia
ou situacdo excepcional, 6nus que competia a acionante. Indefiro.

1.8 Da responsabilidade solidaria

Considerando que, dos elementos trazidos a apreciacdo, restou
verificada a prestacdo de servicos de finalidade ndo lucrativa de forma continua,
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subordinada, onerosa e pessoal a familia, no ambito residencial, na forma do artigo 1°,
da Lei Complementar n.° 150/2015, os réus sao responsaveis de forma solidaria pelo
adimplemento das parcelas ora deferidas.

1.9 Da litigancia de ma-fé
Nao verifico violagdo a lealdade processual. Rejeito.
11.10 Da gratuidade de justica

Defiro a parte autora o beneficio da gratuidade de justica, na
forma do artigo 790, § 3° da CLT, face a declara¢cdao de miserabilidade juridica firmada
na peticdo inicial, declaracdo que é suficiente para a concessao do beneficio, a mingua
de prova em contrario. Nesse sentido, a SUmula n.° 463, |, do TST.

1.11 Dos honorarios sucumbenciais

Arbitro, na forma do artigo 791-A, da CLT, em favor do patrono
da parte autora os honorarios de sucumbéncia no percentual de 10% sobre o valor de
liquida¢ao da sentenca.

Considerando que a parte autora é beneficiaria da gratuidade
de justica, ndo cabe a condenacdo em honorarios sucumbenciais em favor do patrono
dos réus em relagdo aos pedidos julgados improcedentes.

Com efeito, em outubro de 2021, o Plenario do E. Supremo
Tribunal Federal, ao julgar a ADIN n.° 5.766, decidiu que sdo inconstitucionais os
dispositivos da Lei n.° 13.467/2017 que fixam o pagamento de honorarios
sucumbenciais pela parte vencida, quando esta é beneficiaria da justica gratuita.

I1.12 Da atualizagdo monetaria
Deverdo ser observados os seguintes parametros:

a) na fase pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E e juros legais
(artigo 39, caput, da Lein.° 8.177/1991);

b) na fase judicial, observada a Lei n.° 14.905/2024, incidéncia do
IPCA (artigo 389, paragrafo unico, do Cédigo Civil) para fins de atualizacdo monetaria,
sendo que os juros corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC menos IPCA
(artigo 406, § 1°, do Cdodigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia - taxa zero
(artigo 406, § 3°, do Codigo Civil);

c) em relacdo a indenizacdo por dano moral, a atualizacao
devera incidir a partir desta sentenca.
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11.13 Dos descontos fiscal e previdenciario

Cabe a parte ré a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas com natureza salarial ora
deferidas, na forma da Sumula n.° 368, do TST, ficando autorizado o desconto das cotas
previdenciarias devidas pela parte autora, segundo o critério de apuracao disciplinado
no artigo 276, 8 4°, do Decreto n.° 3.048/1999, aplicando-se as aliquotas previstas no
artigo 198, do citado Decreto, observado o limite maximo do salario de contribuicao.

Autorizo o desconto do Imposto de Renda a ser retido do crédito
da parte autora, observada a Instrucdao Normativa n.° 1.500/2014, da SRF, e a OJ n.°
400, da SDI-I, do TST. A ré comprovara nos autos, em 15 dias ap0s a retencdo, o
respectivo recolhimento, conforme artigo 28, da Lei n.° 10.833/2003. O calculo do
tributo observara o disposto no artigo 46, da Lei n.° 8.541/1992.

No mais, na forma da OJ n.° 363, da SDI-I, do TST, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

11.14 Do oficio

Ante o dever de cooperacdo institucional e a imposi¢cao de
protecdo ao erario, com o transito em julgado, oficie-se ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com cépia desta
sentenca, informando ao referido 6rgdo que foi reconhecido o vinculo de emprego
entre a autora e os réus, no periodo de 10-10-2024 a 31-3-2025, com o salario de R$
3.800,00, para a ado¢do das providéncias que entender cabiveis.

lll. DISPOSITIVO

Pelo exposto, na acao trabalhista proposta por KATIA REGINA
DRUMOND SANT ANA em face de ISABELLA SALOMAO SARA e SAMUEL REIS ADLER,
rejeito a preliminar de inépcia; e julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido para condenar
os réus, solidariamente, a pagar a autora, no prazo legal, conforme se apurar em
liguidacdo de sentenca, as parcelas deferidas na fundamentacdo, que integra este
dispositivo.

Condeno os réus a anotar a CTPS digital da autora com os
seguintes dados: admissao em 10-10-2024, funcdo de empregada domeéstica (baba),
salario de R$ 3.800,00 e saida em 31-3-2025. A obrigacao de fazer devera ser cumprida
no prazo de 10 dias, a contar da intimag¢do para tanto, apds o transito em julgado, sob
pena de multa diaria de R$ 300,00, até o limite de R$ 3.000,00, a ser revertida a autora.
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Defiro a autora o beneficio da gratuidade de justica.

Custas pelos réus, no valor de R$ 1.200,00, calculadas sobre o
valor arbitrado a condenacdo, R$ 60.000,00.

Arbitro em favor do patrono da autora os honorarios
sucumbenciais de 10% sobre o valor da liquidagao da sentenca.

Atualizacdo monetaria e recolhimentos previdenciario e fiscal,
na forma da fundamentacdo, que integra este dispositivo.

Para os fins do artigo 832, § 3° da CLT, indico que possuem
natureza salarial: 13° salarios; diferencas salariais; horas extras e adicional noturno,
com repercussdes em repousos semanais remunerados e 13° salarios.

Com o transito em julgado, oficie-se na forma do item I11.14.
Intimem-se.
RIO DE JANEIRO/RJ, 28 de maio de 2026.

RAQUEL FERNANDES MARTINS
Juiza do Trabalho Titular
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