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PROCESSO n° 0011267-23.2024.5.03.0097 (ROT)

RECORRENTE: SANDRA DA SILVA FALCAO TAVARES

RECORRIDO: SENDASDISTRIBUIDORA S/A

RELATORA: JUIZA CONVOCADA ADRIANA CAMPOSDE SOUZA FREIRE PIMENTA

" Celebremos a diversidade. Discriminagdo n&o!"

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS
EXTRAS, DANOS MORAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinario interposto pela parte autora em face da sentenca que
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados em reclamacéo
trabal hista.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha diversas questbes em discussdo: (i) definir a validade do acordo de
compensacdo de jornada; (ii) analisar o pedido de pagamento de horas
extras; (iii) verificar o cabimento dos beneficios da norma coletiva e
multa convencional; (iv) avaliar a possibilidade de majoracdo da
indenizacdo por danos morais; (v) analisar a majoracdo dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. Considera-se vdlida a jornada de trabalho registrada, com excegdo do
periodo de trabalho de 16/02/2023 a 20/03/2023, cujos registros ndo
vieram aos autos.

4. Declara-se a invalidade do sistema de compensacao adotado, em razéo
daincorrecdo da apuracao do saldo de débito/crédito do banco de horas.

5. Defere-se 0 pagamento de adicional de horas extras, com reflexos, e
abono salarial, com as devidas dedugoes.

6. Condena-se ao pagamento de multa por descumprimento da CCT 2021
/2023 e para Jornada na Copa 2022.

7. Mgjora-se o valor daindenizagdo por danos morais.
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8. Mgjora-se os honorérios devidos pela ré, bem como os devidos pela
autora, suspendendo sua exigibilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE
9. Recurso parcialmente provido.
Teses de julgamento:

1. E invélido o sistema de compensac&o de jornada adotado em razéo da
incorregdo da apuragdo do saldo de débito/crédito do banco de horas.

2. E devida a majoragdo do valor da indenizagdo por danos morais em
raz8o do descaso com a salide da trabal hadora.

3. S80 devidos honorérios sucumbenciais majorados, com suspensdo da
exigibilidade em relacéo a parte autora.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 790-A, 467, 477, 88°, 487 e 791-
A; CF/88, arts. 5°, V e X e 7°, XXII e XXVIII; CC, arts. 186, 187, 927,
932, |11, 944, 949 e 950; Lei n° 8.177/91, art. 39; Lel n° 14.905/2024.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 338; TRT3, Simula 48;
TST, Tema 19 de IRRR; TST, OJ 394/SBDI-1; TST, OJ 195/SBDI-1;
STF, ADIs 6050, 6069 e 6082.

RELATORIO

O Juizo da 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano/MG, por meio da
sentenca de ID 5f48dcb, da lavra da Exma. Juiza do Trabalho Daniele Cristine Morello Brendolan Maia,
rejeitou as preliminares arguidas, declarou prescritos os créditos anteriores a 01/11/2022 e, no mérito
propriamente dito, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados, condenando a parte ré a
retificar a CTPS da reclamante para que conste a funcéo de "Operador de Loja Pleno" a partir de 01/12
12022 e ao pagamento de indenizac&o por danos morais no importe de R4.000,00. Deferidos os beneficios
da justica gratuita a parte reclamante. Custas processuais pela reclamada, no importe de R$86,00,
calculadas sobre o valor arbitrado a condenagdo, R$ 4.300,00.

Inconformada, a parte autora aviou o recurso ordinario de ID 06fed74,
pugnando pela reforma da r. sentenca quanto ao pagamento de horas extras, diferencas de verbas
rescisorias, multas dos artigos 467 e 477, 88° da CLT, beneficios da norma coletiva, majoracdo da

indenizag&o por danos morais e majoragdo dos honorérios advocaticios sucumbenciais.
Emboraintimada (ID 5f48dch), a parte ré ndo apresentou contrarrazoes.

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, visto que

ndo evidenciado interesse publico a ser protegido.
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E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Cientes as partes da sentenca de 1D 5f48dcb no dia 21/08/2025, € proprio
e tempestivo o recurso ordinario interposto pela parte autora, sob 1D 06fed74, no dia 02/09/2025. Regular
a representacdo processual da parte recorrente, pois digitalmente assinado por Helen Cristina Ribeiro
Soares Real, Grimaldo Bruno Fernandes Botelho e Igor Felippe N. F. de Oliveira, conforme procuracfes
de ID. Por ser beneficidria da justica gratuita (ID 5f48dcb, fl. 22), a parte autora esta isenta do

recol himento de quaisquer custas processuais (art. 790-A, CLT).

Porquanto presentes 0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos de

admissibilidade, conheco do recurso ordinério interposto pela parte autora.

MERITO RECURSAL

JORNADA E HORASEXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO

O juizo de origem julgou improcedente o pedido de horas extras,
considerando validos os cartBes de ponto e o0 acordo de compensacéo de jornada, com base no art. 59-B

daCLT enajurisprudénciado TST.

Recorre a parte reclamante, alegando que houve labor extraordinario
habitual sem o devido pagamento ou compensacdo. Aponta inconsisténcias nos registros de ponto e no
célculo do banco de horas. Argumenta que o acordo de compensagéo € invalido por descumprimento de
normas coletivas (clausulas 15° 332 e 72 da CCT 2021/2023) e por fata de controle do saldo pelo
empregado. Sustenta ainda que a jornada excedeu o limite diario de 10 horas, invalidando o regime

compensatério. Requer 0 pagamento das horas extras com reflexos.
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A0 exame.

E incontroverso nos autos que a parte reclamante foi admitida em 01/11
12022, para exercer a funcéo de "repositor de mercadorias’ e dispensada, a pedido, em 20/03/2023
(TRCT de Id. 5540686, fl. 219 do PDF).

Sustentou a parte reclamante, em sua inicial, que da admissdo até janeiro
de 2023, laborava em jornadas de 6x1, de segunda-feira a sdbado, das 08h30 as 19h15 e, a partir de
fevereiro de 2023 até a dispensa, passou a laborar das 10h00 as 22h00. Ainda, sustenta que ao longo de

todo o contrato de trabalho, usufruia de apenas 15 minutos de intervalo.

Em regra, o 6nus de comprovar o trabalho extraordinario compete a parte
reclamante, cumprindo a parte reclamada trazer aos autos os cartdes de ponto quando contar com mais de
vinte funciondrios, nos termos do art. 74, 82° da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.874, de 2019 e
da Simula338 do TST.

A prova da jornada de trabalho, inclusive quanto ao intervalo para
descanso e alimentacdo, € realizada, primordialmente, pelos controles de ponto, aluz do que preconiza o
artigo 74 da CLT.

Como sabido, os cartbes de ponto sé&o considerados documentos
formalmente vélidos, mesmo sem a assinatura do empregado, visto que a auséncia de assinatura nos
cartBes de ponto ndo invalida seu teor, ante a inexisténcia de exigéncia legal nesse sentido (art. 74, 8§ 2°,
daCLT).

No caso em aprego, a parte reclamada anexou os cartoes de ponto da parte
autora da admissdo até 15/02/2023 (1d. 9432629, fl. 192/211 do PDF), os quais indicam horérios variados
de entrada e saida, além da marcacéo do intervalo intrajornada, além do saldo de crédito e débito de

banco de horas.

Quanto ao periodo constante dos registros, € da parte reclamante a prova
da invalidade e, quanto ao periodo faltante, presume-se verdadeira a jornada indicada da inicial, qual
sgja, de segunda-feiraa sdbado, de 10h00 as 22h00.

Passando a andlise da prova ora colhida no feito, acerca da validade dos

registros de jornada, a parte reclamante declarou que:

"Que a principio a marcacéo de ponto era em uma folha, manual e depois foi instalado o
ponto nas docas; que quando fechava 0 més, davam documento com os horérios, mas os
horarios ndo batiam com o que estava anotado, questionando as horas extras, sendo dito
gue depois compensariam ou pagariam; que ndo foi compensado e nem pago; que eram 4
funcionarios no setor, ndo tendo como compensar; gque quando batia 0 ponto, ndo saia
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comprovante, apenas depois de vir uma outra maguina de ponto, o que ocorreu no final
de novembro, inicio de dezembro; gue registrava horério normal; gue no inicio chegava
as 08h, mudando no més em que pediu conta, tendo que chegar as 13h para sair as 22h;
que quando chegava as 08h era para sair as 17h, no méaximo 18h, mas saia as 19:30/20h,
0 que se deu 1 més antes da abertura; que a inauguragdo foi na Ultima semana de
novembro ou na primeira de dezembro; que os horarios mencionados ndo eram
colocados no registro de ponto, ja que a chefe da depoente falava que era um pedido do
gerente, que a loja estava precisando; gue tinham que vestir a camisa; que o gerente
nunca falou nada a respeito; gue fazia 1h de intervalo para almogo, ndo tendo outro
intervalo para lanche, sendo implantado depois que a depoente saiu; que no més de
janeiro conseguiu entrar no aplicativo ADP, tendo acesso ao contracheque; que isso
aconteceu no ano em que a depoente pediu demissdo, 2022; (...) que no aplicativo ndo
tinha acesso ao banco de horas; que a chefia imediata trazia uma folha com as marcactes
para a depoente assinar, ndo tendo todos os horérios trabalhados; que a depoente pedia
cOpia, mas ndo erafornecida; (...) que ndo trabalharia no sdbado e no domingo, ganhando
hora extra se acontecesse; que a Sra. Gisleine era chefe do setor; (...) que deixou claro
que era diabética e a cada 3h precisava comer uma fruta, sendo insulina dependente; que
guando estavam montando a loja, comiam quentinha e saia para aimogar 13h/13h30,
dizendo que estava estragada; gque ela perguntava se era sO da depoente gque estava
estragada; que teve um dia que a depoente passou mal; que dentro de 3 dias montaram
um restaurante, dizendo que tinham que ser rapidos,que quando comegavam &s 13h,
almocava antes e a chefia queria que a depoente parasse para amogar as 14h, para depois
ndo ter outras paradas; (...) que acha que tinha mais de 20 caixas, achando que foi 103
guando foi contratada; que no recebimento era a depoente, dois operadores e a chefe".

A pessoa homeada como preposta da parte ré disse que:

"Que a reclamante foi contratada para ser operadora de caixa; que a reclamante ficou 1
més nessa fungéo e depois ficou para recebimento; que a reclamante ficou um tempinho
no treinamento, cerca de 3 semanas, e em seguida para o recebimento; (...) que o
treinamento foi no inicio do contrato, a partir de 1 de novembro de 2022, estando tudo no
ponto; que a reclamante trabalhava das 10h as 18h20; que chegou a trabalhar em vérias
escalas, prevalecendo a anteriormente informado; que eram 4pessoa no setor, sendo 1
pleno e 1 chefe; que tinha revezamento de escala entre os operadores; que o
supermercado abre as 08h e fecha as 22h; que néo se lembra quando foi ainauguracéo do
supermercado; que dependia da necessidade, ndo tendo porque ficar até as 23h, ficando
tudo registrado no ponto; que se ela ficasse apds o horério, ficava registrado; que ndo
aconteceu dela ndo registrar o ponto quanto a hora extra; (...) que os empregados tinha
tempo para tomar café, além do intervalo para refeicdo, sempre sendo assim, 15min de
intervalo". Nadamais.

A primeiratestemunha do reclamante, Rita de Késsia Sampaio, disse que:

"Que trabalhou na reclamada de novembro de 2022 a maio de 2023, como caixa; que ndo
trabalhou com a reclamante, j4 que esta era para ser caixa, entrando junto com a
depoente, mas no primeiro dia de treinamento o gerente geral retirou ela da saa, para
trabalhar no RM, setor de recebimento de mercadorias, trabalhando com servicos
burocréticos de tributos e notas; que a depoente ndo via a reclamante trabalhando durante
a suajornada; que treinariam primeiro o sistema operaciona da empresa para no dia de
inauguracdo estarem apto para mexer no sistema; que a inauguracdo acha que no dia 29
/11; que a reclamante ndo assumiu caixa em nenhum dia; que era raro encontrar com a
reclamante no mesmo horério, pois a depoente trabal hava mesmo no fechamento de loja;
que algumas vezes a reclamante ficava de manha e outras vezes no fechamento de loja,
trabalhando de segunda a sexta; que a depoente trabalhou na montagem; que a
reclamante nunca saiu do escritério; que a depoente ndo conseguia ver o horério em que
a reclamante saia quando ela estava no turno do dig; (...); que algumas vezes encontrava
com ela no intervalo dela, quando coincidia; que a depoente iniciava as 14h, com
intervalo as 15h, ou 16h as 17h, encontrando com ela, que também estava fazendo
intervalo nesse horério; que fora disso, sd saiam do setor para ir ao banheiro; que no
setor dela também ndo tinha horério padréo para refeicdo; (...), que o registro de ponto
deixou de ser manual, mas ndo sabe precisar a partir de quando; que mesmo depois s6
fazia registro até 22h20, ainda ficando depois disso, ndo sabendo precisar se o horério
era este; que deixou para sair em maio, dizendo que as horas extras iam para 0 banco de
horas quando comegou o ponto digital, mas ndo tinha compensacdo; que as horas
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comegaram comegar a ficar positivas pouco antes de sair; que quando comegou o ponto
digital, foi mostrado uma folha manual com as horas que devia; que iam tirando das
horas extras 0 que a depoente fazia; que devia anteriormente por causa deles, ja que
falavam para treinar por 4h e ir para casa; que quando comegou o ponto digital saia o
comprovante; gque a depoente tinha acesso ao ADP,conseguindo ver horéarios e
contracheque; (...)".

Em que pese os argumentos da parte reclamante, ndo ha que se falar em
invalidade dos registros de jornada, ja que a Unica testemunha ouvida confirmou que ndo trabalhava com
a parte reclamante e que somente encontrava com ela nos intervalos. Além disso, a prépria parte
reclamante confessou que gozava de 1 hora de intervalo intrajornade e quanto ao Ultimo periodo laborado

(ausente os cartdes de ponto), a parte reclamante afirma que laborava de 13h as 22h.

Portanto, reconhego a validade dos registros de jornada e no periodo de 16
102/2023 a 20/03/2023, reconhego que a parte reclamante laborou de segunda a sébado, de 13h as 22h,

com 1 hora de intervalo intrajornada.

Lado outro, quanto & compensacdo de jornada, ndo veio aos autos o
contrato de trabalho firmado pelas partes, sendo certo que as CCTs da categoria previram tanto o acordo

de compensacéo de jornada, quanto o banco de horas, verbis:

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragédo eHorério
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga de trabalho semanal é de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas, respeitando
as condicOes legais.

Paragrafo Primeiro - Nenhum empregado pode trabalhar mais de 06 (seis) dias
consecutivos sem folga.

Parégrafo Segundo - No caso de prorrogagéo da jornada por mais de uma hora fica
facultado ao trabalhador um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, entre a
jornadanormal e a sua prorrogagdo, que ndo serdo computados como tempo de trabalho

Paragrafo Terceiro - A empresa que utiliza escala de revezamento deve organiza-la
mensal mente, conforme previsto no artigo 67 da CLT, e afix&la em quadro sujeito a
fiscalizagdo, ndo podendo ser alterada ap0s a sua publicagdo. A empresa devera ainda
entregar uma via dessa escala a cada empregado, até trés dias antes da entrada em vigor.

Prorrogacédo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO,
ACORDOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

E permitido que a categoria econdmica representada por seu Sindicato promova a
adequacdo da jornada de trabalho, escolhendo o dia da semana (de segunda a sdbado) em
que ocorrera redugdo ou aumento desta, com a devida comunicagdo ao Sindicato
representante da categoria profissional.
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Paragrafo Primeiro - A _jornada de trabalho dos empregados no comércio lojista sera
entre as 08 horas e 19 horas de segunda a sexta e entre as 08 horas e 13 horas aos
sabados, respeitando as 44 horas semanais.

Parégrafo Segundo - O acordo para prorrogacéo e compensacdo de horério de trabalho,
bem como para supressdo, reducdo ou fracionamento de intervalos, previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as nhormas relativas a trabalho aos domingos

e feriados, somente terdo validade se firmados no &mbito dos sindicatos convenentes,
sendo vedadas quaisquer avencas acerca desses direitos por via de Acordos

Parégrafo Terceiro - Fica estabelecido que as empresas do comércio, conforme quadro de
atividades previsto no Artigo 577 da CLT, com atividades na base territorial das
entidades convenentes, ndo poderdo utilizar mdo de obra dos traba hadores nos dias de
feriados. Salvo se houver CCT firmada entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Todos os empregados do comércio terdo folga remunerada nas segundas-feiras de
Carnaval, dias 28 de fevereiro de 2022 e 20 de fevereiro de 2023, em comemoragdo ao
Dia dos Comerciérios.

Compensacao de Jor nada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada a empresa representada a utilizaco do sistema de compensacio de horas
extras, denominado banco de horas, no limite de duas horas didrias, de acordo com a

legislacdo, devendo ser compensado no prazo de 7 (sete) dias apds a prestactes das horas.

Paragrafo Primeiro - Se no final do prazo estipulado as horas ndo tiverem sido
compensadas, deverdo ser pagas como horas extras.

Paradgrafo Segundo - Caso concedido pelo empregador redusir de jornada ou folgas
compensatorias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas ndo constituirdo crédito para a empresa

Pardgrafo Terceiro - As horas extras serdo compensadas, preferencialmente, no dia
anterior ou posterior a folga semana do empregado, devendo ser comunicada, por
escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

Paragrafo Quarto - Fica vedada & empresa abrangida por este instrumento a utilizagdo do
banco de horas para compensar horas extras realizadas no periodo de vésperas de datas
comemorativas e feriados. Essas horas seréo regulamentadas por CCT especifica

Parégrafo Quinto - Em caso de compensacdo de jornada integral, ndo é permitido que a
empresa exija que o trabalhador comparega no seu local de trabalho pararegistrar ponto

Pardgrafo Sexto - A empresa filiada ao Sindcomércio Vale do Aco podera utilizar o
sistema de compensacdo de horas extras, denominado banco de horas, no limite de duas
horas diarias, de acordo com a legislaco, devendo ser compensado no prazo de 60
(sessenta) dias ap0s a prestacdes das horas, conforme beneficios da clausula denominada

"Programa Assistencial”

Como visto, as empresas afiliadas ao Sindcomércio Vale do Aco
poderiam utilizar do sistema de compensagédo de horas na modalidade banco de horas, com compensacéo

de 60 dias, 0 que é o caso em questéo.
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Ocorre que a parte reclamante apontou, em amostragem, a incorre¢céo do
saldo de banco de horas, além da auséncia de discriminacdo da quantidade de horas extras pagas, o que
inviabilidade a apuragdo. Além disso, a auséncia do registro de ponto no ultimo més de contrato também

inviabiliza a apuragdo da devida compensagao.

Nesse sentido, cito o periodo apontado por amostragem, registro de ponto
de 1d. 9432629, fl. 196 do PDF, em que constam 20h22 de saldo anterior do banco de horas e total em

janeiro de 10h16m, sem o quantitativo das horas em débito.

Portanto, reputo invalido o sistema de compensacéo adotado pela ré, em

razéo daincorregdo da apuragdo do saldo de débito/crédito do banco de horas.

Advirto que o Col. TST editou tese vinculante no Tema 19 de IRRR a
respeito do tema, segundo a qual: "I - A descaracterizacdo do acordo de compensacéo de jornadas,
independentemente da irregularidade constatada, resulta no pagamento apenas do adicional de horas
extraordinarias, em relagdo as horas que ultrapassem a jornada normal até o limite de 44 horas
semanais, pois 0 médulo semanal de 44 horas ja foi quitado mediante pagamento de salario pelo
empregador. Quanto as horas excedentes a duracéo semanal de 44 horas, € devido o valor da hora

normal acrescido do adicional correspondente. (...)"
Consequentemente, dou provimento ao recurso para:

1) arbitrar a jornada da parte reclamante no periodo de 16/02/2023 ao
final do contrato (20/03/2023), como sendo de segunda a sabado, de 13h as 22h, com 1 hora de intervalo

intrajornada.

2) condenar a parte ré ao pagamento do adicional de horas extras
(convencional ou legal - o mais benéfico a parte reclamante) em relacdo as horas que ultrapassem a
jornada normal até o limite de 44 horas semanais e horas extras acrescidas do adicional (convencional ou
legal - 0 mais benéfico a parte reclamante) quando excedida ajornada semana de 44 horas, com reflexos
em RSR (OJ 394/SBDI-1/TST, observada a modulagdo temporal firmada pelo TST quando do
julgamento do Teman. 9 de IRRR), 13° salarios, férias com 1/3 e, de todos (exceto férias indenizadas -

0J 195/SBDI-1/TST), em FGTS, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Para fins de apuracdo de horas extras, deverdo ser observados os seguintes
parémetros: o divisor 220; a base de calculo composta por todas as parcelas de natureza salarial, inclusive
quaisquer adicionais, na forma das Simulas 264 e 347 do TST; a observancia da evolucéo salarial da

parte autora; a jornada ora fixada; a jornada registradas nos controles acostados aos autos e no periodo

= » Assinado eletronicamente por: ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA - 11/11/2025 18:23:28 - b6c2c4a
b3 hitps://pje.trt3.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25101415342142100000136751571

= NUmero do processo: 0011267-23.2024.5.03.0097 ID. b6c2cda - Pag. 8

" NUmero do documento: 25101415342142100000136751571




Fls.: 10

faltante, a jornada aqui arbitrada, excluidos os periodos de férias e de eventuais licengas e/ou
afastamentos; a OJ 394/SBDI-1/TST, observada a modulacéo tempora firmada pelo TST quando do
julgamento do Tema n. 9 de IRRR; a deducgdo dos valores pagos sob idéntico titulo e cuja comprovacéo
conste dos autos, observado o disposto na OJ 415/SBDI-1/TST.

Provido, em parte.

BENEFICIOSCOLETIVOS. MULTA CONVENCIONAL

O juizo de origem julgou improcedente o pedido de condenacéo da ré ao
pagamento dos beneficios da norma coletiva (13° salério e abono de janeiro), aém da multa normativa,

por entender que as clausulas citadas nainicial ndo correspondiam as CCTs juntadas.

Recorre a parte autora. Alega que a reclamada ndo cumpriu diversas
clausulas das CCTs e Convengdes Coletivas Aditivas, especificamente o abono salaria (clausula 149), e
as convencoes sobre feriados, adendo a CCT, jogos da Copa e Natal. Sustenta que faz jus as multas por
descumprimento previstas na clausula 572 da CCT e nas clausulas de penalidade das CCTs aditivas.

Requer areforma da sentenca.
Ao exame.

A parte reclamante pugnou pela condenacdo da parte reclamada ao
pagamento de multa pelo atraso no pagamento do 130 saléario e pagamento do abono previsto nas CCTs
da categoria, além das multas normativas previstas nas normas aditivas. Anexou aos autos, as CCTs
firmadas entre SECI SIND. DOSEMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS AG. AUT.
CART. IPATINGA (SECI) e pelo SSINDCOMERCIO -SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO
ACO (SINDCOMERCIO).

A parte ré defendeu-se alegando que houve o pagamento do 130 salario de
forma tempestiva, aém do correto pagamento do abono salarial, sendo indevida qualquer multa

normativa.

De fato, € incontroversa a aplicacdo das CCTs firmadas entre o SECI
SIND. DOSEMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG. AUT. CART. IPATINGA
(SECI) e pelo SINDCOMERCIO -SINDICATO DO COMERCIO DO VALE DO ACO
(SINDCOMERCIO), sendo certo que a parte ré ndo impugnou a aplicabilidade das mesmas.

Relembro que o contrato vigorou no periodo de 01/11/2022 a 20/03/2023.
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Observo que o abono salarial esta previsto na Clausula Oitava da CCT de
59¢595b, fl. 72 do PDF, verhis:

CLAUSULA OITAVA - ABONO

Rerratificacdo da Cléusula Décima Quarta da CCT 2021/2023, intitulada ABONO, que
passara avigorar com a seguinte redacdo:

Serda pago, em parcela Unica, a titulo de abono, a todos os traba hadores na remuneragdo
do més de janeiro de 2023, o valor de R$327,60 (trezentos e vinte e sete reais e sessenta
centavos), referente ao ano de 2022.

Paréagrafo Primeiro - O pagamento do abono respeitara a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos), para cada més trabalhado a partir de primeiro de janeiro de 2022, sendo
vedado seu parcelamento/fracionamento e ou o pagamento mensal.

Parégrafo Segundo - A partir de janeiro de 2023, o empregado desligado da empresa terd
direito a proporcionalidade de R$27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) para cada
més trabal hado.

Parégrafo Terceiro - Os funciondrios afastados por acidente de trabalho, doenca
ocupacional ou licenca-maternidade terdo direito ao abono na forma prevista nesta
clausula, recebendo no més de retorno ao trabalho.

Parégrafo Quarto - Quando o aviso prévio for indenizado sera paga a proporcionalidade
do abono.

Paragrafo Quinto - Os valores pagos de acordo com o "caput” terdo carater indenizatério.

Pardgrafo Sexto - As regras desta clausula s8o extensivas ao menor aprendiz e ao
estagiario.

Ja o0 pagamento do Décimo Terceiro estd prevista na Clausula Décima
Segundada CCT, 2021/2023 Id. 5ae37fd, fl. 51 do PDF:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deve ser paga até o dia 30 (trinta) de
novembro e a segunda até o dia 15 (quinze) de dezembro. E facultado ao empregado,
requerer pagamento da metade do décimo terceiro, como adiantamento para o periodo do
gozo das férias, devendo sempre requerer no més de janeiro do correspondente ano

Parégrafo Unico - A empresa pagara multa no valor correspondente a um dia de servico
do empregado, por dia de atraso no pagamento das parcelas do décimo terceiro salério.
Esse valor deverd ser revertido ao trabalhador prejudicado. A mencionada multa ndo
isenta as demais penalidades impostas pela presente Convencao.

Por fim, a Clausula Quinquagésima Sétima da CCT 2021/2023 previu o

seguinte:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES POR
DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das clausulas da presente Convengdo, independente da quantidade,
acarretara multa no valor referente a um piso salarial vigente da categoria por
empregado. O valor da multa serd revertido 50% para 0 empregado e 50% para o
Sindicato profissional.
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Paragrafo Primeiro - No caso de descumprimento das clausulas do Programa
Assistencial, Bonificagcdo Social e Contribuicdo dos Empregadores desta Convencéo,
referente & inadimpléncia das contribuicdes e/ou atraso no recolhimento e/ou diferencas
da contribuicdo em relacdo a GFIP/SEFIP, que néo estiverem regularizadas até a data em
gue ocorreu o fato gerador (casamento/6bito) a empresa arcard com 0 pagamento em
favor do empregado, dos val ores determinados na Clausula da Bonificagdo Social.

Parégrafo Segundo - Os descumprimentos das clausulas desta Convengdo poderdo, a
gualquer momento, serem cobrados judicialmente e 0 pagamento das penalidades nédo
exime o cumprimento e ordenamento destas clausulas.

Parégrafo Terceiro - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista na Convencao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabal ho.

Analisando as fichas financeiras anexadas aos autos, verifica-se que de
fato a parcela do abono salarial ndo foi paga corretamente, tendo a parte ré quitado o valor de R$109,20
no més de marco de 2023 (vide Id. a46d25f, fl. 214 do PDF). Com relacdo ao 130 salé&rio de 2022, consta

na ficha financeira o pagamento de R$296,94 referente a 2a parcela e R$9,60, referente a média de

novembro, sem contudo, especificar 0 més de pagamento (vide Id. 36a04f7, fl. 212 do PDF).

Portanto, considerando que cabia a ré comprovar 0o pagamento dessas

parcelas atempo e modo, reputo que tem razdo a parte reclamante em sua insurgéncia.

Desse modo, faz jus a parte reclamante: a) abono salarial de 2022
referente ao més de novembro e dezembro e abono de 2023 referentes aos meses de janeiro, fevereiro e
marco, deduzida a parcela paga conforme ficha financeira; b) multa no valor correspondente a um dia de
servico do empregado, por dia de atraso do pagamento do 130 salario, presumindo-se que 0 pagamento
da primeira parcela se deu no dia 15 de dezembro, juntamente com a segunda parcela; b) uma multa

normativa no valor de 50% do piso salarial da parte reclamante, pelo descumprimento da CCT 2021/2023.

Com relagdo as multas previstas nas CCTs aditivas, a parte reclamante

requereu O seguinte:

6.5-DESCUMPRIMENTO DE CONVEN(}OES COLETIVAS ADITIVAS-A parte a
autora também destaca que no periodo imprescrito de 2022até seu desligamento na
empresa, 0 sindicato de classe instituiu o total de 31 Convengdes coletiva aditivas,
prevendo melhores condi¢des de trabalho, o qual ndo foi respeitado pela reclamada,
vejamos;

01-Conv. Col. de Trabalho em Feriados 2022 -A referida CCT foi criada com intuito de
fazer cumprir direitos e deveres das partes no periodo de feriados no ano de 2022.
Vejamos que na cl. 32 foi instituido o horé&rio de funcionamento nos dias de feriados
(21.04 -Tiradentes, 29.04 -aniversario de lpatinga;16.06 -Corpus Christi; 07.09 -
independéncia do Brasil; 02.11 -Finados e 15.11 -Proclamacdo da Republica) das 08h
as18h, o que ndo foi observado pelaré.

A reclamada descumpriu a cl. 42 que prevé jornada trabalho de 08h. E mais, a empresa
nao pagou a remuneracdo especifica da cl. 62 de até 10% do salério do empregado e ndo
concedeu lanche gratuito da cl. 7°. Dessa forma, faz jus ao pagamento da multa por
descumprimento dacl. 92 no valor de 50% do piso da categoria.
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02-Conv. Col. de Trabalho em Datas comemorativas 2022 -A referida CCT foi criada
com intuito de fazer cumprir direitos e deveres das partes no labor em datas
comemorativas (Dia das mées -13.05; dia dos namorados -12.06; dia dos pais -12.08 e
diadas criangas -12.10). Vejamos que nacl. 32 foi instituido o horario de funcionamento
das 09h as 20h (segunda a sexta) e 09h as 17h (sdbados), o que ndo foi observado pelaré.

A reclamada descumpriu a cl. 32 § 1°, pois a parte autora laborou em jornada superior a
convencionada. Houve descumprimento do § 22 pois ndo concedeu 2h de pausa
alimentar nos dias de datas comemorativas. Descumpriu o § 52 da mesma clausula, pois
ndo solicitou ao Sindicato de classe certidao de regularidade para que pudesse abrir e
funcionar nos dias da data comemorativa. Houve ainda descumprimento da cl. 42 que
prevé as compensagdes da jornada das horas excedentes. E mais, ndo forneceu R$ 7,00
do lanche prevista no cl. 62 Dessa forma, faz jus ao pagamento da multa por
descumprimento dacl. 72 no valor de 50% do piso da categoria.

03-Conv. Col. de Trabalho -Adendo a CCT 2021/2023 -o Sindicato de classe firmou
adendo a CCT 2021/2023para que fosse observado inimeras clausulas entre as partes, do
qual ndo foi observado pela ré, vejamos. cl. 32 piso salaria de R$ 1.485,00; cl. 42
correcdo saaridl; cl. 82 abono; cl. 10° lanche; cl. 11° plano de salide. Pois bem, diante do
descumprimento das clausulas apontadas no adendo 2021/2023, faz jus ao pagamento da
multa por descumprimento dacl. 82 no valor de 50% do piso da categoria

04-Conv. Coal. de Trabalho Jogos do Brasil copa 2022 -A referida CCT foi criada com
intuito de fazer cumprir direitos e deveres das partes no periodo abrangido dos jogos da
copa de 2022. Vejamos que na cl. 32 foi instituido que no dia 24.11 €02.12 a jornada
deveria ser das 08h as15h, e no dia 28.11 das 08h as12h, o que ndo foi cumprido pela
empresa. E mais, no parégrafo Unico dacl. 32 foi convencionadoforma de compensacéo e
crédito de 17h30 min, dos quais ndo foram pagas e nem compensadas. Por fim, na cl. 42
foi determinado que observasse o horériode almoco de 1h, o que também restou
descumprido pelaré.Dessa forma, faz jus ao pagamento da multa por descumprimento da
cl. 82no valor de 50% do piso da categoria.

05 -Conv. Coal. de Trabalho -Natal 2022 -A referida CCT foi criada com intuito de fazer
cumprir direitos e deveres das partes no labor em datas que antecedem o Natal de 2022.
Vejamos que nacl. 32foi instituido o seguinte horario de funcionamento: dias 19 a 22.12
das 09h as 20h; dia 23.12 das 09h as21h e 24.12 das 09h as18h, o que n&ofoi observado
pela ré.A reclamada descumpriu a cl. 33 § 1°, pois a parte autora laborou em jornada
superior a convencionada. Houve descumprimento do8 22 pois ndo concedeu 2h de
pausa alimentar nos dias acima fixados. Houve ainda descumprimento da cl.42 que prevé
as compensacoes da jornada das horas excedentes. E mais, nao forneceu R$ 8,50do
lanche prevista no cl. 52 Dessa forma, faz jus ao pagamento da multa por
descumprimento dacl. 62 no valor de 50% do piso da categoria.

06 -Conv. Col. de Trabalho em Feriados 2023 -A referida CCT foi criada com intuito de
fazer cumprir direitos e deveres das partes no periodo de feriados no ano de 2023.
Vejamos que na cl. 32 foi instituido o horariode funcionamento nos dias de feriados
(21.04 -Tiradentes; 29.04 -aniversario de Ipatinga; 08.06 -Corpus Christi; 07.09 -
independéncia do Brasil; 02.11 -Finados e 15.11 -Proclamacdo da Repuiblica) das 08h
as18h, o que ndo foi observado pela ré.A reclamada descumpriu a cl. 42 que prevé
jornada trabalho de 08h.E mais, a empresa ndo pagou a remuneracdo especificadacl. 62
de até 10% do sal&rio do empregado e ndo concedeu lanche gratuito da cl. 7°. Dessa
forma, faz jus ao pagamento da multa por descumprimento da cl. 9% no valor de 50% do
piso da categoria.

07 -Conv. Col. de Trabalho em Datas comemorativas 2023 -A referida CCT foicriada
com intuito de fazer cumprir direitos e deveres das partes no labor em datas
comemorativas (Dia das mées -13.05; dia dos namorados -12.06edia dos pais). Vejamos
gue nacl. 32foi instituido o horario de funcionamento das 09h as 20h (segunda a sexta) e
09h as 15h (sébados), o que ndo foi observado pelaré.
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Com relagdo as convencdes aditivas, observo que as CCTSs referentes aos
feriados de 2023 néo se aplicam aos contrato de trabalho da parte reclamante, ja que este se encerrou em
20/03/2023, ndo havendo nenhum feriado constante das normas coletivas nesse periodo, as quais

previram feriados a partir de abril de 2023.

Com relagdo as CCTs de 2022, nos feriados de novembro (02/11 e 15/11)
e no feriado do Natal (25/12) e Ano Novo (01/01), ndo houve registro de jornada e no periodo de 19/12
12022 a 23/12/2022, embora a parte reclamante tenha laborado, n&o houve prestacéo de servigo apés as

20hrs, restando cumprida a s respectivas norma coletiva.

Ja& quanto as normas col etivas relativas a copa do Mundo, observo que nos
dias 24/11/2022, 28/11/2022 e 02/12/2022, a parte reclamante laborou normalmente, com registro de
jornada até 19hrs, tendo, portanto, segundo a norma coletiva, direito a compensacéo de 2 horas e 4 horas
(este ultimo, no dia 28/11/2022) e 17h30min de crédito no banco de horas, a serem negociadas se o
Brasil passasse de fase (vide CCT de Id. ecf35f7, fl. 89 do PDF), o que, considerando a invalidag&o do

sistema de compensagéo, ndo restou cumprido.

Portanto, reputo devida a parte reclamante UMA multa por
descumprimento da CCT para Jornada na Copa 2022, no importe de 50% do valor do piso salaria

vigente para a categoria da parte autora, nos termos da clausula oitava (1d. ecf35f7, fl. 92 do PDF).
Dou, portanto, provimento parcial ao recurso para condenar a parte ré:

a) abono salarial de 2022 referente ao més de novembro e dezembro e
abono de 2023 referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo, deduzida a parcela paga conforme
ficha financeira; b) multa no valor correspondente a um dia de servigo do empregado, por dia de atraso
do pagamento do 130 salario, presumindo-se que o0 pagamento da primeira parcela se deu no dia 15 de
dezembro, juntamente com a segunda parcela; ¢) uma multa normativa no valor de 50% do piso salaria
da parte reclamante, pelo descumprimento da CCT 2021/2023; d) uma multa normativa no valor de 50%

do piso salarial da parte reclamante, pelo descumprimento da CCT para Jornada na Copa 2022.

MULTA DO ART. 467 E ART. 477 DA CLT

O juizo de origem julgou improcedente o pedido de diferencas de verbas
rescisorias e multas dos arts. 467 e 477, 88° da CLT, considerando que o pagamento foi realizado dentro

do prazo lega e que ndo houve controvérsia substancial sobre os valores.
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Recorre a parte reclamante, sob alegacdo de que as verbas rescisorias
foram pagas a menor, com base em célculos incorretos do salério base, saldo de salério, férias
proporcionais e terco constitucional. Sustenta que a ré ndo apresentou os espelhos de ponto completos e
gue o TRCT néo possui assinatura da autora. Requer o pagamento das diferencas e a aplicagdo das multas

dos arts. 467 e 477, 88°, da CL T, com base na remuneracéo integral.
Ao exame.

Inicialmente, o pedido de diferencas de verbas rescisorias pela incorregdo
da base de célculo é inovatdrio, ndo tendo a parte reclamante trazido fundamento desse pedido especifico
em sua inicial, tampouco aventado a questdo em sua impugnagdo, limitando-se a alegar a auséncia de

pagamento das verbas rescisorias e 0 pagamento das multas.

Conforme se observa do TRCT de Id. 5540686, fl. 220 do PDF (cujo
comprovante de pagamento, efetuado em 28/03/2023, encontra-se no 1d. e22b56f, fl. 223 do PDF), foram
quitadas as seguintes parcelas. 13 dias de saldo de salario, reflexos RSR sobre salario variavel, 2/12 130
salario proporcional, vale-transporte, 5/12 férias proporcionais + 1/3, prémios, adicional noturno e gjuste
de liquido. Lado outro, houve os seguintes descontos: aviso prévio indenizado, previdéncia socid, faltas
injustificadas, adiantamento salarial, vale-transporte, adiantamento do vale-transporte, INSS sobre 0 130

salério, vale-alimentac&o e cota negocial.

A dispensa se deu a pedido da parte reclamante (Codigo SJ1), com

extingdo do contrato em 20/03/2023 (n&o héa controvérsia sobre a extin¢do do contrato de trabal ho).

Com relagdo ao saldo de salario, de fato, ndo constam dos autos o0s
espelhos de ponto referentes a 16/02/2023 a 20/03/2023, 6nus que |he competia, ndo servindo o espelho
de faltas de Id. 5540686, fl. 222 do PDF para comprovar os 6 dias de auséncia. Portanto, sdo devidos 20
dias de saldo de salério, aém da invalidade do desconto de faltas. No que tange ao restante da
insurgéncia, como visto, a alegacdo de incorrecdo das verbas rescisorias pela base de calculo € inovatoria,
sendo certo que, tendo a parte reclamante requerido a resilicdo do contrato, autorizado o desconto do
aviso prévio (8§ 2°do art. 487 daCLT).

Com relagdo as multas, sem razdo a parte reclamante.

O pagamento da multa prevista no art. 467/CLT acanga somente as
parcelas rescisorias que nao tenham sido objeto de qualquer controvérsia. Ressalto que ndo € a
preexisténcia do direito judicialmente reconhecido que determina a incidéncia da penalidade pretendida,

mas a existéncia ou ndo de controvérsia em relagdo as verbas rescisorias ef etivamente devidas.
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Na hipétese dos autos, a parte ré expressamente contestou as parcelas
vindicadas na inicial, conforme contestacdo de Id. 57daccf. Desse modo, tendo sido estabelecida

controvérsia nos autos, ndo ha se falar na penalidade.

Lado outro, a multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT incide apenas nos
casos de mora ou ndo pagamento das verbas rescisorias no prazo estabelecido no seu 86° nédo abarcando

diferencas das parcel as rescisorias reconhecida em juizo.

Nesse sentido é o entendimento firmado na recente Simula 48 deste

Regionadl, in verbis:

"MULTA DO § 8 DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO. A aplicagio da multa prevista no
§8°do art. 477 da CL T esta restrita & falta de pagamento das verbas rescisdrias no prazo
fixado pelo § 6°."

E, ainda, decisdo do TST:

"(...)B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. INTERVALO
INTERJORNADA. OJ 355/SBDI-I/TST. 2. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO A MENOR. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DAS DIFERENCAS PLEITEADAS. 3. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
APLICACAO DA SUMULA 340/TST. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido
de que o pagamento de eventuais diferencas de verbas rescisorias, ap6s decorrido o prazo
legal descrito no § 6° do art. 477 da CLT, ndo da ensgjo, por si s6, a multa previstano §
8° do mesmo dispositivo. Isso porque a finalidade da lei, ao aplicar a referida multa, é
coibir o atraso injustificado no pagamento das verbas rescisdrias; ndo €, portanto, apenar,
em qualquer caso, 0 empregador que efetue o pagamento incompleto dentro daquele
prazo, por ser devedor de diferencas futuramente. Jurisprudéncia do TST. Agravo de
instrumento desprovido. (AIRR - 883-57.2010.5.06.0016, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 29/03/2017, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 31/03/2017).

Dessa forma, a quitacéo das verbas rescisorias dentro do prazo do 86° do

art. 477 da CLT, independentemente da existéncia de diferencas reconhecidas em Juizo, afasta a

incidéncia da penalidade prevista no 88° do mesmo dispositivo.

Destaco, a proposito, que o Col. TST, em reafirmacdo de sua
jurisprudéncia, fixou tese vinculante no sentido de que "O pagamento parcial ou a menor das verbas
rescisorias, no prazo legal, em razéo do reconhecimento de diferencas em juizo, por si s, ndo ensgja 0
pagamento da multa prevista no art. 477, § 8%, daCLT.", tema 164, RRAg - 0000492-45.2022.5.05.0102,

refor¢ando o entendimento que ora se mantém.

Portanto, é provido parcialmente o recurso da parte reclamante para
condenar a parte reclamada ao pagamento das diferencas de saldo de salario, considerando-se devidos 20

dias e, ainda, arestituicdo do valor descontado atitulo de faltas injustificadas.
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INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CONDICOES DE LABOR.
MAJORACAO DO VALOR

O juizo de origem condenou a parte ré ao pagamento de indenizag&o por
danos morais, arbitrando o valor de R$4.000,00, sob entendimento de que a conduta da empregadora
colocava em risco sua salde e bem-estar da parte empregada, em razdo da auséncia de intervalo e lanche,
mesmo sem a prova cabal das injUrias pessoais diretas. Recorre a parte reclamante, pugnando pela
majoracdo do valor arbitrado para R$20.000,00. Sustenta que foi submetida a assédio moral reiterado,

com ofensas verbais e descaso com sua condicéo de salide.
Ao exame.

Como cedico, a indenizagdo por danos morais decorrentes do contrato de
trabalho pressupde ato ilicito ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu, além do prejuizo
suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano
experimentado pelo ultimo, nos moldes da legislacdo vigente que rege a espécie (arts. 5°, V e X e 7°,
XXVIII, ambos da CRFB/88, bem como dos artigos 186, 187, 927, 932, 111, 944, 949 e 950, do CC).

Sdo0 inviolaveis, enquanto bens tutelados juridicamente, a honra, a
dignidade e a integridade fisica e psiquica da pessoa, por for¢a de expressa disposi¢éo de lei, garantias
gue tém destacada importancia também no contexto do contrato de trabalho, fonte de dignidade do
trabalhador. Dai porque a violagdo a qualquer desses bens juridicos, no ambito do contrato de trabalho,

ensglara ao violador a obrigacdo de indenizar os danos dela decorrentes.

Lado outro, o assédio moral no ambiente de trabalho ocorre quando o
empregador utiliza-se de seu poder diretivo, fiscalizatorio ou disciplinar, de forma exacerbada, abusiva,

atentando contra a dignidade ou integridade fisica ou psiquica de seu empregado.

E, embora possa se caracterizar de vérias formas dentro do ambiente de
trabalho, até mesmo entre colegas, o terrorismo psicologico mais frequente € aguele denominado assedio
descendente ou vertical, que se tipifica pelo abuso do poder empregaticio, diretamente ou por superior

hierarquico.

Pressupbe uma prética de perseguicdo constante a vitima, de forma que
lhe cause um sentimento de desqualificacéo, incapacidade e despreparo frente ao trabalho. Cria-se, no
ambiente de trabalho, um terror psicologico capaz de incutir no empregado uma sensacdo de descrédito

de s préprio, levando-o ao isolamento e ao comprometimento de sua salde fisica e mental.
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Tento em vista que se trata de um instituto com a sua tipificagdo ainda em
aberto, inlmeras variacbes de comportamento do sujeito ativo podem se enquadrar na figura do assédio.
Nesta ordem de ideias, a maneira mais segura para se avaliar a caracterizacdo do assédio se efetiva
mediante a analise do caso concreto. Insta salientar que, nos termos do art. 7°, XXII, da Constituicéo
Federal, é obrigaco do empregador a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e sadio, inclusive

psicol ogicamente.

E incontroverso nos autos que a parte reclamante foi admitida em 01/11
12022, para exercer a fungdo de "repositor de mercadorias’ e dispensada, a pedido, em 20/03/2023
(TRCT de Id. 5540686, fl. 219 do PDF).

No caso, 0 pedido de danos morais esta lastreado nas alegacbes de que a
parte reclamante sofria assédio moral por parte da sua supervisora, além da auséncia de intervalos e

pausas necessarias a sua condicdo de salide (diabetes), com prejuizo a sua salde.

Sobre a quest&o, a parte reclamante declarou em depoimento que:

(...) que a Sra. Gisleine era chefe do setor; que a depoente é vilva e chegou a tomar tarja
preta por ndo aguentar o que ela fazia; gue deixou claro que era diabética e a cada 3h
precisava comer uma fruta, sendo insulina dependente; que quando estavam montando a
loja, comiam quentinha e saia para almocar 13h/13h30, dizendo que estava estragada;
gue ela perguntava se era sO da depoente que estava estragada; que teve um dia que a
depoente passou mal; que dentro de 3 dias montaram um restaurante, dizendo que tinham
gue ser rapidos,;que quando comecavam &s 13h, almogava antes e a chefia queria que a
depoente parasse para amocar as 14h, para depois ndo ter outras paradas; que quando a
depoente questionava, ela dizia que a porta do RH estava aberta, tendo muita pessoa para
trabalhar; que teve dia que chegou carreta de Sdo Paulo; que o gerente da loja mandou
receber e no dia seguinte a chefia, a Sra. Gislene, fez a depoente assinar adverténcia,
dizendo que ndo tinha que receber; gue ela chamava a depoente de velha, dizendo que
tinha outra pessoa, Sr. Vinicius, que também batia boca com ela;que tinha um
homossexual que ela chamava "bicha'; que vérias vezes ele foi para o RH assinar
adverténcia, voltando chorando, sendo assim com todos; gue a depoente fez denuncia no
proprio site da empresa, ouvidoria, no més em que a depoente pediu demissdo; que
também falou com o subgerente e a chefe do RH; que foi dito que levara para a chefia;
gue no dia que a depoente pediu demissdo, o gerente geral veio e a depoente disse que
ndo aguentava mais; que ele disse que tomaria providéncias; que a depoente disse que
ndo tinha condicdo psicoldgica de mexer com notas fiscais e valores altos em razéo dela,
tendo responsabilidade; que pediu para voltar para o caixa, sendo dito que depois que
promovia, ndo poderia; que era promovida somente de fato, ja que a promogéo ocorreu 2
meses e meio depois na CTPS; gue quanto a denuncia que fez, nunca houve resposta;
que a primeira denuncia feita ao subgerente foi 2 meses antes de sair, sendo no mesmo
dia para a chefe do RH; que a denuncia na ouvidoria foi 1 semana antes de pedir
demissdo, ja que tinha ido no RH muitas vezes; que a Sra. Gislene disse que nédo
adiantava a depoente ir no RH, ja que €ela era chefe da empresa; que s6 voltou na
reclamada ano passado por ser informado para a Receita um valor que a depoente ndo
recebeu;que ndo perguntou por ninguém, entrando pelos fundos, ndo sabendo sobre a Sra.
Gidene(...).

A pessoa nomeada como preposta da parte reclamada, sobre o assunto,

declarou que:
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gue a chefe do setor da reclamante era a Sra. Girlene; que €ela era supervisora/chefe de
setor; que ela supervisionava apenas 0 setor em que a reclamante trabalhava; que ela ndo
tinha autonomia no setor de caixa; que a empresa ndo sabia gque a reclamante tinha
diabetes, nem a chefia dela; que a reclamada tinha subgerente de loja, Sr. Felipe; que a
reclamada néo recebeu nos canais de comunicacdo denuncias dela, dizendo que todas
eram apuradas; que se €ela tivesse feito, seria tomada a devida providéncia; que a Sra.
Girlene ja saiu da empresa, ndo sabendo qual més e ano, nem setem maisde 1 ano (...).

A Unicatestemunha ouvida, Rita de Kassia Sampaio, declarou que:

"Que trabalhou na reclamada de novembro de 2022 a maio de 2023, como caixa; que ndo
trabalhou com a reclamante, ja que esta era para ser caixa, entrando junto com a
depoente, mas no primeiro dia de treinamento o gerente geral retirou ela da sala, para
trabalhar no RM, setor de recebimento de mercadorias, trabalhando com servicos
buracréticos de tributos e notas; que a depoente ndo via a reclamante trabalhando durante

a sua jornada; (...) que ndo viu a reclamante sofrendo situacdo constrangedora; que viu
ela angustiada no refeitorio, perguntando o que estava acontecendo, sendo dito que no

seu setor ndo estava sendo respeitada como profissional porgue tinha estado de salide
debilitado, por ser diabética, tendo horério para se alimentar, ndo podendo ficar sem

comer; gue algumas vezes encontrava com ela no intervalo dela, quando coincidia; (...)
gue no setor dela também ndo tinha horério padréo para refei¢ao; que a encarregada do
setor da depoente era a Sra. Gislaine, que depois também passou a ser encarregada no
setor da reclamante, ndo sabendo a partir de quando; que a Sra. Gislaine era pessoa muito
dificil, sem empatia com os demais funcionarios, muitos saindo da loja em razéo dela,
ndo ouvindo os que reclamavam ou davam sugestéo, por estar muito dificil com ela; que
ela sempre dizia que as portas do RH estavam abertas para quem quisesse sair; que 0s
empregados ndo tinha intervalo de café, inclusive esse horério de 15min sb teve depois
da saida da reclamante; que foi a depoente quem foi até o sindicato reclamar sobre isso;
que o sindicato foi até |a e a empresa passou a dar 0s 15min; que isso ocorreu em torno
de 1 més antes da saida da depoente; que os empregados néo tinha liberdade para levar
alimento para o café porque ndo tinham tempo para fazer, podendo sair do setor apenas
para sanitério; gue a reclamante fez reclamaco com o gerente e com a Sra. Gislaine por
ter direito a ser alimentar com algumas horas, por ser diabética, constando na ficha que
fez exame médico, ndo escondendo da empresa; que sabe disso porgue ela contou para a
depoente no dia em gque estava chorando e passou mal na loja; que quando a depoente
saiu, a Sra. Gislaine ndo estava na empresa; (...) que a depoente néo fez denlincia nos
canais da empresa, mas outros colegas fizeram; (...).

De fato, com relagéo ao tratamento vexatorio por parte da pessoa de nome
Gislaine, como observado pelo juizo de origem, ndo restou comprovado, sendo certo que a testemunha
Kétia confirmou que nunca presenciou a parte reclamante sofrendo nenhuma situagdo constrangedora,
sendo que "viu ela angustiada no refeitério, perguntando o que estava acontecendo, sendo dito que no
seu setor ndo estava sendo respeitada como profissional porqgue tinha estado de satde debilitado, por ser
diabética, tendo horario para se alimentar, ndo podendo ficar sem comer” e ainda "que a reclamante fez
reclamacéo com o gerente e com a Sra. Gislaine por ter direito a ser alimentar com algumas horas, por
ser diabética, constando na ficha que fez exame médico, ndo escondendo da empresa; que sabe disso

porque ela contou para a depoente no dia em que estava chorando e passou mal na loja”.
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Entretanto, o descaso com a salde da parte reclamante, diabética e
insulino-dependente, resta claro. Vea que a testemunha confirma que os empregados néo tinham horario
de lanche e a situagdo sO se regularizou apos a intervencdo do sindicato. Ademais, a testemunha

presenciou a parte reclamante passando mal no refeitério.

Some-se aisso o fato de que a parte reclamada, em defesa, n&o impugnou
as assertivas da parte reclamante com relagdo as auséncias de pausas devido a sua condicdo de salde e a

doenca de que € portadora, presumindo-se a ciéncia desta condicéo especifica.

Portanto, compreensivel o dano moral sofrido pela parte autora, porquanto
flagrante o ato ilicito, a culpa e o dano causado, ensejando indenizac&o, nos termos dos arts. 186, 187 e
927 do Caodigo Civil.

Sobre o quantum indenizat6rio, importante pontuar que a composicao
Plenaria deste eg. Regional, em sessdo realizada no dia 09/07/2020, declarou a inconstitucionalidade do
dispostos nos §81° a 3° do artigo 223-G daCLT.

Confira-se:

INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, E §§
12 a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO CAPUT PELA LElI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1° INCISO Ill, E 5° E INCISOS V E X, DA
CONSTITUICAO DA CAPUT REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A
REPARAGAO INTEGRAL E A ISONOMIA. S inconstitucionais os 8§ 1° a 3° do art.
223-G da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/17, pois instituiram o tabelamento
das indenizagdes por danos morais com valores méximos a partir do salério recebido pela
vitima, o que constitui violagdo do principio basilar da dignidade da pessoa humana e aos
direitos fundamentais a reparagdo integral dos danos extrapatrimoniais e a isonomia,
previstos nos arts. 1°, 111, e 5°, eincisos V e X, da Constituicdo da Republica. (TRT da 3.
a8 Regido; PJe: 0011521-69.2019.5.03.0000 (Arglinc); Disponibilizagdo: 20/07/2020;
Orgao Julgador: Tribunal Pleno; Relator: Sebastifio Geraldo de Oliveira).

Registre-se, ainda, que, recentemente, o E. STF, ao julgar as ADIs 6050,
6069 e 6082, decidiu que "2) Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial
previstos no art. 223-G, caput e § 1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentagio da decisfo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G,

guando consideradas as circunstancias do caso concreto e 0s principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e daigualdade”.

Dessa forma, com pertinéncia a quantificaco do dano moral, registro que
nosso ordenamento juridico confere ao juiz certa liberdade para apreciacdo, valoracéo e arbitramento da
indenizag&o, nos termos do artigo 944 do CC, os quais serdo observados para a arbitramento do quantum

indenizatdrio, de acordo com as particularidades do caso concreto.
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Considera-se o porte e a culpa do ofensor, a extensdo do dano sofrido, a
necessidade de punir a conduta faltosa e o cardter pedagdgico da reparacdo (como efeito inibidor para
prevenir que futuros empregados da reclamada tenham o mesmo tratamento dispensado ao reclamante,
Teoria do Desestimulo), ndo se olvidando do preceito doutrinario de que a reparacéo ndo pode ser fonte

de enriguecimento e sim de abrandamento da dor sofrida.

Trata a parte ré de empresa constituida sob a forma de S.A, com sede no
Rio de Janeiro/RJ e capital social em torno de 1 hilhdo de reais (clausula 4% do contrato social,
Id. f4a7f24, f1.113 do PDF). A vigéncia do contrato de trabalho foi de 4 meses (01/11/2022 a 20/03/2023,
conforme TRCT de Id. 5540686).

Portanto, dou provimento ao recurso do Reclamante para majorar a
condenagdo a indenizagdo por dano mora de R$4.000,00 para o valor de R$10.000,00, valor que se
mostra adequado aos parametros citados, atendendo aos principios da razoabilidade e da

proporcionalidade, ndo acarretando enriquecimento sem causa da parte reclamante.

A funcgdo primordia da Justica do Trabaho é tutelar os direitos sociais
decorrentes do trabalho humano, que é a fonte generatriz da rigqueza da sociedade, por isso mesmo ndo ha
temer o risco da banalizagdo das agbes de dano moral nesta Justica Especial, porquanto mais grave é
banalizar o préprio dano moral, ja perversamente naturalizado na organizacdo produtiva, que acaba

reduzindo o ser humano que produz a mero fator coisificado da producéo.

Provido em parte.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Os honorarios de sucumbéncia foram arbitrados nos seguintes patamares.

10. Honor arios advocaticios

Analisando os autos, vejo que houve procedéncia parcial da demanda, motivo pelo qual
serdo devidos, ao advogado da parte autora, honorarios advocaticios, fixados a razéo de
7% sobre os valores devidos a parte autora, que resultarem apurados em liquidacdo da
sentenca (pedidos com procedéncia total ou parcial), nos termos do art. 791-A, daCLT e
observados os parametros do paragrafo 2° do referido dispositivo.

Quanto a pedidos improcedentes, com honorérios aqui fixados também em 7%, mas
sobre o valor dado ao respectivo pedido nainicial, de sua vez ndo hé falar em cobranca
do(a) reclamante a tal pagamento em favor do procurador da reclamada, considerando
que a ele(a) deferidos os beneficios da justica gratuita e considerando o disposto o
julgamento da ADI 5766, pelo STF, no dia 20/10/2021 e o fato deste julgamento ter
efeitos erga omnes e vinculantes.
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Requer a parte recorrente a majoracdo dos honorérios advocaticios para

15% sobre o valor da condenagéo.
Ao exame.

No caso em apreco, considerando o provimento parcial do recurso obreiro
nesta instancia revisora, permanecendo pedidos julgados totalmente improcedentes, devem os honorarios
de sucumbéncia serem arbitrados tanto em favor dos procuradores da parte autora, quanto dos

procuradores das partes rés.

Registre-se que a Simula 256 do E. STF estabelece que ndo é necessario
pedir expressamente a condenacdo do réu em honorarios advocaticios, sendo que o artigo 322, §1° do
CPC, dispde que é dever do julgador a fixacdo dos honorérios advocaticios que decorrem da mera

sucumbéncia

Com relagdo ao percentual fixado, dispde 0 8§ 2° do art. 791-A daCLT que
aimportancia sera fixada observando-se o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo do servico, a
natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico, podendo esta verba, considerados estes fatores, variar entre os percentuais de 5 a 15% sobre o
valor que resultar da liquidacdo, do proveito econdmico obtido ou, sendo impossivel estabelecer-se este

valor, sobre o valor da causa devidamente atualizado.

No presente caso, tomando por base os critérios estabelecidos em lei,
considero razoavel majorar os honorarios devidos pela ré em beneficio dos procuradores da parte autora
para 15% sobre o valor que resultar de liquidagdo de sentenca, a ser apurado sobre o valor liquido da
condenagdo, nos termos do art. 791-A da CLT, devendo ser observados os termos da OJ 348/SBDI-1
ITST edaTJIPn°4do TRT3.

Lado outro, tendo em vista o principio da paridade, majoro também os
honorérios devidos pela parte autora em beneficio dos procuradores da parte ré para 15% sobre o valor
dos pedidos julgados integralmente improcedentes, determinando-se, todavia, a suspensdo da sua
exigibilidade, consoante decisdo do E. STF na ADI 5766, complementada pela decisdo de embargos

declaratorios.

Quanto a condicdo suspensiva da verba honoréria, consoante

entendimento desta Turma, na esteira da decisdo do E. STF na ADI 5766, cabe a parte contréria, dentro
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do prazo méaximo legal de dois anos, comprovar que a parte trabalhadora deixou de ser considerada pobre
no sentido legal e, caso superado tal prazo e ndo infirmada a miserabilidade econdmica da parte autora,

deverd ser extinta a obrigacao.

Registro que, nos termos da jurisprudéncia desta Turma e do
entendimento majoritario do E. TST, a mera existéncia de créditos judiciais, obtidos em processos
trabal histas ou de outra natureza, néo é suficiente para afastar a situacdo de pobreza em que se encontrava
a parte autora, no momento em que foram reconhecidas as condi¢cdes para o exercicio do seu direito

fundamental a gratuidade da justica.

Dou, portanto, provimento ao recurso da parte reclamante para majorar 0s
honorarios devidos pela ré em beneficio dos procuradores da parte autora para em 15% sobre o valor que

resultar de liquidacdo de sentenca.

Em observancia ao principio da igualdade/paridade, majoro os honorarios
devidos pela parte autora em beneficio dos procuradores da parte ré para 15% sobre o valor dos pedidos
julgados integralmente improcedentes, determinando-se a suspensdo da exigibilidade do pagamento da
verba, nostermos do artigo 791-A, 84° daCLT.

CRITERIOSDE LIQUIDACAO

1. JUROS E CORRECAO MONETARIA

O Supremo Tribuna Federal, concluindo o julgamento das ADCs 58 e 59,
complementado pela decisdo de embargos de declaracéo, determinou aincidéncia do IPCA-E nafase pré-
judicial, acrescidas de juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) e, a partir do gjuizamento da
acao, aincidéncia dataxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil), sem conferir efeitos infringentes, nos termos
do voto do Relator. (Plenario, Sesséo Virtual de 15.10.2021 a 22.10.2021). Trata-se de precedente de

observancia obrigatéria pelos 6rgdos judiciarios.

Em se tratando de decisdo de carédter vinculante, entendia-se que, até que
sobreviesse critério legal mais benéfico, nos estritos termos do precedente mencionado, e que, em relagdo
afase extrgjudicial, ou sgja, a que antecede 0 gjuizamento da acdo, deveria ser utilizado como indexador
0 IPCA-E mensa (IPCA-15/IBGE); e, além da indexacéo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput,
dalLe 8.177, de 1991).
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Em relagcdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deveria ser
efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia - SELIC, sem a aplicacdo de

outros indices de atualizacdo monetaria ou juros (vedacdo de bisin idem).

Contudo, com a edicdo da Lei n° 14.905/2024, que modificou a redacéo
do art. 406 do Cédigo Civil (com vacatio legisencerrada em 30/08/2024 - art. 5°, 11, da Lei 14.905/2024),
a questdo dos juros e da corregdo monetéria nas condenagdes natureza civel passou a ter tratamento em

normalegal, que, como cedico, presume-se vaida e constitucional .

A nova regra prevé (dispositivos do Codigo Civil alterados pela Lei
14.905/2024):

"Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou quando o forem sem taxa estipulada,
ou quando provierem de determinacdo da lei, os juros serdo fixados de acordo com a taxa
legal. 8§ 1° A taxa lega corresponderd a taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custddia (Selic), deduzido o indice de atualizagdo monetéria de que
trata o parégrafo Unico do art. 389 deste Cadigo. § 2° A metodologia de célculo da taxa
legal e sua forma de aplicagdo serdo definidas pelo Conselho Monetério Nacional e
divulgadas pelo Banco Central do Brasil. § 3° Caso a taxa legal apresente resultado
negativo, este sera considerado igual a O (zero) para efeito de célculo dos juros no
periodo de referéncia.

Jao referido art. 398, caput e parégrafo Unico, passou a prever que:

Art. 389. Ndo cumprida a obrigacao, responde o devedor por perdas e danos, mais juros,
atualizacdo monetaria e honorarios de advogado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o indice de atualizagdo monetaria ndo ter sido

convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, seré aplicada a variacdo do Indice

Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier a substitui-lo.

Tem-se, portanto, que nova legislacdo se difere da tese definida no
julgamento das ADCs n° 58 e 59, que determinava, como visto anteriormente, para os créditos
trabalhistas, a incidéncia do IPCA acrescido dos juros do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 até o
ajuizamento da agdo e (apenas) da Selic a partir de entdo. JAanovalei prevé a aplicacdo do IPCA paraa
corregdo monetéaria e da Selic a titulo de juros, mas, quanto a este Ultimo, o valor do IPCA deve ser
deduzido da Selic (art. 406, 81°, do Cdédigo Civil). E, enquanto a correcdo monetaria € aplicada a fase
anterior ao processo e depois de seu gjuizamento, os juros incidem somente na fase pos-processual, razéo
pela qual, doravante, incidird, na fase pré-judicial, o IPCA e, posteriormente ao ajuizamento da acéo, a
SELIC deduzido o IPCA.
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A nova lel se aplica imediatamente aos processos em curso (ex vi do art.
1.046 do CPC/2015), respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito, a coisa julgada, pelo que, em
ndo havendo decisdo transitada em julgado prevendo critério diverso no caso em aprecgo, incide a nova

normati zagao.

Com efeito, estamos a tratar de norma de natureza eminentemente
processual, que deve ser aplicada de imediato aos processos pendentes, cuidando-se de mera aplicagdo do
principio tempus regit actum (artigo 6° da LICC). Ha efeito imediato e geral dalei a partir o inicio da sua
vigéncia, o que ndo fere ato juridico perfeito, porque o ato negativo (a omissao no pagamento), repete-se
a cada més; ademais, em se tratando de obrigacéo que se protrai por tempo indeterminado, ndo ha se falar

aquisicdo de direito adquirido de pagar segundo regras anteriores a renovacao da mora.

Entretanto, quando da realizag&o das contas de liquidacdo, deve-se atentar
ao decidido pelo e. STF, na decisdo citada alhures, que, em comando de carater erga omnes, promoveu
modulacdo dos efeitos do decisum, determinando que "(...) até que sobrevenha solucdo legislativa ,
deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicia e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetaria
e de juros vigentes para as hip6teses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Caodigo Civil), a
excecdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997,
com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI
4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810)" (item 5 da ementa da ADC 58 - ED - destaques

acrescidos).

Nesse sentido, entendeu a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuaisdo E. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. EXECUGAO. ATUALIZAGAO MONETARIA DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAVEL. Discute-se, no caso, a
possibilidade de conhecimento do recurso de revista, por violacdo direta do art. 5°, 11, da
Constituicdo Federal, em razéo da ndo observancia da TRD estabelecida no art. 39 da Lei
n° 8.177/91 para corregdo dos créditos trabalhistas. E pacifico, hoje, nesta Corte que a
atualizacdo monetéria dos créditos trabalhistas pertence a esfera constitucional,
ensgjando o conhecimento de recurso de revista por violaggo do artigo 5°, 11, da CF de
forma direta, como o fez a e. 82 Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Ademais,
em se tratando de matéria pacificada por decisdo do Supremo Tribunal Federal, com
caréter vinculante, a sua apreciacdo, de imediato, se mostra possivel, conforme tem
decidido esta Subsecdo. No mérito, ultrapassada a questdo processual e, adequando o
julgamento da matéria a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal (ADC's
58 e 59), bem como as alteragBes supervenientes promovidas pela Lei 14.905/2024 no
Cadigo Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024, e, considerando-se que, no presente
caso, a e. 8 Turma deu provimento ao recurso de revista da Fundagdo CEEE "para,
reformando o acordao regional, determinar a aplicacdo da TR como indice de atualizagdo
monetéria dos créditos trabalhistas" (pag. 1327) e que aludido acérdéo regional, em sede
de agravo de peticdo, havia determinado a atualizagdo monetéria dos créditos trabal histas
pelo IPCA-E a partir de 30/06/2009 e TRD para o periodo anterior (vide péags. 1242-
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1250), impde-se o provimento dos embargos, a fim de aplicar, para fins de correcéo dos

débitos trabalhistas: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art.

39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a

taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte

do item "i" da modulacdo do STF, vedada a deducdo ou compensacdo de eventuais
diferencas pelo critério de calculo anterior; c) a partir de 30/08/2024, no célculo da
atualizacdo monetéria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cédigo

Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtragdo SELIC - IPCA (art.

406, paragrafo Unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0),

nos termos do § 3° do artigo 406. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia

jurisprudencial, e provido" (E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, Subsecdo | Especializada

em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 25

110/2024).

Assim, por forca do efeito trandlativo recursal, determino que, para a
atualizacdo monetéria e juros de mora a serem apurados no presente caso, incidira: (i) no periodo pré-
judicial, aincidéncia do IPCA-E como fator de correcdo monetéria, acrescidos 0s juros legais (caput do
art. 39 dalLei 8.177/91, equivalentesa TRD) (ADC 58/STF); ii) apartir do ajuizamento da acdo, até 29/08
/2024, a incidéncia da taxa SELIC como fator unitério de atualizacéo e juros de mora (ADC 58/STF);
(iii) a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetéria, sera utilizado o IPCA (art. 389,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC -
IPCA (art. 406, parégrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa 0), nos

termos do 8 3° do artigo 406.

Esclareco que a apuragdo dos juros e corregdo monetaria incidentes sobre
aindenizacdo por danos morais incidird a partir do gjuizamento da presente agdo, nos termos do decidido
pelo C. TST, RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecéo | Especiaizada em Dissidios Individuais.

2. RECOLHIMENTOSFISCAISE PREVIDENCIARIOS

As contribui¢cdes previdenciarias e fiscais, a0 encargo das reclamadas,
incidir&o nos termos dos artigos 28 e 43 da Lel n° 8.212/91. Nos moldes da Lei n° 10.035/01, devera as
rés comprovarem o recolhimento da verba previdenciéria sobre as parcelas salariais ora deferidas, exceto
guanto os reflexos em férias indenizadas com 1/3, multas e indenizagdes, que detém natureza

indenizatdria, autorizada a retencéo dos valores devidos pela parte reclamante.

Deverdo ser efetuados, se for o caso, os recolhimentos fiscais, permitindo
a deducéo dos valores devidos pela parte autora, conforme a Lel n°® 8.541/92, art. 46 e o Provimento 01
/96 da Corregedoria do TST, devendo ser comprovados nos autos, sob pena de oficiar-se ao 6rgéo

competente.

Quanto ao imposto de renda, devera ser observado o disposto no art. 12-A
dalei n°7.713/1988 (com redacéo dada pelaLei n° 13.149/2015), combinado com a nova redagao do art.
36 da Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federa (dada pela IN 1.558/2015), que revogou a

= » Assinado eletronicamente por: ADRIANA CAMPOS DE SOUZA FREIRE PIMENTA - 11/11/2025 18:23:28 - b6c2c4a
b3 hitps://pje.trt3.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25101415342142100000136751571

= NUmero do processo: 0011267-23.2024.5.03.0097 ID. b6c2cda- Pag. 25

" NUmero do documento: 25101415342142100000136751571




Fs.: 27

Instrugdo Normativa 1.127/2011, calculado sobre os rendimentos recebidos acumuladamente e efetuado
més a més. Os recolhimentos pertinentes a Previdéncia Socia e acima relacionados, bem como do IRRF
serdo demonstrados nos autos, sob pena de execucdo direta dagueles e remessa de oficio a Receita
Federal (Simula 368 do TST).

Registro ainda que ndo haverd incidéncia de imposto de renda (Simula
498/STJ e Ato Declaratorio PGFN n° 09/2011) e de contribuicdes previdenciarias (RPS, Dec. 3048/99,

art. 214, 89°, inciso V, alinea"m") sobre aindenizagéo por danos morais.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto pela parte reclamante e, no

meérito recursal, dou-lhe provimento parcia para

1) arbitrar a jornada da parte reclamante no periodo de 16/02/2023 ao
final do contrato (20/03/2023), como sendo de segunda a sabado, de 13h as 22h, com 1 hora de intervalo

intrajornada.
2) condenar a parte ré ao pagamento:

2.1) do adicional de horas extras (convencional ou legal - o mais benéfico
a parte reclamante) em relacdo as horas que ultrapassem a jornada normal até o limite de 44 horas
semanais e horas extras acrescidas do adicional (convencional ou legal - 0 mais benéfico a parte
reclamante) quando excedida a jornada semanal de 44 horas, com reflexos em RSR (OJ 394/SBDI-1
ITST, observada a modulacéo temporal firmada pelo TST quando do julgamento do Teman. 9 de IRRR),
13° salarios, férias com 1/3 e, de todos (exceto férias indenizadas - OJ 195/SBDI-1/TST), em FGTS;

2.2) do abono salarial de 2022 referente ao més de novembro e dezembro
e abono de 2023 referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco, deduzida a parcela paga conforme

fichafinanceira

2.3) de multa no valor correspondente a um dia de servico do empregado,
por dia de atraso do pagamento do 130 salério, presumindo-se que 0 pagamento da primeira parcela se

deu no dia 15 de dezembro, juntamente com a segunda parcel a;

2.4) de uma multa normativa no valor de 50% do piso salarial da parte

reclamante, pelo descumprimento da CCT 2021/2023;
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2.5) de uma multa normativa no valor de 50% do piso salarial da parte

reclamante, pelo descumprimento da CCT para Jornada na Copa 2022.
3) majorar:

3.1) o vaor arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral de
R$4.000,00 para o valor de R$10.000,00;

3.2) os honorérios devidos pela parte ré em beneficio dos procuradores da

parte autora para em 15% sobre o valor que resultar de liquidagéo de sentenca.

Em observancia ao principio da igualdade/paridade, majoro os honorarios
devidos pela parte autora em beneficio dos procuradores da parte ré para 15% sobre o valor dos pedidos
julgados integralmente improcedentes, determinando-se a suspensdo da exigibilidade do pagamento da
verba, nostermos do artigo 791-A, 84° daCLT.

Demais parametros de liquidac&o, nos termos da fundamentacéo.

Para fins do art. 832, § 3° da CLT, declaro que as parcelas deferidas
possuem natureza salarial, com excegdo dos reflexos em férias indenizadas e FGTS e indenizagdo por

danos morais.

Majoro o valor da condenacdo para R$20.000,00, fixando as custas em

R$400,00, pela reclamada, que ficaintimada ao seu pagamento, para fins da Simula 25, 111, do TST.

ACORDAO

FUNDAMENTOSPELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordinaria Presencia da Primeira Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, preliminarmente, a
unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pela parte reclamante; no mérito recursal, sem
divergéncia, deu-lhe provimento parcial para: 1) arbitrar a jornada da parte reclamante no periodo de 16
/02/2023 ao final do contrato (20/03/2023), como sendo de segunda a sabado, de 13h as 22h, com 1 hora
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de intervalo intrgjornada; 2) condenar a parte ré ao pagamento: 2.1) do adicional de horas extras
(convencional ou legal - o mais benéfico a parte reclamante) em relacdo as horas que ultrapassem a
jornada normal até o limite de 44 horas semanais e horas extras acrescidas do adiciona (convencional ou
legal - 0 mais benéfico a parte reclamante) quando excedida a jornada semanal de 44 horas, com reflexos
em RSR (0OJ 394/SBDI-1/TST, observada a modulagdo temporal firmada pelo TST quando do
julgamento do Teman. 9 de IRRR), 13° salrios, férias com 1/3 e, de todos (exceto férias indenizadas -
0OJ 195/SBDI-1/TST), em FGTS; 2.2) do abono salarial de 2022 referente a0 més de novembro e
dezembro e abono de 2023 referentes aos meses de janeiro, fevereiro e marco, deduzida a parcela paga
conforme ficha financeira; 2.3) de multa no valor correspondente a um dia de servico do empregado, por
dia de atraso do pagamento do 13° salério, presumindo-se que 0 pagamento da primeira parcela se deu no
dia 15 de dezembro, juntamente com a segunda parcela; 2.4) de uma multa normativa no valor de 50% do
piso salaria da parte reclamante, pelo descumprimento da CCT 2021/2023; 2.5) de uma multa normativa
no valor de 50% do piso salarial da parte reclamante, pelo descumprimento da CCT para Jornada na
Copa 2022; 3) majorar: 3.1) o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral de R$4.000,00
(quatro mil reais) para o valor de R$10.000,00 (dez mil reais); 3.2) os honorérios devidos pela parte ré
em beneficio dos procuradores da parte autora para em 15% sobre o valor que resultar de liquidacéo de
sentenca. Em observancia ao principio da igualdade/paridade, majorou os honorérios devidos pela parte
autora em beneficio dos procuradores da parte ré para 15% sobre o valor dos pedidos julgados
integralmente improcedentes, determinando a suspensdo da exigibilidade do pagamento da verba, nos
termos do artigo 791-A, 84° da CLT. Demais parametros de liquidagdo, nos termos da fundamentagéo.
Para fins do art. 832, § 3°, da CLT, declarou gque as parcelas deferidas possuem natureza salarial, com
excecao dos reflexos em férias indenizadas e FGTS e indenizacdo por danos morais. Mgjorou o valor da
condenacdo para R$20.000,00 (vinte mil reais), fixando as custas em R$400,00 (quatrocentos reais), pela

reclamada, que ficaintimada ao seu pagamento, parafins da Simula 25, I11, do TST.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Juiza Adriana Campos de
Souza Freire Pimenta (Relatora), Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault (Presidente) e Juiza
Angela Castilho Rogédo Ribeiro.

Ausentes, em virtude de férias regimentais, as Exmas. Desembargadoras
Maria Cecilia Alves Pinto e Adriana Goulart de Sena Orsini, sendo convocadas para substitui-las,
respectivamente, as Exmas. Juizas Angela Castilho Rogédo Ribeiro e Adriana Campos de Souza Freire

Pimenta.

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério Publico do

Trabalho, Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 3 de novembro de 2025.
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