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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

92 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE

ATSum 1002062-93.2024.5.02.0609

RECLAMANTE: SAMUEL DOS SANTOS ALMEIDA, REGISTRADO(A)
CIVILMENTE COMO JULIANA DOS SANTOS ALMEIDA

RECLAMADO: ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S A CASAS PERNAMBUCANAS

Il. FUNDAMENTACAO
DA DELIMITACAO AOS VALORES DA INICIAL

Descabida a delimitacdo dos valores de eventual condenagdo aos
valores indicados na peticdo inicial. Isso porque os calculos trabalhistas sao, em geral,
calculos complexos que levam em considera¢do inumeras varidveis as quais 0s
empregados nao tém acesso antes da propositura da demanda.

Deferir a limitacdo da condena¢do aos valores constantes da peticao
inicial seria, portanto, corroborar a assimetria de informac¢8es entre as partes, ferindo
de morte o principio da igualdade, em sua acepcdo material, que tem assento
constitucional no art. 5° caput, da Constituicdo Federal e que, na seara processual, foi
densificado pelo art. 7° do CPC: “E assegurada as partes paridade de tratamento em
relacdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos
énus, aos deveres e a aplicagdo de sangbes processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditorio.”

Uma leitura constitucional do art. 840, §1°, da CLT, impde o
entendimento de que a indicacdo dos valores dos pedidos é feita com base nas
informacBes de que o empregado dispde por ocasido da propositura da demanda, as
quais, geralmente, ndo contemplam a totalidade dos dados do contrato de trabalho.

O art. 840, 81°, da CLT ndo exige a liquidacao exata dos pedidos, o que,
em quase todos 0s casos, nem mesmo é possivel, justamente pela j& mencionada
assimetria de informac8es, mas, diversamente, uma mera estimativa de valores, o que
permite que a parte ex adversa tenha um parametro do que esta sendo postulado.

Por consequéncia, eventual condenacdo sera limitada aos estritos lindes
dos pedidos, mas nao aos valores dos pedidos.

DO CONTRATO DE TRABALHO

Pje Documento assinado eletronicamente por ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO, em 01/06/2026, as 20:40:54 - d1a95ea



Fls.: 3

A parte autora foi admitida pela parte ré em 18/06/2024, para exercer a
funcdo de operador de caixa, e o contrato permanece em aberto. O ultimo salario foi
de R$ 1.893,00 (id. 957237e).

DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. DO DANO MORAL

A parte autora pugna pela rescisao indireta do contrato de trabalho,
bem como por indenizacdo por dano moral, ao argumento de que se trata de homem
transgénero, mas que foi tratado inadequadamente por seu nome de registro civil
durante o contrato de trabalho, em que pese ter se candidatado a vaga com seu nome
social, e entregue documento civil identificado como Samuel.

Alega, ainda, que passou por constrangimento durante a integracdo ao
ser tratado pelo nome de seu registro civil originario, bem como pelo fato de ter sido
entregue uniforme feminino para utilizacdo e ter sido requerida providéncia para
regularizacao de sua situagao, sem qualquer sucesso até sua saida da empresa.

Acrescenta que seu cracha fora emitido com o nome civil originario de
género feminino, o qual se recusou a aceitar, bem como que fora exposto na rede
social da reclamada (chat) pelo género que ndo se reconhece.

A reclamada impugna as alegacdes iniciais, sustentando que o autor
sempre foi tratado pelo seu nome social. Porém, é incontroverso que o sistema da ré
registrou o nome civil do autor por ser esse o vinculado ao seu CPF. Explica que tal fato
ocorre de forma automatica em virtude do sistema utilizado pelo RH da empresa. Nega
desrespeito a diversidade de género e defende que empreendeu esfor¢cos para
solucionar a questdo, salientando que o autor permaneceu na empresa por 8 dias,
tempo insuficiente para resolver o impasse.

O pedido merece acolhimento.

Primeiramente, é fato incontroverso que a ré tinha ciéncia do nome
social do autor, e que o referido se identificava pelo género masculino. Confessa, ainda,
gue o sistema da empresa efetuou toda a contratacdo do autor pelo nome e género
feminino. A preposta confessa, da mesma maneira, a existéncia de uniforme feminino
e masculino, e a testemunha da ré comprova que foi dada ao autor uma blusa feminina
como uniforme para utilizacdo. Ambas, também, indicam que o autor foi identificado
pelo nome e género feminino na rede social da empresa por toda a contratualidade,
em que pese o referido ter feito reclamac¢do no canal adequado para modifica¢ao.

Diante do referido, ndo ha duvidas sobre o ilicito praticado pela ré e
necessidade de integral procedéncia da demanda.
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A Constituicao Federal consagra a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica (art. 1°, 1ll), assegurando a todos a inviolabilidade da honra,
da imagem, da intimidade e da vida privada (art. 5°, X), bem como vedando quaisquer
formas de discriminagdo incompativeis com a promoc¢do do bem de todos (art. 3°, IV).

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho
Nacional de Justica orienta magistradas e magistrados a identificar situacbes em que
estruturas sociais discriminatérias produzem desigualdades concretas, exigindo a
interpretacdo das normas em conformidade com os direitos fundamentais de grupos
historicamente vulnerabilizados.

Nesse contexto, é fato notério que as pessoas transgénero enfrentam,
historicamente, uma realidade de extrema vulnerabilidade social, marcada por
discrimina¢fes estruturais que comprometem o reconhecimento de sua dignidade e
integridade humana, bem como a constituicdo de sua individualidade. Tais
discriminag¢des produzem efeitos nefastos sobre o exercicio de direitos fundamentais,
colocando essa populacdo em condi¢cdes de profunda desigualdade no acesso a
liberdade, a seguranca, a educacdo, ao convivio social, ao trabalho, entre outros
direitos essenciais.

Apenas para ilustrar a extrema vulnerabilidade social dos transexuais,
ha pesquisas endossadas pela ONU (Organizacdo das Nac¢des Unidas) que indicam que
a expectativa de vida das pessoas transexuis é de 35 (trinta e cinco) anos, fazendo o
necessario recorte de que as pesquisas tém por objeto as mulheres transexuais, mas
ndo deixam de ditar em parte a realidade de marginalizacdo e violéncia estrutural a
que toda a comunidade esta submetida de alguma forma. O referido ocorre pela
transfobia sistémica, que resulta em altos indices de violéncia letal, evasdao escolar
precoce por transfobia, exclusdo ou ndao progressao regular do mercado de trabalho
formal, marginalizacdo e falta de acesso a saude adequada (Fonte: https://brasil.un.org
/pt-br/76696-expectativa-de-vida-de-uma-mulher-trans-n%C3%A30-ultrapassa-0s-35-
anos-na-am%C3%A9rica-latina-alerta).

A ré indica que o ndo reconhecimento do género masculino do autor
deu-se por conta de uma caracteristica de seu sistema tecnolégico que
automaticamente insere na contratacdao formal o nome e género do empregado a
partir exclusivamente de seu CPF, desconsiderando qualquer outra informacgdo
contraria a priori. Ou seja, a ré desrespeita sistematicamente o nome social e a
identidade de género de todos os transexuais, e pior, de suas alegacfes extrai-se que
ndo reconhece qualquer irregularidade em sua conduta, ndo apresenta rapidez do
conserto da situacdo grave e lesiva, bem como ndo cogita arrumar o erro sistémico
para que outras pessoas transexuais ndo sejam lesionadas.
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A alegacdo de "limitacdo do sistema" ndo exclui jamais a sua
responsabilidade, porque o sistema integra sua prépria estrutura operacional, foi por
ela contratado, implementado e mantido. Ndo é juridicamente admissivel terceirizar
para a maquina obrigacdo constitucional de igualdade, ndo discriminacdo, respeito e
promoc¢do de dignidade humana. A manutencdo de sistema incapaz de reconhecer e
registrar adequadamente o nome e género social do empregado produz verdadeira
negacdo institucional da identidade da pessoa transexual, invalidando sua existéncia
social e impondo constrangimento continuo e incompativel com os principios
constitucionais, replicando dinamica estrutural de violéncia e invisibilidade.

O fornecimento de uniforme feminino para o empregado transexual
masculino e manutencdo de seus cadastros pelo nome e género feminino, igualmente
reproduzem violéncia, invisibilidade e estigmas historicamente dirigidos a essa
populacdo. Veja que a analise do caso jamais pode ser feita a partir de uma otica
cisgénero, porque ela, no caso, nao é medida de justica.

A identidade de género constitui expressao da personalidade humana e
integra o nucleo dos direitos existenciais da pessoa. O respeito ao nome, a aparéncia e
a forma pela qual o individuo se reconhece e se apresenta socialmente decorre
diretamente dos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade substancial e
da ndo discriminagdo.

Por fim, a analise sob a perspectiva de género evidencia que a aparente
neutralidade da conduta empresarial produz impacto desproporcional sobre o autor. O
uniforme, embora constitua instrumento de organizacdo do ambiente de trabalho,
assume também funcdo simbodlica de reconhecimento da identidade desse. Sua
utilizacdo compulséria em desacordo com a identidade de género impde sofrimento
psiquico, constrangimento e sensac¢ao de exclusdo, ultrapassando os limites dos meros
dissabores inerentes a relacao de emprego, o que é confirmado pela manutencdo das
redes sociais com nome e identidade de género feminina.

Importa registrar que a protecdo juridica da identidade de género nao
decorre de concessao de tratamento privilegiado, mas da concretizacdo do direito
fundamental a igualdade material. Julgar com perspectiva de género significa
reconhecer que determinadas praticas aparentemente neutras perpetuam situacdes
de discriminacgdo estrutural e, por isso, exigem resposta jurisdicional apta a restaurar a
dignidade da pessoa atingida.

O dano moral, na hipétese, revela-se in re ipsa, decorrendo da prépria
violacao aos direitos da personalidade do autor, sendo desnecessaria a demonstracao
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de prejuizo concreto ou de sofrimento psicologicamente mensuravel. A ofensa resulta
da submissdo reiterada a condicdo incompativel com sua identidade de género e com
os direitos fundamentais que Ihe sao assegurados.

Ha gravidade também na conduta da empresa, que deve ser
reconhecida, porque ndo bastasse agir ilicitamente, ndo teve velocidade para
diminuicdo das lesbes causadas, e tampouco reconheceu a gravidade de sua conduta,
ndo havendo indicativo de que haja qualquer intencao de modificar o seu sistema que
é transfobico.

Configurados o ato ilicito, o dano e o nexo causal, impde-se a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, nos
termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil, c/c os arts. 223-B, 223-C e 223-G da CLT.

Desta feita, e apesar do curto contrato de trabalho, e tendo o autor
indicado o valor de R$ 7.000,00 como adequado para a realizagdo de um acordo, para
fins de que a medida sirva como suficiente para compensar o dano e também como
medida pedagogica para a empresa, que diz possuir cerca de 15.000 funcionarios em
depoimento, reputo como adequado pouco mais que o dobro do requerido pelo autor
em conciliacdo, e condeno a empresa ré ao pagamento de indeniza¢do por dano
morais no valor de R$ 15.000,00 - sendo apenas um real para cada funcionario que diz
a empresa possuir.

Ainda, determino a expedicao de oficio para o Ministério Publico do
Trabalho porque vejo necessidade de a¢do e possibilidade de lesdo a interesse coletivo.

Juros e correcdo monetaria dos danos morais incidem a partir da
condenacdo.

Isento de recolhimentos.

DAS VERBAS RESCISORIAS

Reconhecido o ato ilicito da ré e a gravidade da acdo, procedente o
pedido de rescisdo indireta, declarando como data de admissdao 18/06/2024 e
afastamento em 27/06/2024 (Ultimo dia trabalhado) e condeno a ré:

a) pagamento de saldo salarial de junho de 2024;

b) pagamento de aviso-prévio indenizado de 30 (trinta) dias com
projecao no contrato de trabalho e extingao desse em 27/07/2024;

c) 13° salario proporcional (1/12);
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d) férias proporcionais acrescidas de 1/3 (1/12);
e) FGTS sobre todas as verbas deferidas e multa de 40% de FGTS;

Ainda, devera a reclamada proceder a baixa da CTPS digital do autor, no
prazo de 10 (dez) dias corridos contados da publicacdo da sentenca,
independentemente de intimac¢do, sob pena de multa de R$ 300,00 (trezentos reais)
por dia de atraso, limitada a R$ 9.000,00 (nove mil reais).

DA DEDUCAO

Ndo ha deducbes.

DA CORRECAO MONETARIA E JUROS
A correcdo monetaria e juros dos danos morais a partir da condenacao.
Demais obrigac¢des a partir do vencimento de cada obrigacao.

Em sede trabalhista, tal momento se da no més subsequente ao da
prestacao dos servicos, como disp8e o art. 459, paragrafo unico da CLT e a SUmula n°
381 do C. TST.

Em razdao da decisdao conjunta do Supremo Tribunal Federal, em
dezembro de 2020, das AcBes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e
das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 e até que o Poder
Legislativo delibere sobre o tema, os débitos trabalhistas, na fase pré-judicial, serao
corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) e, a
partir da distribuicdo da acdo, sera aplicada a taxa Selic que abrange juros e correcao
monetaria.

DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

Recolhimentos previdenciarios sobre as verbas da condenacgdo, a
excecdo das previstas no artigo 28, 89° da Lei 8.212/90. Observar, quanto ao
recolhimento previdenciario, que a responsabilidade tributaria € da empregadora,
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tanto da parcela do empregado como do empregador, conforme artigo 216, |, “a”, e “b”,
do Dec. 3.048/99, sendo-lhe facultada, contudo, a retencdo da parcela do empregado,
observando o limite maximo do salario de contribuicdo.

DO IMPOSTO DE RENDA

O imposto de renda incide sobre os rendimentos do trabalho, excluidas
as verbas indenizatorias. Sobre os rendimentos, a incidéncia deve observar o artigo 12-
A da Lei n. 7.713/88, com as alterac¢des introduzidas pela Lei n. 12.350/2010. Ainda,
observe-se quanto a procedimentos especificos a Instru¢dao Normativa 1.127/11, com
as alteragBes introduzidas pela Instru¢do Normativa 1.145/11, da Receita Federal do
Brasil.

E de se observar que o crédito tributario é devido pela autora, mas que
a responsabilidade do recolhimento fiscal é da ré, sendo-lhe facultada, pois, sua
retencdo na fonte.

DA JUSTICA GRATUITA - AUTOR

Ha, nos autos, declaracao de pobreza, considerando a acepcdo juridica
do termo, e a parte autora recebia salario-base inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Assim, preenchidos os requisitos do artigo 790, 83°, da CLT, dentre os
guais nao se encontra a assisténcia sindical, concedo os beneficios da justica gratuita.

DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Diante da procedéncia total dos pedidos, nos termos do art. 791-A, § 3°,
da CLT, sdo devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia em 10% (dez por cento)
do valor da condenacao em favor do patrono do autor. No mais, indefiro.

DA EXPEDIGAO DE OFICIOS

Expeca-se oficio ao MPT, nos termos ja expostos no capitulo de danos
morais.

1. DISPOSITIVO

Diante do exposto, PROCEDENTES os pedidos feitos por SAMUEL DOS
SANTOS ALMEIDA para, nos termos da fundamentacdo retro, determinar a rescisao
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indireta do contrato de trabalho com extingdo na data de 27/07/2024, e condenar a
parte ré, ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. CASAS PERNAMBUCANAS, ao cumprimento
das seguintes obrigac¢des:

a) pagamento de saldo salarial de junho de 2024;

b) pagamento de aviso-prévio indenizado de 30 (trinta) dias com
projecdo no contrato de trabalho e extingdo desse em 27/07/2024;

) 13° salario proporcional (1/12);

d) férias proporcionais acrescidas de 1/3 (1/12);

e) FGTS sobre todas as verbas ja deferidas e multa de 40% de FGTS;
f) indeniza¢do por dano morais no valor de R$ 15.000,00.

A liquidagao devera ser procedida por calculos, observando-se os
parametros da fundamentacao, inclusive quanto aos juros e a correcao monetaria.

Condeno a ré ao pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia em 10% do valor da condenacao.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da publicacdo da
sentenc¢a, independentemente de intimacdo, devera a ré comprovar nos autos a baixa
na CTPS digital da parte autora, fazendo constar a saida em 27/06/2024, sob pena de
multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por dia de atraso, limitada a R$ 9.000,00 (nove mil
reais).

Em caso de descumprimento da obrigacdo de fazer, execute-se a multa
em favor da parte autora.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, juros e correcdo monetaria, na
forma da fundamentacao.

Custas da acdo trabalhista pela ré no importe de R$ 340,00 calculadas
sobre o valor ora arbitrado a condenacao de R$ 17.000,00.

Oficie-se o0 MPT, nos termos da fundamentacao.
Intimem-se as partes.

Nada mais.
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ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
Juiza do Trabalho Substituta

SAO PAULO/SP, 01 de junho de 2026.

ADRIANA KOBS ZACARIAS LOURENCO
Juiza do Trabalho Substituta
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