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PROCESSO n° 0020150-77.2025.5.04.0102 (ROT)

RECORRENTE: CONJUNTO RESIDENCIAL VILLAGE CENTERI|
RECORRIDO: CLEBIS CLAUDENIR DA SILVA CENTENO
RELATOR: ANITA JOB LUBBE

EMENTA

PRESCRICAO E DECADENCIA. A pretensio declaratéria de nulidade absoluta de negécio juridico
simulado € imprescritivel. A pretensdo condenatoria de restituicdo de valores pagos em decorréncia de
negoécio nulo sujeita-se a prescricdo quinquenal. NULIDADE DE VINCULO DE EMPREGO.
SIMULACAO. SINDICO DE CONDOMINIO. A relacdo juridica entre condominio e sindico, quando
desprovida de subordinacdo juridica, ndo configura vinculo de emprego. RESTITUICAO DE
VALORES. A nulidade do contrato de trabalho por simulagéo imp0e a restituicdo de valores pagos a
titulo de verbas tipicamente celetistas, resguardada a remuneracdo devida ao sindico nos termos do
regimento interno. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA. N&o ha
sucumbéncia reciproca quando todos os pedidos auténomos sdo julgados procedentes, ainda que com

limitacdo temporal da condenacdo pela prescricao.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: Por maioria, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
(Conjunto Residencial Village Center 1). Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO REU (Clebis Claudenir da Silva Centeno).

Sustentacdo oral: *VIDEO* Adv.. Hugo Alexandre da Mota Borges Cunha (PARTE: Conjunto
Residencial Village Center 1) e *PRESENCIAL* Adv.: Marcelo Aquini Fernandes (PARTE: Clebis
Claudenir da Silva Centeno) sustentaram em 18/06/2026.

Intime-se.

Porto Alegre, 16 de julho de 2026 (quinta-feira).

+ Assinado eletronicamente por: ANITA JOB LUBBE - 17/07/2026 22:16:24 - 728d74e

in  hitps://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26052610294431600000114568709
NUmero do processo: 0020150-77.2025.5.04.0102 ID. 728d74e- Pag. 1

" NUmero do documento: 26052610294431600000114568709




Fls.: 3

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcia procedéncia da acéo (ID. 2f09c27), as partes recorrem.

O reclamado - Clebis Claudenir da Silva Centeno - (ID. ad0a817) insurge-se contra a rejeicao das
prejudiciais de decadéncia e de prescricdo civil, a nulidade de seu contrato de trabalho por simulagéo,
com determinacdo a devolucéo de valores e que fixaram a multa por oposi¢do de embargos de declaracéo
protelatérios, aém de vindicar a condenagédo do reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios de

sucumbéncia reciproca.

O reclamante - Conjunto Residencia Village Center | - (ID. 7eb332e) postula a reforma da sentenga com
o fim de afastar a incidéncia da prescricdo quinquenal trabalhista sobre a pretenséo de restituicéo de
valores, pleiteando a condenagéo do réu ao ressarcimento integral dos prejuizos materiais desde o inicio

darelagdo simulada, no ano de 2011.
Foram apresentadas contrarrazdes pel o reclamante (ID. 40d8b11) e pelo reclamado (I1D. 143d302).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO (Matéria Comum)
PRESCRICAO E DECADENCIA

As partes recorrem de forma contraposta contra o capitulo da sentenca que definiu as balizas temporais

de incidéncia da prescri¢éo e da decadéncia.

O reclamado postula a reforma do julgado para que seja reconhecida a decadéncia do direito de anular o
negocio juridico, asseverando que a formalizacdo do contrato de trabalho ocorreu em 01/04/2011,
operando-se 0 prazo decadencia de 4 (quatro) anos previsto no artigo 178, inciso |1, do Cadigo Civil, sob
0 argumento de que o ato configuraria hipétese de anulabilidade e ndo de nulidade absoluta.
Subsidiariamente, aduz a incidéncia da prescricdo trienal civil do artigo 206, parégrafo 3°, inciso VI,
alinea"b" do Cadigo Civil.
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Por seu turno, o reclamante (condominio) postula o afastamento de qualquer limite de prescri¢éo ou
decadéncia sobre a obrigacdo de devolucéo de valores, sob 0 argumento de que a declaracdo de nulidade
absoluta por simulacé@o opera efeitos ex tunc, de modo que limitar temporalmente a restituicdo de
recursos equivaleria a chancelar parciamente a fraude praticada pelo ex-sindico. Invoca a aplicagéo
analogica do Tema 897 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal para asseverar a
imprescritibilidade das pretensbes de ressarcimento por prejuizos causados ao patriménio coletivo

decorrentes de atos dol 0sos.

Transcrevem-se os fundamentos centrais da sentenca recorrida sobre o tema (I1D. 2f09¢27):

"Dessa forma, a pretensao de ver declarada a nulidade do negécio juridico ndo se sujeita
a prazo decadencial ou prescricional, podendo ser arguida a qualquer tempo. O prazo
decadencial de quatro anos, invocado pela defesa com base no artigo 178 do Cédigo
Civil, aplica-se apenas aos casos de anulabilidade, hipétese diversa da dos autos. Pela
mesma razao, afasto a incidéncia da prescricdo trienal arguida. Rejeito, portanto, as
prejudiciais de decadéncia e prescricéo em relacdo ao pedido declaratorio.

Contudo, 0 mesmo ndo se pode dizer da pretensdo condenatéria, que visa a restituicéo
dos valores pagos em decorréncia do negécio que se pretende anular. Tal pedido, de
natureza eminentemente patrimonial, sujeita-se ao prazo prescricional. Tendo a presente
acdo sido ajuizada em 17/02/2025, aplica-se a prescri¢do quinquenal prevista no artigo
7°, inciso XXIX, da Congtituicdo Federal, que fulmina as pretensdes condenatorias
anteriores a 17/02/2020."

Examino.

De inicio, registro os dados do contrato de trabalho do reclamado, conforme constam do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (ID. c1db915) e da Relagdo de Salarios de Contribuicdo ao INSS (ID.
745b779): Clebis Claudenir da Silva Centeno foi formalmente registrado no dia 01/04/2011, na funcéo
de Administrador de Edificios, tendo o vinculo sido formalmente extinto em 31/01/2025, sob a
modalidade registrada de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador, com ultima
remuneracdo indicada no valor de R$ 5.739,14, gerando um pagamento liquido rescisorio de R$
31.846,33 e recolhimentos de FGTS no montante de R$ 22.860,64 (ID. a59fcfe).

A r. sentenca examinou com irretocavel precisdo técnica a distingdo existente entre a natureza dos

pedidos declaratdrio e condenatorio cumulados.

O vicio apontado na peticdo inicial como causa de pedir para a declaracéo de ineficécia e desconstituicéo
da relacdo laboral registrada € a simulagdo, tipificada no artigo 167 do Cédigo Civil de 2002 como

hi pétese autdbnoma e expressa de nulidade absoluta do negdcio juridico.
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Diversamente das hipéteses de anulabilidade (artigo 171 do Cadigo Civil), as quais se submetem a prazos
decadenciais expressos na legislacdo (artigo 178 do Cédigo Civil), a nulidade absoluta atenta contra o
interesse publico e a ordem social, razéo pela qual o legislador estabeleceu no artigo 169 do Cadigo Civil

gue "o negdcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmagéo, nem conval esce pelo decurso do tempo”.

Nessa senda, a pretensdo meramente declaratéria de nulidade absoluta do negécio juridico simulado
ostenta natureza de agcdo imprescritivel, apta a ser proposta e reconhecida a qualquer tempo, sem sujeicao
a prazos de decadéncia ou prescricdo civil ou trabalhista. Desse modo, as alegagdes do réu calcadas em
decadéncia quadrienal ou prescricdo trienal civil encontram 6bice intransponivel na higidez e
imperatividade das normas de ordem publica que regem os atos nulos, devendo ser mantida arejeicéo as

referidas prejudiciais.

Noutro vértice, a pretensdo de caréter patrimonial, consubstanciada na cobranca e pedido condenatério de

restituicdo de val ores pagos sob o palio do negécio nulo, sujeita-se aos limites temporais prescricionais.

No ambito desta Justica Especializada, incide a prescricdo trabal hista prevista de forma cogente no artigo
7°, inciso XX1X, da Constituicdo Federal e no artigo 11 da Consolidacéo das Leis do Trabaho, os quais
estabelecem o limite de cinco anos para a exigibilidade de créditos e direitos decorrentes das relagdes de

trabalho ou lides submetidas a sua jurisdi¢éo.

A tese de imprescritibilidade recursal sustentada pelo condominio reclamante ndo prospera. A ratio
decidendi adotada pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério n°
852.475 (Tema 897 de Repercussdo Geral), que fixou a tese de imprescritibilidade das acdes de
ressarcimento ao eréario fundadas em atos dolosos de improbidade administrativa, possui aplicacdo estrita
e exclusiva a tutela do patriménio publico de entes de direito publico administrativo, ndo se estendendo
as relacdes juridicas de direito estritamente privado, como a mantida entre um condominio residencial

particular e seu ex-sindico.

Assim sendo, considerando a propositura da presente demanda em 17/02/2025, encontram-se fulminadas

pela prescricdo as pretensdes condenatorias anteriores a 17/02/2020.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio do reclamante e nega-se provimento ao recurso ordinario do

reclamado, no particular.
Il - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

2.1- DA NULIDADE DO ViNCUL O DE EMPREGO (SIMULACAO)
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O reclamado insurge-se contra a sentenca que declarou a nulidade do vinculo de emprego registrado em
sua CTPS na funcéo de Administrador de Edificios. Alega que preencheu todos os requisitos previstos no
artigo 3° da CLT, aduzindo que laborou de forma pessoal, continua, onerosa e subordinada por 14 anos,
sob fiscalizac8o e aprovacdo tacita dos condéminos em sucessivas assembleias anuais de aprovacdo de
contas. Afirma que a auséncia de impugnagdo por tanto tempo e a continuidade da prestacéo de servicos
sob vinculo empregaticio reforcam a consolidagéo da relagdo de emprego, superando aspectos formais e

configurando ratificacdo implicita, com base nos principios da segurancajuridica e da boa-fé.

Transcreve-se 0 decidido pelo juizo a quo sobre a matéria (ID. 2f09c27):

"A prova dos autos € robusta e unissona em demonstrar a total auséncia de subordinacéo
juridica do reclamado. Em seu depoimento pessoal (ID 8196033), o proprio réu, embora
afirme que recebia ordens da assembleia, admite que era ele quem "aplicava adverténcia
e dava férias aos demais funcionarios', confessando, assim, o exercicio de poder
diretivo, ato tipico e privativo do empregador. A subordinacdo a assembleia geral é
caracteristica do mandato eletivo, na qual o mandatario presta contas aos seus
mandantes, e ndo se confunde com a subordinacdo juridica do empregado, que se
manifesta no poder do empregador de dirigir, fiscalizar e punir na execucéo cotidiana do
contrato.

[...] Fica evidente, portanto, que o reclamado atuava como a autoridade maxima na
estrutura administrativa do condominio, em uma clara confusdo entre as figuras de
empregado e de representante do empregador, 0 que € incompativel com a relacéo de
emprego.

Ademais, a tese de simulacéo é reforcada pela forma como o vinculo foi instituido. A
anotacdo na CTPS do reclamado (ID 7flaebf, fl. 35) foi assinada por ele mesmo, na
gualidade de representante do condominio. Trata-se de um "auto-registro”, um ato
unilateral que, por si s, ja evidencia o vicio no negdcio juridico. A defesa alega que tal
contratacéo teria sido autorizada pelo Conselho Fiscal, juntando o documento de ID
9e3f307. Contudo, tal documento n&o possui 0 condéo de validar o ato, uma vez que a
competéncia para deliberar sobre a contratacdo e remuneracdo do sindico é da
Assembleia Geral, 6rgéo soberano do condominio, conforme expressa previsao do artigo
17 da Convencéo Condominial (1D e445866, fl. 23)."

Examino.

A caracterizagdo da relacéo de emprego exige a presenca cumulativa e indissociavel dos requisitos fatico-
juridicos da pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e, de forma essencial e determinante, da

subordinacdo juridica, nos termos dos artigos 2° e 3°da CLT.

No caso dos autos, a prova documental e oral produzida demonstra a auséncia absoluta de subordinagdo

juridica. O reclamado, morador do condominio autor, exerceu sucessivos mandatos eletivos de sindico do
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condominio autor entre os anos de 2011 e 2025. O sindico, por forca legal e estatutaria, atua como o
representante legal do condominio e depositario maximo de sua gestdo administrativa (artigos 1.347 e
1.348 do Cadigo Civil).

O sindico atua de forma auténoma e com poder diretivo pleno, personificando a propria figura do
empregador frente & comunidade condominial. A alegada sujeicéo do réu as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal ndo caracteriza subordinacdo juridica trabalhista, mas mero dever de
prestacdo de contas inerente ao mandato eletivo de representacdo civil. Além disso, é indqua a algagdo do
sindico reclamado de que ndo atuava em mais nenhum outro condominio, afinal, a exclusividade n&o é

requisito darelacdo empregaticia.

A tentativa de desdobrar essa relacdo de representacdo em um contrato de emprego subordinado sob a
égide da CLT revela-se insustentével. A prova testemunhal e as declaragdes do proprio réu evidenciam
gue este atuava sem qualquer controle de horérios, sem ingeréncia de superiores e com total autonomia
de gestdo, sendo ele préprio quem organizava as escalas de trabalho, concedia férias e aplicava

penalidades disciplinares aos demais empregados do condominio, consoante passo a expor.

O proéprio reclamado confessa em seu depoimento que a sua relacdo com o Condominio reclamante se
dava nos moldes de uma relago tradicional de sindico prestador auténomo de servico: [...] queresidiu na
autora desde 2009/2010, ao que acredita; que antes morou no setor 3, desde 2004; que foi sindico por
14 anos; que participou do conselho por dois mandatos de dois anos, anteriores a sua elei¢cao; que a
remuneracao do sindico esta prevista na convencao; que recebia o valor da convencgao, calculados pelo
contador; que foi reeleito por seis vezes; [...] que como sindico tinha como superior a assembleia; que
recebia ordens da assembleia, que era soberana; que como sindico era ele que aplicava adverténcia e
dava férias aos demais funcionarios; que nao tinha controle de ponto, mas trabalhava 365 dias por ano;
gue tirava 10 dias de férias por ano, no ano que conseguia [...] que 0s pagamentos eram sua obrigacao
como sindico e néo tinha que pedir autorizacdo para ninguém; que 0S consertos emergenciais se

mandava fazer direto, até porque ja sabia quem eram os mais baratos (Id 8196033).

A par disso, o sindico reclamado também afirma, todas as determinagdes relatias aos seus pagamentos
ndo eram oriundas de um superior hierarquico ou administrador, mas do contador responsavel pelo
Condominio, o qual atuava como uma espécie de "conselheiro": que entdo o contador sempre esteve
presente na assembleia e ficou ciente da ndo eleicdo do sindico; que entdo diante disso o contador
procedeu na rescisdo do contrato do reclamado; que o FGTS do reclamado era recolhido pelo contador;
gue como sindico ndo se envolvia nisso [...] que recebia quebra de caixa; que isso era porque lidava com
dinheiro; que ha pouco tempo tem boleto; que antes disso o depoente manuseava todo o dinheiro de
pagamentos; que a reclamada ndo tem administradora; que o sindico faz todo o movimento financeiro;

gue esse pagamento ndo foi previsto em assembleia e o contador disse gque tinha essa prerrogativa de
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receber 10% a titulo de quebra de caixa por manusear dinheiro; que os quinquénios veio automatico do
contador; que nunca pediu quinquénio e anuénio; que isso foi passado aos conddéminos nas prestacdes
de conta e o contrachegue do reclamado era aberto [...] que o preenchimento da CTPS do depoente foi
feita pelo contador; que isso partiu do contador [...] que o aviso prévio indenizado foi presumido pelo
contador por légica pela ndo eleicdo; que nas suas férias ficava alguém do conselho indicado para
emergéncias, que ficava sempre comandando pelo telefone e alguma coisa presencial a pessoa do
conselho estava la (1d 8196033).

Ainda, a testemunha Cassio Luis Portella Pancinha, o qual era empregado do Condominio durante a
gestdo do sindico reclamado, demonstra a diferenca de execucdo do seu contrato de trabalho e do
contrato do sindico reclamado, ficando evidenciado que, na prética, este Ultimo ndo atuava como
empregado, e sim com autonomia que trabalha na autora desde 2016, na funcdo de porteiro; que foi
contratado pelo reclamado; que o reclamado era o sindico e foi sindico até 2024; que as orientacdes de
servico, folgas eram tratadas com ele [...] que nos dias que o reclamado n&o estava podia entrar em
contato com ele, que respondia e ia até o condominio se necessario; que no caso de estragar um portéo
0 reclamado contratava alguém para conserto; que eram oito funcionarios e o reclamado que
organizava o trabalho, escalas e férias; que o reclamado ia tercas e quintas, das 09h as 10h45min nas
tercas e nas quintas das 19h até 20h30min; que ndo viu alguém dar ordens ao reclamado; que registrava
ponto; que seu horario de trabalho era controlado pelo reclamado; que desconhece se havia controle de
horario do demandado; que se o depoente precisasse se ausentar tinha que avisar o reclamado para ser
autorizado; que se fosse no médico apresentava atestado; que ndo sabe dizer se isso acontecia com 0
reclamado; que o escritério nos dias que o reclamado estava presente permanecia aberto e era de facil
acesso (1d 8196033).

A documentagdo constante dos autos também aponta no sentido da inexisténcia do vinculo de emprego.
O documento do Id a59fcfe evidencia que o FGTS somente foi recolhido quando da rescisdo contratual,

ou sgja, apartir de janeiro de 2025, o que contraria 0 depoimento pessoa do reclamado.

Outrossim, os recibos de pagamento dos Ids 3a91f1b e seguintes, ndo contém nenhum lancamento de
desconto a titulo de FGTS ao longo do suposto periodo contratual. Além disso, a aliquota atribuida ao
recolhimento de INSS é de 10,55%, ou seja, compativel com os 11% devidos pelo contribuinte
individual, todavia, adaptada a remuneracdo bruta do reclamado, se considerados os arredondamentos em
todos os meses. Ndo se trata, portanto, de recolhimento previdenciario correspondente ao de vinculo de
emprego, cuja aliquota é escalonada por faixas de sal&rio e poderia variar conforme o0 aumento salarial do

sindico reclamado, o que ndo se verifica (Le n°8.212/1991).
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Ainda, no Id e5fbe7c, o Condominio reclamante acosta notas fiscais de servico emitidas pelo sindico
reclamado, documentos que também sdo incompativeis com a relacdo de emprego concomitantemente
formalizada pelo préprio trabalhador.

Importante ressaltar que a principa argumentacéo do sindico reclamado, além da existéncia, no plano dos
fatos, da relacdo de emprego, € de que, tanto o Conselho Deliberativo e Fiscal quanto a Assembleia
Geral, aprovaram a sua contratagdo como empregado desde o principio. No entanto, a prova dos autos

ndo confirmatal afirmag&o.

O documento do ID. 9e3f307, apesar de redigido digitalmente e impresso para assinatura dos
membros do referido Conselho, teve a data acrescentada a caneta, sendo possivel ou provavel que
essa tenha sido acrescida apés a assinatura. Essa conduta, inclusive, que poderia ser caractrizada
como fraude (art. 171 do Cdodigo Penal) e litigancia de méa-fé por parte do reclamado (art. 80, 11, do
CPC).

Converge com essa possibilidade o fato admitido pelo proprio sindico réu (Id 8196033) de que, na
Assemleia Geral de 24.06.2024, apés 6 reeleigdes, foi questionado sobre a existéncia da sua "folha de
pagamento” com surpresa pelos moradores do Condominio reclamante, o que gerou desconfianca nestes

ultimos e culminou na elei¢céo de uma nova sindica na el ei¢do do ano seguinte.

Restou demonstrado, de igual sorte, que o registro efetuado na CTPS do reclamado em 01.04.2011 (ID
7flaebf) consistiu em "auto-anotagao" unilateral por ele subscrita, figurando simultaneamente na
gualidade de representante legal outorgante do empregador e de empregado contratado. Esse negécio
juridico sob a modalidade de "contrato consigo mesmo" é eivado de nulidade absoluta por vicio socia de
simulacdo (artigo 167 do Cédigo Civil), porquanto inexistia manifestacéo de vontade isenta de conflito

de interesses.

Por fim, constatado que o preenchimento da CTPS do ex-sindico foi ato unilateral ficticio e que arelagéo
fética de trabalho jamais envolveu subordinacéo juridica, resta plenamente configurada a simulacéo do
negocio com o escopo de desvirtuar e fraudar a aplicagcdo da legislacéo trabal hista e de seguridade social,
0 que atrai a declaragcdo de nulidade absoluta por forca do artigo 9° da CLT e artigo 167, parégrafo 1°,

inciso |1, do Cédigo Civil.

Nesse sentido, cito decisdes deste TRT da 42 Regido, onde ndo se reconheceu o vinculo de emprego para

0 sindico de condominio:

VINCULO DE EMPREGO. SINDICO DE CONDOMINIO. NAO CONFIGURACAO.
Demonstrada a total autonomia do reclamante no desempenho da fungdo de sindico,
inviavel reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, porquanto a
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relacdo de emprego pressupde a subordinacéo juridica. (TRT da 42 Regido, 42 Turma,
0020419-16.2021.5.04.0601 ROT, em 19/10/2022, Desembargador George Achuitti -
Relator)

"RELACAO DE EMPREGO. Ausentes os elementos caracterizadores do vinculo de
emprego (arts. 20 e 30 da CLT), ndo ha como reconhecer a existéncia de relacéo
empregaticia. " (TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0020724-51.2019.5.04.0251 ROT, em 28
/10/2022, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. VINCULO DE EMPREGO. N&o estando
presentes, cumulativamente, os requisitos da relagdo de emprego, fortes nos artigos 22 e
3°da CLT, inviavel o reconhecimento do vinculo de emprego, ainda que incontroversa a
prestacéo de servigos. Desprovido o apelo. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0021798-
74.2016.5.04.0016 ROT, em 12/09/2018, Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

VINCULO DE EMPREGO. CONDOMINIO. SINDICO. ZELADOR. Ao opor fato
modificativo a pretensdo do reclamante, a reclamada atraiu para si 0 6nus de comprovar
as alegacOes de que o0 autor ndo preenchia os requisitos legais da relagéo de emprego.
No entanto, imprescindivel atentar as peculiaridades da relacéo de sindico, e portanto,
administrador do condominio. Vinculo de emprego negado. (TRT da 42 Regido, 82 Turma,
0020063-93.2017.5.04.0008 ROT, em 28/03/2019, Desembargador Gilberto Souza dos
Santos)

Nega-se provimento.
2.2- DA RESTITUICAO DE VALORES (DANOSMATERIAIS)

Insurge-se o reclamado contra a condenagdo a restituicéo de valores ao condominio, asseverando que a
contraprestacéo salarial foi devida pela efetiva prestagdo de servigos, de modo que a devolucéo integral
ou parcia ensgjaria enriguecimento sem causa do reclamante, beneficiario direto da energia de trabalho
despendida. Menciona que a remuneragdo constou das contas do condominio, aprovadas em assembleia
geral sem objecdes por mais de uma década. Afirma que o condominio obteve proveito do servico
prestado e que ha previsdo legal para a remuneracéo da atividade. Defende que, mesmo em caso de
nulidade da relacdo, houve prestacdo de servicos, sendo devida a contraprestacdo pecunidria. Requer o
afastamento da condenac&o a restituicdo dos valores recebidos a titulo de remuneracdo, FGTS, parcelas

rescisorias e multado FGTS.

Assim constou na sentenca recorrida (1D. 2f09¢c27):

"A relacéo fatica era a de mandato, com o reclamado atuando como sindico. As proprias
normas internas do condominio autor previam uma remuneracdo para essa funcéo. O
artigo 28 do Regimento Interno (ID 07ef63d, fl. 28) estabelece de forma clara e objetiva
a remuneracdo devida ao sindico, correspondente a "um salario minimo vigente na
regido" acrescido de"R$ 1,00 por unidade".

Esta € a Unica contraprestacdo que possui fundamento normativo e que o condominio
estava obrigado a pagar. Qualquer valor que exceda esse limite, pago com base no
contrato de trabalho nulo, foi pago sem causa juridica valida e, portanto, deve ser
restituido ao autor. 1sso inclui ndo apenas as diferencas salariais, mas a integralidade
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das parcelas que sdo exclusivas da relacdo de emprego, como verbas rescisorias (aviso
prévio, férias comterco, 13° salério), depdsitos e multa do FGTS."

Examino.

Declarado nulo o contrato de trabalho formalizado por simulac&o, as obrigages e parcelas de natureza

tipicamente trabal histas que dele emanaram perdem a sua causa juridica originéria e de validade.

O principio da vedac&o ao enriquecimento sem causa (artigo 884 do Caodigo Civil) de fato obsta que o
tomador de servicos locuplete-se da energia laboral de outrem sem qualquer contraprestacdo financeira.
Ocorre gque 0 juizo de origem resguardou a justa remuneracdo do reclamado pelos servigos de
administragdo prestados, garantindo-lhe a percepcdo dos valores estipulados de forma oficia e

regimental para o encargo de sindico.

O Regimento Interno do condominio (ID. 07ef63d, Fls. 28) estabelece em seu artigo 28 o direito do
sindico a percepc¢do de remuneragdo mensal equivalente a um sal&rio minimo vigente na regido acrescido

do valor de R$ 1,00 por unidade auténoma entregue (totalizando 206 unidades).

Essa é a remuneracdo juridicamente amparada na relagdo fética de mandato legitimo vivenciada entre as

partes.

Por outro lado, o reclamado estipulou e recebeu em proveito proprio salarios mensais muito superiores ao
dobro do limite regimental legal, além de verba correspondente a "quebra de caixa' (10% sobre os
vencimentos) instituida unilateralmente em conluio com a contabilidade por ele contratada, sem qualquer
autorizacdo assemblear, consoante expressa confissdo do réu em depoimento pessoa (Ata de Audiéncia,
ID. 8196033).

Somado a isso, restou incontroverso que o reclamado, 1ogo apos ter sido derrotado na eleicdo de janeiro
de 2025, valeu-se da qualidade de representante legal de seu préprio empregador simulado para assinar
sua rescisdo contratual sem justa causa por iniciativa patronal. Essa simulagdo viabilizou o pagamento
indevido de vultosas parcelas indenizatérias exclusivas do regime de emprego CLT no TRCT (ID.
c1db915), além do levantamento dos depositos e da multa rescisoria de 40% do FGTS no vaor de R$
22.860,64 (I1D. a59fcfe), retirados diretamente do fundo de reserva do condominio.

Carecendo o contrato de emprego de qualquer validade juridica, 0 pagamento de verbas tipicamente
celetistas (tais como aviso-prévio indenizado, multa rescisoria do FGTS e diferencas da remuneracéo de
sindico) configura pagamento indevido e desprovido de causa juridica, devendo ser integramente
restituido ao condominio lesado no periodo imprescrito (a partir de 17/02/2020), de modo a restabel ecer
0 equilibrio patrimonial violado pelo ato simulado, nos termos do artigo 182 do Caédigo Civil.

+ Assinado eletronicamente por: ANITA JOB LUBBE - 17/07/2026 22:16:24 - 728d74e

in  hitps://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=26052610294431600000114568709
NUmero do processo: 0020150-77.2025.5.04.0102 ID. 728d74e - P4g. 10

" NUmero do documento: 26052610294431600000114568709




Fs.: 12

Sentenca mantida, no particular.
2.3-DA MULTA POR EMBARGOSDE DECLARAQAO PROTELATORIOS

Insurge-se o reclamado contra a condenagéo ao pagamento de multa de 0,5% sobre o valor atualizado da
causa, aplicada na decisdo de ID. f781d5a por oposicdo de embargos de declaracdo considerados
protelatérios. Sustenta que opds a medida para fins de prequestionamento legitimo de matéria afeta a

distribuicéo de honorérios de sucumbéncia reciproca ante o acolhimento da prescrigo parcial.

A decisio de primeiro grau rejeitou 0s embargos e o condenou o reclamado ao pagamento de multa de
0,5% sobre o valor atualizado da causa, nos termos do art. 1.026, § 2°, do CPC.

Examino.

A luz do normatizado nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC, os embargos de declaracio sio proprios
para sanar omissdo, contradicdo, obscuridade e/ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos

extrinsecos do recurso, ndo se prestando a pretensdo de reforma do julgado.

A sentenca havia expressamente dado sucumbéncia total ao reclamado, atribuindo honorérios apenas aos
procuradores da reclamante. Desta forma, restou claro que ndo havia sucumbéncia reciprova. Nao houve

0missdo no julgado.

A oposicéo de embargos para rediscutir matéria ja decidida configura o intuito protelatorio do recurso.
Correta a aplicagéo da penalidade.

Nego provimento.

2.4 - DOSHONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA

O reclamado postula a condenagdo do reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios
sucumbenciais em beneficio de seus patronos. Alega que o acolhimento da prescricdo quingquenal
extinguiu com resolucdo do mérito grande parte das pretensdes econdémicas do autor (periodo de 2011 a

2020), restando caracterizada a sucumbéncia reciproca nos termos do artigo 791-A, parégrafo 3°, daCLT.

O Juizo de origem arbitrou honorérios advocaticios apenas em favor do procurador da parte autora (1D.
2f09c27):

"Assim, considerando os critérios previstos no art. 791-A, 2°, CLT,arbitro honorarios
advocaticios ao procurador da parte autora em 15% sobre o valor da condenacéo
(Simula n° 37 do TRT da 42 Regido), o qual dever& ser atualizado ap0s a liquidacdo de
sentenca.
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Contudo, sendo a parte ré beneficiaria da justica gratuita, a obrigacéo de pagamento dos
honorarios sucumbenciais ficara sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, nos termos
do artigo 791-A, 8 4° da CLT, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 5766"

Examino.

No processo do trabalho, a incidéncia de honorérios de sucumbéncia reciproca pressuple a rejeicdo de
um dos pedidos auténomos formulados na peticéo inicial, nos termos do entendimento jurisprudencial

gue tem se consolidado nesta Justica Especializada.

A matéria restou pacificada sob a égide do Tema 242 da Tabela de Transcendéncia do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, o qual assevera que "H& sucumbéncia reciproca apenas quando julgado
totalmente improcedente pelo menos um dos pedidos da inicial, sendo indevidos honorérios de

sucumbéncia, pela parte reclamante, sobre pedidos julgados par cial mente procedentes.”

No caso concreto, o condominio reclamante formulou dois pedidos autdbnomos:. a declaracéo de nulidade
do contrato de trabalho simulado e a condenagéo do réu ao ressarcimento por danos materiais decorrentes
de pagamentos indevidos. Ambas as pretensdes foram julgadas inteiramente procedentes no plano do

mérito do direito material.

A limitac8o temporal de restituicdo de valores decorrente da pronincia da prescri¢éo quinquenal das
parcelas anteriores a 17/02/2020 n&o configura improcedéncia total de pedido, mas limitagdo de ordem

estritamente quantitativa e temporal de eficacia da condenagéo.

Logo, ndo decaindo o reclamante de nenhum pedido autdbnomo, ndo ha cogitar na condenacdo do autor ao

pagamento de honorarios advocaticios aos procuradores do réu.

Nega-se provimento ao recurso, no particular.

ANITA JOB LUBBE
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:

Com a licenca da Excelentissima Relatora, acompanho o voto condutor, inclusive quanto a prescricao,

com acréscimo de fundamentos.
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Ressalto que ndo se trata propriamente de mero contrato consigo mesmo, mas de simulagdo de um
vinculo laboral inexistente, pois a prova dos autos indica a prestacdo de servicos de sindico, gestor de

coisa comum, sem qualquer subordinacéo.

A hipétese analisada € ado art. 167, 8§ 1°, I, do Cédigo Civil:

Art. 167. E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se
valido for na substancia e na forma.

8§ 1° Havera simulacédo nos negdcios juridicos quando:

[1

[l - contiverem declaracéo, confissdo, condi¢éo ou clausula ndo verdadeira;
[l

Conforme o civilista Carlos Elias de Oliveira, o vicio social decorrente da falsa declaracéo de vontade,
com objetivo de produzir efeito diverso do naturalmente esperado para 0 negdcio juridico, caracteriza a
simulacéo.
Smulacgéo é a declaracéo enganosa da vontade com o objetivo de produzir efeito diverso
do aparentado. O negécio simulado é aquele que foi falseado pelas partes, € uma farsa, é
um negocio fingido, € o que propositalmente ndo condiz com a realidade almejada pelas

partes. O descompasso entre a vontade declarada (a que € aparentada) e a vontade
interna (a real intencéo das partes) € proposital.

Oliveira, Carlos E. Elias de. Direito civil : volume Unico. - 2. ed. - Rio de Janeiro:
Método, 2023, p. 695.

Correta a sentenca, igualmente, ao definir a nulidade identificada como absoluta, passivel de ser
reconhecida em qualquer momento, por sua natureza declaratéria. Conforme Flavio Tartuce, quando ha
nulidade absoluta, essa acdo ndo esta sujeita a prescricdo ou decadéncia. Para o autor, "A
imprescritibilidade também esta justificada porque a nulidade absoluta envolve preceitos de ordem
publica, impedindo, consequentemente, que o0 ato convalesga pelo decurso do tempo (art. 169 do CC).
[Tartuce, Flavio. Manual de direito civil: volume Unico. 42 ed., atual. e ampl. - Rio de Janeiro: Método,
2024, p. 711]

Se fosse a hipétese fosse de mero desvio de poderes, como, por exemplo, se lhe outorgada a venda de um
bem, e o vendesse para para si, teria razdo o réu, pois o negocio juridico seria anuldvel, tendo eficacia até

a sua desconstituicao, e sujeito a prazo decadencial, naformados artigos 117 ¢/c 179 do Cédigo Civil.

Nesse sentido, Carlos Elias de Oliveira (2023, p. 638):
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O negdcio consigo mesmo € anulavel em regra, conforme art. 117 do CC, com prazo de
decadéncia de dois anos (art. 179, CC).

Porém, como ja dito, ndo se trata de um simples desvio de poder, mas de falsa manifestacdo de vontade,
de falsa contratacdo de emprego, e como tal, nenhum efeito préprio lhe poderia ser atribuido, sem
prejuizo da relagdo original de prestacdo de servico, cujos efeitos foram reconhecidos na sentenca,

limitados & norma interna condominial.

Sendo assim, a solucéo também estd consenténea com a disposicdo da parte final do caput do art. 167,

supra citado.

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO:
DIVERGENCIA PARCIAL.

RECURSO DO RECLAMANTE (CONDOMINIO)

A controvérsia é restrita a divergéncia sobre contrato de trabalho firmado pelo Sindico com ele mesmo, o

gue onerou o reclamante (Condominio).

A sentenca que é mantida, declarou a nulidade do negdcio juridico relativo ao contrato de trabalho
anotado na CTPS do ora reclamado, por simulacdo e auséncia de elemento fético-juridico essencial ao
vinculo. Por conseguinte, determinou a restituicdo de valores por danos materiais, mas adotou a

prescricdo quinquenal trabal hista.

Ora, a plena restituicdo ndo pode limitar-se ao periodo "imprescrito” aplicavel nas lides de direito do
trabalho. Isto porque agui ndo se esta tratando de contrato de trabalho existente, mas de negdécio juridico

nulo.

Vamos ao Codigo Civil:

167. E nulo o negécio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se valido for
na substancia e na forma.

§ 1° Havera simulacéo nos negdcios juridicos quando:

Il - contiverem declaracéo, confissdo, condicéo ou clausula ndo verdadeira;

Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo |he haja fixado prazo
menor.
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Entendo, assim, que a prescri¢do aplicavel ao caso é a decenal previsto no Cédigo Civil. Neste sentido,
dou provimento parcial ao recurso do Condominio autor, prazo que deve ser aplicado para calculo dos
valores a serem restituidos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
JUiZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE (RELATORA)
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
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