Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0010931-89.2025.5.03.0030

Relator: Marcelo Lamego Pertence

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 20/03/2026
Valor da causa: R$ 305.293,84

Partes:
RECORRENTE: ZAIRA JULIANA VASCONCELOS ALMEIDA

ADVOGADO: ADRIANO MARIANO ALVES DA COSTA
RECORRIDO: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
ADVOGADO: LUCIANO BAUER WIENKE

Fls.: 1



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
el S

I sy ™
) | .
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RECORRENTE: ZAIRA JULIANA VASCONCELOSALMEIDA
RECORRIDO: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
RELATOR: DESEMBARGADOR MARCELO LAMEGO PERTENCE

" Ambiente de trabalho saudavel, direito de todas e todos!"

EMENTA

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURADO. A configuragio
do desvio funcional, inclusive o decorrente de acimulo indevido de
funcbes, depende da demonstragdo do exercicio de fungdes diversas
daquelas contratadas, com novas atribuicbes e carga ocupacional
gualitativa e quantitativamente superiores as do cargo para o qual foi
originalmente contratado. E que, neste caso, 0 acréscimo de atividades em
razdo do acumulo de fungbes constitui alteracdo contratual lesiva, em
afronta ao disposto no art. 468 da CLT, configurando, inclusive,
enriguecimento ilicito da empresa. No caso vertente, a autora ndo logrou
provar a execugcdo de atividades efetivamente destoantes
(qualitativamente diversas) do plexo de atividades normais inerentes ao
contrato. Dessa forma, ndo h& como reconhecer o acimulo funcional nem
deferir o correspondente plus salarial.

Vistos os autos.

RELATORIO

O MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Contagem, mediante decisdo
proferido pela Exma. Juiza do Trabalho Thaisa Santana Souza Schneider (ID. ef3eb4d, fls. 328/354),
cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos aviados
por ZAIRA JULIANA VASCONCELOS ALMEIDA em face d¢ CARREFOUR COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA, para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacio por danos morais
decorrentes do acidente de trabalho no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e de indenizagédo por danos
morais decorrentes do limbo previdenciario e da inagdo compulsdria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), totalizando R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizaveis nos termos da Simula 439 do C. TST.
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A reclamante interpds recurso ordinério, sob I1D. 3b7493d (fls. 384/407),
versando sobre as seguintes matérias: i - rescisdo indireta; ii - horas extras; iii - acimulo de funcdes; iv -
indenizag&o por danos morais decorrentes do limbo previdenciério e acidente de traba ho; v - indenizagdo

por danos morais decorrentes de assedio moral e vi - honoréarios advocaticios sucumbenciais.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada, sob ID. 1e44771 (fls. 411
1417).

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, eis que
inexistente interesse publico a ser protegido no feito.

E o relatorio.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario interposto pela reclamante € tempestivo,
considerando-se a publicacdo da sentenca em 23/02/2026, conforme consulta a aba de expedientes do
Pje, e razdes recursais protocolizadas em 27/02/2026. Regular a representagcdo processual, consoante
procuracdo de ID. d232be0 (fl. 19).

Presentes 0s pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade,

conheco do recurso ordinario interposto.

JUiZO DE MERITO

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTERJORNADAS

Insurge-se a reclamante em face da r. sentenca que julgou improcedente o
pedido de horas extras decorrentes da sobrejornada e da inobservancia do interval o interjornadas.

Sustenta que o conjunto probatério demonstra irregularidades, pois ndo

havia fornecimento de copia e relatério de cartdo de ponto, conforme convencgao coletiva da categoria.
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Menciona que a cldusula 212 da CCT limita a 2 horas extras para
compensacao em banco de horas e determina a compensacdo até o final do més, sob pena de pagamento

de horas extras com adicional de 100%, conforme clausula 112,

Afirma que ndo ha pagamento de horas extras ou adicionais nos

contracheques.

Pondera que a maioria dos cartdes de ponto ndo retrata a jornada
efetivamente |aborada.

Reporta-se a0 depoimento de testemunha que confirma a jornada

extraordinaria.

Aduz que a reclamada ndo comprovou 0 pagamento de horas extras,

destacando uma diferenca de 17 horas e 43 minutos extras em abril de 2023.

Entende, assim, que os registros de jornada sdo irregulares e o regime de

compensacao de jornada viola a convencéo coletiva.

Postula a desconstituicéo dos registros de ponto e a aplicagdo da jornada

fixada nainicial, bem como aindenizagdo das horas extras realizadas com adiciona convencional.

Requer a reforma da deciséo para deferir as horas extras além da 82 diaria
e 442 semanal, bem como aindenizac&o da jornada suprimida dos interval os intrgjornada e interjornadas,
e a desconstituicdo e invalidagdo do regime de banco de horas e compensagdo de jornada, em
conformidade com as simulas n® 338, 85, 1V, e376 do TST, eo art. 60 da CLT.

Examino.

A jornada de trabalho se comprova através dos cartdes de ponto, sendo
gue as anotacdes deles constantes geram presuncao juris tantum de veracidade, podendo ser infirmadas

por prova em contrario, quando impugnadas pelo trabal hador.

Os cartOes de ponto anexados pela reclamada (ID. 30elfbl e seguintes,
fls. 160/179), apresentam marcagdes com horarios variados de entrada e saida, enquanto os
demonstrativos de pagamento (ID. 2a6d2d0, fls. 286/302) evidenciam o pagamento de horas extras.
Assim, incumbia a autora comprovar o labor em jornada diversa daquela registrada nos cartdes de ponto,

ou, ainda, apontar as eventuais diferencas devidas a titulo de horas extras (art. 818, |, daCLT).
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Conforme acertadamente consignado na origem, a prova ora produzida
mostrou-se frégil e insuficiente para infirmar a validade dos registros de jornada. A Unica testemunha
ouvida a convite da reclamante apresentou relato incompativel com a propria versdo da autora, ao afirmar
gue esta "chegava antecipadamente todos os dias, de 2 a 3 horas antes do horario contratual, para
realizar a limpeza", enquanto a reclamante declarou, em depoimento pessoal, que apenas "trés vezes por

semana tinha gue chegar mais cedo ao trabalho, chegando as 06h/07h da manha".

Tais divergéncias comprometem a credibilidade da prova testemunhal e
impedem que ela prevaleca sobre a documentagdo produzida pela empregadora. Assim, reputam-se

validos os controles de jornada juntados aos autos.

Por outro lado, verifica-se que a empresa adotava o sistema de

compensacao de jornada mediante banco de horas.

As normas coletivas aplicaveis preveem uma série de formalidades em

relacdo ao banco de horas, conforme se observa a seguir:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUACAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de
segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de
trabalho de seus empregados, para adequé-la as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocéo do sistema de compensacao de horas
extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o0 més, poderdo
ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds 0 més da
prestacéo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hip6tese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser
pagas como horas extras, ou sgja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na "Clausula Horas Extras"
desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no 8§ 1°
dareferida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas
compensatorias além do numero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (8 19).
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PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir
as duas horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o
empregado.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o 05°
(quinto) dia util do més subsequente, um relatério mensal das horas

extras efetivamente realizadas no més anterior e o saldo atual.

PARAGRAFO SEXTO

Na aplicacdo do disposto no paragrafo primeiro deverdo as empresas
observarem o prazo de vigéncia deste instrumento coletivo, de forma que
em 31/12/2025 néo exista saldo no banco de horas." (ID. 8967dbc, fl. 61 -
CCT 2024/2025, destaquel)

Todavia, ndo ha nos autos documentos que comprovem que a empresa
forneceu a reclamante o saldo mensal das horas extras langadas a crédito e débito nos cartdes de ponto, o

gue dificulta o controle pela empregada.

Cumpre ressaltar que referido sistema depende de transparéncia suficiente
para dar condi¢cdes a0 empregado de acompanhar o saldo de horas (horas creditadas e debitadas), as
compensacfes ou quitagdo das horas extras eventualmente ndo compensadas, 0 que ndo se deu no

presente caso.

Por conseguinte, ndo ha como reputar valido o sistema de compensacao
mediante banco de horas adotado pela empresa, fazendo jus a reclamante ao pagamento das horas extras

devidas.

No que diz respeito ao intervalo interjornadas, os registros de ponto
reputados validos ndo evidenciam qualquer irregularidade. Competia a reclamante demonstrar a
ocorréncia de supressao ou reducdo do intervalo minimo previsto em lei, nos termos do art. 818, I, da
CLT. Contudo, ao impugnar a documentacéo apresentada, a autora ndo indicou, sequer por amostragem,
gualquer dia em que o intervalo interjornadas tenha sido desrespeitado, razdo pela qual ndo ha falar em

pagamento de horas extras sob esse fundamento.

Registre-se, ainda, que ndo integra a peticdo inicial pretensdo relativa a

supressdo do intervalo intrgjornada, limitando-se a controvérsia ao intervalo interjornadas.

Ante todo o exposto, dou parcial provimento ao apelo para acrescer a
condenacdo o pagamento das horas extras excedentes a 82 diaria/l44® semanal, o que for mais benéfico,

conforme se apurar nos cartdes de ponto, por todo o periodo imprescrito, acrescidas do adicional
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convencional, ou, na sua auséncia, do legal, bem como os reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3,
13% salérios e FGTS + 40%, autorizada a deducdo de parcelas pagas sob o mesmo titulo, desde que

comprovadas nos autos.

Para apuragdo das horas extras deferidas, dever&o ser observadas as
parcelas salariais que compdem a base de célculo, a evolugdo salarial da autora, o divisor 220, os termos
da Simula 264/TST, bem como o disposto na OJ n°® 394 da SDI-1 do TST, inclusive sua modulacéo de

efeitos.
ACUMULO DE FUN(;GES

N&o se conforma a reclamante com a r. decisdo de origem que julgou

improcedente o pedido referente ao acimulo de fungoes.

Menciona que o documento de descricdo de cargos é apdcrifo e que a

reclamante nunca concordou em trabalhar em multifungéo.

Cita o depoimento de sua testemunha, que confirma as diversas funcbes

simultaneas exigidas.

Argumenta que as funcbes executadas ndo eram inerentes ao cargo
contratado, violando o art. 7°, XXVI, daCF/88 eo art. 13 daLei n°6.615/78.

Pondera que a matéria pode ser extraida da interpretacéo analdgica do art.
13 dalLei n°6.615/78 eteleoldgicado art. 8° daLei n° 3.207/57.

Requer areforma dar. decisio para condenar a recorrida ao pagamento de

adicional por acimulo de funcéo, em percentual ndo inferior a 30% de sua remuneracao.
Analiso.

A configuracdo do desvio funcional, inclusive o decorrente de acimulo
indevido de funcdes, depende da demonstracdo do exercicio de fungdes diversas daquelas contratadas,
com novas atribuicdes e carga ocupacional qualitativa e quantitativamente superiores as do cargo para o

qual foi originalmente contratado.

E que, neste caso, 0 acréscimo de atividades em razdo do acumulo de
funcdes constitui alteracdo contratual lesiva, em afronta ao disposto no art. 468 da CLT, configurando,

inclusive, enriquecimento ilicito da empresa.
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Somente se pode cogitar de acimulo funcional quando a atividade que o
laborista sustenta estar exercendo em acumulo/desvio constitua, de fato, uma outra funcéo, isto é um
conjunto de atribuigdes, préticas e poderes que situam o trabalhador em um posicionamento especifico na

divisdo de trabalho da empresa.

N&o é todo e qualquer acimulo de tarefas que gera direito a uma
contraprestacdo pecuniéria adicional a remuneracdo pactuada entre as partes, mas apenas aquele que,
efetivamente, compromete as fungdes para as quais foi contratado o empregado, acarretando, assim, um

desequilibrio no contrato de trabal ho.

Este é, alias, o raciocinio contido no paragrafo Unico do art. 456 da CLT,
inverbis:
"Art. 456. Paragrafo Gnico. A falta ou inexistindo clausula expressa a tal

respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servigo compativel com a sua condicdo pessoal.”

De acordo com a versdo proemial, "a reclamante, apés o periodo de
experiéncia, sofreu acumulo de fungdo, com o passar do tempo a reclamada agregou fungdes de
Atendente ao cliente, Reposicdo, Operador de Hipermercados, Operar Caixa, Limpeza, Auxiliar de

Pereciveis, funcdes alheia ao contrato e ndo inerente ao seu cargo” (ID. 92e615f, fl. 07).

Na contestacdo, defende a reclama que "o Reclamante somente exerceu as
atribuicdes atinentes as funcdes para as quais foi contratado, as quais sdo absolutamente compativeis
com sua condicao pessoal. Por 6bvio que o Reclamante desempenhava diversas tarefas dentro da sua
jornada de trabalho, mas todas eram inerentes ao cargo que ocupava, ndo havendo que se falar em

funcdes adicionais e acumulo de fungbes' (ID. eabc7d4, fl. 117).

Tal como consignado na origem, a Unica testemunha arrolada pela
reclamante, Sra. Ana Lcia, declarou que as operadoras de caixa fazem organizacéo e limpeza do caixa
como parte regular de suas atribuigdes, o que ndo configura exercicio de fungdo especifica de auxiliar de

limpeza, mas simples dever de conservagao do ambiente de trabal ho.

Além disso, o referido depoimento revela inconsisténcias que fragilizam
sua forca probatéria. A testemunha atribuiu & reclamante o exercicio de atividades ndo mencionadas na
peticdo inicial, como atuagdo no setor de eletrodomésticos e no e-commerce da empresa, circunstancia

gue evidencia desalinhamento entre a narrativainicial e aprovaora produzida.

Some-se a isso o0 fato de que a testemunha j& havia apresentado

contradicdes relevantes em outros aspectos da controvérsia, circunstancia que compromete a
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credibilidade de suas declaracfes e impede que estas prevalecam sobre a auséncia de prova objetiva do

alegado acumulo funcional.

Entendo que ndo logrou a autora comprovar a execucdo de atividades

efetivamente destoantes (qualitativamente diversas) do plexo de atividades normais inerentes ao contrato.

N&o havendo prova de que a reclamante passou a exercer, de forma
habitual, funcdes alheias aquelas para as quais foi contratada, ndo ha como reconhecer o acumulo

funcional nem deferir o correspondente plus salarial.

Desproveo.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMBO
PREVIDENCIARIO. ACIDENTE DE TRABALHO

N&o se conforma a reclamante com o valor fixado atitulo de indenizagcdo
por danos morais decorrentes do limbo previdencidario e do acidente de trabalho, pleiteando sua

majoragao.

Argumenta que a reclamada, grande empresa francesa multinacional do
ramo de hipermercados, abusou do seu poder diretivo ao praticar condutas ilicitas que causaram danos

patrimoniais e personalissimos.

Ressalta que tais atos violaram a dignidade da pessoa humana, nos termos
do art. 19, 111, da CF/88, e os direitos do trabal hador previstos no art. 7°, V, X, XXVI, XXXIV, da CF/88.

Pontua que a inagdo compulsoria, sem recebimento de proventos da

previdéncia social, configuradano moral "inreipsa’, conforme o Tema 88 do TST.
Ao exame.

A r. decisdo de origem assentou-se nos seguintes fundamentos, verbis:

"A reclamante alega que sofreu acidente de trabalho em 05/12/2024,
durante o horério de trabalho, com tor¢ao no pé direito, ficando afastada
por cerca de 26 dias. Afirma que, ao retornar apos a alta previdenciéria,
foi impedida pela reclamada de trabalhar, sem que |he fosse realizado o
exame de retorno nem expedido o ASO, em descumprimento ao art. 168
da CLT. Sustenta que ficou sem salario e sem beneficio previdenciario
por mais de 20 dias a partir de 03/01/2025, caracterizando limbo
previdenciario e inagdo compulsoria. Requer indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 50.000,00 decorrente do acidente, e de R$
100.000,00 decorrente do limbo previdenciario e da inacdo compulsoria.
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A reclamada, em defesa, reconhece a ocorréncia do acidente, detalhando
gue ele se deu durante o uso de patins no exercicio das atividades da
reclamante. Sustenta que forneceu treinamento adequado para o uso do
equipamento, que a funcdo de fiscal de caixa ndo é atividade de risco
acentuado e que ndo houve negligéncia ou conduta ilicita de sua parte.
N&o impugnou especificamente os fatos relativos ao limbo previdenciéario,
a recusa de reintegracdo apds a alta do INSS nem a auséncia de
realizacdo do exame de retorno.

Examino.

A ocorréncia do acidente de trabalho é incontroversa. A prépria defesa
reconhece o0 evento, detalhando as circunstancias em que se deu a torgao
sofrida pela reclamante durante o desempenho de suas atividades. O
documento de ID 8c55996 confirma o afastamento previdenciario da
reclamante no periodo de 21/12/2024 a 02/01/2025, em decorréncia do
acidente.

No caso dos autos, entendo que a atividade exercida pela reclamante
caracteriza-se como de risco acentuado, uma vez que a trabalhadora
utilizava patins para se locomover no interior do estabelecimento
comercial da reclamada. Diante disso, com base no art. 927, paragrafo
anico, do Cadigo Civil, entendo que o empregador tem responsabilidade
objetiva, independentemente de culpa, pelos danos sofridos pela
empregada.

A seu turno, reza o artigo 157, |, da CLT que compete as empresas
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho,
sendo responsavel pela adocdo e uso de medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador (artigo 19, 81°, da Lei
n° 8.213/91).

O nexo de causalidade entre o acidente e o exercicio das fun¢des na
reclamada estd demonstrado pelo afastamento previdenciario registrado
no documento de ID 8c55996.

E de se presumir a anglstia e a ansiedade decorrentes do evento,
mor mente porgue a autora ficou afastada de suas atividades por mais de
vinte dias, 0 que inegavel mente causa desconforto e apreensio.

Por outro lado, apesar das alegacOes da reclamada de adocéo das
medidas de seguranca necessarias, certo € que o sistema de protecéo nao
foi suficientemente eficaz para impedir o acidente. Nao basta que sejam
ofertados equipamentos e treinamentos adequados. E necessario que sgja
realizada a escorreita fiscalizagdo quanto ao cumprimento das medidas
de seguranca, a fim de que sejam propiciadas condi¢bes seguras de
trabalho, o que n&o ocorreu na presente hipotese.

Quanto ao limbo previdenciario, a reclamante afirma que, apds receber
alta previdenciaria em 02/01/2025, se apresentou para retornar ao
trabalho, mas foi impedida pela reclamada, que se recusou a realizar o
exame de retorno e a expedir o ASO, em descumprimento ao art. 168 da
CLT. Sustenta que ficou sem salario e sem beneficio previdenciario a
partir de 03/01/2025, caracterizando o chamado limbo previdenciario.
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A reclamada n&o impugnou especificamente esses fatos em sua defesa,
limitando-se a negar genericamente as alegacdes da inicial, o que torna
os fatos relativos ao limbo previdenciario incontroversos, nos termos do
art. 341 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabal ho.

Ademais, os contracheques de ID 2a6d2d0 (fls. 299/300) confirmam que
nao foram pagos os salarios de janeiro e fevereiro de 2025, o que
corrobora objetivamente a narrativa de que a reclamante ficou sem
qualquer contraprestacdo nesse periodo, sem receber da empresa nem do
INSS,

Sendo assim, evidenciado que, apés a cessacdo do beneficio
previdenciario, a reclamante se apresentou para trabalhar e foi impedida
de retornar as suas atividades pela reclamada, que ndo adotou as
providéncias necessarias para reintegra-la nem para encaminha-la a
novo beneficio previdenciario.

Finda a causa da suspensdo contratual e permanecendo o vinculo
empregaticio (art. 476 da CLT), € da empregadora a responsabilidade
pelo pagamento dos salarios apds a alta médica conferida pelo INSS, pois
a partir do momento em que 0 empregado se apresenta ao trabalho,
encontra-se a disposi¢cao do empregador, a teor do art. 4°da CLT.

Alias, nesse sentido, as seguintes ementas extraidas de decisbes
proferidas por este Regional:

"LIMBO JURIDICO-PREVIDENCIARIO. PAGAMENTO DOS
SALARIOS. Apés a cessacgio do beneficio previdenciario, de que o réu
tinha ciéncia, o contrato retomou o curso, e como demonstrado nos autos
a reclamante apresentou-se para trabalhar. Nesse momento, cumpria ao
reclamado tomar as medidas tendentes a retirar a trabalhadora do
"limbo juridico” em que se viu, sem receber salarios ou beneficio
previdenciario, optando por dispensa-la ou reintegrd-la, o que néo
cuidou de fazer como de sua obrigacdo. (TRT da 3.2 Regido; PJe
0011027-05.2018.5.03.0013 (RO); Disponibilizagdo: 05/07 /2019; Orgao
Julgador: Nona Turma; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara).

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. DIVERGENCIA ENTRE A
CONCLUSAO DO INSS E DA EMPRESA ACERCA DA CAPACIDADE
LABORATIVA DO EMPREGADO. ALTA PREVIDENCIARIA.
RETORNO AO EMPREGO. OBSTACULO IMPOSTO PELA EMPRESA.
READAPTACAO. Se o reclamado contribuiu para a hibernacéo do
contrato de trabalho, ndo possibilitando a autora o seu retorno ao
emprego, por entendé- la inapta para o labor, apds a alta previdenciaria,
deve ser compelido ao pagamento dos salarios referentes ao periodo, bem
como a readaptacdo funcional em cargo compativel com a sua condicéo.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010229- 63.2019.5.03.0157 (RO);
Disponibilizagdo: 20/09/2019, DEJT/TRT3 /Cad.Jud, Pagina 1182;
Orgao Julgador: Quinta Turma; Relator: Convocado Alexandre Wagner
de Morais Albuquerque)

A conduta da reclamada de impedir o retorno da empregada ao trabalho
apos a alta previdenciaria, sem encaminha-la a novo beneficio nem pagar
seus salérios, configura ato ilicito que viola a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, inciso |11, da CF/88) e o valor social do trabalho (art. 1°,
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inciso 1V, da CF/88), sujeitando-a ao dever de indenizar os danos morais
dai decorrentes.

Destaca-se que o dano moral é indenizavel, ndo so por ofensa a direitos
personalissimos, mas por violagdo a outros direitos de ordem pessoal,
como € 0 caso da integridade fisica, em face do comprometimento da
saude do obreiro. Outrossim, o dano moral - nos casos envolvendo
acidentes do trabalho e limbo previdenciario - configura-se como in re
ipsa, ou sgja, é desnecessaria a sua comprovacdo, sendo o sofrimento
presumido, em virtude da prépria natureza do dano.

A condenacédo em indenizacdo por danos morais ndo sd tem o proposito
de compensar o sofrimento e dissabores decorrentes do dano sofrido pelo
reclamante, como também tem cunho pedagdgico, com o fim de chamar a
atencdo da ré para a observancia das normas relativas a saude e
seguranca de seus empregados.

Por todo o exposto, considerando a extensdo do dano, a auséncia de
sequelas fisicas permanentes comprovadas, o periodo em que a
reclamante ficou sem renda nem beneficio, a capacidade econémica da
reclamada e o carater pedagdgico da condenacdo, arbitro a indenizacéo
por danos morais decorrentes do acidente de trabalho no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) e a indenizagdo por danos morais decorrentes
do limbo previdenciario e da inacdo compulsoria no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), totalizando R$ 10.000,00 (dez mil reais), atualizaveis
nos termos da SUmula 439 do C. TST." (ID. ef3eb4d, fls. 341/345)

Pois bem.

No caso dos autos, restou incontroverso que a reclamante sofreu acidente
de trabalho em 05/12/2024, durante a jornada laboral, ocasionando tor¢éo no pé direito e afastamento

previdenciério por aproximadamente 26 dias.

Conforme reconhecido na origem, a responsabilidade da reclamada
decorre ndo apenas da teoria objetiva prevista no art. 927, parégrafo unico, do Codigo Civil, em razdo da
exposi¢ao da empregada a risco acentuado decorrente da utilizagdo de patins para locomogao no interior
do estabelecimento, mas também da culpa patronal, diante da auséncia de comprovacdo da adocédo de

medidas eficazes de prevencéo capazes de evitar a ocorréncia do sinistro.

Com efeito, a Constituicdo da Republica, no artigo 7°, inciso XXIlI,
assegurou como direito dos empregados "a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca’, razdo pela qual incumbe ao empregador propiciar a0 empregado
condicOes ideais para que o trabalho contratado seja executado de forma segura, a fim de se evitar, ou,

pelo menos, minimizar, a possibilidade de ocorréncia de adoecimento.
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O meio ambiente equilibrado esta intimamente ligado a salde do
trabalhador, devendo o empregador priorizé-lo no quadro de acbes da empresa, naformado art. 52, XXII
e XXIIl, art. 170, 11 elll, daCF.

A teor do 81°do art. 19 da Lei 8.213/1991, "a empresa é responsavel pela

adocao e uso das medidas coletivas e individuais de protecéo e seguranca da satde do trabalhador”.

Nesse mesmo sentido, o art. 157 da CLT: "Cabe as empresas. | - cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; Il - instruir os empregados, através de
ordens de servigos, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; 111 - adotar as medidas que Ihes sgjam deter minadas pelo 6rgao regional competente; 1V -

facilitar o exercicio da fiscalizacéo pela autoridade competente”.

Vale transcrever a definicdo dada por Sebastido Geraldo de Oliveira,
acerca do chamado dever geral de cautela, ndo observado pela ré, como "um dever fundamental do
empregador de observar uma regra genérica de diligéncia, uma postura de cuidado permanente, a
obrigacdo de adotar todas as precaucdes para ndo lesar o empregado” (in Indenizagbes por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional, LTR: S8o Paulo, 2008, pag. 176).

Quanto ao dano moral, este traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo
patriménio ou sistema de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem e a
integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensacdes dolorosas que afetam a
subjetividade/psiquismo ou a expressdo material/imaterial do ser, que € valorosa e digna por sua propria

condi¢do humana.

No presente caso, por ter sido submetida a ambiente de trabalho nocivo a

sua salde, sem a devida protecéo, o dano a esferamoral da autora se caracterizain reipsa.

A configuracdo do prejuizo moral é inegquivoca e prescinde de prova do
respectivo prejuizo, decorrendo do préprio acidente de trabalho sofrido. As dores, os transtornos e

sofrimento psiquico que acometeram a reclamante e ndo podem ser desprezados ou apagados.

No que concerne ao valor arbitrado, a doutrina e a jurisprudéncia sdo
unissonas em reconhecer que o quantum da indenizacdo por danos morais deve ser fixado em
consonancia com o principio da razoabilidade (art. 5°, L1V, CR/88), tendo como anteparo o juizo de

moderacdo e equidade do Julgador, atendendo aos seguintes critérios. @) deve satisfazer o ofendido de
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forma equivalente a gravidade dos danos sofridos e seus respectivos efeitos; b) deve estar em sintonia
com a situacdo econémica das partes; e c) deve apresentar um viés educativo para o ofensor, dissuadindo-

o dareiteracdo da pratica danosa, omissiva ou comissiva.

Considerando todos esses balizamentos, a extensdo dos transtornos
impostos a autora, o grau de culpa da ré e a dimensdo econémico-financeira da empresa, majoro a

indenizacdo por danos morais arbitrada na origem para o importe de R$ 10.000,00.

Quanto ao limbo previdenciério, igualmente ndo ha controvérsia acerca da

ocorréncia dos fatos.

A prova dos autos demonstra que, apés a alta previdenciéria concedida em
02/01/2025, a reclamante se apresentou para retorno as atividades, tendo sido impedida de reassumir suas
funcdes pela empregadora, que deixou de providenciar o exame de retorno ao trabalho e a emisséo do

respectivo ASO, mantendo-a sem percepcao de salarios e sem recebimento de beneficio previdenciario.

A situagdo retratada caracteriza o denominado limbo juridico-
previdenciério, instituto amplamente reconhecido pela jurisprudéncia trabalhista, que se verifica quando
0 empregado, considerado apto pelo INSS, ndo é autorizado pelo empregador a retornar ao trabalho,

permanecendo desprovido tanto de remuneracéo quanto de beneficio previdenciario.

Encerrada a suspensdo contratual decorrente do afastamento
previdenciério, retcomam-se integralmente os efeitos do contrato de trabalho, incumbindo ao empregador
receber o empregado, readapté-lo em fungdo compativel, quando necessario, ou assumir 0 pagamento dos
salérios correspondentes, ndo |he sendo licito transferir ao trabalhador os riscos inerentes a atividade

econOmica, hostermosdo art. 2°da CLT.

Ao manter a reclamante em situagéo de absol uta desassisténcia financeira,
a reclamada violou os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,

consagrados no art. 1°, Il e 1V, da Constitui¢ao da Republica.

Nessa hipétese, 0 dano moral também se presume, porquanto a privacao
simultanea de salédrio e beneficio previdenciario ultrapassa o0 mero dissabor cotidiano, atingindo

diretamente a subsisténcia do trabalhador e gerando inequivoco abalo a sua esfera intima e existencial.

Corroborando esse entendimento, o Tribunal Superior do Trabaho, ao
julgar o Tema Repetitivo n° 88, firmou a tese de que "a conduta do empregador, ao impedir o retorno do
empregado ao trabalho e inviabilizar o percebimento da sua remuneracdo apés a alta previdenciéria,

mostra-seilicita e configura dano moral in re ipsa, sendo devida a indenizacéo respectiva’.
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Dessa forma, considerando a extensdo dos transtornos impostos a autora,
0 grau de culpa da ré e a dimensdo econdmico-financeira da empresa, majoro a indenizagdo por danos

morais arbitrada na origem para o importe de R$ 15.000,00.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao apelo para majorar as
indenizagbes por danos morais fixadas na origem para R$ 10.000,00 pelo acidente de trabalho e R$
15.000,00 pelo limbo previdenciario.

Quanto aos critérios de atualizagdo monetaria, a indenizacdo por danos
morais devera ser atualizada conforme o seguinte parémetro: a partir do ajuizamento da acdo até o dia 29
de agosto de 2024, sera utilizada a taxa SELIC como fator unitério de atualizagdo e juros de mora, haja
vista precedente vinculante do Supremo Tribuna Federal exarado no sentido de que a taxa SELIC ja
engloba os juros moratérios e a correcdo monetaria, o que afasta a aplicacdo do critério cingido constante
da Simula n.° 439 do TST, ressaltando-se ndo se haver falar na diferenciacdo entre a disciplina afeta a
matéria em tela e aguela atinente a dividas trabalhistas comuns. A partir de 30 de agosto de 2024, no
entanto, a corregdo monetaria deverd ser mensurada conforme o IPCA apurado e divulgado pelo IBGE,
ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo Unico do artigo 389 do Codigo Civil), e quanto aos juros, sera
adotada a taxa SELIC, deduzido o indice de atualizacdo monetaria de que trata o parégrafo Unico do
artigo 389 do Cadigo Civil; se o resultado for negativo apds a deducéo, devera ser considerada uma taxa
equivalente a zero para célculo da taxa de juros no periodo de referéncia. Também nesse sentido: E-RR-
202-65.2011.5.04.0030, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/06/2024.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO

Protesta a reclamante contra a r. sentenca que julgou improcedente o

pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes do alegado assédio moral.

Sustenta que restou comprovada a submissdo a préticas ilicitas,
especificamente o controle e a restricdo ao uso do banheiro, impondo ao trabalhador aguardar a

substituicdo por tempo aproximado de 20 a 30 minutos.

Aduz que tal procedimento causa constrangimento e caracteriza
tratamento degradante e sub-humano, atraindo a incidéncia dos arts. 186 e 187, caput, do CC/02,

combinados com o art. 927, caput, do CC/02.
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Defende que a situagdo relatada insere o empregado em estado de
humilhag&o e desconforto, violando os direitos a honra, intimidade e imagem, assegurados pelo art. 5, V
e X, daCF/88.

Requer, assim, a condenacdo da recorrida ao pagamento de indenizacdo

por danos morais decorrentes de assédio moral .
Aprecio.

O pagamento de indenizac&o por danos morais exige a comprovagdo dos
cléssicos requisitos da responsabilidade civil, considerados essenciais pela doutrina subjetivista, quais
sgjam, ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e implemento do dano. Esse Ultimo a caracterizar-se

por dor fisicaou moral em virtude da ofensa a bem juridico inerente aos direitos da personalidade.

Em sede constitucional, a reparacdo por danos morais encontra previsao

especificano art. 5°, incisos V e X, 0s quais transcrevo a seguir:

"V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizac&o por dano material, moral ou a imagem.”

"X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao".

Por sua vez, no plano infraconstitucional, a indenizag&o por danos morais

encontra-se normatizada principalmente nos arts. 186, 187 e 927 do Cadigo Civil, verbis:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pel os bons costumes.”

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Haveré obrigacao de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

O dano mora traduz, pois, lesdo sofrida por alguém no respectivo
patrimonio de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a imagem pessoa e a
integridade fisica. Esta relacionado a sofrimentos ou sensacfes dolorosas que afetam os valores intimos

da subjetividade humana.
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O assédio moral, a seu turno, € modalidade de dano moral, qualificada
como ato de violéncia psicoldgica, que se expressa com gestos, palavras, atitudes ou escritos tendentes a
comprometer/desestabilizar o equilibrio emocional ou a integridade psiquica do trabalhador, por
ofensivos a sua dignidade, personalidade ou valor pessoal, representando achagues geralmente intentados

sob 0 manto do regular exercicio das prerrogativas patronais.

Considerando que o vinculo empregaticio é pautado pela dependéncia
como caracteristica essencial, excessos qualificados por rispidez excessiva e tenaz, ou ainda afrontas
reiteradas de superiores hierérquicos, configuram postura atentatéria a dignidade do polo relacional que
depende, continuamente, da alocacdo de sua forca de trabalho para sua sobrevivéncia e de sua familia,
pois exacerba condi¢do de subserviéncia, e acarreta indébita humilhagéo, no bojo da qual aintimidagéo é
utilizada como instrumento de controle e coercdo, ainda que a extrapolagdo tenha contornos de

dissimulado verniz social.

A condicdo de dependéncia/subordinacdo do empregado ndo autoriza
guaisguer violéncias a sua integridade psiquica/moral, e pouco importa que o assédio sgja direcionado
indiscriminadamente a todos os trabal hadores submetidos a uma lideranca abusiva, 0 que, alias, sO agrava

a situacdo.

Se é verdade que o empregador detém poderes de diregdo, fiscalizagdo e
disciplina em relacdo aqueles que Ihe prestam servicos, ndo menos certo é que 0 exercicio dessas
faculdades encontra limite nos direitos que conformam a personalidade, como a honra, a imagem, a

intimidade, a vida privada, entre outros.

Quando a empresa extrapola os legitimos contornos do poder diretivo e
expde o0 empregado a abusivalvexatéria sujeicdo, maculando a sua dignidade, deve arcar com a reparacéo

dos danos morais causados por essa conduta.

No caso vertente, ndo restou demonstrado tratamento desrespeitoso

/intimidatdrio dispensado pelos superiores a reclamante.

Por outro lado, a testemunha arrolada pela reclamante, Sra. Ana LUcia,

declarou que "a reclamante ndo conseguia ir ao banheiro toda vez que precisava; que o operador de

caixa parair ao banheiro tem que acender a luz e esperar a substituicdo, o que demorava bastante, de

20 a 30 minutos aproximadamente” (ID. 3c49b8c, fl. 322, destaquei).

O depoimento prestado pela testemunha denota a existéncia de restricbes
/limitacBes ao uso do banheiro, erigidas sob suposta condic¢éo de organizacéo das idas ao banheiro para

gue o caixa ndo fique desguarnecido ou ainda para reorganizagcdo da atividade.
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Ressalte-se que a existéncia de quaisguer condicionamentos a utilizagdo
do banheiro constitui ato atentat6rio a dignidade do trabalhador, que ndo pode ser tolhido com vistas ao

pronto atendimento de suas necessidades fisiol dgicas.
Resta cabal mente configurado, portanto, o dano moral.

Peco vénia para reproduzir os seguintes arestos do C. TST:

"]l - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO. Hipétese em que
a Corte de origem negou provimento ao recurso ordinario da autora por
entender que " o fato de a reclamada organizar a forma de acesso de
forma a ndo deixar o ponto de atendimento sem o operador é peculiar ao
poder de comando do empregador ." Ora, a jurisprudéncia desta Corte
Superior é firme no sentido de que a restricdo do uso de banheiro expde

indevidamente a privacidade do empregado, ofendendo sua dignidade e
privacidade, bem como evidencia o abuso do poder diretivo do
empregador, a caracterizar dano moral passivel de reparacdo. Esta
Corte Superior também entende que o simples fato de ser necessario o

pedido de autorizacdo para a ida ao banheiro, ainda que deferido pelo
empregador, configura abuso do poder diretivo empresarial. Logo,

devida a compensacédo por dano moral, fixada em R$ 10.000,00 (dez mil
reais), tendo em vista a extensdo do dano, o grau de culpa da
empregadora, o efeito pedagdgico da sancéo, bem como os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Recurso de revista conhecido e
provido." (RRAg-1000991-89.2018.5.02.0472, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 05/06/2025, grifei).

"3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. LIMITACAO DO USO DE

BANHEIRO | . A jurisprudéncia desta Corte Superior possui
entendimento no sentido de que a restricdo ao uso de banheiro por parte

do empregador, em detrimento da satisfacdo das necessidades
fisioldgicas dos empregados, acarreta ofensa aos direitos de

personalidade. Entende, ainda, que o condicionamento do uso de
banheiros a autorizacéo prévia viola o principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1° 111, da Constituicdo da Republica), traduzindo-se em
verdadeiro abuso no exercicio do poder diretivo da empresa (art. 2° da
CLT), o que configura ato ilicito, sendo, assim, passivel de compensacio
por dano moral. Precedentes. Il. No caso dos autos cinge-se a
controvérsia em analisar se das premissas faticas consideradas no
Tribunal Regional - de que a parte reclamante, operadora de caixa de
supermercado, em estabelecimento com mais de 200 funcionarios, era
submetida a regras ao uso do banheiro, mencionadas como possibilidade
utilizacdo "quando fosse autorizada" e pelo "prazo de 15 minutos'

exsurge ato ilicito da empregadora ensejador de dano moral. Na
hipGtese, o Tribunal Regional entendeu pelo indeferimento do pedido
indenizatério aos fundamentos de que "é bastante crivel que uma empresa
com o quadro de 200 empregados possua regras para o uso de sanitarios
sem gue isso implique em limitagdo desarrazoada”, de que "a Reclamante
ndo menciona qualquer problema de salde, ainda que subito ou
temporério”, e de que "somente os danos qualificados por uma grave e
anormal violagdo a dignidade podem ser entendidos como fatos
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geradores do dever de indenizar”. 111 . Desse modo, constata-se que a
decisdo do Tribunal de origem revela contrariedade a jurisprudéncia
iterativa, notoria e atual desta Corte, uma vez que a restricdo ao uso do
banheiro ndo pode ser considerada conduta razoavel, pois configura
afronta a dignidade da pessoa humana e a privacidade, aliada ao abuso
do poder diretivo do empregador. Ademais, € cedico que o risco da
atividade econémica é do empregador, que ndo pode ser transferida ao
empregado. 1V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento." (RR-2121-72.2014.5.17.0014, 72 Turma, Relator Ministro
Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 26/04/2024, grifei).

"(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESTRICAO AO USO DE
BANHEIRO. A delimitacdo do acorddo Regional aponta para o
incontroverso controle pelo empregador do acesso dos empregados ao
banheiro. Ao contrario do que entendeu o Tribunal Regional, a

jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que, em hipdteses como a dos
autos, a restricdo do uso de banheiro expde indevidamente a
privacidade do empregado, ofendendo sua dignidade. Tal procedimento

revela abuso aos limites do poder diretivo do empregador passivel de
indenizacdo por dano moral. Nesses termos, evidenciados os el ementos

caracterizadores da responsabilidade civil patronal, subiste a
procedéncia do pleito de indenizag&o por danos morais, caracterizadosin
re ipsa, na forma dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. Nao merece
reparos, portanto, a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacéo por danos morais fixada no importe de R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Agravo nao provido" (TST, 22 Turma, Ag-RRAg-11487-
26.2016.5.18.0051, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 10/11/2023, grifei).

"DANO MORAL. ASSEDIO ORGANIZACIONAL. RESTRICAO PELA
EMPREGADORA AO USO DE BANHEIRO PELA EMPREGADA.
INFLUENCIA NO CALCULO DO PIV. PRINCIPIO FUNDAMENTAL
DA OIT DE UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL.
VIOLAGCAO DA DIGNIDADE HUMANA DA EMPREGADA IN RE IPSA .
ATO ILICITO. INDENIZACAO DEVIDA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.467/2017. No caso, o pedido de indeniza¢&o por danos morais foi
fundado em assedio moral pela restricdo de uso do banheiro durante a
jornada de trabalho. Extrai-se do acordéo regional gue havia controle
indireto pela empregadora de idas ao banheiro dos seus empregados e
que 0 excesso de intervalo para as idas ao banheiro influenciava na
produtividade da empregada, 0 que poderia acarretar a reducéo do P1V.
Tal restricdo diverge do Principio Fundamental da OIT de um meio
ambiente do trabalho seguro e saudavel e ofende a NR-17, anexo |l do

Ministério do Trabalho e Emprego. O Tribunal Superior do Trabalho
tem entendido que a restricdo pelo empregador ao uso de banheiro pelos
seus empregados fere o principio da dignidade da pessoa humana,

tutelado no artigo 1°, inciso 111, da Constituicdo Federal, traduzindo-se
em verdadeiro abuso no exercicio do poder diretivo da empresa (artigo

2°da CLT), o que configura ato ilicito, sendo, assim, indenizavel o dano
moral sofrido pelos empregados. Por outro lado, cabe salientar que a
ofensa a honra subjetiva da reclamante se revela in re ipsa, ou seja,
presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo de prova para demonstrar
0 abalo moral sofrido em decorréncia da restricdo ao uso do banheiro a
gue a trabalhadora estava submetida. 1sso significa afirmar que o dano
moral se configura independentemente de seus efeitos, ja que a dor, o
sofrimento, a angustia, a tristeza ou o abalo psiquico da vitima ndo sdo
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passiveis de serem demonstrados, bastando que ocorra violagdo efetiva
de um direito da personalidade e da dignidade da pessoa humana para
gue o dano moral estegja configurado. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido" (TST, 32 Turma, RR-229-85.2021.5.09.0021,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 20/10/2023, grifei).

Destarte, verificada a existéncia dos danos morais, resta a fixagéo do valor

da indenizag&o.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas em reconhecer que o quantum
da indenizagdo por danos morais deve ser fixado em consonancia com o principio da razoabilidade (art.
5°, LIV, CR/88), tendo como anteparo o juizo de moderagéo e equidade do Julgador, atendendo aos
seguintes critérios. a) deve satisfazer o ofendido de forma equivalente a gravidade dos danos sofridos e
seus respectivos efeitos; b) deve estar em sintonia com a situagdo econémica das partes; e c) deve
apresentar um viés educativo para o ofensor, dissuadindo-o da reiteracdo da prética danosa, omissiva ou

comissiva.

Considerando todos esses balizamentos, a extensdo dos transtornos
impostos a autora, o grau de culpa da ré e a dimensdo econdmico-financeira da reclamada, arbitro a

indenizac&o por danos morais em R$10.000,00.

Quanto aos critérios de atualizagcdo monetéria, a indenizacéo por danos
morais devera ser atualizada conforme 0 seguinte parametro: a partir do ajuizamento da acdo até o dia 29
de agosto de 2024, sera utilizada a taxa SELIC como fator unitario de atualizacdo e juros de mora, haja
vista precedente vinculante do Supremo Tribuna Federal exarado no sentido de que a taxa SELIC ja
engloba os juros moratérios e a correcdo monetaria, o que afasta a aplicacdo do critério cingido constante
da Simula n.° 439 do TST, ressaltando-se ndo se haver falar na diferenciacéo entre a disciplina afeta a
matéria em tela e aguela atinente a dividas trabalhistas comuns. A partir de 30 de agosto de 2024, no
entanto, a correcdo monetaria deverd ser mensurada conforme o IPCA apurado e divulgado pelo IBGE,
ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo Unico do artigo 389 do Cadigo Civil), e quanto aos juros, sera
adotada a taxa SELIC, deduzido o indice de atualizagdo monetéria de que trata o parégrafo Unico do
artigo 389 do Cadigo Civil; se o resultado for negativo apds a deducéo, devera ser considerada uma taxa
equivalente a zero para célculo da taxa de juros no periodo de referéncia. Também nesse sentido: E-RR-
202-65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/06/2024.

Parcialmente provido o apelo, nesses termos.

RESCISAO INDIRETA
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N&o se conforma a reclamante com a improcedéncia do pedido de

rescisdo indireta.

Alega que a recorrida cometeu faltas graves e descumpriu obrigaces

contratuais, aptas a ensgjar arescisio indireta, conforme o art. 483 daCLT.

Sustenta que sofreu "limbo previdenciério" e inagdo compulsdria por mais

de 20 dias, sem receber da previdéncia socia por culpa daempresa.

Menciona violagdo da honra e dignidade no trabalho, com controle e

restricdo do uso do banheiro, configurando ato ilicito nos moldes dos arts. 186, 187 e 927 do CC/02.

Impugna o documento de descri¢do de cargos, aduzindo ser apdcrifo e que

nunca concordou em trabalhar em multifuncéo, o que foi comprovado pelainstrucdo processual.

Continua a impugnacdo aos cartbes de ponto, alegando que ndo podia
fazer todas as marcacgOes dos horérios efetivamente laborados, e que a reclamada exigia mais de duas
horas extras diarias de forma habitual, violando a clausula 40?, paragrafo quarto, incisos I, Ill, IV, da
CCT.

Aponta que a reclamada ndo comprovou o pagamento de horas extras,
havendo diferenca apurada de 17 horas e 43 minutos extras, com adiciona de 100%, no més de abril de

2023, em violagdo a clausula décima nona da CCT.

Destaca que ndo havia entrega de cOpia do cartdo de ponto e relatério de
horas extras, em desacordo com a clausula 36° paragrafos 1° e 5°, e clausula 407, parégrafo terceiro, da
CCT.

Pondera que o d. Juizo a quo ndo considerou o conjunto probatério, que

demonstra supresséo dos interval os interjornadas e intrgjornada e horas extras ndo registradas.

Argumenta que a supressdo de horas extras, mesmo que parcial, é falta

grave aensgjar aruptura do contrato de trabal ho.

Requer, assim, areforma do julgado para deferir a rescisdo indireta e seus
consectérios, como FGTS + 40%, aviso-prévio, férias com 1/3, 13° salarios, guias TRCT, SD, CD,

chaves de conectividade, saldo de salério, multa do art. 467 e indenizacdo do art. 477 daCLT.

Veamos.
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A rescisdo indireta do contrato de trabalho constitui forma atipica de
rompimento contratual, que sO deve ser declarada em situacfes extremas, que impecam a continuidade da

relagcdo de emprego.

A justa causa impingida ao empregador ha de se pautar em fatos graves,
robustamente provados, exigindo motivacao juridica bastante para o reconhecimento da impossibilidade

de se manter o vinculo de emprego.

Nos termos do art. 483 da CLT, o empregado poderd considerar
rescindido o seu contrato de trabalho e pleitear a respectiva indenizagdo quando o empregador incorrer
em uma das faltas capituladas no referido dispositivo legal, quais sejam: "a) forem exigidos servigos
superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for
tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo; C) correr perigo
manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato; €) praticar o
empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o
empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem; g) o empregador reduzr o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar

sensivelmente a importancia dos salérios'.

Registra-se que, na resciséo indireta, a auséncia de imediatidade ou
perddo tacito devem ser ponderados, tendo em vista a dependéncia econémica do trabalhador diante de
seu empregador. Nao raro, a conduta ilicita do empregador caracterizada pela continuidade, ndo permite,
na realidade contratual, que o empregado rescinda o contrato de trabalho, diante da hipossuficiéncia
econdmica, 0 que atrai a aplicagdo do principio da oportunidade juntamente com o principio da
imediatidade.

Nas palavras do Ministro Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito
do Trabalho, 17 ed. S&o Paulo: Ltr, 2018, p. 1451), "a auséncia de imediaticidade com respeito a
infracbes cometidas pelo empregador ndo compromete, necessariamente e em todos os casos, a
pretensdo de rescisao indireta, ndo significando, automaticamente, a concessdo do perdao tacito pelo
trabalhador (...) Contudo, a reiteracdo de faltas contratuais semelhantes ao longo do pacto, ou o
cometimento de distintas infragcdes no transcorrer do contrato podem, sem dlvida, ensgjar a resolucao
contratual por culpa do empregador, no instante em que um desses fatos culminar o processo continuo

infrator".

No caso em exame, como demonstrado em tépico antecedente, constatou-
se 0 abuso do poder diretivo por parte dos gestores da empresa em razéo da restri¢céo do uso do banheiro,

fato que, por si sb, ensgja o reconhecimento da rescisao obliqua do contrato de trabal ho.
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Restou demonstrada, ainda, a inércia da reclamada apos a alta
previdencidria da trabalhadora, deixando de viabilizar seu retorno ao trabalho ou promover sua
readaptacdo, se necessario, bem como de efetuar o pagamento dos salarios no periodo. Tal conduta

configura descumprimento de obrigagdo contratual essencial, nos termos do art. 483, "d", daCLT.

Ante todo o exposto, dou provimento ao apelo para declarar a resciséo
indireta do contrato de trabalho, com fulcro no art. 483, "d" da CLT, tendo como Ultimo dia de labor a
data de 04/06/2026 (data do gjuizamento da presente demanda), observada, por determinacdo legal, a
projecdo do aviso prévio, nos termos da OJ 82 da SBDI-1/TST edo art. 1°daLe 12.506/2011.

A ex-empregadora devera anotar a CTPS, constando a correta data de
encerramento e da modalidade de término do pacto laboral, o que sera feito em 10 dias apds o trénsito em
julgado e prévia intimacdo especifica paratal fim, sob pena de multa didria de R$200,00, sem limitacéo,

em favor da reclamante.

No que tange a fixacdo de astreintes, ela encontra fundamento nos artigos
497, 536 e 537, todos do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT),
tendo por finalidade assegurar a eficécia da tutela jurisdicional, o que autoriza seu deferimento até de

oficio e sem limitagao.

Condeno aré ao pagamento do aviso prévio (observados os termos da OJ
82 da SBDI-U/TST edo art. 1°daLei 12.506/2011), férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%, autorizada a

deducéo de parcel as pagas sob mesmo titulo, desde que demonstradas nos autos.

Devera a reclamada, no mesmo prazo conferido para a anotagdo da CTPS,
fornecer as guias TRCT, com o codigo correspondente a modalidade de encerramento do pacto laboral,
chave de conectividade e CD/SD, respondendo a ré pela indenizagdo substitutiva, caso a reclamante
deixe de receber o0 beneficio do seguro-desemprego por culpa atribuivel a reclamada (artigos 186 e 927
do CC/02).

Devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, nos termos do tema 52
julgado pelo C. TST ("reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho € devida a multa
previstano artigo 477, 8 8%, daCLT").

Por outro lado, diante da controvérsia acerca do direito as referidas

verbas, afasta-se aincidéncia da multa previstano art. 467 daCLT.

Parcialmente provido o apelo, nesses termos.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Postula a reclamante a majoracdo dos honorarios advocaticios

sucumbenciais arbitrados em prol de seus patronos.
Veamos.

A r. sentenca condenou a reclamada ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, arbitrados em 10% sobre o valor que resultar da liquidag@o da sentenca (1D. ef3eb4d, fl.
348).

Tomando como base os critérios delimitados nos arts. 85, § 2° e 11, do
CPC e 791-A, 8 2°, da CLT, especiamente o grau de zelo dos procuradores, o trabalho realizado e o
tempo exigido para sua execucdo, entendo que devem ser majorados os honoréarios advocaticios devidos
aos patronos da reclamante para 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, observando-se
os critérios da OJ 348 da SBDI-U/TST e da Tese Prevalecente n° 4, do TRT da 32 Regi&o.

Pelo exposto, dou provimento ao apelo obreiro, a fim de magorar os
honorarios advocaticios devidos aos seus patronos para 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentenca, observando-se os critérios da OJ 348 da SBDI-1/TST e da Tese Prevalecente n° 4, do TRT da
3 Regido.

JUROSE CORRECAO MONETARIA

No julgamento conjunto das Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade
(ADC) 58 e 59 e das Acgoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, em 18/12/2020, o
Supremo Tribunal Federal determinou que a atualizacdo dos créeditos decorrentes de condenacéo judicial
e acorrecdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
gue sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros vigentes para as
condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial, acrescidas de
juroslegais (art. 39, caput, daLe 8.177, de 1991) e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Cadigo Civil).

Eis atesefixada:

"] - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice
de atualizagdo dos débitos trabalhistas, devendo ser aplicados, até que

sobrevenha solucdo legislativa, 0s mesmos indices de correcdo monetaria

e de juros vigentes para as condenacdes civels em geral, quais seiam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da

acdo, a incidéncia da taxa Selic (CCB/2002, art. 406), a excecdo das
dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento especifico. A
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incidéncia de juros moratorios com base na variacéo da taxa Selic ndo
pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizagéo
monetaria, cumulacdo que representaria bisin idem.

[l - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo desta
tese, devem ser observados os marcos para modulagdo dos efeitos da
decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI 5867, ADI 6021, ADC 58
e ADC 59, como segue:

(i) sdo reputados validos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em acao
em curso ou em nova demanda, incluindo acdo rescisoria, todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim
como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no
dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

(ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da
taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacéo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contréria ao
posicionamento do STF (CPC/2015, art. 525, 88 12 e 14, ou CPC/2015,
art. 535, 8§5°e 7% e

(iii) os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos,
ainda que transitados em julgado, em que a sentengca ndo tenha
consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de correcao
monetaria e taxa de juros (omissio expressa ou simples consideracao de
seguir os critérioslegais)”.

Nos termos da decisdo acima referida, de caréter erga omnes e vinculante,
o entendimento firmado era no sentido de que, até que sobreviesse solugdo legislativa mais benéfica, em
relacdo a fase extrgjudicial (anterior ao ajuizamento da agéo), deveria ser utilizado como indexador o
IPCA-E acrescido de juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) e, em relacdo a fase judicial, a
atualizagcdo dos débitos judiciais deveria ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de

Liquidacdo e Custodia- SELIC, sem aincidéncia autbnoma de juros mensais.

A Lei 14.905/2024, publicada em 01/07/2024 modificou, contudo, a
redacdo dos artigos 389, paragrafo unico, e 406, §1°, do Cddigo Civil, nos seguintes termos:

"Art. 389. Nao cumprida a obrigacéo, responde o devedor por perdas e
danos, mais juros, atualizagdo monetaria e honorérios de advogado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o indice de atualizacdo monetaria ndo
ter sido convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, serd

aplicada a variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), apurado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica (IBGE), ou do indice que vier a substitui-lo"”.
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"Art. 406. Quando n&o forem convencionados, ou quando o forem sem
taxa estipulada, ou quando provierem de determinacdo da lei, os juros
ser&o fixados de acordo com a taxa legal.

8 1° A taxa legal correspondera a taxa referencial do Sstema Especial de
Liquidacdo e de Custodia (Selic), deduzido o indice de atualizacéo

monetéria de que trata o paragrafo Unico do art. 389 deste Cédigo.

§ 2° A metodologia de célculo da taxa legal e sua forma de aplicacdo
serdo definidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo
Banco Central do Brasil.

8§ 3° Caso a taxa legal apresente resultado negativo, este sera
considerado igual a O (zero) para efeito de calculo dos juros no periodo
dereferéncia”.

Conforme disposto no art. 5° da referida Lei 14.905/2024, sua vigéncia
ocorreu na data de sua publicacdo, produzindo efeitos, contudo: "I - na data de sua publicacéo, quanto a
parte do art. 2° que inclui 0 8 2° no art. 406 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil); e

Il - 60 (sessenta) dias apos a data de sua publicacéo, quanto aos demais dispositivos'.

Como se V&, a matéria concernente aos juros e a correcdo monetaria nas
condenacfes de natureza civel passou a ter tratamento em norma legal, de forma distinta da tese definida
no julgamento das ADCs n°s 58 e 59, a qual determinava, para os créditos trabalhistas, a incidéncia do
IPCA acrescido dos juros do art. 39, caput, da Lel 8.177/1991 até o ajuizamento da acdo, e apenas da

Taxa Selic a partir do g uizamento.

Nos termos da nova regulamentacdo, o IPCA apurado e divulgado pelo
IBGE, ou indice que vier a substitui-lo (paragrafo Unico do artigo 389 do Cdédigo Civil) foi definido
como sendo o indice geral de corregdo monetéria, nafase judicial (a partir de 30/08/2024, ou sgja, 60 dias
apos adata de publicagcdo da Lei 14.905/2024, ocorridaem 01/07/2024).

No que se refere ao juros legais, serdo considerados os corrigidos pela
taxa SELIC com a deducéo do IPCA (art. 406, 81°, do Cadigo Civil), devendo ser adotada a taxa zero na

hip6tese de o resultado dessa deduc&o ser negativo.

A nova regulamentagdo legal se aplica imediatamente aos processos em

curso (art. 1.046 do CPC/2015), por se tratar de norma de natureza eminentemente processual, que deve

ser aplicada de imediato aos processos pendentes, em decorréncia do principio tempus regit actum (artigo
6°daLICC).
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Destarte, referida lei produz efeito imediato e geral a partir do inicio da
sua vigéncia, o que ndo fere ato juridico perfeito, por se tratar de omissdo de pagamento que se repete a

cada més, por tempo indeterminado.

Determina-se assim que, para fins de atualizacdo monetéria e juros de

mora, No caso, deve ser observado:

(i) na fase pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E como fator de correcéo
monetéria, acrescidos 0s juros legais (caput do art. 39 da Lei 8.177/91, equivalentes a TRD) (ADC 58
ISTF);

(if) na fase judicia (a partir do ajuizamento da acdo) e até o dia 29 de

agosto de 2024, sera utilizada a taxa SELIC, como fator unitério de atualizacdo e juros de mora;

(iii) a partir de 30 de agosto de 2024, a correcdo monetéria deve
corresponder ao IPCA apurado e divulgado pelo IBGE, ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo Unico
do artigo 389 do Cédigo Civil) e quanto aos juros, sera adotada a taxa SELIC, deduzido o indice de
atualizacdo monetéria de que trata o paragrafo Unico do artigo 389 do Cédigo Civil. Se o resultado for
negativo apos a deducgdo, deverd ser considerada uma taxa equivalente a zero para caculo da taxa de

juros no periodo de referéncia.

Conclusao do recur so

CONHECO do recurso ordinario interposto pela reclamante, ZAIRA
JULIANA VASCONCELOS ALMEIDA, e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para:

a) acrescer a condenagdo o pagamento das horas extras excedentes a 82
diéria/442 semanal, o que for mais benéfico, conforme se apurar nos cartdes de ponto, por todo o periodo
imprescrito, acrescidas do adicional convencional, ou, na sua auséncia, do legal, bem como os reflexos
em RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 13°s salarios e FGTS + 40%, autorizada a deducdo de parcelas pagas

sob 0 mesmo titulo, desde que comprovadas nos autos. Para apuracdo das horas extras deferidas, deverdo

1= Assinado eletronicamente por: Marcelo Lamego Pertence - 24/06/2026 17:53:32 - b33ca47

Ea:  hitps://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=26060819413509800000148570124
2% Numero do processo: 0010931-89.2025.5.03.0030 ID. b33ca47 - Pég. 26

. Niimero do documento: 26060819413509800000148570124




Fls.: 28

ser observadas as parcelas salariais que compdem a base de céalculo, a evolucéo salarial da autora, 0
divisor 220, os termos da Sumula 264/TST, bem como o disposto na OJ n°® 394 da SDI-1 do TST,

inclusive sua modulagdo de efeitos,

b) majorar as indenizagdes por danos morais fixadas na origem para R$
10.000,00 pelo acidente de trabalho e R$ 15.000,00 pelo limbo previdenciario. Quanto aos critérios de
atualizacdo monetéria,a indenizacdo por danos morais deverd ser atualizada conforme o seguinte
parémetro: a partir do gjuizamento da agdo até o dia 29 de agosto de 2024, serd utilizada a taxa SELIC
como fator unitario de atualizagdo e juros de mora, haja vista precedente vinculante do Supremo Tribunal
Federal exarado no sentido de que a taxa SELIC ja engloba os juros moratérios e a corre¢do monetéria, o
gue afasta a aplicagdo do critério cingido constante da Simula n.° 439 do TST, ressaltando-se ndo se
haver falar na diferenciacdo entre a disciplina afeta a matéria em tela e aguela atinente a dividas
trabalhistas comuns. A partir de 30 de agosto de 2024, no entanto, a correcdo monetaria devera ser
mensurada conforme o IPCA apurado e divulgado pelo IBGE, ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo
anico do artigo 389 do Cdédigo Civil), e quanto aos juros, serd adotada a taxa SELIC, deduzido o indice
de atualizac&o monetéria de que trata o paragrafo unico do artigo 389 do Cédigo Civil; se o resultado for
negativo apos a deducdo, deverd ser considerada uma taxa equivalente a zero para calculo da taxa de
juros no periodo de referéncia. Também nesse sentido: E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024;

c) acrescer a condenacdo o pagamento de indenizagdo por danos morais
no importe de R$10.000,00, decorrentes da restricdo do uso do banheiro. Quanto aos critérios de
atualizacdo monetaria,a indenizacdo por danos morais devera ser atualizada conforme o seguinte
parémetro: a partir do gjuizamento da acdo até o dia 29 de agosto de 2024, serd utilizada a taxa SELIC
como fator unitério de atualizac&o e juros de mora, hagja vista precedente vinculante do Supremo Tribunal
Federal exarado no sentido de que a taxa SELIC ja engloba os juros moratérios e a corregdo monetéria, 0
gue afasta a aplicagdo do critério cingido constante da Simula n.° 439 do TST, ressaltando-se ndo se
haver falar na diferenciacdo entre a disciplina afeta & matéria em tela e aquela atinente a dividas
trabalhistas comuns. A partir de 30 de agosto de 2024, no entanto, a corregdo monetéria devera ser
mensurada conforme o IPCA apurado e divulgado pelo IBGE, ou indice que vier a substitui-lo (paragrafo
anico do artigo 389 do Cadigo Civil), e quanto aos juros, serd adotada a taxa SELIC, deduzido o indice
de atualizacdo monetaria de que trata o parégrafo unico do artigo 389 do Cadigo Civil; se o resultado for
negativo apos a deducdo, deverd ser considerada uma taxa equivalente a zero para calculo da taxa de
juros no periodo de referéncia. Também nesse sentido: E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024;
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d) declarar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com fulcro no art.
483, "d" da CLT, tendo como ultimo dia de labor a data de 04/06/2026 (data do gjuizamento da presente
demanda), observada, por determinacéo legal, a projecdo do aviso prévio, nos termos da OJ 82 da SBDI-1
ITST edo art. 1°daLei 12.506/2011. A ex-empregadora deverd anotar a CTPS, constando a correta data
de encerramento e da modalidade de término do pacto laboral, o que sera feito em 10 dias ap6s o transito
em julgado e prévia intimagdo especifica para tal fim, sob pena de multa diaria de R$200,00, sem
limitac&o, em favor da reclamante. Condeno a ré ao pagamento do aviso prévio (observados os termos da
0J 82 daSBDI-1/TST edo art. 1°daLei 12.506/2011), férias + 1/3, 13° sdlario, FGTS + 40% e multa do
art. 477, 88°, da CLT, autorizada a deducéo de parcelas pagas sob mesmo titulo, desde que demonstradas
nos autos. Devera a reclamada, no mesmo prazo conferido para a anotagdo da CTPS, fornecer as guias
TRCT, com o cédigo correspondente a modalidade de encerramento do pacto laboral, chave de
conectividade e CD/SD, respondendo a ré pela indenizacdo substitutiva, caso a reclamante deixe de

receber o beneficio do seguro-desemprego por culpa atribuivel a reclamada (artigos 186 e 927 do CC/02);

€) majorar 0s honorérios advocaticios devidos aos seus patronos para 15%
sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, observando-se os critérios da OJ 348 da SBDI-1
ITST e daTese Prevalecente n° 4, do TRT da 3% Regiéo.

Juros e correcdo monetéria nos termos fixados na fundamentacgo.

Para efeito do art. 832, 8§ 3°, da CL T, constituem parcelas salariais (art. 28
dalLe 8.212/91) deferidas nesta decisdo: i - horas extras e reflexos em RSR, aviso prévio, férias+ 1/3 e

13° salé&rio; ii - aviso prévio, férias + 1/3 e 13° sdlario.

Custas processuais da fase de conhecimento devidas pela parte reclamada
no valor provisério de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor ora estimativamente arbitrado em R$
50.000,00. Apds a liquidagdo do julgado, a parte executada devera complementar as custas processuais,
observado o percentua de 2% sobre o valor bruto atualizado da condenac&o (art. 789, I, da CLT),

autorizada a deducdo do valor ja pago na fase de conhecimento.

ACORDAO
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Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordinéria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pela reclamante, ZAIRA JULIANA
VASCONCELOS ALMEIDA; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: a) acrescer
a condenacdo o pagamento das horas extras excedentes a 82 diaria/442 semanal, o que for mais benéfico,
conforme se apurar nos cartdes de ponto, por todo o periodo imprescrito, acrescidas do adicional
convencional, ou, ha sua auséncia, do legal, bem como os reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3,
13° salarios e FGTS + 40%, autorizada a deducdo de parcelas pagas sob o mesmo titulo, desde que
comprovadas nos autos,; para apuracdo das horas extras deferidas deverdo ser observadas as parcelas
salariais que compdem a base de célculo, a evolugdo salarial da autora, o divisor 220, os termos da
SUmula 264/TST, bem como o disposto na OJ n° 394 da SDI-1 do TST, inclusive sua modulagdo de
efeitos; b) majorar as reparacdes por danos morais fixadas na origem para R$10.000,00 pelo acidente de
trabalho e R$15.000,00 pelo limbo previdenciério; quanto aos critérios de atualizacdo monetéria, a
reparacao por danos morais devera ser atualizada conforme o seguinte parémetro: a partir do ajuizamento
da acdo até o dia 29 de agosto de 2024, serd utilizada a taxa SELIC como fator unitério de atualizacéo e
juros de mora, haja vista precedente vinculante do Supremo Tribunal Federal exarado no sentido de que a
taxa SELIC ja engloba os juros moratérios e a correcdo monetaria, o que afasta a aplicagdo do critério
cingido constante da Siimula 439 do TST, ressaltando ndo haver falar na diferenciag@o entre a disciplina
afeta a matéria em tela e aquela atinente a dividas trabal histas comuns; a partir de 30 de agosto de 2024,
no entanto, a corre¢éo monetéria devera ser mensurada conforme o IPCA apurado e divulgado pelo IBGE
ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo Unico do artigo 389 do Cadigo Civil) e, quanto aos juros, sera
adotada a taxa SELIC, deduzido o indice de atualizacdo monetaria de que trata o parégrafo Unico do
artigo 389 do Cadigo Civil; se o resultado for negativo apds a deducéo, devera ser considerada uma taxa
equivalente a zero para calculo da taxa de juros no periodo de referéncia; também nesse sentido: E-RR-
202-65.2011.5.04.0030, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 28/06/2024; c) acrescer a condenagdo 0 pagamento de reparacdo por danos morais no
importe de R$10.000,00, decorrentes da restricdo do uso do banheiro; quanto aos critérios de atualizagdo
monetaria, a reparacdo por danos morais devera ser atualizada conforme o seguinte parametro: a partir do
gjuizamento da agdo até o dia 29 de agosto de 2024, serd utilizada a taxa SELIC como fator unitério de
atualizacdo e juros de mora, haja vista precedente vinculante do Supremo Tribunal Federal exarado no
sentido de que a taxa SELIC ja engloba os juros moratorios e a correcdo monetaria, 0 que afasta a
aplicacdo do critério cingido constante da Sumula 439 do TST, ressaltando ndo haver falar na
diferenciacdo entre a disciplina afeta a matéria em tela e aquela atinente a dividas trabal histas comuns; a
partir de 30 de agosto de 2024, no entanto, a corregdo monetéria devera ser mensurada conforme o IPCA
apurado e divulgado pelo IBGE ou indice que vier a substitui-lo (parégrafo Unico do artigo 389 do

Cadigo Civil) e, quanto aos juros, serd adotada a taxa SELIC, deduzido o indice de atualizacdo monetéria
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de que trata o paragrafo Unico do artigo 389 do Cédigo Civil; se o resultado for negativo apds a deducao,
devera ser considerada uma taxa equivalente a zero para célculo da taxa de juros no periodo de
referéncia; também nesse sentido: E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024; d) declarar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com fulcro no artigo 483, "d" da CLT, tendo como ultimo dia de labor a data de 04
/06/2026 (data do ajuizamento da presente demanda), observada, por determinagéo legal, a projegcdo do
aviso prévio, nos termos da OJ 82 da SBDI-1/TST e do artigo 1° da Lei 12.506/2011; a ex-empregadora
deverd anotar a CTPS, constando a correta data de encerramento e da modalidade de término do pacto
laboral, o que sera feito em 10 dias ap0s o trénsito em julgado e prévia intimagdo especifica para tal fim,
sob pena de multa diaria de R$200,00, sem limitacdo, em favor da reclamante; condenou a ré ao
pagamento do aviso prévio (observados os termos da OJ 82 da SBDI-1L/TST e do artigo 1° daLei 12.506
/2011), férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e multa do artigo 477, 8§8° da CLT, autorizada a dedugdo
de parcelas pagas sob mesmo titulo, desde que demonstradas nos autos; devera a reclamada, no mesmo
prazo conferido para a anotacdo da CTPS, fornecer as guias TRCT, com o codigo correspondente a
modalidade de encerramento do pacto laboral, chave de conectividade e CD/SD, respondendo a ré pela
indenizacdo substitutiva, caso a reclamante deixe de receber o beneficio do seguro-desemprego por culpa
atribuivel a reclamada (artigos 186 e 927 do CC/02); €) majorar os honoréarios advocaticios devidos aos
patronos da parte autora, para 15% sobre o valor que resultar da liquidac&o da sentenca, observando-se os
critérios da OJ 348 da SBDI-L/TST e da Tese Prevalecente n° 4 do TRT da 3? Regido; juros e correcdo
monetéria, nos termos fixados na fundamentacdo do voto; para efeito do artigo 832, § 3°, da CLT,
constituem parcelas salariais (artigo 28 da Lei 8.212/91) deferidas nesta decisdo: | - horas extras e
reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3 e 13° sal&rio; Il - aviso prévio, férias + 1/3 e 13° saério;
custas processuais da fase de conhecimento devidas pela parte reclamada, no valor provisorio de
R$1.000,00, calculadas sobre o valor ora estimativamente arbitrado a condenacéo, de R$50.000,00; ap06s
a liquidacdo do julgado, a parte executada devera complementar as custas processuais, observado o
importe de 2% sobre o valor bruto atualizado da condenagéo (artigo 789, |, da CLT), autorizada a

deducdo do valor ja pago nafase de conhecimento.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Marcelo
Lamego Pertence (Relator), Juliana Vignoli Cordeiro (Presidente) e Marco Antdnio Paulinelli de
Carvaho.

Presente o Ministério Publico do Trabaho, conforme registrado na Ata da

Sessa0.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2026.

Secretériac Adriana lunes Brito Vieira
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MARCELO LAMEGO PERTENCE
Desembargador Relator

MLP/MBIR

VOTOS
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